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Samtliche Mitteilungen dieser Info sind sorgféltig zusammengetragen, eine Gewéahr kann trotzdem nicht tibernommen werden.
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Amtseinfihrung der Leiterin der JVA Lubeck

Am 19. September 2013 wurde Frau Agnete
Mauruschat im Rahmen einer Feierstunde
durch Justizministerin Spoorendonk in das Amt
der Leiterin der JVA Lubeck eingefihrt. Sie folgt
damit auf Peter Brandewiede, der Ende Juni in
den Ruhestand verabschiedet worden war.

Frau Mauruschat
war 20 Jahre im : AT ARARAR T T
Geschaftsbereich '
des Justizministeri- o
ums Mecklenburg- — EPERERS

Vorpommerns tétig. Sie hat von 1993 bis 2001 als Sicherheits- und Per-
sonalreferentin im dortigen Justizministerium gearbeitet. 2001 hat sie die
Leitung der JVA Bitzow Gibernommen.

Nach den mehrjahrigen Téatigkeiten in der Aufsichtsbehérde und in der
JVA Bitzow wird Frau Mauruschat nun eine weitere herausfordernde
Aufgabe Gbernehmen. Seit dem 19. September 2013 liegt die Gesamt-
verantwortung fir die gréf3te Vollzugsanstalt des Landes Schleswig-
Holstein in Thren Handen.

Justizministerin Anke Spoorendonk betonte die Qualifikation von Agnete Mauruschat:

"Sie verfigen aufgrund lhrer fast zwolfjahrigen Téatigkeit als Anstaltsleiterin der JVA Bltzow in Meck-
lenburg-Vorpommern Uber einen enormen Wissens- und Erfahrungsschatz, vom dem die schleswig-
holsteinische Justiz profitieren wird. Zudem waren Sie als Juristin im Justizministerium des Landes
Mecklenburg-Vorpommern zuvor verantwortliche Referentin fur Fragen der Sicherheit in den Justiz-
vollzugsanstalten, fur die Personalauswahl im Justizvollzug sowie fur die Aus- und Fortbildung.
Auch die Sozialen Dienste der Justiz haben Sie koordiniert. Dies alles in der Gesamtheit betrachte
ich als Riesengewinn fir die JVA Lubeck und den Vollzugsdienst des Landes Schleswig-Holstein",
so Spoorendonk.

Die Leitung einer Justizvollzugsanstalt ist eine schwierige Aufgabe. Die JVA Liibeck steht des Ofte-
ren im Fokus der Offentlichkeit. Die Amtsfiihrung der Anstaltsleitung hat AuRenwirkung, aber auch
unmittelbare Auswirkungen insbesondere auf Gefangene und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Gewerkschaft der Polizei - Regionalgruppe Justizvollzug gratuliert Frau Mauruschat zu ihrer
Ernennung. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass Frau Mauruschat die nun auf sie zukommenden
neuen Herausforderungen mit Erfahrung und Professionalitat annehmen wird.

Im Sinne des Gelingens all dieser Aufgaben wiinschen wir ihr fir Ihre Amtsfiihrung alles Gute, viel
Erfolg und eine stets gluckliche Hand.

Der Regionalgruppenvorstand



Altersdiskriminierung bei Beamtenbesoldung

Landesregierung kiindigt Vereinbarung mit Polizeigewerkschatft einseitig auf

Altersstufen.

Nach erneuter Berichterstattung in unterschiedlichen schleswig-holsteinischen Medien (u. a.
NDR Schleswig-Holstein Magazin vom 18. September 2013) verurteilte die polizeipolitische
Sprecherin der CDU-Fraktion, Astrid Damerow (Foto), das Vorgehen der Landesregierung
im Zusammenhang mit Gerichtsverfahren Uber die Zulassigkeit der Beamtenbesoldung nach

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hatte die Staffelung der Beamtenbesoldung nach dem
Lebensalter bereits 2009 gertgt. Knapp 2000 Beamte legten daraufhin Widerspruch beim
Finanzverwaltungsamt ein und forderten eine Nachzahlung ihres entgangenen Gehaltes.
Landesregierung und Polizeigewerkschaft hatten sich daraufhin auf ein Musterverfahren zur

beidseitigen Klarung des Sachverhalts geeinigt und die Widerspriiche bis dahin auf Eis gelegt.

Diese Vereinbarung wurde nun einseitig durch die Landesregierung gekiindigt. ,Die Aufkiindigung der Abspra-
che zwischen der Landesregierung und der GdP zeigt: Fir SPD, Grine und SSW sind die Beamten nicht langer
Partner, sondern Gegner. Die Finanzministerin zwingt nun knapp 2000 Beamte dazu, entweder auf Geld zu
verzichten oder persdnlich gegen ihren Dienstherren vor Gericht zu ziehen. So geht man mit den eigenen Leu-
ten nicht um”, erklarte Damerow dazu in Kiel.
Offensichtlich bedirfe die Frage nach der Rechtmafigkeit der Altersstaffelung in der Beamtenbesoldung einer
juristischen Klarung. Da sei es fir beide Seiten fair, ein Musterverfahren anzustrengen. Sowohl Land, als auch
die Beschaftigten hatten ein gemeinsames Interesse an klaren Verhaltnissen.

Der Staatssekretar im Finanzministerium, Thomas Losse-Muller, habe im Finanzausschuss am 23. Mai 2013
erklart, das Ministerium gehe davon aus, dass nicht alle Beamten Klage einreichten und damit weniger Mehr-

kosten entstiinden.

.Die Landesregierung setzt mit diesem Vorgehen gezielt darauf, dass ihre Beamten den Klageweg scheuen und
will auf diesem Weg Geld sparen. Das ist unanstéandig”, so Damerow abschlie3end.

Quelle: CDU NEWSLETTER 42/13

ALTERSDISKRIMINIERUNG

Anhorung in Luxemburg

LUXEMBURG/HAMBURG - Am
19. September 2013 fand vor dem Eu-
ropdischen Gerichtshof in Luxemburg
eine Abhoérung in der strittigen Frage
der altersdiskriminierenden Besol-
dung von verschiedenen Beamtinnen
und Beamten in Deutschland, speziell
auch Schleswig-Holstein, statt. GdP-
Vertragsanwalt Jan  Giildenzoph
reiste in das GroBherzogium, um
die Anhorung der neun unterschiedli-
chen Verfahren zu veriolgen. Das
schleswig-holsteinische Verwaltungs-
gericht hatte sich in verschiedenen
Beschliissen an die Luxemburger Ver-
fahren gekoppelt. Allein die Ge-
werkschaft der Polizei ist mit nahezu
550 Klagen beteiligt.

Deutsche Polizei, Ausgabe 11-2013

Aus Luxemburg berichtet der An-
walt: ,Das Gericht hat sich jedoch
nicht zur Einschéatzung der Sach- und
Rechtslage geduBert. Vertreter der
Klédger, des beklagten Landes Berlin,
der Bundesrepublik Deutschland,|der
Europaischen Kommission und des
Europaischen Rates haben jeweils in
der Sache vorgetragen, und das Ge-
richt hat lediglich kurze Nachfragen
an die Beleiligten gestellt.

Aus den Nachifragen des Bericht
erstattenden Richters des EuGH lasst
sich ablesen, dass man ganz offen-
sichtlich von einer Altersdiskriminie-
rung nach den §§ 27, 28 BBesG alte
Fassung ausgeht. Ungekléart erscheint
momentan noch insbesondere, ob den
Kldagern ein sog. Primédranspruch di-
rekt aus der Richtlinie 2000/78/EG
oder Anspriiche aus einem so genann-

ten Unionsrechtlichen Sekundéaran-
spruch nach staatshaftungsrechtli-
chen Aspekten zustehen.

Auch blieben hinsichtlich der
Rechtsfolge einer Altersdiskriminie-
rung — also der Frage, in welcher
Hohe die Kldager zu entschddigen wad-
ren — viele Fragen offen.

Am 28. November 2013 wird der
Generalanwalt seine Schlussantrage
stellen. Mit einer Entscheidung des
EuGH ist in der ersten Jahreshalfte
2014 zu rechnen.”

Hinweis: Wer seine Anspriiche seit
dem 1. Januar 2010 nicht verjdhren
lassen méchte, muss noch in diesem
Jahr einen Antrag auf Zahlung der
héchsten Dienstaltersstufe an das Fi-
nanzverwaltungsamt stellen.

Wir werden weiter berichten!



Krankgeschrieben:

Was darf man wahrend einer Krankschreibung alles machen?

Wer krank wird und nicht mehr arbeiten kann, sollte sich krankschreiben lassen und sich auskurie-
ren. Doch wer das Bett erst mal einige Tage gehdtet hat, verfallt schnell in Langeweile.

Da stellt ein Spaziergang an der frischen Luft oder ein Treffen mit Freunden eine willkommene
Abwechslung dar. Einige Arbeithnehmer (Ubrigens gelten in der Rechtsprechung auch Beamte als
Arbeitnehmer!) beflirchten aber dabei vom Chef erwischt und dann gekindigt zu werden. Daher
huten sie lieber weiter das Bett.

Doch ist dies wirklich notwendig? Muss ein Arbeitnehmer, wenn er arbeitsunfahig krankgeschrie-
ben wurde, tatsachlich die ganze Zeit das Bett hiten?

Was darf ein krankgeschriebener Arbeit-
nehmer alles tun?

Was ein arbeitsunfahig krankgeschriebener
Arbeitnehmer alles tun darf und was nicht,
hangt maf3geblich von der jeweiligen Erkran-
kung ab.

Der Beamte hat alles zu vermeiden, was
seine Gesundheit beeintrachtigen kénnte,
was die Genesung verzdgern oder sogar
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P‘ of verhindern wiirde.
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.:-‘?'_ L die Dinge machen kann, welche den Krank-

heitsverlauf positiv oder gar nicht beeinflus-
sen. Daher kann ein Arbeitnehmer, wahrend er wegen eines eingeklemmten Nervs im rechten Arm
krankgeschrieben ist, beispielsweise ein kurzzeitiges Gespréach im Reiseburo fuhren.

Bisweilen wird kontrolliert, ob der Beamte in dieser Zeit das Haus verlasst. Dies braucht nicht unbe-
dingt pflichtwidrig zu sein. Ein Beamter, der krankgeschrieben ist und in dieser Zeit keinen Dienst
leisten muss, braucht nicht zwangslaufig das Haus zu hiten. Auch ein Konzertbesuch in dieser Zeit
stellt nicht ohne weiteres eine Dienstpflichtverletzung dar (VG Hannover, B.v.23.11.2006, 18 B
7877/06).

Das gleiche gilt selbst dann, wenn er wahrend der Krankschreibung eine (erlaubte) Nebentatigkeit
ausubt. Auch dies ist nicht per se verboten, sofern die Beamtin oder der Beamte dadurch die Hei-
lung nicht verzégert oder gefahrdet.

Zu einer Pflichtverletzung wird ein auf3erdienstliches Verhalten erst dann, wenn der Beamte trotz
Krankschreibung seinen Genesungsprozess gefahrdet. Dann wirde er die Pflicht zur Gesunder-
haltung verletzen. Dies ware disziplinarrechtlich selbstverstandlich relevant.

Es ist daher ratsam sich bei seinem Arzt zu informieren, welche Tatigkeiten ausgetbt werden dir-
fen und welche nicht.

Rechtsanwalt Thilo Seelbach, LL.M.; Rechtsanwalt Peter Koch, Hannover



Brauchen wir einen Inspektionsdienst?
,Nein!* - sagt die Jugendanstalt Schleswig

Eigentlich ist in der Anordnung Uber Organisation und Dienstbetrieb der Justizvollzugsanstalten
(OrgJVA) zwar geregelt, dass ,zur Erledigung unaufschiebbarer Vollzugs- und Verwaltungsangele-
genheiten auf3erhalb der allgemeinen Arbeitszeit ein Inspektionsdienst eingerichtet wird. Der Inspek-
tionsbeamte nimmt die Aufgaben und Befugnisse der abwesenden Abteilungsleiter wahr.”

Und die OrgJVA ist immerhin eine Verwaltungsvorschrift des Justizministeriums und sollte eigentlich
verbindlichen Charakter haben.

Manchmal weichen Vorschriften aber anscheinend dem fehlenden Verantwortungs- und Pflichtbe-
wusstsein der Fuhrungskrafte. Da wird in der Jugendanstalt Schleswig statt eines verbindlichen In-
spektionsdienstes ein ,telefonischer Erreichbarkeitsdienst* eingerichtet.

Dieser ,Erreichbarkeitsdienst” sieht vor, dass in den Zeiten au3erhalb der Verwaltungszeiten - also
wahrend der Spat-, Nacht- und Wochenenddienstzeiten - zunachst die zustandige Abteilungsleitung
zu kontaktieren ist. Ist diese telefonisch nicht erreichbar, soll anhand einer Telefonliste versucht (1)
werden, in der entsprechenden Reihenfolge jemanden zu erreichen. Eine Pflicht zur Erreichbar-

keit besteht fir keine/n in der Telefonliste aufgeflihrten Bedienstete/n. ».Schon bldd, wer da ans
Telefon geht...”, so die Aussage eines Betroffenen.

.Befinden sich — insbesondere zur Nachtzeit — weder der Inspektionsbheamte noch der Anstaltsleiter
in der Anstalt und sind diese auch nicht so rechtzeitig erreichbar, wie es die Sachlage gebietet, so
trifft unaufschiebbare MaRnahmen der leitende Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes.”

Die Jugendanstalt macht durch einen Verzicht auf die Einrichtung eines Inspektionsdienstes die o. g.
Ausnahme zum Regelfall und tbertragt damit beispielsweise auch die Entscheidungsbefugnis Gber in
die Menschenrechte eingreifende Mafinahmen, z. B. Zwangsmittel, Fesselung pp., indirekt vom ge-
hobenen auf den mittleren Dienst.

Aus Sicht der GdP Regionalgruppe Justizvollzug ist es unverantwortlich, Entscheidungen in Ange-
legenheiten von besonderer Bedeutung  flr Zeiten auf3erhalb der Verwaltungsdienstzeit auf einen
Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes zu tbertragen.

Dieser befindet sich erschwerend in der nicht hinnehmbaren Situation, bei besonderen Vorkomm-
nissen ggf. zeitaufwendig eine Telefonliste von sich im dienstfrei befindlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern abzutelefonieren. Und, wie bereits eingangs erwahnt, eine Pflicht zur Erreichbarkeit
besteht fir keine/n in der Telefonliste aufgeflihrten Bedienstete/n.

Auch die Abteilungsleitungen, ob fiir den Gefangenen zustéandig oder nicht, befinden sich perma-
nent in der Situation, dass sie sowohl nach Dienstschluss, an Wochenenden als auch zur Nachtzeit
unvorbereitet telefonisch tber schwierige Situationen und besondere Vorkommnisse in Kenntnis
gesetzt werden und ad hoc ggf. weitreichende Entscheidungen treffen missen. Bei den besonderen
Vorkommpnissen, in denen nach dem Zufallsprinzip eine Person aus besagter Telefonliste um eine
Entscheidung ersucht wird (insbesondere nachts) handelt es sich i. d. R. nicht um Routinefélle, auf
die man sich vorbereiten kénnte. Unter diesen Umstanden eine sachgerechte Entscheidung zu tref-
fen ist kaum moglich.

Wir nehmen die Hinweise von Mitarbeitern/-innen, die hinsichtlich dieser Anforderungen von
erheblichen Stresssituationen und sogar Uberforderung reden, sehr ernst.

Gerade Vorfalle im Jugendvollzug haben oftmals weitreiche politische Folgen und finden mediale
Aufmerksamekeit.

Insofern ist es fir die GAP Regionalgruppe Justizvollzug schwer nachvollziehbar, dass klare Positi-
onierung des MJKE zur geforderten Beachtung der ,Ist“-Vorschrift in § 12 OrgJVA ebenso wie eine
schriftliche Antwort auch nach acht (I) Wochen immer noch ausstehen. Vorab wurde lediglich be-
kannt, dass der nicht verpflichtende ,telefonische Erreichbarkeitsdienst* der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bis zu einer méglichen Anderung der OrgJVA fortgefiihrt werden soll.

- weiter Seite 7 -
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Unverstandlich. Eigentlich sollte die Verfahrensweise doch genau andersherum sein, oder? Die Ju-
gendanstalt Schleswig hat sich (ggf. bis zu einer moglichen Anderung der OrgJVA) an die Verwal-
tungsvorschrift des Justizministeriums und somit an die Einrichtung eines namentlich zustandigen
Inspektionsdienstes mit angeordneter Rufbereitschaft zu halten.

In Vollzugsanstalten, in denen die OrgJVA noch Beachtung findet, sind Beamte des gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienstes zum Inspektionsdienst einzusetzen. Weiterhin kénnen Sozialar-
beiter und Padagogen, die mit den Aufgaben eines Vollzugsabteilungsleiters betraut worden sind,
nach vorheriger eingehender Unterweisung zum Inspektionsdienst herangezogen werden.

Mdglicherweise ist die Zusténdigkeit dieser Personen fir den Inspektionsdienst auch vor dem Hin-
tergrund des Besoldungsrechts zu betrachten. Besoldung erfolgt in Deutschland u. a. unter Berlck-
sichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung. Die Besoldungsgruppe ist die
Einstufung der Besoldungshdhe eines Beamten gemal seinem ausgetibten Amt, das sich auch aus
Verantwortung und Handlungskompetenz der ausgeibten Funktion ergibt.

Wenn sich die hoheren Besoldungsgruppen jedoch ihrer Verantwortung entziehen und es so einfach
ist, die Aufgaben und Verantwortlichkeiten des gehobenen Dienstes aul3erhalb der Geschéftszeiten
auf dienstleitende Beamte des mittleren Dienstes im AVD zu tUbertragen, warum dann nicht auch
wahrend der Geschéaftszeiten...? Natlrlich mit entsprechender Besoldung, die entsprechende Eig-
nung scheint ja aul3er Frage zu stehen.

Nach unserem Kenntnisstand ist in allen anderen Vollzugseinrichtungen des Landes ein Inspektions-
diensti. S. d. § 12 OrgJVA eingerichtet. Die GdP vertritt die Auffassung, dass sich das bestehende Sys-
tem bewéhrt hat.

e |

Beriin vnd Dresoen

Hotal Barlin®*
12=2 miglich, wenn Sonntagnacht inkl)
Grand City Hotel Berlin East™***

Beriin, Kéin, Minchen uno

Hatel Ibis Berlin Rirport Tagel**§

3=2 miglich, wenn Sonntagnacht inkl}

Days Inn Dresden™*

13=2 miglich im qesamten Zeitraum)

Inklusivigistungen:

B 13 Uberna chtung im Doppelzimmer inklusive Frithstick

B Hin- und Rickfahrt mit der Bahn2. Klasse

B Werlingerungsnacht pro Person ab 32 - Euro

B EZ-Zuschlag pro Dbernachtung ab 24, Euro

Unterbringung im DZ/ pro Person ab € m,— mit Bahncard

Beriin, MUnchen vnd Weimar

Haliday Inn Berlin City-West™**
Hateal Econtel Miinchen™**5

13=2 midglich, wern Sonntagnacht inkl.)
Leonardo Hotel Weimar=*

B 1% Dbernachtung im Doppelzimmer inklusive Frihstick

B Hin-und Rickfahrt mit der Bahn 2. Klasse

B Verlingerungsnacht pro Person ab 28 - Euro

¥ EZ-Zuschiag pro Dbernachtung ab21,- Euro

Unterbringung im D2/ pro Person ab £ “5,— mit B2hncard

Irrtum und Zwischenverkau fyorbetialten, Es gelten die Relsebedingungen der Ameropa.

Saizhury

Holiday Inn Berlin-Mitt g™

Leonarda Hatel Kaln*=*

Leonarda Hotel & Residenz Mindhen™**

Star Inn Hotel Salzburg Zent rum™*

Inklusivleistungen:

P 1% Ubernactiung im Doppelzimmer mit Frihstick

P Hin- und Riickfatut mit der Babin 2. Klasse

B Verlingerungsnacht pro Person ab 44— Furo

b EZ-Duschlag pro Ubernachtung ab 33— Buro

Unterbringung im DZ/ pro Person ab/i!@l,:ﬁ mit Bahncard

Soizhury

Star Inn Hotel Salzburyg Gablerbrau™***§

Inklusivleistungen:

b 1y Ubernactiung im Doppelzimmer mit Frihstick

B Hin-und Rickfahrt mit der Bahn 2. Klasse

B Verfingerungsna cht pro Person 52 — Fura

B EZ-Zuschlag pro Uberna chtung 21— Eura

Unterbringung im DZ/ pro Person ahb mlt Bahncard

Zuschlag ahne Bahnard pro Person 10,- Euro
Zuschlag 1. Klasse pro Person 55,— Eurg

Schleswig-Holstein GmbH
Weitere Informationen
und Anmeldungen

PSW-Reisen Kiel
Max-Giese-Stralfie 22
24116 Kiel

Telefon 0431 F17083
Telefax 0431 /17082
paw-reizen ksl @i-online. de

PSW-Reisen Libeck
Hans-Bockler-Stralke 2
23880 Lubeck

Telefon 0451 / 5021736
Telefax 0451/ 5021758
paw-reisen.luebeck@t-online. de

www.psw-tours.de




Erschwerniszulagenverordnung —
neue ,DuZ“- Regelung auch ftr Justizvollzug?

Problem und Ziel

Belastungen von Beamtinnen und Beamten durch Schicht- und Wech-
selschichtdienst werden durch Zulagen, Zusatzurlaub und Anrechnung
der Ruhepausen auf die Arbeitszeit ausgeglichen.

Das derzeitige Ausgleichssystem bedarf unter Berlcksichtigung der heu-
tigen Schichtdienstwirklichkeit der Weiterentwicklung, auch hinsichtlich
der tatsachlichen individuellen Belastung. Au3erdem bedarf die unein-
heitliche Verwendung einzelner Begriffe des bisherigen Rechts im Inte-
resse eines erleichterten Verwaltungsvollzugs der Uberarbeitung.

&
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Durch das Gesetz zur Neuregelung des Besoldungs- und Beamtenversorgungsrechts in Schleswig-
Holstein, am 01. Marz 2012 in Kraft getreten, wurde die Landesregierung ermachtigt, durch Verord-
nung die Gewéahrung von Erschwerniszulagen selbst zu regeln. Bisher erfolgt die Vergitung von
Dienst zu ungiinstigen Zeiten (DuZ) nach der Erschwerniszulagenverordnung des Bundes.

Auf dieser - bisher fehlenden - Rechtsgrundlage wurde nun am 01. Oktober 2013 durch das Kabi-
nett der Entwurf einer Landesverordnung Uber die Gewahrung von Erschwerniszulagen (Erschwer-
niszulagenverordnung — EzulVO) beschlossen. Das Inkrafttreten der Verordnung ist (spatestens)
zum 01. Januar 2014 angestrebt.

Was andert sich fir die Justizvollzugsbeamten/innen?

Bisher noch nichts! Der vorliegende Entwurf der Erschwerniszulagenverordnung beinhaltet aller-
dings eine Zusammenlegung der Wechselschicht- / Schichtzulage mit der Zulage fur den Dienst zu
ungunstigen Zeiten fur die Polizeivollzugsbeamten/innen sowie der Fischereiaufsichtsbeam-
ten/innen (8 4 Abs. 2). Moglicherweise werden auch die Justizvollzugsbeamten/innen noch in diese
neue Regelung einbezogen. Die Absicht besteht jedenfalls.

Was andert sich dann fir die Justizvollzugsbeamten/innen?
Die Zulagen fir Dienst zu ungtinstigen Zeiten wirden dann wie folgt gezabhilt:
1. Fur Dienst an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Samstagen vor Ostern
und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 12.00
Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen, 3,07 Euro je Stunde
2. an den Ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr 1,25 Euro statt
0,77 Euro je Stunde sowie
3. im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr 2,50 Euro statt 1,28 Euro  je Stun-
de.

Vorteile der neuen Regelung
- Verwaltungsvereinfachung hinsichtlich der bisher aufwendigen Berechnung
- Vermeidung von Berechnungsfehlern
- bessere Uberpriifbarkeit der gezahlten ,Duz-Betrage* durch die Bediensteten
- gerechtere Verfahrensweise hinsichtlich der tatsachlichen Belastung (zusatzliche Nacht-
schichten wirken sich spurbar im Portemonnaie aus)
- hohere Erschwerniszulage fur diejenigen, die die Erschwernis auch tatsachlich haben

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) fordert seit vielen Jahren eine
nachhaltige und spurbare Erhéhung der Erschwerniszulage fur den i
Dienst zu unginstigen Zeiten (DuZz) auf 5,- € je Stunde. G D P |
Die Zulage fur den Dienst bei Nacht-, Samstags-, oder Sonn- und € S d =
Feiertagsarbeit ist bereits lange Zeit unzumutbar.




,Dies & Das in Kurze (1)"

Haushalt - BaumaflRnahmen

Aufgrund positiver Gesprache des MIJKE
mit dem Finanzministerium konnte in Sa-
chen Baumafinahmen ein ,grof3er Schritt
nach vorn“ gemacht werden.
Entsprechende Gelder stehen zur Verfi-
gung, so dass im Jahr 2015 der Neubau
des B-Hauses in der JVA Neumunster be-
ginnen kann, ebenso wie der Neubau eines

Hafthauses in der Jugendanstalt Schleswig.

Die Baumal3nahmen in der JVA Lubeck
werden fortgesetzt, die JVA Kiel erhalt ne-
ben einer neuen AuRenmauer die lang er-
sehnte Sporthalle.

T —

Tewmine 2014
20. bis 22, April
22, bis 24. April

28. bis 30. Mai
8. bis 10. Juni

auf der Colox Wagic/Fantasy

Nutzen Sie den Briickentag und génnen Sie sich
ein paar Tage Erholung und Entspannung:

Mit unserer Mini-Kreuzfahrt auf der Strecke
Kiel - Oslo - Kiel

bieten wir lhnen den perfekten Kurzurlaub.
Geniefien Sie das faszinierende Ambiente

mit Fitness und Wellness, Shops, Bars,
Cafés und Entertainment an Bord der

M/S Color Magic / Fantasy.

Fotos: Color Line

Haushalt - Personal

Die so genannte Nachschiebeliste beschert
dem Geschaftsbereich des MJKE zuséatzli-
che Haushaltsmittel in Hohe von 231.000,-

Euro fur 2014 ff.

Die dadurch gewonnenen finanziellen M6g-
lichkeiten sollen fir zusatzliche Beforderun-

gen genutzt werden.

Geplant sind mehrere Stellenhebungen im
Justizvollzug, da die Stellenobergrenze von
40 % derzeit noch nicht erreicht ist.

Wini-Kreuzfahnt
aw&‘;‘ﬁ %Zhﬁa

Erholung Ostewn, Himmellahut und Plingsten

Ubernachtung in:
3***_Kabine,

3***Kabine,
Zwei- oder Doppelbett,
mit Meerblick ab 215,00 €p.P
Folgende Leistungen sind enthalt
« Schiffsreise Kiel - Oslo - Kiel
« Kabinenunterbringung gemaf Buchung
= 2 % Friihstiicksbuffet
« 2 x Abendbuffet
« Insolvenzversicherung
Zuschliage:
3***_Einzel-Innenkabine
Stadtrundfahrt in Oslo

ab 90,00 € p.P.
40,00 € p.P.

Zwei- oder Doppelbett, 4/&
ohne Meerblick ab 159,00 € p.P. .

PSW-Reisen
Schleswig-Holstein GmibH
Weitere Informationen

und Anmeldungen

PSW-Reisen Kiel
Max-Giese-Strafe 22
24116 Kiel

Telefon 0431 /17093
Telefax 0431 / 17092
psw-reisen. kigl@t-online.de

PSW-Reisen Libeck
Hans-Bdckler-Strafie 2
23560 Lubeck

Telefon 0451 /5021736
Telefax 0451 /5021758
psw-reisen. luebeck@t-online.de

www.psw-tours.de
o




Daswar wohl nichts:
Belhilfe - Rabatte gibt es nicht umsonst

2011 und 2012 hat das Land Beihilfeantréage erheblich verzégert bearbeitet. Zeitweise mussten
die Beihilfeberechtigten 40 Kalendertage auf ihre Beihilfe warten.

Ein Grund: Seit dem 01.01.2011 kann das Land auf Arzneimittel Rabatte erhalten. Hierfiir miissen
die Rezepte arbeitsaufwendig manuell erfasst werden. Das verlangert die Bearbeitungszeiten der
Beihilfeantrage.

Nach der Begrindung zum Arzneimittelmarktneuordnungsgesetz sollte Bund, Landern und Ge-
meinden kein zusatzlicher Vollzugsaufwand entstehen. Im Gegenteil: Bei den Beihilfeausgaben
sollten sie in nicht abschatzbarer Hohe entlastet werden.

Die Praxis zeigt: Die Rabattierung erfordert zusatzliche Verwaltungsarbeiten. Das Land rechnete
mit einem Personalbedarf von 7 Vollzeitkraften und Personalausgaben von jahrlich 325.000,- €.
Aus den Rabatten erwartete es jahrliche Einnahmen von fast 1,5 Mio €. Anscheinend also ein
LJohnendes Geschaft".

Leider schatzte es den Aufwand fur das manuelle Erfassen der Rezepte deutlich zu niedrig ein. In
der Folge stiegen die Bearbeitungszeiten fur Beihilfeantrage von 14 Kalendertagen auf bis zu 40
Kalendertage an.

Das Land reagierte: Es setzte zusatzliches Personal ein und ergriff organisatorische MaRnahmen.
Zeitweise waren mehr als 20 Vollzeitkrafte mit der Aufgabe ,Rabattierung” beschéftigt. Dartiber
hinaus senkte es zeitweise den Bearbeitungsstandard fir Beihilfeantrage ab. Dadurch hat das
Land in Einzelfallen héhere Beihilfeausgaben geleistet als in Zeiten ohne risikoorientierte Bearbei-
tung. Nach einer Modellrechnung des Finanzministeriums ist fur 2011 und 2012 der Vorteil aus
den Rabatten fast aufgezehrt. Er betragt nur noch insgesamt knapp 400.000,- €.

Es bleibt abzuwarten, ob die ergriffenen Mal3hahmen Wirkung zeigen. Die Bearbeitungszeiten fur
Beihilfeantrage sind wieder kirzer. Auch soll der Personaleinsatz von 7 Vollzeitkraften und zusatz-
lichen Aushilfen noch 2013 reduziert werden.

Nach Auskunft des Finanzministeriums soll dies durch die 1. Stufe des IT-Programms ,eBeihilfe*
moglich werden. Diese soll spatestens im 3. Quartal 2013 eingefuhrt werden. Dann werden die
Rezepte maschinell erfasst.

Quelle:
Bemerkungen 2013 des Landesrechnungshofs Schleswig-Holstein mit Bericht zur Landeshaushaltsrechnung 2011 vom23. April 2013
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Personalversammiung AHE Rendsburg

Die Abschiebungshaftanstalt Rendsburg wird
geschlossen - so steht es unmissverstandlich

im Koalitionsvertrag der ,Danen-Ampel“.

Eine Interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG) ist
derzeit damit befasst, die Einrichtung einer
zentralen Landesunterkunft fir ausreisepflichtige
Auslander vorzubereiten, in der ein Teil der
Abschiebungsgefangenen untergebracht werden
koénnte.

Weiterhin soll das Innenministerium (IM) die
Mdglichkeiten zum Betrieb einer gemeinsamen
Abschiebungshafteinrichtung mit anderen Bun-
deslandern ausloten, in der die verbleibenden
Abschiebungshaftféalle untergebracht werden
kénnten. Das MJKE wurde von der Landesregie-
rung mit der Ausarbeitung eines Zeitplans fir die
SchlieBung der AHE Rendsburg beauftragt.

Alles keine rosigen Aussichten fur die in der AHE
Rendsburg tatigen Beamten/innen und noch
weniger fur die Mitarbeiter der KWS.

Auf Initiative der GdP Regionalgruppe Justizvoll-
zug und in Zusammenarbeit mit dem zustandigen
Personalrat wurde daher im September 2013 eine
Personalversammlung in der AHE Rendsburg
durchgefihrt.

Moderiert vom Anstaltsleiter der JVA Kiel, Jan-
Gerd Dose, wurden die Rendsburger Kolle-
gen/innen durch die zustandigen Abteilungsleiter
des IM (Norbert Scharbach, Iks.) und des MJKE
(Johannes Sandmann, rechts) tiber den aktuellen
Sachstand der Planungen informiert.

Festzustellen sei, so Herr Scharbach, dass die
Zahl der inhaftierten Abschiebungsgefangenen
bundesweit riicklaufig sei und nach Auffassung
der IMAG auch weiterhin rucklaufig bleiben wird.
In anderen Bundeslandern wie beispielsweise
Berlin oder Rheinland-Pfalz stehen zudem grof3e
und neue Einrichtungen fur die Unterbringung von

Abschiebungshaftgefangenen zur Verfiigung, sind
aber nicht ausgelastet.

Auch wenn die Arbeit der in Rendsburg tatigen
Mitarbeiter/innen als aufierst positiv und professi-
onell gesehen wird, kann die AHE Rendsburg mit
diesen Einrichtungen baulich jedoch nicht mithal-
ten.

Die zahlreich erschienenen Kolleginnen und
Kollegen (Foto oben) mussten letztlich eine
bittere Erkenntnis mitnehmen:

Der Grundkurs der Landesregierung, ,Ab-
schiebehaft so weit wie mdglich zu vermei-
den”, bleibt beibehalten. Die Schliel3ung der
AHE Rendsburg wird weiter verfolgt und eine
zentrale Unterbringung - ggf. in einem ande-
ren Bundesland - angestrebt.

0 Gehen 2016 in Rendsburg die Lichter aus oder
findet die Einrichtung eine andere Verwen-
dung?

0 Was wird aus den Bediensteten? Wie und wo
erfolgt die weitere dienstliche Verwendung der
Beamten/innen?

0 Gibt es berufliche Perspektiven fir die KWS-
Mitarbeiter?

Diese Fragen konnten allesamt nicht beantwortet
werden. Die Prifergebnisse der IMAG werden der
Landesregierung im Dezember dieses Jahres
vorgelegt. Erst nach Klarung der Grundfragen
wird dann in 2014 damit begonnen werden
kénnen, diese Detailfragen aufzugreifen.

Positiv immerhin, dass die Vertreter der Ministe-
rien flr nachstes Jahr - nachdem die Grundfragen
geklart wurden - ein erneutes Treffen mit den
Bediensteten der AHE Rendsburg zugesagt
haben.
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Riigener Zweisamkeit” in Ferienanlage

Rii ~ ,Kaiser Spa entdecken” im Kaiser Spa
Kapitdnshauser in Breege/Riigen i

" Hotel Zur Post****+ in Bansin/Usedom

Neckermann Relsen, Anreise vom ! ia‘nuarhlsl Juli 2014 und 14. Sep-
tember bis 26.November 2014 maglich.
Inklusivieistungen:
» 3 Ubernachtung im Doppelzimmer
inkd. Frihstucksbuffet
b 1x Candlelight-Dinner
P 1x Heilkreidepackung (ca. 25 min.)

Unterbringung im DZ/ pro Person ab <148 -
/_,.-1—-

«Bernstein-Romantik”
im Hotel Bernstein****+ in Sellin

Neckermann Reisen, Anreise vom 2. Januar bis 26. Marz 2014 und
2. April bis 6. April 2014 oder 6. September bis 22. Oktober 2014 mog-
lich.
Inklusivieistungen:
b 2x Ubernachtung im Doppelzimmer
inkl. Friihstuicksbuffet
b 1x Candlelight-Dinner
P 1 x gemeinsames original Riigener Dreikronen-Heilkreideschlamm-
bad in der Bemsteingrotte (ca. 45 min.)
Unterbringung im DZ/ pro Person ﬂh € IBB -

—

Irrtum und Zwischenverkauf vorbehalten.

TUIVital, Anretse vom 3. November bis 21. Dezember 2013 und 1. Janu-
ar bis 29. Marz 2014 maglich. Bei Anreise vom 21. April bis 5. Juni 2014
und 5. Oktober bis 1. November 2014 zum Aufpreis von 30 € p.P.
Inklusivieistungen:
b 2x [bemachtung im Doppelzimmer

inkl. reichhaltigem Vitalfriihstiick
P 1xHalbpension in Buffetform oder als 3-Gang-Menu
P Wellnesstee im Kaiser Spa-Wellnesshereich
B Entspannungsmassage (ca. 25 min.)

Unterbringung im DZ/ pro Person ah ilﬁﬂ,_—_

»Happy Days”im Best Western Premier
‘Castanea Hotel****+ in Liineburg-Adendorf

Neckermann Reisen, Anreise Sonntag, Montag oder Dienstag vom

6. Januar bis 26. November 2014.

Inklusivieistungen:

P 3 xUbemachtung im Doppelzimmer inkl. Friihstiicksbuffet

P Abendessen als 3-Gang-Menii oder Dinnerbuffet
Unterbringungim DZ/ pro Person 81 € 188,

T

Weitere Informationen, Termine und Buchung in unseren Reisebtiros.
Alle Angebote gelten fiir ausgewdhite Termine,

PSW-Reisen
Schleswig-Holstein GmbH
Weitere Informationen

und Anmeldungen

PSW-Reisen Kiel
Max-Giese-StraBe 22
24116 Kiel

Telefon 0431/ 17083
Telefax 0431/ 17092
psw-reisen kiel@t-online.de

PSW-Reisen Libeck
Hans-Bockler-StraBe 2
23560 Libeck

Telefon 0451 / 5021736
Telefax 0451 /5021758
psw-reisen.luebeck@!-online. de

www.psw-tours.de
.

Wir gratulieren ...

... der Kollegin Ute Beeck (JVA Kl / zzt. MJKE) zur Ernennung zur
Justizamtsratin.

[ ————_—
: 1.!)':- .

... den Kolleginnen Carola Schiitt und Christina Kuckuk (beide JVA HL)
zur Ernennung zur Justizamtsinspektorin.

... der Kollegin Gabriele Wulff (JVA HL) sowie den Kollegen Danny
Pfutzenreuter (JVA NMS), Dennis Siefert und Sascha Lemcke (beide JVA HL) zur Ernennung zum/r
Justizhauptsekretar/in.

... den Kollegen Andreas Henke, Viktor Wegner (beide JA SL) und Andre’ Garnies
(JVA NMS) zur Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

... dem Kollegen Bjérn Becker (JVA NMS) und Ehefrau Jasmin zur Geburt ihres
Sohnes Henry.

Herzlichen Glickwunsch!

Wir bitten um Versténdnis, dass wir hier nur die Kolleginnen und Kollegen erwéhnen konnten, die uns von den Vertrauensleuten
der Anstalten rechtzeitig gemeldet wurden.
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Personalrat und Dienststellenleitung

5 FUhrungs-Typen — und wie Sie am geschicktesten mit ihnen umgehen

1. Typ ,Fluchtling®: am besten stellen!

Der Personalrat redet von bestimmten Problemen und macht Vorschlage, wie man diese |6sen kdnn-
te. Und die angesprochene Fuhrungskraft redet stattdessen vom Grof3en und Ganzen, das man im
Blick haben musse. Dabei handelt es sich oft um eine Flucht vor dem Alltag, der als langweilig und
frustrierend empfunden wird. Verlangen Sie dennoch stets eine Konkretisierung: ,Das hort sich inte-
ressant an. Sind denn schon MalRnahmen geplant, wie diese Ziele sich erreichen lassen?*

Damit holen Sie den Fluchtling auf den Boden der Tatsachen zurtick und werden den einen oder an-
deren als Phrasendrescher entlarven, weil sich hinter den grof3en Worten kein genauer Plan verbirgt.
In anderen Fallen werden Sie entdecken, dass man versucht, unangenehme Fakten hinter einem
Wortschwall zu verstecken.

2. Typ ,Dominanter Bestimmer*: gleich Grenzen setzen!

Manche Fuhrungskrafte neigen gerade in schwierigen Situationen dazu, die Lage durch eine autorita-
re Anweisung zu entwirren: ,Personalrat hin oder her, die Uberstunden miissen geleistet werden.*
Passen Sie bei diesen ,Bestimmern” auf, dass Sie nicht rhetorisch Uberrannt werden. Das kann leicht
passieren, weil Diskussionen meist mit einer klaren Ansage beginnen (,Ich habe das bereits eingelei-
tet”) und Sie als Personalrat von Anfang an dagegenhalten mussen.

Lassen Sie sich nicht provozieren, erwidern Sie deutlich: ,Wir kénnen den Uberstunden nicht zustim-
men.” Erzwingen Sie eine sachliche Diskussion, dann erkennt auch der Autoritdre seine Grenzen und
wird sich um einen Kompromiss bemihen.

3. Typ ,Super-Kooperativer”: mit Sachlichkeit ausbremsen!

Andere Fuhrungskrafte wiederum sind so kooperativ, dass man gar nicht merkt, wie sie ihre Vorstel-
lungen gegen den Personalrat durchsetzen. lhre Strategie besteht vor allem darin, zu erreichen, dass
Sie dieses Verhalten spiegeln und sich ebenfalls kooperativ geben. Dagegen ist grundsatzlich nichts
einzuwenden — achten Sie aber darauf, dass es ein wirkliches Geben und Nehmen ist.

Setzen Sie gegen Uberfreundliche Gesprache, mit denen Sie manipuliert werden sollen, niichterne
Sachlichkeit: ,Ich verstehe, wie ich Ihnen entgegenkommen kann. Aber ich sehe nicht, wo Sie mir
jetzt bei diesem Vorschlag entgegengekommen sind.” Das kann im einen oder anderen Fall dem Ge-
sprachsklima abtraglich sein, fihrt jedoch aus Sicht des Betriebsrats sicher zu besseren Ergebnissen.

4. Typ ,Aalglatter Ausweicher”: direkt festnageln!

Es gibt Vorgesetzte, die Meister im Ungeféhren sind und sich aul3erst ungern festlegen. lhre Satze
strotzen vor Worten wie ,.kénnte* und ,misste”, ihre Absichtserklarungen sind durch ,sofern” und ,vo-
rausgesetzt, dass" relativiert — kurz: Bevor etwas nicht zur Tatsache geworden ist, muss man als Per-
sonalrat auf alles gefasst sein. Nutzen Sie dabei das Mittel der Konkretisierung und haken Sie bei
allen Zweideutigkeiten nach.

Versuchen Sie auch, Kollegen vor ,halben Sachen” zu schiitzen. Werden Zusatzleistungen gefordert
und Gegenleistungen nur schwammig in Aussicht gestellt (,werde mich bemihen, dass Sie die Mit-
tagspause gutgeschrieben bekommen®), sollten sie verweigert werden, bis das geklart ist. Beraten
Sie Kollegen, die durch harte Anweisungen unter Druck gesetzt werden, und klaren Sie diese Uber
ihre Rechte auf.

5. Typ ,Grundsétzlich Misstrauischer”: gezielt Vertrauen aufbauen!

Einige Fuhrungskréfte sind grundséatzlich, haufig aber besonders gegeniuber Personalratsmitgliedern,
misstrauisch. Sie vermuten versteckte Absichten und denken stets in Kategorien der Gegnerschatft.
Bei solchen Menschen bauen Sie mit stetigem, berechenbarem Verhalten eine Vertrauensbasis auf.
Dies gilt durchaus auch im Konfliktfall: Gerade misstrauische Charaktere beflirchten hinter jeder An-
kiindigung einen geheimen Plan. Beweisen Sie, dass hinter Ihren Worten konkrete Taten stehen.

online vom 29. Oktober 2012

13



APS - AktivProgramm fur GdP-Senioren

Zur Erinnerung: Die GdP bietet eine umfangreiche
Seniorenbetreuung, die gerade im Alter sehr hilf-

reich sein kann.

So hat unsere Seniorenvertretung beispielsweise
eine Vorsorgemappe (u. a. Generalvollmacht, Pa-
tientenverfiigung, Unterlagen zu Mitgliedschatften,
Versicherungen und Vermdgen) zusammenge-
stellt. Sie soll im Ernstfall behilflich sein, systema-
tisch die richtigen Schritte einzuleiten und die an-
stehenden Probleme sachgerecht zu I6sen (siehe
auch ,Deutsche Polizei - Ausgabe 10-2013").

Wer von euch wisste nicht, wie wichtig es ist, Vorsorge zu treffen. Dies triff nicht nur auf die materiel-
le Vorsorge zu, sondern auch die organisatorische Bewaltigung der Frage: Was ist zu tun, zu erledi-
gen im Falle des Ablebens eines Angehorigen?
Der Gedanke an eine unheilbare Erkrankung oder Tod wird aus verstéandlichen Grinden gern ver-
drangt. Trotzdem ist es wichtig, die Dinge so vorbereitet zu haben, dass bei Verlust der eigenen Ent-
scheidungsfahigkeit und nach dem Ableben wesentliche Entscheidungen vorbereitet sind. Hierbei soll
diese Versorgungsmappe behilflich sein.

Die Vorsorgemappe wurde unter Verwendung verschiedener Unterlagen zusammengestellt. Sie soll
lediglich der Orientierung dienen, fir spezielle rechtliche Fragen wird auf die einschlagigen Gesetze
verwiesen. Soweit rechtliche Hinweise erteilt werden, sind diese unverbindlich und begriinden keiner-
lei Haftung. Bei schwierigen Regelungen empfehlen wir, sich an einen Rechtsanwalt oder Notar zu

wenden.

Unsere Seniorenbetreuer sind euch gern behilflich, wenn ihr zu dem einen oder anderen Punkt Fra-
gen habt oder Hilfe und Unterstlitzung bendtigt. Fir diesen Fall liegt den Unterlagen eine Liste unse-
rer Seniorenbetreuer bei. Bitte nehmt mit einem oder einer der dort genannten Kolleginnen und Kolle-

gen Kontakt auf.

Die Vorsorgemappe steht auch unter https://www.gdp.de/ im GdP-Mitgliederbereich zum Download

zur Verfugung.

GdP-LEISTUNG

Ach du Schreck, der Schlussel ist weg!

Zur Haftung von GdP-Mitgliedern beim Uberlassen dienstlicher Schiiissel

War das ein Schreck fiir Herbert
K, als er morgens das neu errichtete
Dienstgebaude betreten wollte und
feststellte, dass der ihm gegen
Unterschrift iiberlassene Schlissel
vollig unauffindbar war. Samtliche
Suchaktionen fuhrten zu nichts.

Einige Tage spdter musste die ge-
samte Schliefanlage des Dienstge-
baudes ausgewechselt werden. Der
Dienstherr beharrte auf den Stand-
punkt, dass hier grobe Fahrlassigkeit

von Herbert K. vorliege und verlangte
vom Kollegen K. die damit entstande-
nen Kosten zuriick. Das wurde eine
teure Suppe fir ihn.

Ein Gliick, dass Herbert K. GdP-
Mitglied war. Denn im Beitrag zur
GdP ist eine Diensthaftpflichtversi-
chejung eingeschlossen, die u. a.
auch den Verlust von Dienstschliis-
seln/Codekarten mit einer Versiche-
rungssumme von 50000 € ab-
deckt.

So bedeutet der Schaden fiar Her-
bert K. Ghick im Ungliick.
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Lohnt es sich nicht schon allein aus
diesem Grunde, GdP-Mitglied zu
werden?
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,Dies & Das in Kurze (2)"

Feuer in Flensburger JVA

Beim Brand in einem Haftraum der JVA Flens-
burg an einem Sonntagabend im Juli 2013 sind
finf Menschen verletzt worden.

Ein Gefangener hatte vermutlich seine Matratze

angeziindet. Die Beamten bemerkten rechtzeitig

Rauch und Brandgeruch aus einem Haftraum,
offneten sofort die Zellentr und retteten den
Gefangenen aus dem brennenden Haftraum.

Der Brand konnte geldscht werden, bevor die
Feuerwehr vor Ort war. Warum der Gefangene
die Matratze in Brand gesetzt hat, ist unklar.

Es entstand erheblicher Schaden an der Haft-
raumeinrichtung. Drei Beamte und zwei Gefan-
gene wurden mit Verdacht auf Rauchgasvergif-
tungen ins Krankenhaus eingeliefert.

Nach der Behandlung mussten alle zur Be-
obachtung die Nacht im Krankenhaus verbrin-
gen.

Beamtenpensionen in Gefahr?

Die Oppositionsfraktionen forderten die Lan-
desregierung am 23. August 2013 zu einem
klaren Bekenntnis zu den Beamtenpensionen
auf.

Auf Antrag der FDP-Fraktion sollte die Landes-
regierung unmissverstandlich klarstellen, dass
sie keine Initiative unterstutzt, die darauf ab-
Zielt, die Pensionsverpflichtungen der Lander
zu Lasten der Beamten zu reduzieren.

Fur die CDU-Fraktion griff Finanzexperte Peter
Sonnichsen die Regierung scharf an. ,,Der
FDP-Antrag ist klar formuliert, die Beschluss-
fassung kann nur ,Zustimmung* lauten®, so
Sonnichsen. Es sei vollig unklar, warum die
Koalitionsfraktionen diesem Antrag nicht zu-
stimmten, sondern stattdessen einen Ande-
rungsantrag formuliert hatten.

Sonnichsen fragte an die Regierungsbank ge-
richtet, wie die Stellungnahme des Finanzmi-
nisteriums vom 27. Juli 2013 zu verstehen sei.
In dieser heil3t es, von Seiten der Landesregie-
rung gabe es derzeit keine Plane zu Einschnit-
ten bei den Beamtenpensionen.

.Da stellt sich schon die Frage, wie die Halb
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wertzeit des Wortes , derzeit" einzuordnen ist",
so Sonnichsen.

Im Anderungsantrag der Koalitionsfraktionen
wird lediglich darauf verwiesen, dass SPD,
Griine und SSW in ihrem Koalitionsvertrag vor
einem Jahr verkindet hatten, keine Eingriffe
bei den Beamtenpensionen vorzunehmen.
Einer klaren Aufforderung an die Landesregie-
rung, keine Eingriffe vorzunehmen, verweiger-
ten sich die Fraktionen jedoch.

,Gedanken Uber riickwirkende Anderungen,
wie sie von Grlnen-Politikern wie dem Baden
Wirttembergischen Ministerprasidenten
Kretschmann eingeleitet wurden, verbieten
sich®, so Soénnichsen abschlielfend.
Kretschmann hatte in den vergangenen Mona-
ten die Uberlegung ins Spiel gebracht, Beam-
tenpensionen nachtréaglich zu kirzen.

Quelle: CDU Newsletter 39/13

Mehr Geld fir KWS in Rendsburg

Am 01.08.2013 ist das neue Tariftreue- und
Vergabegesetz Schleswig-Holstein (TTG) in
Kraft getreten. Das Tariftreuegesetz enthalt
Vorgaben, die von den Vergabestellen des
Landes, der Kommunen und sonstigen 6ffentli-
chen Auftraggebern in Schleswig-Holstein bei
der Vergabe von offentlichen Auftragen zu
beachten sind.

Die Folge:
Der bisherige Grundlohn von 8,12 € / Stunde

(zzgl. 0,15 € sowie 0,40 € Zulagen) fur die
KWS-Mitarbeiter in der AHE Rendsburg steigt
in einem ersten Schritt auf nun 9,18 € je Stun-
de. Die bisher gezahlten Zulagen entfallen
allerdings.

Vorteil 1:

Die Zulage von 0,40 € war keine tarifliche,
sondern eine freiwillige Zulage und somit je-
derzeit durch den Arbeitgeber kindbar.

Vorteil 2:

Die tariflichen Zuschlage fir Nachtarbeit
(15%), Arbeit an Sonntagen (25%) sowie an
Feiertagen (100%) berechnen sich nach dem
erhdhten Grundlohn.



“To Be or Not to Be”

~oein oder Nichtsein, das ist hier die Frage®,
die sich derzeit auch der Personalrat der
JVA Lubeck stellt. 15 der insgesamt 20 ge-
wahlten Personalratsmitglieder (einschliel3-
lich Ersatzmitgliedern) aus allen Listen ha-
ben schriftlich ihren Ricktritt erklart.

Somit ist nach dem MBG SH der Personal-
rat neu zu wahlen, da die Gesamtanzahl
der Mitglieder des Personalrates auch nach
Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder mehr
als finfundzwanzig vom Hundert der vorge-
schriebenen Zahl gesunken ist.

Die Anstaltsleitung der JVA Lubeck vertritt
hingegen eine nicht nachvollziehbare ge-
genteilige Rechtsauffassung.

Man bestatigt zwar, dass 8 20 Abs. 1 Ziffer
2 MBG SH eine Neuwahl des Personalrats
aus den o. g. Grunden vorsieht, da jedoch
noch 5 Personen einschlie3lich der nachge-
rickten Ersatzmitglieder den Personalrat
bilden kdnnen, bestehen aus dortiger Sicht
Zweifel, ob eine Neuwahl zu erfolgen hat.
Der Beschluss des Personalrats wurde
nicht akzeptiert.

Die vorgeschriebene Anzahl der ordentli-
chen Mitglieder betragt in der Justizvoll-
zugsanstalt fir den Personalrat 5 Personen.
Insofern ist die Auffassung der Liubecker
Anstaltsleitung mathematisch richtig:

20 minus 15 = 5 Sitze.

Allerdings, neben Rechnen ist auch Le-
sen ein Pflichtfach in der Schule.

Nach § 23 Abs. 2 Satz 1 MBGSH werden
die Ersatzmitglieder aus den nicht gewahl-
ten Beschéftigten derjenigen Vorschlags-
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listen entnommen, denen die zu ersetzen-
den Personalratsmitglieder angehoren; da-
mit ist ein Ruckgriff auf andere Vorschlags-
listen ausgeschlossen, und zwar auch
dann, wenn zugleich die Voraussetzungen
fur eine aulRerordentliche Personalratsneu-
wahl nach § 20 Abs. 1 Nr. 2 MBG SH ein-
treten (BVerwG, Beschluss v. 30.11.2010 —
6 PB 16.10 -).

Frau Mauruschat, Anstaltsleiterin der JVA
LUbeck und Juristin, teilte dem Personalrat
hingegen schriftlich mit, dass es nach dem
MBG SH nur zwei Listen gibt, die der Be-
amtinnen/Beamte und die der Beschéftig-
ten. Dabei sei es unerheblich, ob es inner-
halb der Liste der Beamtinnen/en verschie-
dene Listen - wie in diesem Fall der GdP
und/oder des BSBD - gibt.

Ihr juristisches Rezept:

Man nehme die verbliebenen Mitglieder und
Ersatzmitglieder aus allen Wabhllisten, riihre
alles ordentlich um und verteile diese Per-
sonen dann auf die 5 zu besetzenden Per-
sonalratssitze... und schon wurde alles
.passend” gemacht. Wahlerwille nattrlich
ausgeschlossen.

Um die eindeutig falsche Rechtsauffassung
aufzuklaren, suchte Olaf Muller, stellv. Vor-
sitzender der GdP Regionalgruppe Justiz-
vollzug, das Gesprach mit der Anstaltslei-
tung. Frau Mauruschat zeigte jedoch keine
Bereitschaft, die Thematik mit dem GdP-
Vertreter zu erortern:

.,Man habe die Angelegenheit mit der Bitte
um rechtliche Klarung an das MJKE abge-
geben, sei somit nicht mehr ,Herr des Ver-
fahrens" und werde sich in der Sache nicht
unterhalten.”

Ein schlechter Fihrungsstil. Der zur Amts-
einfiihrung der Liibecker Anstaltsleiterin
geaul3erte Wunsch einer glicklichen Hand
(Seite 3) ist schnell ins Leere gelaufen.

Diese Denk- und Vorgehensweise der
Libecker Anstaltsleitung bestétigt aber
auch wieder einmal die seitens der GdP
haufig kritisierte oder fehlende Mitbe-
stimmungskultur im Justizvollzug.



Herzlich willkommen...
...iIn der GdP - Regionalgruppe Justizvollzug

Wir begruRen als Neumitglieder die Kolleginnen Meike Meil3ner (JVA
FL) und Daniela Jinemann (JA SL) sowie die Kollegen Simon Bork ( [

(JVA NMS), Martin Kleemann, Viktor Scheiermann (beide JA SL) und W
Daniel Rogge (JVA HL). M

Wir hoffen, ihr werdet euch in der GdP wohlfiihlen und wiinschen
euch viel Erfolg im taglichen Dienstbetrieb!

Der Regionalgruppenvorstand

Entdecken Sie den duBerten Westen Kanadas. die iiber
Freuen Sie sich auf faszinierende Naturerlebnisse in der imposanten Berg- Flug mit air transat von Frankfurt/M. nach Calgary
welt der Rocky Mountains, die unberiihrte Schonheit ihrer See und die

und zuriick von Vancouver

wild-romantische Kiiste. PSW Reisen i
" 2 Flughafensteuer, Lande- und Sicherheitsgebiihi e
Im Kontrast dazu steht die weltoffene Metropole Vancouver. RN EEHEL ANCE UM AEherheagentnren Schleswig-Holstein GmbH
Diese Reise wird bei lhnen unvergessliche Eindriicke hinterlassen. (Grand6/2013) Weitere Informationen
2 OPNV-Coupon
Abflug von Frankfurt p pki o e AsldaRgn
2 Transfers inkl. Gepackbeférderung PSW-Reisen Kiel
Zi bel it | 3P 2P n 1P ¢
bssutaiona b Mo SO Seanst = 2 13 Nichte in Hotels der Touristenklasse bzw. Mittel- Max-Giese-StraBe 22
Preis pro Person | 2.659,-€ 2.889,-€ 3.889,-€ Klasse'iin Zinriern init Bad odeér Dusche/WC $4]1 : 6 Kiel
Zusatzleistungen 5 F=13 x kanadisches Friihstiick elefon 0431/ 17093
D Ausflugspaket (3. und 4 Tag) 79,-€ ) ) o _ Telefax 0431/ 17092
3 Maligne Lake Bootsfahrt (5. Tag) sg-¢ - Rundreiselt. Reiseverlaufim klimatisierten Reisebus psw-reisen kiel@t-online.de
2 Walbeobachtungstour Tofino (10. Tag) 105-€ D Besichtigungsprogramm inkl. Eintrittsgelder
2 Ausflug Nord-Vancouver (13. Tag) 113,-€ ! e PSW-Reisen Liibeck
S Air transat, Option plus” ab 80,- bis 152, € 2 Ortliche, deutschsprechende Reiseleitung Hans-Béckler-Strafie 2
2 Aufpreis 5x Abendessen (Canmore, Tofino, Vancouver) 169-€ O |nformationsmaterial und Reisefiihrer 23560 Libeck
Hinwelse: Deutsche Stastshiirger bendligen den hordeauxroten, maschinenlesbaren Relsepass, der noth m ervs sechs Monate dber die Aufenthaltsdauer hinaus gisltig sein muss. Telefon 0451 / 5021736

ften die allger

Reisebedingungen und Hinweise der

Sie, dass fiir Angelhviiige anderer Staaten ere Einseise- und Visabedingungen gelten kinnen. uellen Te!efax 0451 ‘|f 5021 ?58
reise Kataloge Veranstalter: DER Tos Frankfurt GmbH & Co. KG. by , Ausflugspaket, Bootsfahrt Makigne Lake pswlreisen.luebeck@t-online.de

er jewells 20 Personen, Die Mindestellnehmerzahl fir die Walbeobachtungstour betriigt 10 Personen {muss seitens des Veranstalters bis 28 Tage vor Relsebeginn

erreicht werden). Flugplan-, Hotel- und ot wdind gen, Irrturm und 2 kauf bleiben vorbehalten. Fotorechte: DER Towristik Frankfurt GmbH & Co. KG

www.psw-tours.de
h, 1
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