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Damen und Herren Landtagsabgeordnete
der Kreise Steinburg und Dithmarschen
Herren Landrate der Kreise Steinburg und Dithmaasch

offener Brief zur Personalsituation in der Polizaktion Itzehoe

Sehr geehrte Damen und Herren Landtagsabgeor@wediegeehrte Herren Landrate!

Als Vorsitzender der Gewerkschaft der Polizei (GdPegionalgruppe Steinburg-
Dithmarschen, mochte ich lhnen einige Informationder die Personalsituation in der
Polizeidirektion Itzehoe, die zu erwartenden Folgend das Stimmungsbild in der
Kollegenschaft zukommen lassen.

Vor dem Hintergrund der angekindigten Stelleneingpgen und der Ankindigung des
Innenministers, am 15.12.14 seine Plane zu Aufgaibsiohungen bekannt zu geben, hoffe
ich, mit diesen Informationen bei Ilhnen ein Umdenkmd eine zuklnftige Einflussnahme
auf die Entscheidungen zu bewirken.

Die Polizeidirektion Itzehoe hat bereits im Jahd 2®egonnen, eine Umstrukturierung der
Dienststellenorganisation vorzunehmen. Dies gesaoldt zuletzt vor dem Hintergrund einer
dinnen Personaldecke und der Aussicht, dass P&swdahse nicht zu erwarten sind.
Wahrend dieser Umorganisationsbemihungen wurdé aheesweite AG-Stellenverteilung
eingerichtet, deren Aufgabe es war, die Belastuag Mitarbeiter/innen landesweit zu
vergleichen und das vorhandene Personal so umeieartdass eine gerechte Verteilung der
Belastung erreicht wird.

Eine belastungsgerechte Personalbedarfsberechnuagle wdabei an keiner Stelle
vorgenommen, der Personalmangel wurde lediglictm ii@erechtigkeitskriterien verteilt. Die
Landespolizei musste diese Uberlegungen zwingestelen, weil die Belastung an vielen
Stellen zur Uberbelastung wurde und notwendige Alég nicht mehr erledigt werden
konnten. Der Grund lag also insgesamt in einertraciskdmmlichen Personalsituation, die
bisher auch politisch mit einem Fehl von 160 Sielés strategische Liicke anerkannt wurde.

Fur die Polizeidirektion Itzehoe ergab sich aus A@rStellenverteilung, dass 41 Stellen bei
der Schutzpolizei, 3 Stellen bei der Kriminalpolizend 12,5 Stellen bei den
Tarifbeschaftigten abgezogen werden mussen. Dagsai 12% des Personals.
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Diese Zahlen aus der AG-Stellenverteilung wirktesh sinmittelbar auf die Arbeitsgruppe
aus, die sich mit der Umorganisation zu beschéftiatte. Die ersten Modelle wurden
verworfen, ein Modell mit nur noch 3 Revieren (méachgeordneten Dienststellen) wurde
entwickelt und die Schlie3ung kleinerer Dienststelbeschlossen.

Hinweise der GdP Regionalgruppe Steinburg-Dithntease dass durch die
Dienststellenschlielungen ein Ruckzug aus der Elacbrgenommen wirde, wurden
dementiert und der Begriff ,Konzentration in der &éte* kreiert. Dass durch
DienststellenschlieBungen und Zentralisierung dieg&/zur Polizei fur den Burger langer
werden und Informationen oftmals gar nicht mehr Ralizei gelangen, stellt fir den Blrger
sehr wohl einen Rickzug aus der Flache dar.

Schon heute ist nicht mehr bei allen Revierengineth Schichtdienst an sieben Tagen die
Woche 24 Stunden am Tag verrichtet wird, die Distieie durchgangig fur den Bilrger
gedffnet zu halten. Die Personalstarken fuhrenrsgiiat dazu, dass eines der drei Reviere zu
bestimmten Zeiten abgeschlossen wird.

Nun kommt durch die ,Schuldenbremse” eine weitezesnaleinsparverpflichtung in Héhe
von 282 Stellen (davon 122 budgethinterlegte Steléeif die Landespolizei zu. Auch wenn
es rechnerisch nur ein prozentual geringerer Anistl als er in der gesamten
Landesverwaltung zu erbringen ist, ist es dochdi@rPolizei ein ,zu dicker Brocken®.

Wenn man zu den 282 Stellen die ,strategische Liie&a 160 Stellen addiert, missen wir
von 442 Stellen Einsparverpflichtung reden.

Das heil3t also, die Polizbenotigt mindestens 160 Stellen als Ausgleich fur die sgriathe
Licke. Diese Liucke wéachst allerdings standig durohmer neue Aufgaben wie
Schwertransportbegleitungen und neue Formen dernigtkriminalitdt. Auch die Zahl der
geschlossenen Einsatze bei Demonstrationen undeandalassen steigt stetig.

Eine Abgabe von 282 Stellen kann von den politinctierantwortungstragern nicht ernsthaft
gewollt sein.

Die derzeitige Personalsituation fiuhrt dazu, dagadig Uberstunden geleistet werden, die
nicht mehr durch Freizeit vergutet werden konnemmér wieder kommt es zur Bezahlung
von Mehrarbeitsstunden. Durch diese Bezahlung ledoar die Gesundheit der Kolleginnen
und Kollegen nicht erhalten bzw. wiederhergestedtden.

Arbeitszeitgesetz und -richtlinien sehen Erholuhgsgn flir Mitarbeiter/innen vor, die

immer weniger in ausreichendem Mal3 erfolgen kdnnen.

In letzter Zeit hdufen sich Mitteilungen dartbeass in den Dienststellen des Landes, aber
auch in den Kreisen Steinburg und Dithmarschen, Miedeststarken der Prasenz- und
Reaktionsdienststellen unterschritten werden. Mitstérken werden von den Leitern der
Polizeidirektionen und der nachgeordneten Dientagstéestgelegt, um ein ,Mindestmalf3” an
Sicherheit und polizeilicher Erreichbarkeit fur d&iirger zu gewahrleisten. Durch das
Unterschreiten der Mindeststarken wird aber niaht @as ,Mindestmaf3“ an Sicherheit und
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polizeilicher Erreichbarkeit fur den Burger nichtehn gewdéhrleistet, sondern es hat auch
Folgen fir die im Dienst befindlichen Kollegen/iméerstens missen diese Kollegen/innen
noch mehr arbeiten, um die anderweitig bendtigted eingesetzten Beamten/innen zu
ersetzen bzw. deren Arbeit ,nebenbei* mit zu ededi Zweitens ist die Gefahrdung fir die
Kollegen/innen deutlich erh6ht, wenn sie mit weniBersonal Einsétze zu bewaltigen haben,
die auch gefahrlich sein oder werden kénnen und daine Verstarkung zur Hilfe eilen
kann. Hier ist die Fursorgepflicht der Polizeifihg) aber auch die Fursorge der politisch
Verantwortlichen gefragt.

Beim Bundeskongress der GdP im November diesesgldiat der Bundesinnenminister
festgestellt, dass Lander bzw. Innenminister, dieleér heutigen Zeit an Personal bei der
Polizei sparen, einen Fehler machen. Da hat ded@innenminister gezeigt, dass er erkannt
hat, dass die Polizeien der Lander schon jetzt amit larbeiten und die wachsende Gefahr
durch IS, HoGeSa und anderes die Polizei vor neeeausforderungen stellt, die mit
Einsparungen nicht vereinbar sind.

In der Wissenschaft gibt es Untersuchungen zur ifsioedizin, die sich seit mehr als
zwanzig Jahren mit den gesundheitlichen Auswirkangen Schichtdienst befassen. Eine
klare Feststellung, die auch wéhrend einer ,Betagglkonferenz® der GdP im November in
Bad Bramstedt durch Frau Dipl. Psych. Hiltraud @he8ukalo dem Landespolizeidirektor,
mehreren Direktionsleitern und anderen Fuhrungsdméaier Landespolizei dargestellt wurde:
Schichtdienst mit in einer 41 Stundenwoche istdait Gesundheit der Mitarbeiter/innen nicht
vereinbar. Dies ist ein weiterer Hinweis, dass Biglizei mehr Personal benétigt und
Stelleneinsparungen in diesem Bereich kontrapradskid.

Mit freundlichem Grul}

L0, D@’J’\M

Wilfried Rutschmann
- Vorsitzender -



