Die

,»Ausbildung ist nie besser gewesen”

Innenstaatssekretar Torsten Geerdts und der Chef der PD AFB Mi-
chael Wilksen suchten Gesprach mit Innen- und Rechtsausschuss

Kiel - Innenstaats-
sekretar Geerdts und
der Chef der Polizei-
direktion fur Aus-
und Fortbildung und
Bereitschaftspolizei
(PD AFB) Michael
Wilksen haben vor Mg ROBMERAEE REeE S e
dem Innen- und

Rechtsausschuss des
Schleswig-Holsteini-

schen Landtages zu den Verdachtsfallen von angeblichem Rassismus-
und Sexismus in der PD AFB Stellung bezogen und gleichzeitig tber
Veranderungen an der Polizeischule auf Hubertushohe nach der so-
genannten "WhatsApp-Affare" informiert. , Hier hilft nur ein Hochst-
mald an Transparenz”, begrindete Geerdts zu Beginn der Sitzung sei-
ne in Abstimmung mit der Leitung der PD AFB getroffene Entschei-
dung, beim Innen- und Rechtsausschuss um eine Erérterung zu ersu-
chen. Fir diese Transparenz stinden alle Verantwortlichen im Minis-
terium und in der Landespolizei, unterstrich Geerdts. ,Nach Be-
kanntwerden der aktuellen Vorwiirfe bin ich sofort unterrichtet wor-
den. Sowohl dienstrechtliche als auch, wo noétig, strafrechtliche
Schritte sind umgehend eingeleitet worden®, sagte der Innenstaats-
sekretar.

Geerdts und spater auch Michael Wilksen stellten sich sowohl vor die
jungen Polizeianwarterinnen und -anwarter als auch vor die Ausbilder
in der PD AFB. Beide, ebenso wie Innenminister Grote, vertrauten
ihnen. , Fast alle von ihnen arbeiten vorbildlich und agieren im Um-
gang miteinander und generell in der Ausbildung angemessen”, so



Geerdts und Wilksen. Geerdts weiter: Damit das Vertrauen der Be-
volkerung in unsere Blrgerpolizei so grol8 bleibe, diirfe es am Um-
gang mit den wenigen ,schwarzen Schafen” nicht den geringsten
Zweifel geben. Es bestehe Einvernehmen mit der Polizeifliihrung, dass
Polizeikrafte eine Vorbildfunktion hatten. ,Deshalb gilt das fur Aus-
bilderinnen und Ausbilder in ganz besonderem MaRe. Wer das nicht
kann, gehort da nicht hin. Es gibt keinen Platz fir Extremismus, Se-
xismus und Mobbing in unserer Blrgerpolizei. Derartiges tolerieren
wir nicht”, sagte Geerdts. Der Innenstaatssekretar zeigte sich sicher,
dass es durch die vorgenommenen Anderungen im Ausbildungskon-
zept der Polizeidirektion fir Aus- und Fortbildung jetzt moglich sei,
auch praventiv zu agieren und alle Beteiligten zu sensibilisieren. Mit
den starker gewichteten Schwerpunkten Berufsethik und Wertedis-
kussion seien wichtige Schritte veranlasst worden.

Torsten Geerdts unterstrich, dass er Uberzeugt sei, dass es sich bei
den im vergangenen Jahr und in den vergangenen Wochen bekannt
gewordenen Fallen um Einzelfdlle handele. , Diese Einzelfille sind je-
doch geeignet, das Ansehen der gesamten Polizei zu beschadigen.
Deshalb ist es so wichtig, dass es in Eutin jetzt ein modernes Uberar-
beitetes Ausbildungskonzept gibt, das standig neu angepasst werden
wird an die aktuellen Entwicklungen”, erklarte Innenstaatssekretar
Geerdts.

Nach den ,Vorworten” des Innenstaatssekretars stand Michael Wil-
ken den Ausschussmitgliedern Rede und Antwort. ,Die Polizeidirekti-
on flr Aus- und Fortbildung mit mir und meiner Vertreterin Maren
Freyher stehen fiir werteorientierte Ausbildung”, lieR Michael Wilks-
en keine Zweifel. Alle Falle von moglichen Verstoflen wiirden ohne
Wenn und Aber untersucht. ,Wir stehen fir Null-Toleranz bei Ras-
sismus und Sexismus“, wiederholte der Leitende Polizeidirektor.
Gleichzeitig verwies Wilksen aber auf rechtsstaatliche Prinzipien, die
zu beachten seien. ,Deshalb gibt es bei mir auch keine Vorverurtei-

lung”, so Chef der PD AFB.

‘ Wilksen wiederholt vehement, dass

die offentlich diskutierten Sachver-
halte moglichen Fehlerhaltens in
der PD AFB Einzelfille seien. ,Es
gibt hier definitiv kein strukturelles
Problem®, stellte Wilken klar.




Aktuell seien auf Hubertushéhe und an der FHVD insgesamt 1010 Po-
lizeischiler in der Ausbildung, davon lediglich 21 Minderjahrige. Den
Auszubildenden stiinden umfassende Betreuungs- und Hilfsangebote
zur Verfiigung, vom Polizeiseelsorger, liber den Psychologischen
Dienst, dem Personalrat, der Gleichstellungsbeauftragten bis hin zu
den Polizeiarzten.

Zudem gebe es eine Art Klassenlehrermodell, nach dem die Verant-
wortung fir eine Klasse zu zweit besteht, und zwar einem Ausbil-
dungsgruppenleiter und Vertreter. ,Die Ausbildungsgruppenleiter
sind bei den Auszubildenden unser Frihwarnsystem®, so Wilksen.
Insgesamt stehe eine vielfaltige Betreuung flir den Nachwuchs zur
Verfiigung. Und auch nach Feierabend sei eine Erreichbarkeit eines
Verantwortlichen stets gesichert. Auch in Sachen ,interkulturelle
Kompetenz” gebe es sowohl in der Ausbildung in Eutin als auch in Al-
tenholz gentigend Inhalte. ,Die Ausbildung ist nie besser als in den
vergangenen Jahren gewesen®, hob Michael Wilksen hervor. Der Po-
lizeinachwuchs erhalte eine gute und werteorientierte Ausbildung,
um dann auf die Dienststellen in den Einzeldienst zu wechseln.

Der Leitende Polizeidirektor raumte jedoch ein, dass die 6ffentliche
Diskussion an den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der PD AFB
nicht spurlos vorbei gegangen und eine splirbare Verunsicherung an-
zumerken sei. ,,Die PD AFB war und ist kein Stindenpfuhl®, stellte Mi-
chael Wilksen fest. Wilken gab indes zu bedenken, dass die jungen
Menschen oft noch ein Schilerverhalten an den Tag legten. Es gebe
jedoch viele beratende Gesprache fur den Nachwuchs. ,SchlieBlich
wollen wir vermeiden, dass das Kind in den Brunnen fallt“, versicher-
te Wilksen und wurde offensiv. ,Kommen Sie uns besuchen und ma-
chen Sie sich ein eigenes Bild“, lud der Chef der PD AFB den Innen-
und Rechtsausschuss nach Eutin ein.

Beim anschliefenden Austausch dullerten sich alle Ausschussmitglie-
der anerkennend zu den Ausfiihrungen des Leiters der PD AFB. , Wir
wollen nicht verallgemeinern, wir wissen, dass sie in der PD AFB kein
strukturelles Problem haben”, stellte die Ausschussvorsitzende Bar-
bara Ost Meier (CDU) fest. Sie lobte vor allem die praventive Ar-



beit wahrend der Polizeiausbildung. Weitere Ausschussmitglieder
stitzten die Bewertung Ostmeiers. Fraktionsibergreifend wirdigten
alle Ausschussmitglieder (CDU, FDP, B90/Die Griinen sowie SPD,
SSW) die Darstellungen von Michael Wilksen. So sprach sogar Burk-
hard Peters (B90/Die Griinen) von einem , beeindruckenden Bericht”
des Leiters der PD AFB.

Zufrieden zeigte sich auch Axel Dunst, der Vorsitzende des Personal-
rates bei der PD AFB. Dunst verfolgte als Zuhorer gemeinsam mit
dem Vorsitzenden des Hauptpersonalrates der Polizei, Andreas
Kropius, die Sitzung des Innen- und Rechtsausschusses. , Es war die
richtige Entscheidung der Direktionsleitung in die Offensive zu gehen
und nach dem Pressegesprach auch den Ausschuss detailliert zu un-
terrichten. Michael Wilksen hat als Leiter der PD AFB auch die kriti-
schen Ausschussmitglieder von der guten Arbeit in der Ausbildung
Uberzeugt”, freute sich Dunst.

Auch Thomas Mertin als Vorsitzender der GdP-Regionalgruppe AFB
unterstitzt die Aussagen von Geerdts und Wilksen. , Die Gewerk-
schaft der Polizei toleriert weder in der Ausbildung noch im Studium
Rassismus und Sexismus. Zur Rede stehe das individuelle Fehlverhal-
ten Einzelner. Dieses Fehlverhalten ist zu beklagen, jedoch kein An-
zeichen fir ein strukturelles Problem. , Die von der Behdrdenleitung
getroffenen MalBnahmen sind notwendige Schritte, um die Vorwirfe
aufzuklaren”, so Mertin. Die Anzahl von Studierenden und Anwarte-
rinnen und Anwartern habe stark zugenommen. ,Einer hohen Moti-
vation und Improvisationskunst der Ausbilder ist es zu verdanken,
dass dem Polizeinachwuchs trotz personeller Engpasse eine gute
Ausbildung zuteilwerde", so der GdP-Regionalgruppenvorsitzende
der PD AFB. Text/Foto: Thomas Griindemann
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