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1. Wie viel Polizei braucht Schleswig-Holstein?

1.1. Welche Vorstellungen haben Sie zur Entwicklung der Personalstarke in der

Landespolizei a) bis 20227 b) und daruber hinaus?

1.2. Wie werden Sie Ihre Vorstellungen konkret umsetzen?
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1.1.

a)Die FDP Schleswig-Holstein ist der Ansicht, dass Verbesserungen bei der
Personalstruktur der Landespolizei zwingend notwendig sind. Angesichts eines
Uberstundenstands, der zuletzt rund 275.000 Stunden betrug, und der Vielzahl neuer
Aufgaben fur die Landespolizei, ist es offensichtlich, dass die derzeitige
Personalstarke nicht ausreichend ist. Um einer Uberalterung der Polizei und den bis
zum Jahr 2022 zu erwartenden 1300 Pensionsabgangen entgegenzuwirken, will die

FDP, dass 450 Polizeianwarterinnen und -anwarter pro Jahr eingestellt werden. So




sollen bis zum Jahr 2022 mindestens 500 Stellen mehr bei der Landespolizei

geschaffen werden.

b) Aus Sicht der FDP Schleswig-Holstein muss die Personalstéarke dann in jedem
Fall auf dem Niveau des Jahres 2022 festgeschrieben werden. Pensionsabgange
mussen also durch entsprechende Einstellungen von Polizeianwarterinnen und -

anwartern antizipiert und ausgeglichen werden. Sollten der Polizei neue Aufgaben

Ubertragen werden, ist eine weitere Erhdhung der Personalstarke folgerichtig.

1.2. Die FDP ist sich der begrenzten Ausbildungskapazitdten der PD AFB Eutin
bewusst und wird sich daher fur einen sukzessiven Ausbau dieser Kapazitaten
einsetzen, in erster Linie durch die Einstellung von zusatzlichem Lehrpersonal, um
die avisierte Zahl von Polizeianwarterinnen und -anwartern auch angemessen
unterzubringen und unterrichten zu kdnnen. Auf3erdem ist zu prufen, in welchem
Umfang die Rahmenbedingungen fir die Ausbildung in Altenholz an den steigenden
Bedarf angepasst werden missen. Eine  weitere  Absenkung der
Einstellungsstandards lehnt die FDP ab. Zu erwagen ist hingegen eine starkere

Gewichtung der psychologischen Eignung bei der Bewerberauswabhl.

2.) Welche Polizei braucht Schleswig-Holstein?
2. Welche Polizei braucht Schleswig-Holstein?
Wie stellen Sie sich vor diesem Hintergrund eine

a) moderne, b) motivierte, ¢) gut aus-und fortgebildete und d) gut ausgeristete

Polizei fur alle Burgerinnen und Burger vor?

Freie
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a) Fur die Freien Demokraten ist die moderne Polizei eine Blirgerpolizei, die sich in
Haltung und Auftreten als Beschutzerin der Demokratie und des liberalen
Rechtsstaates im Sinne der Freiheitsvermutung, die das Grundgesetz beherrscht,

versteht. Eine moderne Polizei bedeutet aus Sicht der FDP aber auch eine technisch




gut ausgerustete Polizei. Die Nutzung moderner Technik bietet Chancen fir eine
effizientere, flexiblere und auch serviceorientierte Polizei. Die FDP fordert deshalb,
dass alle Dienststellen tiber schnelle Internetzugange verfiigen und fir die Arbeit der
Landespolizei Tablets mit polizeispezifischen Applikationen zur Eingabe von Daten in
das Vorgangssystem der Polizei und Abfrage von Daten aus den polizeilichen
Informations- und Auskunftssystemen fur alle Polizeidienststellen und Streifenwagen
angeschafft werden. Auch in bestimmten Kriminalitatsbereichen sollte nach
Auffassung der Freien Demokraten die technische Ausstattung der Landespolizei
verbessert werden. Angesichts einer Aufklarungsquote bei
Wohnungseinbruchdiebstéhlen, die in den meisten Kreisen bei unter 10 Prozent liegt,
mussen hier neue Ermittlungsmethoden wie Fahndungs- und Prognosesoftware
(Predictive Policing) in Modellversuchen erprobt werden, wobei ausgeschlossen
werden muss, dass personenbezogene Daten verarbeitet werden und die Nutzung
zur Stigmatisierung von Betroffenen fuhrt.

Diese Malinahmen sollten dabei durch die Schaffung eines Innovationsfonds beim
Landeskriminalamt zur Erforschung neuer Ermittlungs- und Fahndungsmethoden
sowie zur Erstellung wissenschaftlicher Studien flankiert werden.

b) Die FDP Schleswig-Holstein wird sich fur eine Steigerung der Motivation der
Polizeibediensteten und eine Erhdhung der Attraktivitat des Polizeiberufs einsetzen.
Insbesondere bedarf es dazu des Aufbaus eines verlasslichen Beférderungssystems
fur Polizeibedienstete und des Abbaus von Wartezeiten bei der Beférderung zum
Polizeihauptkommissar sowie der Schaffung verbindlicher Laufbahnmodelle und
damit verbundener Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten, aber auch die Beibehaltung
der Heilfirsorge und der Beihilfe sowie der Dienstunfallfirsorge als besondere
Formen der Vergutung zum Ausgleich extremer Einsatz- und Belastungssituationen.
(Zu den von der FDP angestrebten Entlastungen beim Schichtdienst: siehe unten
unter Punkt 5.1.)

Um die Attraktivitat fir die Auszubildenden zu steigern, wird sich die FDP daftr
einsetzen, dass die Sport- und Freizeitmdglichkeiten in der PD AFB Eutin verbessert
werden. Dazu gehort insbesondere die Modernisierung der Sportrdume und
Anschaffung neuer Geratschaften sowie der weitere Ausbau eines leistungsstarken
WLAN, das auch zur privaten Nutzung fur die Auszubildenden zur Verfigung steht.
Daruber hinaus wird die FDP Mal3hahmen ergreifen, um die Beschaftigten besser vor

Gewalt zu schitzen und den Opfern von Angriffen zu helfen. Die FDP spricht sich



hier fir eine verbesserte psychologische Nachsorge, die Gewahrung dienstlichen
Rechtsschutzes bei Angriffen sowie die Ubernahme von
Schmerzensgeldforderungen von Bediensteten durch den Dienstherrn aus, wenn
sich abzeichnet, dass die Eintreibung fir den Beamten langwierig oder aussichtslos
ist, und wird eine Offentliche Initiative zur Starkung des Respekts und der
Anerkennung der polizeilichen Arbeit auf den Weg bringen.

c) Gerade vor dem Hintergrund immer neuer Aufgaben und groRerer
Bedrohungslagen ist eine gut ausgebildete Polizei von herausragender Bedeutung.
Komplexe Wirtschaftsverfahren, die Bearbeitung der nach wie vor zahlreichen
Wohnungseinbruchdiebstahle und die Bekampfung der zunehmend an Bedeutung
gewinnenden Internetkriminalitat erfordern aus Sicht der Freien Demokraten
entsprechende Schwerpunktsetzungen bei Aus- und Fortbildung.

Im Bereich der Cyber- und Internetkriminalitat ist nach Auffassung der FDP nicht nur
eine Verbesserung der technischen Ausstattung, sondern auch eine Erhéhung der
Auswertekapazitaten durch die Anwerbung von IT-Experten notig.

Angesichts der zunehmenden Gefahr durch religiés motivierte Gewalt und reisende
Banden ist es aus Sicht der FDP Schleswig-Holstein zudem von grof3er Bedeutung,
die Polizeibeamtinnen und -beamten auch sprachlich und kulturell aus- und
weiterzubilden. Personal, das bei terroristischen Grol3lagen eingesetzt wird, muss
hierfir kontinuierlich aus- und fortgebildet werden. Insbesondere erfordert die
Anschaffung von Sturmgewehren eine entsprechende Fort- und Ausbildung aller
Polizeikrafte. Die PD AFB ist demgemald um die erforderlichen Schie3bahnen zu
erweitern. Zu einer effektiven Abwehr terroristischer Bedrohungen gehdren auch
gemeinsame Ubungen mit Kraften der Bundeswehr. Einen Einsatz der Bundeswehr
im Inneren lehnt die FDP hingegen ab.

d) Aus Sicht der FDP Schleswig-Holstein muss der Grundsatz gelten, dass die
Polizei guten Gewissens in jede Bedrohungslage geschickt werden kann.
Insbesondere mit Blick auf die Bedrohung durch den Terrorismus sollten bezogen auf
die Ausstattung zunéchst fachliche Standards definiert, ein taktisches Konzept
entwickelt und dann alle notwendigen Einsatzmittel beschafft werden. In jedem Fall
erforderlich ist aus Sicht der FDP eine sachgerechte Schutz- und Abwehrausriistung
der Polizei mit Westen und Helmen. Grundsatzlich sollte jeder Streifenwagen



mit einer bestimmten Schutzausristung bestlckt werden, die im Notfall verwendet
werden kann. Dazu sollten Helme und Westen der Schutzklasse 4 mit Kevlar-
Einlagen z&hlen. Darlber hinaus ist aber auch die Ausstattung mit Waffen, die

im Falle terroristischer Attacken wirksam sind, notwendig. Wenn die Landespolizei
eine partielle oder flachendeckende Ausristung mit bestimmten Waffen oder
Fahrzeugen fir angemessen und geboten hélt, wird eine Landesregierung unter
Beteiligung der FDP diese auch in erforderlicher Stiickzahl anschaffen. Die langst
Uberfallige Ausrtstung mit dem Sturmgewehr G 36¢ wird von der FDP Schleswig-
Holstein ausdricklich begrifdt. Die FDP wird sich ferner dafiir einsetzen, dass jede
Einsatzkraft einer Einsatzhundertschaft mit einer personlich angepassten
Schutzausstattung ausgerustet wird. Vor dem Hintergrund des Personalaufbaus ist
es nach Ansicht der FDP selbstverstandlich, dass auch entsprechend mehr

Streifenwagen angeschafft werden.

3. Taktische und organisatorische Struktur bzw. Schwerpunktsetzungen in der

Landespolizei
3.1. Wie und wo wollen Sie das Personal zukiinftig einsetzen?
a) Vollzug b) Verwaltung c) Tarif

3.2. Wie wollen Sie insbesondere die maritime Sicherheit kiinftig sicherstellen?
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3.1. a) Aus Sicht der FDP muss es das Ziel sein, so viel Personal im Vollzug bzw.
auf der Stral3e zu haben, wie mdglich. Die Schwerpunkte sollten hier insbesondere in
den Bereichen Wohnungseinbruchdiebstahl, Cyberkriminalitat und Bek&mpfung der
Terrorgefahr liegen. Dementsprechend fordert die FDP flir den Bereich
Wohnungseinbruchdiebstahl spezialisierte Ermittlungseinheiten mit ausschlief3lich
dafur eingesetztem Personal in allen Polizeidirektionen sowie eine Zentralstelle fur
mobile  Serientdter und Banden einzurichten. Zudem sollten in allen
Polizeidirektionen des Landes spezielle Einbruchteams fur die unmittelbare
Tatortaufnahme, auch in Hinblick auf Spurensicherung und kriminaltechnische

Untersuchungen, aufgebaut werden. Daneben muss die polizeiliche Prasenz,




insbesondere in Brennpunktgebieten, erhoht werden, um das Risiko der
Tatentdeckung zu steigern und so abschreckende Effekte zu erzielen. Vor dem
Hintergrund der zunehmenden Terrorgefahr fordert die FDP, ausreichend

Personal fur Observationsarbeit bereitzustellen sowie den Aufbau einer zweiten
Einsatzhundertschaft, da fur die Bewaltigung von Gro3- und Problemlagen
geschlossene Einheiten in ausreichender Anzahl und Starke zur Verfliigung stehen
mussen. Dies héatte nicht nur eine Entlastung der bestehenden Einsatzhundertschaft
zur Folge, sondern wirde auch die bisherigen Abordnungen aus der Flache oder der
PD AFB Eutin und daraus resultierende Mehrbelastungen sowie Unterrichtsausfall
deutlich reduzieren sowie die Anzahl von Anfragen an andere Bundeslander
verringern.

b) Die FDP Schleswig-Holstein spricht sich grundsatzlich dafir aus, die Polizei von
vollzugsfremden Aufgaben zu befreien.

c) Wo es aus polizeilicher Sicht zur Entlastung von Vollzugsbeamtinnen und —
beamten sinnvoll ist, wie im Bereich der Spurensicherung, sollten Tarifangestellte
eingestellt werden. Die Einstellung von Hilfs- oder Wachpolizisten mit
Kurzausbildung, die die regulare Landespolizei unterstitzen, lehnt die FDP
Schleswig-Holstein hingegen ab, da die Aufgabe der Staates, die O6ffentliche
Sicherheit zu gewéhren, viel zu wichtig und zugleich zu grundrechtssensibel ist, um
sie auf angestellte Dienstkréafte zu Ubertragen, die nicht die gleiche Qualifikation wie
Polizeibeamte haben

3.2. Die von der Landesregierung vollzogenen Strukturveranderungen bei der
Wasserschutzpolizei halt die FDP nach wie vor fir sehr problematisch. Es wirkt
wenig glaubhaft, wenn von der Landesregierung behauptet wird, die
Umstrukturierungen  werden  keinen  Einfluss auf die Erfallung der
wasserschutzpolizeilichen Kernaufgaben haben, zugleich aber rund ein Funftel der
Stellen abgebaut werden, ohne die Aufgaben in gleichem Umfang zu reduzieren. Aus
Sicht der FDP ist deshalb unverztiglich zu prifen, inwiefern die Umorganisation der
Wasserschutzpolizei zu unangemessen langen Einsatzwegen oder Defiziten bei der
Uberpriifung von Gefahrgut-Transporten, Sportbooten und im Bereich der Pravention

haben.



4. Verbesserung der Beforderungssituation, anforderungsgerechte Bezahlung

und Verbesserung im Erschwerniszulagensystem
4.1. Welche MalRhahmen zur Verbesserung

a) der Beforderungssituation b) der anforderungsgerechten Bezahlung c¢) im

Erschwerniszulagensystem

d) der Durchlassigkeit vom mittleren in den gehobenen Dienst im Polizei-und

Justizvollzug wollen Sie ergreifen?

4.2. Wann beabsichtigen Sie die Wiedereinfuhrung der echten Sonderzah-
lung/Weihnachtsgeld fiur Beamtinnen, Beamte und Versorgungsempfanger in

Schleswig-Holstein?
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4.1. a) Die FDP spricht sich grundséatzlich fur ein verlassliches Beforderungssystems
und den Abbau von Wartezeiten bei der Beférderung zum Polizeihauptkommissar
sowie die Schaffung verbindlicher Laufbahnmodelle aus.

b) Die FDP Schleswig-Holstein hélt eine anforderungsgerechte Entlohnung der
Polizei angesichts der Schwierigkeit des Berufes fur selbstverstandlich. Die
Anhebung der Eingangsbesoldung auf A 8 wird von der FDP ausdricklich begruf3t.
Sollten sich zuklnftig finanzielle Spielraume ergeben, sind weitere Verbesserungen
im Besoldungssystem aus Sicht der FDP aber grundsatzlich nur mdglich, wenn dies
nicht zu einer Schlechterstellung anderer Gruppen fihrt.

c) Die FDP wird sich im Falle einer Regierungsbeteiligung fur eine Erh6hung der
Erschwerniszulagen einsetzen. Polizeivollzugsbeamtinnen- oder beamte, die in
einem Mobilen Einsatzkommando oder in einem Spezialeinsatzkommando
verwendet werden, sollen eine Zulage in Hohe von 300 Euro monatlich erhalten.
Beamtinnen oder Beamte, die als Verdeckte Ermittlerin oder Verdeckter Ermittler
verwendet werden, oder in der Observationsgruppe des Verfassungsschutzes, in der
observationsbegleitenden Operativtechnik des Verfassungsschutzes, als zivile
Streifenkommandos oder in vergleichbaren Einheiten der Landespolizei verwendet

werden, sollen eine Zulage in H6he von 250 Euro monatlich erhalten.




Zudem soll die Zulage fur den Dienst an Sonn- und Feiertagen auf 5,00 Euro je
Stunde steigen und bei Tariferh6hungen entsprechend angepasst werden.

d) Da der Polizeiberuf ein typischer Erfahrungsberuf ist, sollten die Laufbahnen aus
Sicht der FDP mdglichst durchlédssig ausgestaltet sein. Wer durch seinen Dienst
besondere Qualifikationen oder ein besonderes Fachwissen erwirbt, muss auch

Entwicklungsperspektiven bezogen auf einen Laufbahnwechsel haben.

Vollzugsbeamtinnen und -beamte sollten in  bestimmen Fallen die
Beférderungsmaglichkeiten bis A 11 erhalten, auch wenn dies durch Uberholeffekte
neue Ungerechtigkeiten zeitigen konnte. Deshalb muss aus Sicht der FDP dann
denknotwendig auch Uber bessere und stabilere Beférderungsmaglichkeiten fur den
gehobenen Dienst auf A 12 und A 13 nachgedacht werden. Die FDP wird sich in
jedem Fall dafir einsetzen, die bereits bestehenden Aufstiegsmoglichkeiten
verbindlicher zu gestalten. Berufsbegleitende Qualifizierungs- und

Studienangebote an der Fachhochschule fir Verwaltung und Dienstleistung in
Altenholz mussen erweitert werden. Fir Bewerber, die im Auswahlverfahren nicht
zum Zuge gekommen sind, ist eine Regelung fir eine spatere Aufnahme in die
verklrzte Aufstiegsausbildung zu entwickeln, so dass sie das Bewerbungsverfahren
nicht mehr vollstandig von vorn durchlaufen missen.

Durch  besondere Qualifizierungsangebote kénnen zum  Beispiel auch
Spezialisierungen vermittelt werden, die es bei entsprechender Leistung und
verfugbaren Stellen ermdglichen, vom mittleren Dienst in den gehobenen Dienst und

von dort bis in den héheren Dienst aufzusteigen.

4.2 Das Anliegen ist nachvollziehbar. In dem Mal3e, wie Schleswig-Holstein auf dem
Weg zu einer finanzpolitischen Konsolidierung weiter erfolgreich voranschreitet, wird
sich die FDP auch dafir einsetzen, die dadurch neu gewonnenen SpielrAume
schrittweise fur eine entsprechende Verbesserung der Rahmenbedingungen im

offentlichen Dienst zu nutzen.



5. Gute und gesunde Arbeitsbedingungen und Entlastung in belastenden

Dienstformen

5.1. Wann beginnen Sie mit gesundheitsférderlichen Entlastungen durch Wo-
chenarbeitszeitreduzierungen und Verkirzungsmoglichkeiten der Lebensarbeitszeit

in belastenden Dienstformen?
5.2. Wie sieht Ihre Zielbeschreibung aus?

5.3. Welche weiteren Entlastungsmdglichkeiten sehen Sie?

Freie
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5.1. Die FDP befurwortet eine schrittweise Reduzierung der Wochenarbeitszeit auf
39 Stunden pro Woche fiur Beamtinnen und Beamte, die seit zehn Jahren
Wechselschichtdienst versehen. Aus Sicht der FDP ist es aber fraglich, ob
Wochenarbeitszeitreduzierungen bereits mdglich sind, bevor der Aufbau des
Personals durch den Dienstbeginn der zuletzt eingestellten Anwarterinnen und
Anwarter im Jahr 2019 einsetzt. Hier wird zu prifen sein, ob es bereits ab dem Jahr
2017 Ausnahmen geben kann, ohne dass dadurch unverhaltnismaRlige Vakanzen
entstehen. Inwiefern fir Wechselschichtdienstleistende dartuber hinaus auch
Verkirzungsmoglichkeiten der Lebensarbeitszeit mdglich sind, sollte nach Ansicht
der FDP ebenfalls geprift werden. Eine Reduzierung um bis zu einer Untergrenze
von 60 Jahren sollte hier aber grundsatzlich moglich sein, sofern die so
entstehenden Licken durch vorhandenes Personal gedeckt werden kénnen und die
finanziellen Mehrkosten vertretbar sind.

5.2. Ziel sollte aus Sicht der FDP Schleswig-Holstein sein, etwaige
gesundheitsforderliche Entlastungen durch Wochenarbeitszeitreduzierungen und
Verkurzungsmoglichkeiten der Lebensarbeitszeit spatestens im Jahr 2019 mit dem
Dienstbeginn der zuletzt eingestellten Anwarterinnen und Anwarter beginnen zu
lassen.

5.3. Angesichts der hohen Krankentage und vielen Uberstunden ist nach Ansicht der
FDP Schleswig-Holstein eine wissenschaftlich begleitete Untersuchung der

Arbeitsbewaltigungsfahigkeit l&ngst Uberfallig, um den drohenden




Gesundheitsgefahren fir eine immer alter werdende Belegschaft durch die hohe

Arbeitsverdichtung nachhaltig entgegenzuwirken.

6. Sicherung der Versorgung
6.1. Sprechen Sie sich auch fur die Sicherung des Versorgungsniveaus aus?

6.2. Werden Sie sich ebenfalls fiir eine solche Forderung der GdP einsetzen bzw. sie

unterstitzen?

6.3. Beabsichtigen Sie die Wiederherstellung der Ruhegehaltsfahigkeit der Stel-

lenzulagen fiir Beamtinnen und Beamte im Justizvollzugsdienst (,Gitterzulage®)?

Freie
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6.1 Ja.

6.2 Das Anliegen ist aus Sicht der FDP Schleswig-Holstein nachvollziehbar, auch
wenn Stellenzulagen nicht Bestandteil des Grundgehalts und insoweit nach der
Regelungskonzeption des Gesetzgebers grundsatzlich auch nicht ruhegehaltfahig
sind. Da sie aber die Funktionen eines Dienstpostens herausheben und
vorubergehende Belastungen sowie erhdohte Anforderungen und Leistungen
ausgleichen, hélt die FDP die Ruhegehaltsfahigkeit der Zulagen fir denkbar, sofern
diese fur einen bestimmten Zeitraum bezogen wurden. Bevor die
Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage wieder eingefuhrt werden kann, mussen aber
zunéchst die Auswirkungen auf den Landeshaushalt geprift werden.

Sollten die finanziellen Mehrbelastungen vertretbar sein, wird sich die FDP der
Forderung nicht verschlieRen. Aus Sicht der FDP haben aber die Erhéhung der
Erschwerniszulagen und der Abbau des Befdorderungsstaus Prioritat.

6.3. Auch hier gilt, dass die FDP dem Anliegen grundsatzlich offen gegenibersteht,
die Umsetzung aber von den zur Verfigung stehenden finanziellen Spielrdumen

abhangt.




7. Justizvollzug

Waren Sie bereit, zur Erfullung der gesetzlichen Aufgaben nach dem LStVollzG SH
eine externe Analyse des tatsachlichen Personalbedarfs in den einzelnen

Justizvollzugsanstalten des Landes zu veranlassen?
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Die FDP Schleswig-Holstein hélt eine externe Personalbedarfsanalyse fur den
Justizvollzug fur dringend erforderlich und wird im Fall einer Regierungsbeteiligung
eine entsprechende Begutachtung in Auftrag geben. Eine Analyse durch eine
externe Kommission, mit der berechnet werden soll, zu welchem zusétzlichen
Personalbedarf in den einzelnen Justizvollzugsanstalten des Landes, aufgegliedert
nach den einzelnen Fachrichtungen und dem allgemeinen Vollzugsdienst, das neue
Landesstrafvollzugsgesetz fuhren wirde, wurde auch bereits in der derzeitigen

Legislaturperiode von der FDP-Landtagsfraktion gefordert (LT-Drucksache 18/4098).




