Auswirkungen des neuen Saarlandischen Beamtengesetzes

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die JUNGE GRUPPE hatte sich auf Grund Eurer zahlreichen Anfragen bereits mit der zum 01.
April in Kraft getretenen Neufassung des Saarlandischen Beamtengesetzes auseinandergesetzt
und ein Flugblatt mit einigen Erlauterungen veréffentlicht.

Nach wie vor erreichen uns aber immer noch eine Vielzahl von Anfragen. Daher haben wir
unseren ,Beamtenrechtspapst®, den Kollegen Carsten Baum gebeten, das neue SBG zu
erlautern:

Neben der Erlauterung figen wir Euch noch die Synopse, den betreffenden § 138 SBG (neu)
und Hinweise des MfIS zum Inkrafttreten des BeamtStG und des neuen SBG zum 1. April 2004
sowie die dazu gehérende Anlage "Urkundenmuster zum Wegfall der Anstellung und der
Probezeit".

Noch ein Hinweis zu den Auswirkungen des neuen SBG auf das Rangdienstalter:

Naturlich werden sich auch zwangslaufig Anderungen im Rangdienstalter ergeben. Das fiir Dich
geltende Rangdienstalter spielt insbesondere fiir Deine spatere Beférderung eine grof3e Rolle.
Mal3geblich fir das Rangdienstalter war bisher der Zeitpunkt, an dem das z.A. wedgfiel.

Da es nun aber das Rechtsinstitut der Anstellung nicht mehr geben wird, verlagert sich das
Rangdienstalter nun auf den Zeitpunkt, an dem die Anstellung wegfiel oder die Ernennung zum
PK/in erfolgt. Also fir alle, die schon Kommissar/in sind, der 01. April 2009 und fur die
zukUnftigen Lehrgangsabsolventen der Tag der Ernennung zum PK/in.

Folglich wird es da, wenn die bisherige Regelung beibehalten wird, Ungerechtigkeiten zwischen
den einzelnen Jahrgéngen geben. Z.B. hatten die P26 und die P27 nach der alten Regelung
das gleiche Rangdienstalter.

Aber getreu unserem Motto , GdP — Wir kimmern uns!* haben wir uns bereits der
Problematik angenommen und werden eine fir alle gerechte Losung erarbeiten.

Nun die Erlauterungen unseres GdP-Kollegen Carsten Baum zum SBG (neu):

»Furam 1. April 2009 (also bei Inkrafttreten des neuen SBG) bereits vorhandene Beamtinnen
und Beamte auf Probe (z.B. die schon vorhandenen ,Probezeitbeamten” mit Amtsbezeichnung
PK sowie PK z.A.) bestehen im neuen SBG Ubergangsregelungen (vgl. § 138 SBG ff.).



Fur den betroffenen Personenkreis ab Studiengang P 25 hat die GdP gepruft, welche
Auswirkungen sich im Abgleich altes Recht/Ubergangsrecht/ neues Recht (SBG) ergeben.
Diese Auswirkungen und die Ubergangsregelungen nach § 138 SBG sind in der beigefiigten
Synopse ubersichtlich dargestellt.

Erganzende Erlauterungen:

Wegfall der Anstellung (8 11 Abs. 1 und 8§ 138 Abs. 1 SBG)

Mit Inkrafttreten des BeamtStG ist das Rechtsinstitut der Anstellung entfallen. § 8 Abs. 3
BeamtStG legt fest, dass mit der Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Probe, auf
Lebenszeit und auf Zeit gleichzeitig ein Amt verliehen wird. Beamtinnen und Beamte auf
Probe, die noch nicht angestellt sind und insoweit eine Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
,Z.A.“ fuhren, wird nach der Ubergangsregelung des § 138 Abs. 1 SBG zum 1. April 2009
kraft Gesetzes (also ,automatisch®) ein Amt tbertragen. Die Beamtinnen und Beamten
fuhren ab diesem Zeitpunkt regelmafig die Amtsbezeichnung des Eingangsamtes ihrer
Laufbahn. Ungeachtet der Ubertragung des Amtes kraft Gesetzes nach § 138 Abs. 1
SBG muss aus Griinden der Rechtssicherheit eine deklaratorische Feststellung der
Amtsverleihung durch die Ernennungsbehérde erfolgen (8 138 Abs. 1 Satz 2 SBG).

Einheitliche Probezeit von 3 Jahren fur Laufbahnbewerber (88 21 Abs. 2, 138 SBG)
Der Wegfall der Anstellung mit der Folge einer sofortigen Verleihung eines Amtes hat
keine Auswirkung auf die Fortdauer der Probezeit. Aus Grinden des Vertrauensschutzes
gilt fir die Beamtinnen und Beamten, die sich bereits in der Probezeit befinden, nach §
138 Abs. 1 Satz 3 SBG das bisherige Recht weiter, wenn dort eine kirzere Dauer der
Probezeit als 3 Jahre festgelegt ist. Nach § 138 Abs. 2 SBG sind Beamtinnen und
Beamte auf Probe, deren Anstellung nach altem Recht bereits erfolgt ist oder denen
nach der Ubergangsregelung des § 138 Abs. 1 Satz 1 SBG am 1. April 2009 kraft
Gesetzes ein Amt verliehen worden ist, zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit zu
ernennen, wenn sie die nach 8§ 138 Abs. 1 Satz 3 oder 4 abzuleistende Probezeit
erfolgreich abgeschlossen haben. Hierbei gilt entsprechend § 6 Abs. 1 SBG, d.h., dass
wie bisher auch (8 14 SBG a.F.) Beamtinnen und Beamte auf Probe, die die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir die Ernennung zu Beamtinnen und Beamten
auf Lebenszeit erfilllen, spatestens 1 Jahr, nachdem sie die vorgeschriebene Probezeit
abgeleistet haben, zu Beamtinnen /Beamten auf Lebenszeit ernannt werden sollen.

Wir hoffen, wir konnten Dir ein wenig Licht ins Dunkel bringen. Wenn Du noch Fragen haben
solltest, schreib einfach eine Mail an gdp-saar@gdp-online.de.

Deine JUNGE GRUPPE — Wir kimmern uns!
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1) Oberste Landesbehtdrden  z.K. sowie m.d.B. um Weiterleitung an den diesen
jeweils nachgeordneten Bereich und die ihrer
Aufsicht unterstehenden juristischen Personen des
offentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit

2) Referate Al, A2, A3, A4,
OD2, OD3, OD4
KuP
Abteilungen B, C, D, E
SVCKV
Projektgruppe Digitalfunk

im Hause z.K. sowie jeweils m.d.B. wie unter 1), soweit be-
troffen

Hinweise zum Inkrafttreten des Beamtenstatusgesetzes und des neuen Saar-

landischen Beamtengesetzes am 1. April 2009

Am 1. April 2009 treten das Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und das neue Saar-
landische Beamtengesetz (SBG) in Kraft. Letzteres wird voraussichtlich am 26. Marz
2009 im Amtsblatt des Saarlandes verkiindet. Damit wird die erste Stufe der Fodera-
lismusreform | im Beamtenrecht umgesetzt. Weitere Umsetzungsschritte sind die
Novellierung der Laufbahnverordnungen, des Besoldungs- und des Versorgungs-

rechts.
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Das auf der konkurrierenden Gesetzgebungskompetenz des Bundes beruhende Be-
amtStG trifft die statusrechtlichen Regelungen fir die Landes- und Kommunalbeam-
ten und ersetzt - nach Wegfall der Rahmengesetzgebungskompetenz des Bundes
gemal Artikel 75 des Grundgesetzes (GG) a.F. - (weitgehend) das bisherige Beam-
tenrechtsrahmengesetz. Das neue SBG passt das bisherige SBG an die Vorgaben
des BeamtStG an und verzahnt es mit diesem. An die Stelle des bisherigen SBG
treten mit dem BeamtStG und dem neuen SBG mithin zwei Gesetze, die sich kom-
plementar zueinander verhalten und nebeneinander anzuwenden sind.

Das Komplementarverhaltnis von BeamtStG und neuem SBG bedeutet fir den
Rechtsanwender, dass bei der Subsumtion beamtenrechtlicher Sachverhalte in der
Regel zunachst beim BeamtStG anzusetzen und dann daneben die konkretisierende
Norm des neuen SBG heranzuziehen ist. Um dies zu erleichtern, ist die Struktur des
neuen SBG an den entsprechenden Schnittstellen des BeamtStG ausgerichtet; so-
weit dies mdglich war, sind in den Bestimmungen des neuen SBG die Komplemen-

tarnormen des BeamtStG ausdrtcklich genannt oder in Bezug genommen.

Inhaltlich ist das nhunmehr im BeamtStG und dem neuen SBG geregelte Statusrecht
weitgehend an der bisherigen Rechtslage orientiert, was sich nicht zuletzt in vielen
identisch GUbernommenen Formulierungen widerspiegelt. Auch wenn insoweit keine
.Radikalreform* durchgefuhrt wurde, so enthalten sowohl das BeamtStG als auch
das neue SBG an einigen Stellen dennoch signifikante Anderungen gegeniiber der
bisherigen Rechtslage. Hintergrund dessen ist, dass das Statusrecht in verschiede-
nen Bereichen entschlackt, modernisiert sowie flexibilisiert wurde. Die Anpassung an
zwischenzeitlich eingetretene Rechtsentwicklungen, gerade auch im Hinblick auf eu-
roparechtliche Vorgaben, hat ebenfalls eine Rolle gespielt. In Teilbereichen wurde

schlielRlich auch rechtliches Neuland betreten.

Aus dem Katalog der Anderungen, die das BeamtStG herbeigefiihrt hat, sind exem-
plarisch zu nennen:
- der Wegfall der Anstellung, d.h. Beamtinnen und Beamte auf Probe erhalten
nunmehr von Anfang an ein Amt, der ,z.A.” - Zusatz entfallt damit;
- der Wegfall des 27. Lebensjahres als Voraussetzung fiur die Ernennung zur
Beamtin/zum Beamten auf Lebenszeit, d.h. nach erfolgreich absolvierter Pro-

bezeit und Vorliegen der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist
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eine Ernennung zur Beamtin/zum Beamten auf Lebenszeit auch dann még-
lich, wenn die Beamtin/der Beamte jinger als 27 Jahre ist.
Hinsichtlich weiterer wesentlicher Anderungen, die durch das Inkrafttreten des Be-
amtStG und des neuen SBG bewirkt werden, ist insbesondere auf folgende Aspekte

hinzuweisen:

Gesundheitliche Eignung (8 5 SBG):

Die Regelung entspricht hinsichtlich der Ausschreibungspflicht inhaltlich § 9 Absatz 2
SBG a.F.; sie wird in Absatz 2 erganzt um eine Regelung betreffend die arztliche Be-
gutachtung der gesundheitlichen Eignung fir die Berufung in das Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit oder in ein anderes Beamtenverhéltnis mit dem Ziel der spéteren
Verwendung im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. Sinn und Zweck der Vorschrift
lassen es ohne Weiteres zu, von einer ,erneuten” Untersuchung abzusehen, wenn
ein aktuelles Untersuchungsergebnis vorliegt und hinsichtlich der Dienstfahigkeit der
Beamtin oder des Beamten keine begriindeten Zweifel bestehen.

Erweiterung des Laufbahnbeqriffs (§ 10 Abs. 1 SBG)

Der bisher in § 21 Abs. 1 SBG a.F. geregelte Laufbahnbegriff wird weiter gefasst.
Eine Laufbahn umfasst nicht mehr lediglich die Amter derselben Fachrichtung, die
eine gleiche Vor- und Ausbildung voraussetzen. Vielmehr er6ffnen auch gleichwerti-
ge und verwandte Ausbildungen den Zugang zu einer Laufbahn. Gesetzliche Son-
derregelungen z. B. fir den Polizeivollzugsdienst oder fur den Lehrerdienst bleiben

unberihrt.

Wegfall des Altersbefdrderungsverbots (8§ 22 Abs. 6 SBG a.F.)

Das Verbot, Beamtinnen und Beamte zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze
noch zu befdrdern, ist weggefallen. Es gilt jedoch weiterhin 8 5 Abs. 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes - Saarland, wonach ruhegehaltfahig nur die Bezlige des vorher
bekleideten Amtes sind, wenn die Beamtin oder der Beamte die Dienstbezlige dieses
oder eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand min-

destens zwei Jahre erhalten hat.
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Anpassung an den Bologna-Prozess (88 15, 16 SBG)

Die 88 15 und 16 SBG orientieren sich weitgehend am bisherigen Recht, nehmen
nun aber insbesondere auch auf die durch den Bologna-Prozess eingeflihrten Ba-

chelor- und Masterabschliisse Bezug.

Flexibilisierung des Laufbahnwechsels (8 17 Abs. 4 SBG)

Die Regelung in § 17 Abs. 4 SBG Uber den Befahigungserwerb fir eine andere Lauf-
bahn wurde neu aufgenommen. Scheiterte bislang ein Laufbahnwechsel daran, dass
die Laufbahnen sich weder einander entsprachen noch einander gleichwertig waren,
so wird es nach der neuen Regelung moéglich sein, durch die erfolgreiche Teilnahme
an weiteren Qualifizierungsmaflinahmen (,Lebenslanges Lernen®!) weitere Befahi-

gungen zu erwerben.

Weaqfall der Anstellung (8 11 Abs. 1 und § 138 Abs. 1 SBG)

Mit Inkrafttreten des BeamtStG wird das Rechtsinstitut der Anstellung entfallen. § 8
Abs. 3 BeamtStG legt fest, dass mit der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf

Probe, auf Lebenszeit und auf Zeit gleichzeitig ein Amt verliehen wird.

Beamtinnen und Beamten auf Probe, die noch nicht angestellt sind und insoweit eine
Dienstbezeichnung mit dem Zusatz ,z.A.“ fihren, wird - so die Ubergangsregelung
des § 138 Abs. 1 SBG - zum 1. April 2009 kraft Gesetzes (also ,automatisch) ein
Amt Ubertragen. Die Beamtinnen und Beamten fuhren ab diesem Zeitpunkt regelma-
Rig die Amtsbezeichnung des Eingangsamtes ihrer Laufbahn. Ungeachtet der Uber-
tragung des Amtes kraft Gesetzes nach § 138 Abs. 1 SBG muss aus Grunden der
Rechtssicherheit eine deklaratorische Feststellung der Amtsverleihung durch die Er-
nennungsbehorde erfolgen (8§ 138 Abs. 1 Satz 2 SBG). Ein Muster fir ein entspre-

chendes Schreiben ist als Anlage beigeflugt.

Als Konsequenz aus dem Wegfall der Anstellung regelt 8 11 Abs. 1 SBG, dass nicht
wie bisher die Anstellung (8 22 Absatz 1 SBG a.F.), sondern die Einstellung im Ein-
gangsamt zu erfolgen hat.
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Einheitliche Probezeit von drei Jahren bei einer Mindestprobezeit von einem Jahr flr

Laufbahnbewerber (8 21 Abs. 2 SBG) und einer Mindestprobezeit von zwei Jahren fiir
andere Bewerber (8 23 Abs. 2 SBG) / Ubergangsregelung (§ 138 SBG)

Der Wegfall der Anstellung mit der Folge einer sofortigen Verleihung eines Amtes hat
keine Auswirkung auf die Fortdauer der Probezeit. Aus Griinden des Vertrauens-
schutzes gilt fir die Beamtinnen und Beamten, die sich bereits in der Probezeit be-
finden, nach § 138 Abs. 1 Satz 3 SBG das bisherige Recht weiter, wenn dort eine
kirzere Dauer der Probezeit als drei Jahre festgelegt ist (in der Regel sind dies Re-
gellaufbahnbewerber!). Ist nach neuem Recht eine kiirzere Probezeit vorgesehen als
nach bisherigem Recht (andere Bewerberinnen und Bewerber der Laufbahngruppen
des gehobenen und héheren Dienstes!), unterfallen sie dem neuen Recht, d. h. ihre
Probezeit endet nach drei Jahren (8§ 138 Abs. 1 Satz 3 SBG).

Nach 8§ 138 Abs. 2 SBG sind Beamtinnen und Beamte auf Probe, deren Anstellung
nach altem Recht bereits erfolgt ist, oder denen nach der Ubergangsregelung des
§ 138 Absatz 1 Satz 1 SBG am 1. April 2009 kraft Gesetzes ein Amt verliehen wor-
den ist, zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit zu ernennen, wenn sie die nach
§ 138 Absatz 1 Satz 3 oder 4 SBG abzuleistende Probezeit erfolgreich abgeschlos-
sen haben. Hierbei gilt entsprechend § 6 Abs. 1 SBG — wie bisher auch (§ 14 SBG
a.F.) -, dass Beamtinnen und Beamte auf Probe, die die beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen fir die Ernennung zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit erfillen,
spatestens ein Jahr, nachdem sie die vorgeschriebene Probezeit erfolgreich abge-
leistet haben, zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit ernannt werden sollen.
Spatestens nach funf Jahren ist das Beamtenverhaltnis auf Probe in ein solches auf
Lebenszeit umzuwandeln, wenn die Beamtinnen und Beamten die beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen hierfur erfillen. Die Frist verlangert sich um die Zeit einer Be-

urlaubung ohne Dienstbezlge.

Ernennung/Beférderung (8 8 BeamtStG)

Die Ernennung als wesentlicher statusrechtlicher Vorgang erfahrt im BeamtStG eine
grundlegende Neuregelung mit weitreichenden praktischen Auswirkungen. Nach der
Intention des BeamtStG sind die entsprechenden Regelungen nach ihrem materiel-
len Gehalt abschlieBend. Einzelne Bestimmungen des neuen SBG zum Verfahren
oder den Zustandigkeiten sind zur Erganzung der bundesrechtlichen Bestimmungen

heranzuziehen. Im Einzelnen ist auf Folgendes hinzuweisen:
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Ernennungsbegriff (8 6 Abs. 4 SBG)

Nach 8§ 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG bedarf es — im Gegensatz zu der bisherigen
Regelung in 8 11 Abs. 1 Nr. 4 SBG a.F. - zur Verleihung eines anderen Amtes
mit anderem Grundgehalt, ganz gleich, ob eine andere Amtsbezeichnung ver-
liehen wird oder nicht, einer Ernennung. Insoweit bedarf es z.B. zur Verleihung
eines Amtes der Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage an eine Beamtin oder
einen Beamten in der Besoldungsgruppe A 9 oder zur Verleihung eines Amtes
der Besoldungsgruppe B 2 an eine Ministerialréatin oder einen Ministerialrat in
der Besoldungsgruppe A 16 einer Ernennung. Nach 8§ 8 Abs. 2 Satz 1 Be-
amtStG erfolgt die Ernennung durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde.

Muster fur entsprechende Urkunden sind als Anlage beigeflugt.

Entsprechend 8 8 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG wurde bestimmt, dass - wie nach
bisherigem Recht - auch die Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe (Aufstieg) einer Ernen-
nung bedarf. Dass dies auch fir den Wechsel des Laufbahnabschnitts (,Auf-

stieg” Polizei) gilt, wurde erstmals gesetzlich normiert.

Nichtigkeit (8 7 SBG)

Die Regelung entspricht inhaltlich den 88 16 und 19 SBG a.F., soweit nicht in
§ 11 BeamtStG geregelt.

8§ 11 BeamtStG kennt die ,unwirksame” Ernennung (Nichternennung) nicht
mehr, deren Grundlage 8 5 Abs. 3 BRRG war. Die bisherige Formstrenge
des Ernennungsrechts wurde damit ein Stick weit aufgegeben. Ein Form-
versto3 fuhrt nunmehr zur Nichtigkeit der Ernennung, die jedoch unter be-

stimmten Voraussetzungen heilbar ist.

8 11 Abs. 1 BeamtStG Ubernimmt die Regelung des 8§ 8 BRRG mit redaktio-
nellen Anderungen zur besseren Verstandlichkeit und Rechtsanwendung.
Die Vorschrift regelt die Griinde, die zur Nichtigkeit von beamtenrechtlichen
Ernennungen fuhren, abschlieRend. Entspricht die Ernennungsurkunde nicht
der in 8 8 Abs. 2 BeamtStG vorgeschriebenen Form, ist die Ernennung nich-
tig. Das gilt auch, wenn die Ernennung von einer sachlich unzustandigen
Behorde vorgenommen wurde oder zum Zeitpunkt der Ernennung bestimmte

Voraussetzungen nicht vorlagen.
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§ 11 Abs. 2 BeamtStG regelt die entsprechenden Heilungsmdglichkeiten bei
Fehlern nach § 11 Abs. 1 BeamtStG neu. Danach ist die Ernennung als von
Anfang an wirksam anzusehen, wenn sich der Fehler, der bei der Ernennung
vorlag, im Fall des Abs.1 Nr. 1 aufklaren lasst, weil aus der Urkunde oder
dem Akteninhalt eindeutig hervorgeht, welche Ernennung gewollt war. Glei-
ches gilt, wenn die Angabe der Zeitdauer fehlt, durch Landesrecht aber be-

stimmt ist.

Bestatigt die sachlich zustadndige Behotrde die Ernennung, ist das Handeln
der unzustandigen Behorde nach Abs. 1 Nr. 2 geheilt. Im Fall des Abs. 1
Nr. 3 Buchstabe a sieht das Gesetz ebenfalls eine Heilungsmdglichkeit vor,
wenn eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 von der Eigenschaft als Deut-
sche oder Deutscher zugelassen wird.

Die Heilung reiner Formfehler bei der Erstellung von Ernennungsurkunden
dient der Verwaltungsvereinfachung und der Vermeidung von Rechtsstreitig-
keiten. Zur Wahrung der Rechtseinheit werden aber Mindestvoraussetzun-

gen fur die Heilungsfahigkeit von Ernennungsfehlern vorgegeben.

e Ricknahme der Ernennung (8 8 SBG)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich den 88 18 und 19 SBG a.F., soweit deren

Regelungen sich nicht in § 12 BeamtStG wiederfinden.

§ 12 Abs. 1 BeamtStG fuhrt die Félle auf, die eine Ricknahme der Ernennung
mit Wirkung fur die Vergangenheit zwingend erfordern. In diesen Fallen muss
der Dienstherr tatig werden; es besteht fir die Entscheidung, ,,0b" eine Ruck-
nahme erfolgt, kein Ermessen. Die Ricknahme hat auch zu erfolgen, wenn
die gesetzlich vorgeschriebene Mitwirkung einer unabhangigen Stelle oder ei-

ner Aufsichtsbehdrde unterblieben ist und diese nicht nachgeholt wird.

Nach § 12 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG soll die Ernennung zurtickgenommen
werden, wenn im Zeitpunkt der Ernennung nicht bekannt war, dass in einem
Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden war. Diese Regelung greift
die bisherige Kann-Regelung des 8 9 Abs. 2 BRRG auf. Satz 2 tragt dem Um-
stand Rechnung, dass neben Deutschen auch Staatsangehoérige anderer Mit-
gliedstaaten der Europaischen Union oder sonstiger Vertragsstaaten des Ab-

kommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum sowie Staaten im Sinne
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des 8 7 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG in das Beamtenverhéltnis berufen werden
konnen. Die wachsende Mobilitat betrifft auch den Wechsel zwischen den Ein-
richtungen der Européischen Gemeinschaften und dem innerstaatlichen 06f-
fentlichen Dienst. Auch insoweit mussen frihere Disziplinarentscheidungen
bertcksichtigt werden kénnen, die fur die Eignung einer Beamtin oder eines

Beamten Bedeutung haben.

Beforderung nach Wegfall der Anstellung (8 11 Abs. 2 und 3 SBG)

Der Begriff der Beférderung wird in 8 11 Abs. 2 SBG erstmals gesetzlich de-
finiert. Hiernach ist eine Beforderung eine Ernennung, durch die ein anderes
Amt mit h6herem Endgrundgehalt verliehen wird. Da nach 8 8 Abs. 1 Nr. 3
BeamtStG jede Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Grundgehalt,
ganz gleich, ob eine andere Amtsbezeichnung verliehen wird oder nicht, ei-
ner Ernennung bedarf, werden die bisherigen ,Quasi“ - Beférderungen (Ver-
leihung eines anderen Amtes mit anderem Grundgehalt, ohne dass sich die
Amtsbezeichnung andert, wie z.B. Verleihung eines Amtes der Besoldungs-
gruppe A 9 mit Amtszulage an eine Beamtin oder einen Beamten in der Be-
soldungsgruppe A 9 oder eines Amtes der Besoldungsgruppe B 2 an eine
Ministerialratin oder einen Ministerialrat in der Besoldungsgruppe A 16), jetzt
zu echten Beforderungen. Einer Befdrderung gleichgestellt wird - entspre-
chend der bisherigen Rechtslage - die Verleihung eines anderen Amtes mit
gleichem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe (Aufstieg) oder des Laufbahnabschnitts (,Aufstieg” Polizei,
bisher § 8 Abs. 1 Pol.LVO), sodass auch hier die in § 11 Abs. 3 SBG gere-

gelten Beférderungsverbote gelten.

8 11 Abs. 3 SBG entspricht inhaltlich dem bisherigen § 22 Absatz 3 SBG a.F.
mit der Mal3gabe, dass ab dem 1. April 2009 eine Beforderung erst nach Ab-
lauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit statt nach Ablauf eines Jah-

res nach der Anstellung zuléssig ist.

Ausnahmen vom Befdrderungsverbot (8§ 25 Abs. 3 SBG)

Ausnahmen vom Verbot der Beférderung wéahrend der Probezeit und vor Ab-

lauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit sind auch weiterhin moglich
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(bisher § 22 Abs. 4 SBG). Bei den genannten Ausnahmen handelt es sich
um Ausnahmen zum Zwecke des Ausgleichs beruflicher Verzdégerungen in-
folge Ableistung von Wehrdienst etc., Geburt und Betreuung eines Kindes
oder wegen Pflege eines Kindes oder von pflegebedurftigen sonstigen nahen

Angehdrigen.

Abordnung (8 28 SBG), Versetzung (8 29 SBG), Dienstherrnwechsel bei Kérper-
schaftsumbildung (88 30 bis 35 SBG)

Die Regelungen des neuen SBG zum Dienstherrnwechsel (Abordnung, Versetzung
und Dienstherrnwechsel bei Koérperschaftsumbildung) gelten nur fir Dienstherrn-
wechsel und Kdrperschaftsumbildungen innerhalb des Geltungsbereiches des neuen
SBG.

Bei landerubergreifender Abordnung und Versetzung sowie bei Abordnung und Ver-
setzung in die Bundesverwaltung gelten die 88 14 und 15 des BeamtStG. Fur Abord-
nung und Versetzung vom Bund zu den Landern gelten die 88 27 und 28 des Bun-
desbeamtengesetzes (BBG). Bei landeribergreifender Umbildung von Kdérperschaf-
ten gelten die 88 16 bis 19 des BeamtStG.

Regelaltersgrenzen

Im neuen SBG wurden - auch vor dem Hintergrund der Eilbedurftigkeit der Umset-

zung der ersten Stufe der Fdderalismusreform die bisherigen Altersgrenzen beibe-

halten.

Der Bund hat z.B. eine schrittweise Anhebung der allgemeinen Altersgrenze bis zur
Vollendung des 67. Lebensjahres beschlossen. In den Bundeslandern sind die Pla-
nungen uneinheitlich. Das Saarland wird sich der Entwicklung in Bund und Landern
auch mit Blick auf andere Berufsgruppen nicht entziehen. Die Diskussion wird im
Rahmen der Anderungen des Besoldungs- und Versorgungsrechts abschlieRend zu
fuhren sein.

Neu ist die Regelung betreffend den konkreten Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand fur Lehrer (8 43 Abs. 3 SBG). Im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit stehende
Lehrerinnen und Lehrer einer o6ffentlichen Schule treten kinftig mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand, in dem das Schulhalbjahr endet, in dem sie die Alters-

grenze erreichen.
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8§ 139 SBG enthalt mit Blick auf den rechtsstaatlichen Grundsatz des Vertrauens-
schutzes eine Ubergangsvorschrift fir die Lehrerinnen und Lehrer, die im ersten
Halbjahr des Schuljahres 2009/2010 die Altersgrenze erreichen; abweichend von
8 43 Abs. 2 Satz 2 SBG treten die Lehrerinnen und Lehrer, die in der ersten Halfte
des Schuljahres 2009/2010 die Altersgrenze erreichen, wie bisher mit dem Ende des

dem Beginn des Schuljahres vorhergehenden Monats in den Ruhestand.

Antragsaltersgrenzen (§ 44 SBG)

Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit kbnnen wie bisher ohne Nachweis der
Dienstunfahigkeit auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie ent-
weder das 63. Lebensjahr vollendet haben oder als schwerbehinderte Menschen im
Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch das 60. Lebensjahr vol-
lendet haben. Die Vorschrift wurde als eigener Paragraph konzipiert, da es in den
hier angesprochenen Fallen gerade keines Nachweises der Diensttunfahigkeit be-
darf. Die Vorschrift ist als Kann-Regelung ausgestaltet, d.h. es steht im Ermessen
des Dienstherrn, ob und ggf. auch wann die Beamtin oder der Beamte in den Ruhe-
stand versetzt wird. Das Ermessen ist aber insofern gebunden, als der Antrag nur
abgelehnt werden kann, wenn dienstliche Griinde entgegenstehen. Dies kann im
Lehrerbereich z.B. dann der Fall sein, wenn wegen Lehrermangels in bestimmten

Féachern die Aufrechterhaltung des geordneten Schulbetriebes gefahrdet ist.

Beweiserleichterung hinsichtlich der Dienstunfdhigkeit und der Dienstfahigkeit, wenn

sich die oder der zu untersuchende Beamtin/Beamte nachhaltig einer arztlichen Un-
tersuchung entzieht (§ 45 Abs. 4, § 49 Abs. 2 SBG)

In § 45 Abs. 4 SBG wird erstmals geregelt, dass Beamtinnen oder Beamte, die ohne
hinreichenden Grund ihrer Verpflichtung, sich nach Weisung der oder des Dienstvor-
gesetzten (amts-)arztlich untersuchen zu lassen, nicht nachkommen, so behandelt
werden kdnnen, als ob Dienstunfahigkeit vorlage. Nach der stdndigen Rechtspre-
chung des Bundesverwaltungsgerichts stellt die unberechtigte Weigerung, sich einer
arztlichen Untersuchung zu unterziehen, im Zusammenhang mit der Wurdigung aller
einschlagigen Umstande ein erhebliches Indiz fur die Dienstunfahigkeit der Beamtin

oder des Beamten dar.

8 49 Abs. 2 SBG ermdoglicht — im umgekehrten Fall - die Annahme der Dienstfahig-
keit.
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Wiederherstellung der Dienstfdhigkeit nach Versetzung in den Ruhestand
(8 49 SBG)

8 49 Abs. 1 SBG enthélt (neu) die Verpflichtung der obersten Dienstbehoérde, die Be-
amtin oder den Beamten auf die Pflicht, sich geeigneten und zumutbaren Mal3nah-

men zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit zu unterziehen, vor der Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit hinzuweisen. Im Ubrigen soll in regelmaRi-
gen Abstanden das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Dienstunfahigkeit tber-
pruft werden. Kommt nach den Umstanden des Einzelfalles eine erneute Berufung in
das Beamtenverhaltnis nicht in Betracht, entfallt eine regelmaRige Uberpriifung. Wei-
gert sich die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte, sich nach Weisung
amtsarztlich untersuchen zu lassen, greift auch hier die o.a. Beweiserleichterung hin-

sichtlich der Annahme, dass Dienstfahigkeit gegeben ist.

Erweiterung der arztlichen Untersuchungsstellen (88 50 und 127 SBG)

Bei der Regelung in § 50 SBG handelt es sich um eine dem bisherigen § 46a BBG
nachgebildete Vorschrift. Der Bund hatte im Versorgungsédnderungsgesetz 2001 mit
der Neuregelung der 88 43, 44, 45 und 46a BBG fir seinen Bereich die Mdoglichkeit
geschaffen, die arztliche Untersuchung zur Beurteilung der Dienstfahigkeit nicht
mehr nur durch Amtsarztinnen und Amtsarzte, sondern - alternativ - durch sons-
tige, als Gutachterinnen und Gutachter beauftragte Arztinnen und Arzte durch-
fihren zu lassen. Damit sollte kiinftig auch das Fachwissen von Arztinnen und Arz-
ten nutzbar sein, die besondere Erfahrungen mit den gesundheitlichen Auswirkungen
am Arbeitsplatz auf Arbeitsfahigkeit und Arbeitseinsatz gesammelt haben. Ziel der
Neuregelung war, dem Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung® verstarkt Rech-
nung zu tragen, um Beamtinnen und Beamte durch Einsatz auf einem anderen Ar-
beitsplatz oder bei begrenzter Dienstfahigkeit durch ein reduziertes Arbeitsvolumen
entsprechend ihrer individuellen Leistungsfahigkeit im aktiven Arbeitsleben zu behal-
ten. Durch Erweiterung des arztlichen Gutachterinnen- und Gutachterkreises kdnnten
maoglicherweise Verbesserungen des arztlichen Untersuchungsverfahrens erzielt
werden. Die Bestimmung der jeweiligen Arztin oder des jeweiligen Arztes kann gene-
rell oder im Einzelfall erfolgen.

Der Bund hat es den Landern freigestellt, diese bundesrechtlichen Regelungen zu
ubernehmen, was mit der Aufnahme in das neue SBG geschehen ist. Es sollen aber

- um der Intention der Regelung Rechung zu tragen - wie beim Bund nur solche Arz-
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tinnen oder Arzte fiur eine Gutachtertatigkeit in Betracht kommen, die ,besondere
Erfahrungen mit den gesundheitlichen Auswirkungen am Arbeitsplatz auf Arbeitsfa-

higkeit und Arbeitseinsatz gesammelt haben®.

In Abstimmung mit dem Ministerium fur Justiz, Arbeit, Gesundheit und Soziales sol-

len ggf. konkretisierende Regelungen erlassen werden.

Was die gewahlte neue Formulierung in 8 127 SBG, wonach die Polizeidienstunfa-
higkeit auf Grund des Gutachtens einer Amtsarztin oder eines Amtsarztes oder der
Arztin oder des Arztes der Gutachtenstelle ,Polizeiarztlicher Dienst beim Ministerium
fur Inneres und Sport” festgestellt wird, angeht, so entspricht diese den Begrifflichkei-
ten des Gesetzes (iber den offentlichen Gesundheitsdienst (OGDG). GemaR § 4
Abs. 1 OGDG ist fur Landesbedienstete eine zentrale Gutachtenstelle beim Lan-
desamt fir Soziales, Gesundheit und Verbraucherschutz eingerichtet, welche durch
eine Amtsarztin oder einen Amtsarzt geleitet wird. Nach § 4 Abs. 2 OGDG qgilt
Gleiches fur die Gutachtenstelle ,Polizeiarztlicher Dienst* beim Ministerium fir Inne-

res und Sport.

Anpassung der bisherigen Mehrarbeitsregelung von finf Stunden pro Monat auch auf
die Bedurfnisse von Teilzeitbeschéaftigten (8 78 Abs. 3 SBG)

Die Regelung entspricht weitgehend § 87 SBG a.F. Neu ist, dass die Funf-Stunden-
Grenze, ab der ein Anspruch auf Dienstbefreiung bzw. Vergitung besteht, fur Teil-
zeitbeschaftigte anteilig entsprechend der bewilligten Teilzeitbeschaftigung herabge-
setzt wird. Damit wird der Rechtsprechung des EuGH Rechnung getragen.

In begrindeten Ausnahmeféllen kann von der bisherigen Regelung, dass vor der
Gewaéhrung einer Vergutung fur die geleistete Mehrarbeit ein Jahr abzuwarten ist,

abgesehen werden. Es gilt jedoch immer noch der Vorrang des Freizeitausgleichs.

Ausweitung der familienpolitischen (unterhélftigen) Teilzeit von bisher 12 auf 15 Jahre
(8 79 Abs. 7 SBG)

Die Regelung entspricht weitgehend § 87a SBG a.F. Die Hochstdauer einer unter-

halftigen Teilzeitbeschaftigung wird von bisher 12 auf 15 Jahre erhoht.
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Ausweitung des arbeitsmarkt- und familienpolitischen Urlaubs auf insgesamt maximal
15 Jahre (8 83 Abs. 4 SBG)

Die Regelung entspricht weitgehend § 95 SBG a.F. Die Hochstdauer einer Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige wird erhdht. Sie darf nunmehr auch zusammen mit einer

unterhalftigen Teilzeitbeschaftigung 15 Jahre (bisher 12 Jahre) nicht Gberschreiten.

Anzeigepflicht statt Genehmigungspflicht im Nebentatigkeitsrecht (88 84 ff. SBG)

§ 40 Satz 1 BeamtStG legt fest, dass eine Nebentatigkeit grundsatzlich anzeige-
pflichtig ist und sie unter Erlaubnis- oder Verbotsvorbehalt zu stellen ist, soweit sie
geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen. Mit den 88 86 bis 89 SBG
wird im Nebentatigkeitsrecht insoweit ein Paradigmenwechsel vollzogen, als an die
Stelle einer grundséatzlichen Genehmigungspflicht kiinftig eine blo3e Anzeigepflicht
tritt. Diese Neuausrichtung, die u.a. den Verwaltungsaufwand reduzieren soll, wurde
im Tarifbereich bereits mit Einfihrung des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst
der Lander vom 12. Oktober 2006 vorgenommen. Die bloRe Anzeigepflicht an Stelle
der bisherigen Genehmigungspflicht &ndert indes nichts daran, dass bestimmte Ne-
bentéatigkeiten seitens des Dienstherrn zu untersagen bzw. einzuschranken sind. In-
soweit gelten die bisherigen Genehmigungsversagungstatbestande fort (8 87 SBG).

Weiterhin anzeigefrei sind Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerk-
schaften oder Berufsverbanden sowie die Verwaltung eigenen oder der NutznieRung
der Beamtin oder des Beamten unterliegenden Vermogens. 8§ 86 Abs. 4 SBG enthalt
eine Ubergangsregelung fiir die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes genehmigten Ne-
bentatigkeiten; diese bedurfen nach Erléschen der Genehmigung einer (erneuten)

Anzeige.

Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte (8§ 58 SBG)

Die Vorschrift fasst die bisher in den 88 74 und 141 SBG a.F. enthaltenen Regelun-
gen zusammen. Fur Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte hat dies zur Folge, dass
im Gegensatz zu der bisherigen Regelung des § 141 SBG aul3er der obersten
Dienstbehorde auch die von ihr bestimmte Behdrde Uber das Verbot der Fiihrung der

Dienstgeschafte entscheiden kann.
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Dienstzeugnis (8§ 77 SBG)

Die Regelung entspricht inhaltlich § 110 SBG a.F. Das Dienstzeugnis kann abwei-
chend von der bisherigen Regelung jederzeit bei Bestehen eines berechtigten Inte-
resses (z.B. Bewerbung bei einem anderen Dienstherrn) verlangt werden. Bisher war

dies nur nach Ausscheiden aus dem Beamtenverhéaltnis moglich.

Dienstvergehen (8 64 SBG)

Die Regelung erganzt den in 8§ 47 BeamtStG (bisher § 92 SBG a.F.) fur Ruhestands-
beamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie friilhere Beamtinnen und frihere Beamte
mit Versorgungsbeziigen enthaltenen Katalog der Handlungen, die als Dienstverge-
hen gelten. Es handelt sich um VerstoR3e gegen die Pflicht, sich geeigneten und zu-
mutbaren Mal3nahmen zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit zu unterziehen, und
gegen die Pflicht, die Dienstfahigkeit nach Weisung der zustandigen Behorde arztlich

untersuchen zu lassen

Fortgeltung der auf Grundlage des SBG a.F. erlassenen Rechtsverordnungen
(8 140 SBG)

Die auf Grundlage des SBG a.F. erlassenen Rechtsverordnungen gelten nach § 140

SBG bis auf Weiteres fort, soweit sie nicht den Regelungen des BeamtStG oder des

neuen SBG widersprechen.

gez.

Dr. Christof Hoffmann
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Anlagenlbersicht:

e BeamtStG nebst Begrundung (Hinsichtlich der beigefligten Fassung ist zu
beachten, dass sich im Gesetzgebungsverfahren die Paragraphenbezeichnung

ab 8 20 geringfugig veréndert hat.)

e Neues SBG nebst Begrindung (Hinsichtlich der beigefligten Fassung ist
darauf hinzuweisen, dass 8 5 Abs. 4 betreffend genetische Untersuchungen
im Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens gestrichen wurde, weil die bundes-

rechtliche Bezugsnorm nicht rechtzeitig in Kraft tritt.)

e Muster-Ernennungsurkunden

e Muster-Schreiben betr. die Feststellung der Ubertragung eines Amtes
am 1. April 2009






Ministerium fiir Inneres und Sport Dienstgebaude:

Postfach 10 24 41 66024 Saarbriicken Franz-Josef-Roder-Stralle 21
66119 Saarbriicken

Tel.: 0681 501-00
Herrn/ Frau E-Mail Adresse:

AmtSbezeiCh nung poststelle@innen.saarland.de

Bearbeiter:

im Hause Durchwahl:
Fax: 0681 501-2110

Az.:

Feststellung der Ubertragung eines Amtes nach § 138Absatz 1 des Saarlandi-
schen Beamtengesetzes (SBG) vom 11. Marz 2009

Mit Inkrafttreten des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010)
zum 1. April 2009 entfallt das beamtenrechtliche Institut der ,,Anstellung®“. Das bedeu-
tet, dass Beamtinnen und Beamten, die in das Beamtenverhéltnis auf Probe berufen
werden, schon mit Beginn der Probezeit ein Amt Ubertragen wird. Beamtinnen und
Beamten auf Probe, denen am 1. April 2009 noch kein Amt verliehen ist, wird ein
Amt kraft Gesetzes Ubertragen.

Gemal} § 138 Absatz 1 Satz 1 SBG ist Ihnen daher am 1. April 2009 das Amt eines/
einer [Amtsbezeichnung] Ubertragen worden. Ab diesem Zeitpunkt fihren Sie die
Amtsbezeichnung ,JAmtsbezeichnung]®.

Ich weise Sie mit Wirkung vom 1. April 2009 in eine Planstelle der Besoldungsgruppe
[Besoldungsgruppe] des Haushaltes des Saarlandes — [Ressort] ein.

Die Ubertragung des Amtes hat grundsatzlich keinen Einfluss auf die Fortdauer der
Probezeit und des Beamtenverhdaltnisses auf Probe. Eine Ernennung zur Beam-
tin/lzum Beamten auf Lebenszeit erfolgt erst, nachdem die erfolgreiche Ableistung der
unter Beriicksichtigung des § 138 Absatz 1 Satz 2 und 3 SBG abzuleistenden Probe-
zeit festgestellt worden ist.

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag






LANDTAG DES SAARLANDES

13. Wahlperiode Drucksache 13/2237
07.01.2009

GESETZENTWURF

der Regierung des Saarlandes

betr.. Gesetz zur Anpassung dienstrechtlicher Vorschriften an das Beamtenstatus-
gesetz

A. Problem und Ziel

Mit dem die Foderalismusreform | umsetzenden Gesetz zur Anderung des Grundge-
setzes (GG) vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034), in Kraft getreten am 1. September
2006, ist die Gesetzgebungskompetenz fur das Laufbahnrecht sowie fiir das Besol-
dungs- und Versorgungsrecht den Landern (zurlck)ibertragen worden. Die Rahmen-
gesetzgebungskompetenz des Bundes ist entfallen. Die dem Bund verbliebene konkur-
rierende Gesetzgebungszustandigkeit erstreckt sich nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer
27 GG lediglich noch auf die Statusrechte und -pflichten der Beamten der Lander, Ge-
meinden und anderen Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts sowie der Richter in den
Landern.

Fur die Lander ergeben sich damit im Beamtenrecht neue Gestaltungsmdglichkeiten.
Bei der Umsetzung der Foderalismusreform im Beamtenrecht erscheint es - ungeach-
tet einzelner erforderlicher Regelungen im Vorfeld - mit Blick auf das Ineinandergreifen
der verschiedenen betroffenen Rechtsmaterien sinnvoll und geboten, in einer Stufen-
folge vorzugehen:

Anpassung des Statusrechts
Anpassung des Laufbahnrechts
Anpassung des Besoldungsrechts
Anpassung des Versorgungsrechts

N S

Gegenstand des vorliegenden Gesetzentwurfs ist die erste Stufe, d.h. die Anpassung
des Statusrechts.

Ausgangspunkt und maRgeblicher Orientierungsrahmen fur die erforderlichen landes-
rechtlichen Regelungen ist hierbei, dass der Bund mit dem Gesetz zur Regelung des
Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern (Beamtenstatusgesetz -
BeamtStG) vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010) von seiner konkurrierenden Gesetz-
gebungskompetenz flr das Statusrecht nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 27 GG
Gebrauch gemacht hat. Das Beamtenstatusgesetz tritt - von einzelnen Vorabregelun-
gen abgesehen - am 1. April 2009 in Kraft. Es wird das bisherige Beamtenrechtsrah-
mengesetz weitestgehend ersetzen.

Ausgegeben: 08.01.2009
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Inhaltlich regelt das Beamtenstatusgesetz die Kernbereiche, die das Ooffentlich-
rechtliche Dienst- und Treueverhéltnis der Beamtinnen und Beamten zu ihrem Dienst-
herrn wesentlich pradgen und die gleichzeitig die Aufgabenwahrnehmung in einem funk-
tionsfahigen Gemeinwesen sicherstellen sollen. Dazu zéhlen z.B.

e Wesen, Voraussetzungen, Rechtsform der Begriindung, Arten, Dauer sowie Nich-
tigkeits- und Rucknahmegriinde des Beamtenverhaltnisses,

e Abordnungen und Versetzungen von Beamtinnen und Beamten zwischen den
Landern und zwischen Bund und Landern,

e Voraussetzungen und Formen der Beendigung des Beamtenverhaltnisses,

e statuspragende Pflichten der Beamtinnen und Beamten und Folgen der Nichterfil-
lung.

Das Beamtenstatusgesetz enthélt in weiten Teilen abschlieRende Regelungen.
Daneben stehen aber z.T. auch explizite Landerdffnungsklauseln bzw. Regelungen,
die nicht abschlieRend sind. Vor diesem Hintergrund und der - zumindest subsidiar -
eingreifenden Gesetzgebungskompetenz der Lander verbleiben den Landern rechtli-
che Gestaltungsspielraume, so etwa bei Abordnung und Versetzung innerhalb des
Landes, bei der Festlegung der Altersgrenze fir den Eintritt in den Ruhestand, bei den
Vorschriften fur Beamtinnen und Beamte auf Zeit und den Polizeivollzugsdienst, im
Bereich des Nebentétigkeitsrechts, des Personalaktenrechts, der Regelungen zu Teil-
zeitbeschaftigung, Urlaub, Mutterschutz, Elternzeit.

Vor dem Hintergrund der bundesrechtlichen Vorgaben des Beamtenstatusgesetzes
sind die dienstrechtlichen Vorschriften des Landes, inshesondere das Saarlandische
Beamtengesetz und das Saarléandische Richtergesetz bis zum Inkrafttreten des Beam-
tenstatusgesetzes am 1. April 2009 anzupassen.

Dabei - sowie bei der Umsetzung der Foderalismusreform im saarlandischen Beamten-
recht insgesamt - sind die gesetzlichen Regelungen unter Berticksichtigung der finan-
ziellen Mdglichkeiten namentlich an folgenden Leitlinien auszurichten:

¢ Nutzung der infolge der Foderalismusreform neu gewonnenen Gestaltungsspiel-
raume

e Aufrechterhaltung und Ausbau des Leistungsprinzips sowie Sicherung des hohen
Qualifikationsniveaus der Beamtinnen und Beamten

e Anpassung des Beamtenrechts an die Erfordernisse der Zukunft, d.h. insbesonde-
re Beriicksichtigung der sich verdndernden Rahmenbedingungen in der Bildungs-
landschaft und des Erfordernisses lebenslangen Lernens

e Modernisierung und Flexibilisierung des Beamtenrechts unter Bertcksichtigung
aktueller und kinftiger Personalbedarfsaspekte

e Erhaltung der (auch landertbergreifenden) Mobilitdt, d.h. keine Abkoppelung von
der Rechtsentwicklung in anderen Landern und beim Bund.

B. LOsung

Erlass eines saarlandischen Gesetzes zur Anpassung dienstrechtlicher Vorschriften an
das Beamtenstatusgesetz.

Kern des Gesetzentwurfs ist das neu konzipierte Saarlandische Beamtengesetz.
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An die Stelle des bisherigen Saarlandischen Beamtengesetzes werden am 1. April 2009
mit dem Beamtenstatusgesetz und dem neuen Saarlandischen Beamtengesetz zwei
Gesetze treten, die sich komplementér zueinander verhalten und nebeneinander anzu-
wenden sind.

Bei der Erarbeitung des Entwurfs des neuen Saarlandischen Beamtengesetzes wurde das
- auch von den Gewerkschaften mitgetragene - Ziel verfolgt, keine Radikalreform durchzu-
fuhren. Angestrebt ist vielmehr eine weitgehende Orientierung am noch geltenden Saar-
landischen Beamtengesetz, dariiber hinaus aber auch, an verschiedenen Schnittstel-
len gezielt zu flexibilisieren, zu deregulieren und zu modernisieren, um das Saarlandi-
sche Beamtengesetz auf die sich abzeichnenden Anforderungen der Zukunft auszu-
richten.

Das neue Saarlandische Beamtengesetz basiert dementsprechend inhaltlich weitgehend
auf dem derzeit noch geltenden Saarlandischen Beamtengesetz. Im Rahmen der Erarbei-
tung des neuen Gesetzes wurden aus dem bisherigen jedoch insbesondere diejenigen
Regelungen gestrichen, die nunmehr (in vielen Fallen inhalts- und z.T. auch wortgleich) im
Beamtenstatusgesetz geregelt sind. Die Streichung ist zwingend geboten, da dem Lan-
desgesetzgeber aus verfassungsrechtlichen Grinden die Wiederholung der bundesrecht-
lichen Regelungen verwehrt ist. Dartiber hinaus wurden Regelungen gestrichen, die zwi-
schenzeitlich gegenstandslos geworden sind oder im Hinblick auf die Erfordernisse der
Praxis als zu restriktiv erscheinen. Verschiedene Vorschriften wurden modifiziert und z.T.
auch vollkommen neu konzipiert, wobei gedankliche Leitlinie war - soweit mdglich - auch
zu deregulieren und zu flexibilisieren. In einigen Bereichen wird beamtenrechtliches Neu-
land betreten (Beispiel: Nebentatigkeitsrecht, laufbahnrechtliche Regelungen innerhalb
des neuen Saarléandischen Beamtengesetzes), nachdem mit der Fdderalismusreform
Uber Jahrzehnte gewachsene Strukturen aufgeltst worden sind.

Bei der Erarbeitung des Gesetzentwurfs waren Anleihen bei anderen Landern kaum mdég-
lich. Gleichwohl sind Neuregelungen des Bundes und anderer Lander - soweit sie bereits
existierten und verfiigbar waren - in die Uberlegungen zur Neukonzeption des Saarlandi-
schen Beamtengesetzes eingeflossen und wurden z.T. Ubernommen.

Im Rahmen der Neukonzeption des Gesetzes ist dieses Ubersichtlicher strukturiert wor-
den. Zusammengehotrende Vorschriften wurden thematisch und systematisch zusam-
mengefihrt, die Struktur gerade im Interesse der Rechtsanwender so gewahlt, dass eine
bestmdgliche Kompatibilitdt zum Beamtenstatusgesetz gegeben ist.

Hinsichtlich der inhaltlichen Regelungen des neuen Saarlandischen Beamtengesetzes
sind exemplarisch folgende wesentliche Bestimmungen zu nennen:

e Verzicht auf die Erhebung genetischer Daten z.B. i.R.d. Eignungsuntersuchung (8 5
Abs. 4 SBG neu)

e Erweiterung des Laufbahnbegriffs (§ 10 Abs. 1 SBG neu)

e Beibehaltung der Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen und héhe-
ren Dienstes (8 10 Abs. 2 SBG neu)

o Wegfall des Altersbeférderungsverbots (8 22 Abs. 6 SBG a.F.)

e Laufbahnrechtliche Offnung fir die Zukunft hinsichtlich etwaiger Alternativen zum
Vorbereitungsdienst / Anpassung an den Bologna-Prozess (vgl. insbesondere 8§ 13
bis 16 SBG neu)

e Anerkennung der bei einem anderen Dienstherrn erworbenen Laufbahnbeféhigung /
Beitrag zur Mobilitat (8 17 SBG neu)
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C.

Flexibilisierung des Laufbahnwechsels (8 17 Abs. 4 SBG neu)

Einheitliche Probezeit von drei Jahren bei einer Mindestprobezeit von einem Jahr
(8 21 Abs. 2 SBG neu)

Gesetzliche Regelung der Fortbildung(sverpflichtung), 8 24 SBG neu

Was die allgemeine Altersgrenze in § 43 Abs. 1 SBG neu angeht, so wurde in die-
sem Entwurf - auch vor dem Hintergrund der Eilbedirftigkeit der Umsetzung der
ersten Stufe der Fdderalismusreform - die bisherige Altersgrenze von 65 Jahren
beibehalten. Der Bund hat eine schrittweise Anhebung der Altersgrenze bis zur
Vollendung des 67. Lebensjahres beschlossen. In den Bundesléandern sind die
Planungen uneinheitlich. Das Saarland wird sich der Entwicklung in Bund und
Landern auch mit Blick auf andere Berufsgruppen nicht entziehen. Die Diskussion
wird im Rahmen der Anderungen des Besoldungs- und Versorgungsrechts ab-
schliel3end zu fithren sein.

Beweiserleichterung hinsichtlich der Dienstunfahigkeit und der Dienstfahigkeit, wenn
sich der zu untersuchende Beamte nachhaltig einer arztlichen Untersuchung entzieht
(8 45 Abs. 4, § 49 Abs. 2 SBG neu)

Erweiterung der arztlichen Untersuchungsstellen (§ 50 SBG neu)

Anpassung der bisherigen Mehrarbeitsregelung von fiinf Stunden pro Monat auch auf
die Bedirfnisse von Teilzeitbeschaftigten (§ 78 Abs. 3 SBG neu)

Er6ffnung von Teilzeit aus familienpolitischen Grinden auch fir den Vorbereitungs-
dienst, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen (8 79 Abs. 5 SBG neu)
Ausweitung der familienpolitischen (unterhélftigen) Teilzeit von bisher 12 auf 15 Jahre
(8 79 Abs. 7 SBG neu)

Ausweitung des arbeitsmarkt- und familienpolitischen Urlaubs auf insgesamt maximal
15 Jahre (8 83 Abs. 4 SBG neu)

Anzeigepflicht statt Genehmigungspflicht im Nebentatigkeitsrecht (88 84 ff. SBG neu)
Erhaltung des Landespersonalausschusses (88 105 ff. SBG neu)

Streichung des Beamtenverhéltnisses auf Zeit fiir besondere Aufgaben (8 130 SBG
a.F.)

Ehrenbeamtenverhaltnis ist auch tber das 65. Lj. hinaus begrindbar (8§ 121 SBG
neu)

Alternativen

Im Rahmen der Zielsetzung keine.

D. Finanzielle Auswirkungen
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand
Insbesondere

der Wegfall des Altersbeférderungsverbots (8 22 Abs. 6 SBG a.F.)

die Anpassung der bisherigen Mehrarbeitsregelung von fiinf Stunden pro Monat auch
auf die Bedurfnisse von Teilzeitbeschéftigten (8§ 78 Abs. 3 SBG neu)

die Ausweitung der familienpolitischen (unterhélftigen) Teilzeit von bisher 12 auf 15
Jahre (8 79 Abs. 7 SBG neu)

die Ausweitung des arbeitsmarkt- und familienpolitischen Urlaubs auf insgesamt ma-
ximal 15 Jahre (8§ 83 Abs. 4 SBG neu)

kénnen ggf. zu Mehrausgaben fiihren, die allerdings nicht quantifizierbar sind.
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2. Vollzugsaufwand

Die fur die Personalverwaltung zustandigen Organisationseinheiten werden auf Grund
des Einarbeitungsbedarfs hinsichtlich der neuen Rechtslage voriibergehend mit einem
erhdhten Vollzugsaufwand konfrontiert sein.

E. Sonstige Kosten

Nicht ersichtlich.

F. Auswirkungen von frauenpolitischer Bedeutung

Insbesondere folgende Neuregelungen im Vergleich zur geltenden Rechtslage wirken
sich auch positiv fir Beamtinnen aus:

e Anpassung der bisherigen Mehrarbeitsregelung von funf Stunden pro Monat auch auf
die Bedtirfnisse von Teilzeitbeschaftigten (8 78 Abs. 3 SBG neu)

e Erdffnung von Teilzeit aus familienpolitischen Grunden auch fur den Vorbereitungs-
dienst, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen (§ 79 Abs. 5 SBG neu)

e Ausweitung der familienpolitischen (unterhélftigen)Teilzeit von bisher 12 auf 15 Jahre
(8 79 Abs. 7 SBG neu)

e Ausweitung des arbeitsmarkt- und familienpolitischen Urlaubs auf insgesamt maximal
15 Jahre (8 83 Abs. 4 SBG neu)

G. Federfuhrende Zustandigkeit

Federfihrend zusténdig ist das Ministerium fir Inneres und Sport.
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Gesetz

zur Anpassung dienstrechtlicher Vorschriften an das Beamtenstatusgesetz
Vom

Der Landtag wolle beschliel3en:

Artikel 1

Saarlandisches Beamtengesetz (SBG)
Inhaltstubersicht

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Dienstherrnfahigkeit
§ 3 Oberste Dienstbehdrde; Dienstvorgesetzte

Abschnitt I
Beamtenverhaltnis

§ 4 Berufung in das Beamtenverhaltnis

§ 5 Stellenausschreibungspflicht; gesundheitliche Eignung; Frauenférderung
§ 6 Ernennung; Zustandigkeit und Wirksamkeit

§ 7 Nichtigkeit; Verbot der Fuihrung der Dienstgeschéfte

§ 8 Ricknahme der Ernennung

Abschnitt Il
Laufbahnen

8 9 Erlass von Rechtsverordnungen

8§10 Begriff und Einteilung

8§11 Einstellung; Beférderung

8§12 Beforderungssperre zwischen zwei Mandaten

§ 13 Laufbahnen des einfachen Dienstes

§ 14 Laufbahnen des mittleren Dienstes

8§ 15 Laufbahnen des gehobenen Dienstes

§ 16 Laufbahnen des hdoheren Dienstes

8§17 Zulassung zum Vorbereitungsdienst; Laufbahnbeféahigung

§ 18 Erwerb der Laufbahnbeféhigung auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG
819 Anrechnung von forderlichen Zeiten auf den Vorbereitungsdienst
§ 20 Beschréankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst

8§21 Probezeit

§ 22 Andere Bewerberinnen und Bewerber

§ 23 Probezeit bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern

§ 24  Fortbildung

§ 25 Benachteiligungsverbot; Nachteilsausgleich
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Abschnitt IV
Dienstherrnwechsel

§ 26 Grundsatz

§ 27 Abordnungs- und Versetzungsverfiigung

§ 28 Abordnung

8§29 Versetzung

§30 Ubertritt oder Ubernahme von Beamtinnen und Beamten bei der Umbildung von
Kdrperschaften

§31 Verfahren bei Ubertritt oder Ubernahme in den Dienst einer anderen Korper-
schaft

§ 32 Ubertragung eines gleich zu bewertenden Amtes

§ 33 Ernennung von Beamtinnen und Beamten bei bevorstehenden Umbildungen

§ 34 Umbildung; Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger

§ 35 Koarperschaft; Begriff

Abschnitt V
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

1. Entlassung

8 36 Entlassung kraft Gesetzes

§ 37 Entlassung durch Verwaltungsakt

§ 38 Zustandigkeit; Wirksamkeit der Entlassung
8§ 39 Folgen der Entlassung

2. Verlust der Beamtenrechte

8§40 Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte; Wiederaufnahmeverfahren
841 Gnadenrecht

3. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
8§42 Entfernung aus dem Beamtenverhdltnis
4. Ruhestand

§ 43  Eintritt in den Ruhestand

8§ 44 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit

8§ 45 Verfahren bei Dienstunfahigkeit

8§46 Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Probe in den Ruhestand

8§ 47 Zustandigkeit fur die Versetzung in den Ruhestand; Beginn des Ruhestandes;
Ruhegehalt

8§48 Zustandigkeit und Verfahren bei begrenzter Dienstfahigkeit

8§49 Wiederherstellung der Dienstféhigkeit nach Versetzung in den Ruhestand

§50 Arztliche Untersuchung

5. Einstweiliger Ruhestand
a) Allgemeines

8§51 Politische Beamtinnen und Beamte
§ 52 Einstweiliger Ruhestand
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b) Einstweiliger Ruhestand bei organisatorischen Veranderungen

§ 53 Versetzung in den einstweiligen Ruhestand bei Auflésung oder Umbildung von

Behdrden

§ 54 Versetzung in den einstweiligen Ruhestand bei Auflésung oder Umbildung von
Kdrperschaften

Abschnitt VI

Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

1. Pflichten

a) Allgemeines

§ 55 Mitgliedschaft in der Landesregierung und Ausiibung eines Mandates
b) Diensteid

8§56 Eidesformel

¢) Beschrankung bei Vornahme von Amtshandlungen

§ 57 Befreiung von Amtshandlungen
§ 58 Verbot der Fuhrung der Dienstgeschéfte

d) Amtsverschwiegenheit

§ 59 Amtsgeheimnis; Aussagegenehmigung

e) Auskiinfte an die Presse

§ 60 Auskunfte an die Presse

f) Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken
8§61 Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken
g) Wohnung; Aufenthaltsanweisung

862 Wahl der Wohnung; Aufenthaltsanweisung

h) Dienstkleidung

8§ 63 Vorschriften Gber Dienstkleidung

i) Folgen der Nichterfullung von Pflichten; Haftung

§ 64 Dienstvergehen
8§ 65 Haftung; Verjahrung; Anspruchsibergang
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2. Rechte

a) Fursorge und Schutz

§ 66  Mutterschutz und Elternzeit; Jugendarbeitsschutz
8§ 67 Beihilfe

§ 68 Jubilaumszuwendung

8§69 Arbeitsschutz

b) Amtsbezeichnung

8§ 70 Festsetzung und Fuhrung der Amtsbezeichnung

c) Dienst- und Versorgungsbezilge; sonstige Leistungen

§ 71 Besoldung; Versorgung
§ 72 Sonstige Leistungen

d) Reise- und Umzugskosten

§ 73 Reise- und Umzugskosten

e) Schadensersatz

§ 74 Sachschadensersatz

§ 75 Schadensersatz bei Gewaltakten

§ 76 Ubergang von Schadensersatzanspriichen bei Verletzung und Tétung
f) Dienstzeugnis

8§ 77 Antrag und Inhalt

3. Arbeitszeit und Urlaub

a) Arbeitszeit

§ 78 RegelmaRige Arbeitszeit; Mehrarbeit; Bereitschaftsdienst
8§ 79 Teilzeitbeschaftigung; Nebentatigkeiten

§80 Folgen von Teilzeitbeschaftigung

§ 81 Pflicht zur Dienstleistung; Verlust der Dienstbeziige

b) Urlaub; Wahl in eine gesetzgebende Kérperschaft oder in eine kommunale Ver-
tretung

§ 82 Anspruch auf Erholungsurlaub; Urlaub aus anderen Anléassen
§ 83 Bewilligung von Urlaub bei Bewerbertiberhang; Nebentatigkeiten wahrend der
Beurlaubung; Rickkehr; Hochstdauer
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4. Nebentatigkeit; Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

8§ 84 Nebentatigkeit

§ 85 Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit

8§86 Anzeigepflicht

8§ 87 Verbot einer Nebentatigkeit

§ 88 Auslbung von Nebentéatigkeiten

8§89 Verfahren

§ 90 Regressanspruch fur die Haftung aus angeordneter Nebentétigkeit
8§91 Erléschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeiten
8§92 Verordnungsermachtigung

§ 93 Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

§ 94  Ablieferungspflicht bei Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Hauptamt

5. Personalakten

8§ 95 Personalakte

§ 96 Beihilfeakte

§ 97 Anhérungspflicht vor Ubernahme ungiinstiger Bewertungen

§ 98 Einsichtsrecht der Beamtinnen und Beamten und ihrer Bevollméachtigten; Aus-
druck personenbezogener Daten; Auskunft Gber andere Akten

8§99 Vorlage ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten; Auskinfte an Dritte

§ 100 Entfernung von Unterlagen

8§ 101 Aufbewahrungsfrist; Abschluss von Personalakten

§ 102 Personalaktendaten; Zulassigkeit automatisierter Verarbeitung; Informations-
pflicht bei erstmaliger Speicherung oder Anderung

6. Beamtenvertretung

§ 103 Personalvertretung
§ 104 Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande bei beamtenrechtlichen Neure-
gelungen; Spitzenorganisationen

Abschnitt VII
Landespersonalausschuss

§ 105 Landespersonalausschuss

§ 106 Mitglieder

§ 107 Unabhéngigkeit der Mitglieder

§ 108 Dauer und Ruhen der Mitgliedschaft

§ 109 Befugnisse

8§ 110 Geschéftsordnung

§ 111 Sitzungen

§ 112 Geschaftsstelle

§ 113 Beweiserhebung; Amtshilfe der Dienststellen
§ 114 Beschliisse; Bindungswirkung fir die Verwaltung
§ 115 Dienstaufsicht

-10 -
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Abschnitt VIII

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

8§ 116 Antrage und Beschwerden

§ 117 Vertretung des Dienstherrn bei Klagen aus dem Beamtenverhéltnis
§ 118 Zustellung von Verfigungen und Entscheidungen

Abschnitt IX

Besondere Beamtengruppen

1. Beamtinnen und Beamte auf Zeit

§ 119 Allgemeines
§ 120 Hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit

2. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

§ 121 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

3. Beamtinnen und Beamte des Landtages und des Verfassungsgerichtshofes
§ 122 Beamtinnen und Beamte des Landtages und des Verfassungsgerichtshofes
4. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte

§ 123 Allgemeines

§ 124 Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten

§ 125 Gemeinschaftsunterkunft

§ 126 Verbot der politischen Betétigung in Uniform

§ 127 Polizeidienstunfahigkeit

§ 128 Altersgrenze

§ 129 Ausgleich fur die besondere Altersgrenze

§ 130 Dienstkleidung

5. Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehren

§ 131 Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehren

6. Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes

§ 132 Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes

7. Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

8§ 133 Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

-11 -
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Abschnitt X
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§ 134 Regelung von Zustandigkeiten

§ 135 Oberste Aufsichtsbehdorde

8§ 136 Mitglieder des Rechnungshofes des Saarlandes

§ 137 Ubernahme von Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit in den allgemeinen
Verwaltungsdienst

§ 138 Ubergangsregelungen fur Beamtinnen und Beamte auf Probe

§ 139 Ubergangsregelungen fiir Lehrerinnen und Lehrer

§ 140 Weitergeltung von Vorschriften

8§ 141 Verwaltungsvorschriften

§ 142 Inkrafttreten; AulRerkrafttreten

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es im Einzelnen nichts anderes bestimmt, fir die Beam-
tinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbénde und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts. Es gilt neben dem Beamtenstatusgesetz.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften und ihre
Verbande. Diesen bleibt es Uberlassen, die Rechtsverhaltnisse ihrer Beamtinnen, Be-
amten, Seelsorgerinnen und Seelsorger diesem Gesetz entsprechend zu regeln.

§2
Dienstherrnfahigkeit

Die Dienstherrnfahigkeit nach 8 2 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes kann durch
Gesetz, durch Rechtsverordnung der Landesregierung oder durch Satzung, die der
Genehmigung der Landesregierung bedarf, verliehen werden.

§3
Oberste Dienstbehdrde; Dienstvorgesetzte

(1) Oberste Dienstbehdrde ist fur die Beamtinnen und Beamten

1. beim Landtag: die Prasidentin oder der Préasident des Landtages,

2. beim Verfassungsgerichtshof: die Préasidentin oder der Président des Verfas-
sungsgerichtshofes,

3. der Landesverwaltung: die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident und die
Ministerin oder der Minister jeweils fur ihren oder seinen Geschaftsbereich; die Mi-
nisterprasidentin oder der Ministerprasident kann ihre oder seine Befugnisse auf
die Chefin oder den Chef der Staatskanzlei Gbertragen,
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4. des Rechnungshofes: die Prasidentin oder der Prasident des Rechnungshofes,

5. der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts: das durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise berufene Organ.

(2) Ist die oberste Dienstbehorde weggefallen, so bestimmt die Landesregierung die an
ihre Stelle tretende Behérde.

(3) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer fur beamtenrechtliche Entschei-
dungen Uber die personlichen Angelegenheiten der ihm nachgeordneten Beamtinnen
und Beamten zustandig ist. Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer Beamtinnen oder
Beamten fur ihre dienstliche Tatigkeit Anordnungen erteilen kann. Wer Dienstvorge-
setzte oder Dienstvorgesetzter und Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, bestimmt sich
nach dem Aufbau der offentlichen Verwaltung. Ist eine Dienstvorgesetzte oder ein
Dienstvorgesetzter nicht vorhanden und ist nicht gesetzlich geregelt, wer ihre oder sei-
ne Aufgabe wahrnimmt, so bestimmt fur die Beamtinnen und Beamten des Landes die
zustandige oberste Landesbehorde, im Ubrigen die oberste Aufsichtsbehorde, wer die
Aufgaben der oder des Dienstvorgesetzten wahrnehmen soll.

Abschnitt Il
Beamtenverhaltnis

§4
Berufung in das Beamtenverhaltnis

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer neben den allgemein vor-
geschriebenen Voraussetzungen die fir seine Laufbahn vorgeschriebene oder - man-
gels solcher Vorschriften - tbliche Vorbildung und Ausbildung besitzt (Laufbahnbewer-
berinnen und Laufbahnbewerber).

(2) In das Beamtenverhaltnis kann abweichend von Absatz 1 auch berufen werden,
wer die erforderliche Beféhigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder
auRRerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (andere Bewerberinnen und Bewer-
ber). Das gilt nicht fir die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fur die eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch Gesetz oder Rechtsverordnung vorge-
schrieben oder ihrer Eigenart nach herkdmmlich oder erforderlich ist.

(3) Als andere Bewerberin oder anderer Bewerber darf nur in das Beamtenverhaltnis
berufen werden, wer mindestens 30 Jahre alt, aber nicht alter als 45 Jahre ist. Die
oberste Dienstbehotrde kann im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Inneres und
Sport und dem Ministerium der Finanzen Ausnahmen zulassen; dabei darf das
25. Lebensjahr nicht unterschritten und die gesetzliche Altersgrenze nicht Uberschritten
werden.

(4) Das Ministerium fur Inneres und Sport kann Ausnahmen von 8§ 7 Absatz 1 Num-
mer 1 und Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes zulassen, wenn fur die Gewinnung
von Beamtinnen oder Beamten ein dringendes dienstliches Bediirfnis besteht; bei der
Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern und anderen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals in das
Beamtenverhdltnis kann es Ausnahmen auch aus anderen wichtigen Griinden zulas-
sen.
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§5
Stellenausschreibungspflicht; gesundheitliche Eignung; Frauenfdrderung

(1) Vor einer Einstellung und vor der Versetzung von Beamtinnen oder Beamten aus
dem Bereich eines anderen Dienstherrn sind die Bewerberinnen und Bewerber durch
Stellenausschreibung zu ermitteln. Fir die Landesverwaltung kann die Landesregie-
rung, im Ubrigen die oberste Aufsichtsbehérde im Einvernehmen mit dem Ministerium
fur Inneres und Sport allgemeine Ausnahmen zulassen.

(2) Die gesundheitliche Eignung fir die Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit oder in ein anderes Beamtenverhéltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ist auf Grund eines amtsérztlichen Gutachtens oder
eines Gutachtens einer von der obersten Dienstbehorde bestimmten Arztin oder eines
von der obersten Dienstbehérde bestimmten Arztes (8 50) festzustellen.

(3) Bei der Auslese der Bewerberinnen und Bewerber und bei Ernennungen (8 9 des
Beamtenstatusgesetzes) kann das Geschlecht nach MalRRgabe der Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes Berucksichtigung finden.

(4) 8 22 des Gesetzes uber genetische Untersuchungen bei Menschen vom ..............
in der jeweils geltenden Fassung gilt entsprechend.

§6
Ernennung; Zustandigkeit und Wirksamkeit

(1) Beamtinnen und Beamte auf Probe, die die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
fur die Ernennung zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit erflillen, sollen spates-
tens ein Jahr, nachdem sie die vorgeschriebene Probezeit erfolgreich abgeleistet ha-
ben, zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit ernannt werden. Spatestens nach
funf Jahren ist das Beamtenverhaltnis auf Probe in ein solches auf Lebenszeit umzu-
wandeln, wenn die Beamtinnen und Beamten die beamtenrechtlichen Voraussetzun-
gen hierfur erfullen. Die Frist verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige.

(2) Die Landesregierung ernennt die Beamtinnen und Beamten des Landes, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie kann diese Befugnis durch Rechtsverord-
nung auf andere Stellen tUbertragen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbénde und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des o6ffentlichen Rechts werden von den nach Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung hierfir zustandigen Stellen ernannt.

(4) Einer Ernennung bedarf es auch zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe oder des Laufbahnabschnitts.

(5) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirk-
sam, wenn nicht in der Urkunde ausdricklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(6) Mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis erlischt ein privatrechtliches Arbeitsver-
haltnis zum Dienstherrn (8§ 2).
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8§87
Nichtigkeit; Verbot der Fihrung der Dienstgeschéfte

(1) Die Nichtigkeit der Ernennung nach 8§ 11 des Beamtenstatusgesetzes wird von der
obersten Dienstbehorde festgestellt. Die Feststellung der Nichtigkeit ist der Beamtin
oder dem Beamten oder den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen schriftlich be-
kannt zu geben.

(2) Nach Kenntnis des Nichtigkeitsgrundes ist den Ernannten jede weitere Fiihrung der

Dienstgeschéafte durch die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten zu verbie-

ten. Das Verbot ist erst dann auszusprechen, wenn bei Nichtigkeit nach

1. 8§ 11 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes die fur die Ernennung zu-
standige Stelle die Wirksamkeit der Ernennung nicht schriftlich bestétigt oder

2. 8§ 11 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes die sachlich zustandige
Behorde es abgelehnt hat, die Ernennung zu bestatigen oder

3. 811 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes eine Ausnah-
me nach 8§ 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes nicht zugelassen wird.

(3) Ist eine Ernennung nichtig, so sind die bis zum Verbot der Fiihrung der Dienstge-
schéafte vorgenommenen Amtshandlungen des oder der Ernannten in gleicher Weise
gultig, wie wenn sie eine Beamtin oder ein Beamter ausgefuhrt hatte. Die gewahrten
Leistungen kdnnen belassen werden.

§8
Ricknahme der Ernennung

(1) Die Rucknahme der Ernennung nach § 12 des Beamtenstatusgesetzes soll inner-
halb einer Frist von sechs Monaten erfolgen, nachdem die oberste Dienstbehdrde von
der Ernennung und dem zur Ricknahme berechtigenden Grund Kenntnis erlangt hat.
Die Rucknahme wird von der obersten Dienstbehdrde schriftlich erklart; sie hat die
Wirkung, dass eine Ernennung nicht zustande gekommen ist. Die Erklarung ist der
Beamtin oder dem Beamten zuzustellen. Die Riicknahme der Ernennung ist auch nach
Beendigung des Beamtenverhaltnisses zulassig.

(2) Ist eine Ernennung zurickgenommen worden, so sind die bis zur Zustellung der
Erklarung der Riucknahme vorgenommenen Amtshandlungen der oder des Ernannten
in gleicher Weise gliltig, wie wenn sie eine Beamtin oder ein Beamter ausgefuhrt hatte.
Die gewahrten Leistungen kdnnen belassen werden.

Abschnitt I1I

Laufbahnen

§9
Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Die Landesregierung erlasst durch Rechtsverordnung Vorschriften tber die Lauf-
bahnen der Beamtinnen und Beamten nach Maf3gabe der folgenden Grundsatze.
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(2) Die Ausbildungs- und Prufungsordnungen werden, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, im Rahmen der Laufbahnvorschriften nach Absatz 1 von den Ministerien
fur ihren Geschéftsbereich und fir die ihrer Aufsicht unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts im Einvernehmen mit dem Ministeri-
um fir Inneres und Sport durch Rechtsverordnung erlassen; fur die Gemeinden und
Gemeindeverbande erlasst die Rechtsverordnungen das Ministerium fir Inneres und
Sport.

(3) Die Landesregierung erlasst durch Rechtsverordnung Vorschriften tber die Eig-
nung von Beamtinnen und Beamten, im o6ffentlichen Dienst in anerkannten Ausbil-
dungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz auszubilden.

§10
Begriff und Einteilung

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fachrichtung, die verwandte und
gleichwertige Vorbildungen und Ausbildungen voraussetzen; zur Laufbahn gehért auch
der Vorbereitungsdienst.

(2) Die Laufbahnen gehdren zu den Laufbahngruppen des einfachen, des mittleren,
des gehobenen oder des hdéheren Dienstes. Die Zugehdrigkeit zu einer Laufbahngrup-
pe bestimmt sich nach dem Eingangsamt der Laufbahn.

(3) FUr die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgénge und ihre Ab-
schliisse den Laufbahnen unter Beriicksichtigung der mit der Laufbahn verbundenen
Anforderungen zugeordnet.

(4) Vor- und Ausbildung, Prifung sowie sonstige Voraussetzungen missen geeignet
sein, die Befahigung fur die Laufbahn zu vermitteln.

§11
Einstellung; Beférderung

(1) Die Einstellung von Beamtinnen oder Beamten ist nur in dem Eingangsamt ihrer
Laufbahn zulassig.

(2) Die Beforderung ist eine Ernennung, durch die Beamtinnen oder Beamten ein an-
deres Amt mit hoherem Endgrundgehalt verliehen wird. Einer Beférderung steht es
gleich, wenn Beamtinnen oder Beamten ein anderes Amt mit gleichem Endgrundgehalt
und anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe oder des Laufbahn-
abschnitts verliehen wird.

(3) Eine Beforderung ist nicht zulassig

1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit oder der letzten Beftrde-
rung, es sei denn, dass das bisherige Amt nicht regelmafig durchlaufen zu werden
brauchte,

3. wahrend einer mindestens sechsmonatigen Erprobungszeit, in der die Eignung fur
einen héherbewerteten Dienstposten festgestellt werden soll.

Amter, die regelmaRig zu durchlaufen sind, diirfen nicht tibersprungen werden.

(4) Die oberste Dienstbehdrde kann mit Zustimmung des Landespersonalausschusses
Ausnahmen von den Absatzen 1 und 3 zulassen. § 25 Absatz 3 bleibt unberthrt.
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(5) Bei der Anrechnung von Betreuungs- und Pflegezeiten kénnen durch Laufbahnvor-
schriften Hochstgrenzen festgesetzt werden.

(6) Der Aufstieg in die nachsthéhere Laufbahn derselben Fachrichtung ist auch ohne
Erfullung der Eingangsvoraussetzungen fur diese Laufbahn mdglich, jedoch ist die Ab-
legung einer Prifung erforderlich, soweit die Laufbahnvorschriften nichts Abweichen-
des bestimmen.

§12
Beforderungssperre zwischen zwei Mandaten

Legen in den Deutschen Bundestag oder in die gesetzgebende Kdérperschaft eines
Landes gewdahlte Beamtinnen oder Beamte, deren Rechte und Pflichten aus dem
Beamtenverhaltnis ruhen oder die ohne Bezlige beurlaubt sind, ihr Mandat nieder und
bewerben sie sich zu diesem Zeitpunkt erneut um ein solches Mandat, so sind die
Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt und die Ubertragung
eines anderen Amtes beim Wechsel der Laufbahngruppe oder des Laufbahnabschnitts
nicht zuléssig. Entsprechendes gilt fir die Zeit zwischen zwei Wahlperioden.

813
Laufbahnen des einfachen Dienstes

Fur die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind mindestens zu fordern

1. der Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von sechs Monaten oder eine nach néherer Bestimmung
der Laufbahnvorschriften als gleichwertig anerkannte Befahigung.

814
Laufbahnen des mittleren Dienstes

Fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind mindestens zu fordern

1. der mittlere Bildungsabschluss oder der Hauptschulabschluss und eine férderliche
abgeschlossene Berufsaushildung oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand,

2. ein Vorbereitungsdienst von einem Jahr und die Ablegung der Laufbahnprifung
oder eine nach ndherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften als gleichwertig an-
erkannte Beféahigung.

§15
Laufbahnen des gehobenen Dienstes

(1) Fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind zu fordern

1. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder ein als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren und die Ablegung der Laufbahnprifung,
eine Befahigung, die einen Bachelorabschluss voraussetzt oder eine sonstige als
gleichwertig anerkannte Befahigung. Naheres regeln die Laufbahnvorschriften.

Die Dauer des Vorbereitungsdienstes in den Lehrerlaufbahnen kann abweichend von

Satz 1 Nummer 2 geregelt werden. Der Vorbereitungsdienst dauert jedoch mindestens
18 Monate.
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(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem Studiengang einer Fachhochschule
oder einem gleichstehenden Studiengang den Beamtinnen und Beamten die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und
Kenntnisse, die zur Erfillung der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind. Der Vor-
bereitungsdienst besteht aus Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger Dauer
und berufspraktischen Studienzeiten. Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen
die Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der
Anteil der praktischen Ausbildung darf eine Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunkt-
bereichen der Laufbahnaufgaben beschrankt werden, wenn der Erwerb der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erflllung der Aufgaben in der Lauf-
bahn erforderlich sind, durch eine insoweit als geeignet anerkannte Priifung als Ab-
schluss eines Studiengangs an einer Hochschule nachgewiesen worden ist. Anre-
chenbar sind Studienzeiten von der Zeitdauer, um die nach Satz 1 der Vorbereitungs-
dienst gekirzt ist. Gegenstand der Laufbahnprifung sind Ausbildungsinhalte des be-
rufspraktischen Vorbereitungsdienstes.

816
Laufbahnen des hoheren Dienstes

(1) Fur die Laufbahnen des héheren Dienstes sind zu fordern

1. eine erste Staatsprifung, die erste juristische Prifung oder ein Masterabschluss
oder ein vergleichbarer Abschluss an einer Hochschule oder ein Masterabschluss
an einer Fachhochschule in einem akkreditierten Studiengang,

2. ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jahren und die Ablegung der Lauf-
bahnprifung oder eine nach néherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften als
gleichwertig anerkannte Befahigung.

Die Dauer des Vorbereitungsdienstes in den Lehrerlaufbahnen kann abweichend von
Satz 1 Nummer 2 geregelt werden. Der Vorbereitungsdienst dauert jedoch mindestens
18 Monate.

(2) Auf die Ausbildung fur den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst nach Absatz 1
kann nach MalRgabe des § 5c des Deutschen Richtergesetzes eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung fir den gehobenen Justizdienst oder fur den gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienst angerechnet werden.

§ 17
Zulassung zum Vorbereitungsdienst; Laufbahnbeféahigung

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer Laufbahn darf nicht deshalb abge-
lehnt werden, weil die Bewerberin oder der Bewerber die fur ihre oder seine Laufbahn
vorgeschriebene Vorbildung im Bereich eines anderen Dienstherrn erworben hat.

(2) Wer im Bereich eines Dienstherrn auf3erhalb des Geltungsbereichs dieses Geset-
zes die Befahigung fiur eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befahigung fiir ent-
sprechende Laufbahnen bei allen Dienstherren im Saarland. Welcher Laufbahn die
Befahigung der Bewerberin oder des Bewerbers entspricht, entscheidet die obers-
te Dienstbehorde mit Zustimmung des Ministeriums fur Inneres und Sport.
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(3) Die Befahigung fir eine Laufbahn kann als Befahigung fir eine gleichwertige Lauf-
bahn anerkannt werden. Laufbahnen gelten als einander gleichwertig, wenn sie zu
derselben Laufbahngruppe gehdren und die Befahigung fiir die neue Laufbahn auf
Grund der bisherigen Befahigung angenommen oder durch Unterweisung erworben
werden kann. Uber die Gleichwertigkeit entscheidet die fiir die neue Laufbahn zustan-
dige oberste Dienstbehdrde mit Zustimmung des Ministeriums fur Inneres und Sport.
Die Befahigung fur eine andere Laufbahn kann erworben werden, wenn die Beamtin
oder der Beamte an MaflRnahmen fir den Erwerb der neuen Beféahigung erfolgreich
teilgenommen hat. Das Nahere regeln die Laufbahnvorschriften.

§18
Erwerb der Laufbahnbefahigung auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nummer L 255 S. 22), zuletzt gedndert durch die
Verordnung der Kommission vom 31. Juli 2008 (ABIl. EU Nummer L 205 S. 10), in der
jeweils geltenden Fassung erworben werden. Das Néhere kann die Landesregierung
durch Rechtsverordnung regein.

(2) Die deutsche Sprache muss in dem fir die Wahrnehmung der Aufgaben der Lauf-
bahn erforderlichen Maf3 beherrscht werden.

§19
Anrechnung von forderlichen Zeiten auf den Vorbereitungsdienst

Die Laufbahnvorschriften kdnnen bestimmen, inwieweit eine fir die Ausbildung der
Beamtin oder des Beamten forderliche Tatigkeit auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet wird.

§ 20
Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst, dessen Ableistung auch fur die Austibung
eines Berufs aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes Voraussetzung ist, kann in einzelnen
Laufbahnen, Fachrichtungen und Fachgebieten auf Zeit beschrankt werden, soweit die
Zahl der zur Verfigung stehenden Ausbildungsplétze nicht fiir alle Bewerberinnen und
Bewerber ausreicht.

(2) Die Zahl der zur Verfugung zu stellenden Ausbildungsplatze richtet sich nach

1. denim Haushaltsplan ausgebrachten Ausbildungsstellen und Mitteln,

2. der personellen, raumlichen, sachlichen und fachbezogenen Ausstattung der Aus-
bildungseinrichtung.

(3) Die Ausbildungsmoglichkeiten sind voll auszuschépfen, ohne dass die von der Aus-
bildungseinrichtung wahrzunehmenden 6ffentlichen Aufgaben wesentlich beeintréchtigt
oder die ordnungsgemale Ausbildung gefahrdet werden.

(4) Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die Zahl der zu besetzenden
Ausbildungsplatze, gelten die folgenden Auswahlgrundsatze:

1. Bis zu einem Zehntel der freien Ausbildungsplatze sind an Bewerberinnen und

Bewerber zu vergeben, fur die eine Nichtzulassung eine aufl3ergewéhnliche, insbe-
sondere soziale Harte bedeuten wiirde.
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2. Von den verbleibenden freien Stellen sind
a) sechs Zehntel nach der Eignung und
b) vier Zehntel nach der Dauer der Wartezeit seit dem Einstellungstermin, zu
dem sich die Bewerberin oder der Bewerber erstmals nach Erfullung der Ein-
stellungsvoraussetzungen beworben hat,
Zu vergeben.

Sind weniger als zehn Ausbildungsplatze vorhanden, sind diese in Anlehnung an die
anteilmafigen Vorgaben in Nummer 1 und 2 zu vergeben.

(5) Bei gleicher Eignung sind die Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt zu bertick-
sichtigen, die eine Dienstpflicht nach Artikel 12a Absatz 1 oder 2 des Grundgesetzes
erflllt oder eine mindestens zweijahrige Tatigkeit als Entwicklungshelferin oder Ent-
wicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes, ein freiwilliges soziales
Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres, ein frei-
williges 6kologisches Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen 6ko-
logischen Jahres oder einen Freiwilligendienst nach dem Gesetz zur Férderung von
Jugendfreiwilligendiensten abgeleistet haben. Im Ubrigen entscheidet das Los.

(6) Der Wartezeit sind Zeiten einer Dienstpflicht, einer Entwicklungshelfertéatigkeit, ei-
nes freiwilligen sozialen oder ékologischen Jahres oder eines Freiwilligendienstes nach
Absatz 5 hinzuzurechnen. Die Wartezeit erhéht sich auch um Kindererziehungszeiten,
soweit diese die Ausbildung verzégert haben. Bericksichtigungsfahig sind fur jedes
Kind Verzdgerungszeiten, die das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz als allge-
meine Hochstdauer fur den Bezug von Elterngeld vorsieht. Bei gleicher Wartezeit ist
die Eignung zu berticksichtigen. Im Ubrigen entscheidet das Los.

(7) Das Nahere regelt das fiur die Ausbildung zustandige Ministerium durch Rechtsver-

ordnung. In ihr sind insbesondere zu bestimmen:

1. die Laufbahnen, Fachrichtungen und Fachgebiete, fur die die Zulassung zum Vor-
bereitungsdienst wegen begrenzter Ausbildungsmaoglichkeiten beschrankt werden,

2. der Zeitraum der Beschrankung,

3. die Grundlagen und Malf3stabe fur das Auswahlverfahren,

4. Einzelheiten des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens einschlie3lich der Fest-
setzung von Ausschlussfristen.

8§21
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhéaltnis auf Probe, wahrend der sich die Beam-
tinnen und Beamten nach Erwerb der Beféahigung fur die Laufbahn bewéhren sollen.

(2) Die regelmafige Probezeit dauert drei Jahre. Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit in-
nerhalb des o6ffentlichen Dienstes kénnen bis zu einer Mindestprobezeit von einem
Jahr auf die Probezeit angerechnet werden, soweit die Téatigkeit nach Art und Bedeu-
tung mindestens der Téatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn gleichwertig ist.
In den Laufbahnvorschriften kdnnen Ausnahmen von der Mindestprobezeit bestimmt
werden.

(3) Fur die in 8§ 51 bezeichneten Beamtinnen und Beamten kann die Landesregierung
die Probezeit in besonderen Fallen bis auf ein Jahr kiirzen.

(4) Die Probezeit kann entfallen, wenn eine friihere Beamtin oder ein friherer Beamter

erneut in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit berufen werden soll. Dabei kann ihr
oder ihm das ihrem oder seinem frilheren Amt entsprechende Amt verliehen werden.

-20 -





Drucksache 13/2237 Landtag des Saarlandes - 13. Wahlperiode -

8§22
Andere Bewerberinnen und Bewerber

(1) Andere als Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber (§ 4 Absatz 2) kénnen
nur bericksichtigt werden, wenn keine geeigneten Laufbahnbewerberinnen und Lauf-
bahnbewerber zur Verfiigung stehen und wenn die Berlcksichtigung einer solchen
Bewerberin oder eines solchen Bewerbers von besonderem Vorteil fir die dienstlichen
Belange ist.

(2) Von anderen Bewerberinnen und Bewerbern darf vorbehaltlich der Bestimmung des
8§ 4 Absatz 2 Satz 2 ein bestimmter Vorbildungsgang nicht gefordert werden. Die Befa-
higung dieser Bewerberinnen und Bewerber fur die Laufbahn, in der sie verwendet
werden sollen, ist durch den Landespersonalausschuss festzustellen.

823
Probezeit bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wahrend der sich die Beam-
tinnen und Beamten nach Feststellung der Befahigung fur die Laufbahn bewéhren sol-
len.

(2) Die regelmaRige Probezeit dauert drei Jahre. Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit in-
nerhalb des 6ffentlichen Dienstes kénnen mit Zustimmung des Ministeriums fur Inneres
und Sport bis zu einer Mindestprobezeit von zwei Jahren auf die Probezeit angerech-
net werden, soweit die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Téatigkeit in
einem Amt der betreffenden Laufbahn gleichwertig ist.

(3) Fur die in 8§ 51 bezeichneten Beamtinnen und Beamten kann die Landesregierung
die Probezeit in besonderen Fallen bis auf ein Jahr kiirzen. Die Mindestprobezeit nach
Absatz 2 Satz 2 kann insoweit unterschritten werden.

(4) 8 21 Absatz 4 gilt entsprechend.

§24
Fortbildung

Die berufliche Entwicklung der Beamtinnen und Beamten setzt auch die erforderliche
Fortbildung voraus. Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an der erforderli-
chen dienstlichen Fortbildung teilzunehmen und sich dartiber hinaus selbst fortzubil-
den. Die oberste Dienstbehdrde hat durch geeignete MaflRnahmen fir die dienstliche
Fortbildung der Beamtinnen und Beamten zu sorgen.

8§25
Benachteiligungsverbot; Nachteilsausgleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit dirfen sich bei der Einstellung und
der beruflichen Entwicklung nach MalRRgabe der Abséatze 2 und 3 nicht nachteilig aus-
wirken. Dies gilt auch fur familienbedingte Teilzeit, Telearbeit und Beurlaubung, wenn
zwingende sachliche Grinde nicht entgegenstehen.
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(2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung einer Bewerberin oder ei-
nes Bewerbers fiir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit erhoht, in der
sich ihre oder seine Bewerbung um Einstellung infolge der Geburt oder Betreuung ei-
nes Kindes verzdgert hat, und hat sie oder er sich innerhalb von drei Jahren nach der
Geburt dieses Kindes beworben, so ist der Grad ihrer oder seiner fachlichen Eignung
nach den Anforderungen zu prifen, die zu dem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem
sie oder er sich ohne die Geburt des Kindes hatte bewerben kénnen. Fir die Berech-
nung des Zeitraums der Verzoégerung sind die Fristen nach § 4 Absatz 1 des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes sowie nach 8 3 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes
zugrunde zu legen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Verzégerung der
Einstellung wegen der tatsédchlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutach-
ten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen. Zu den sonstigen Angehérigen gehdren
auch eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner.

(3) Zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge

1. der Geburt oder der tatsachlichen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter
18 Jahren oder

2. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurf-
tigen sonstigen nahen Angehdérigen

kdnnen Beamtinnen und Beamte abweichend von 8§ 11 Absatz 3 Nummer 1 und 2 wéh-

rend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit beftr-

dert werden. Das Ableisten der vorgeschriebenen Probezeit bleibt unbertihrt. Zu den

Angehoérigen nach Satz 1 Nummer 2 gehdren auch eingetragene Lebenspartnerinnen

und Lebenspartner.

(4) Die Absatze 2 und 3 sind, soweit ein Bundesgesetz die Vornahme eines Nachteils-
ausgleichs anordnet, entsprechend anzuwenden.

Abschnitt IV
Dienstherrnwechsel

826
Grundsatz

(1) Die Vorschriften des nachfolgenden Abschnitts gelten bei landesinterner Abord-
nung, Versetzung und Umbildung von Korperschatften.

(2) Bei landerubergreifender Abordnung und Versetzung sowie bei Abordnung und
Versetzung in die Bundesverwaltung gelten die 88 14 und 15 des Beamtenstatusge-
setzes.

(3) Bei landerubergreifender Umbildung von Kdérperschaften gelten die 88 16 bis 19
des Beamtenstatusgesetzes.

8 27
Abordnungs- und Versetzungsverfigung

(1) Abordnung und Versetzung im Bereich desselben Dienstherrn werden von der ab-
gebenden im Einverstandnis mit der aufnehmenden obersten Dienstbehdérde verfugt.

(2) Abordnung und Versetzung in den Bereich eines anderen Dienstherrn dirfen von

dem abgebenden Dienstherrn nur verfiigt werden, wenn der aufnehmende Dienstherr
sein Einverstandnis schriftlich erklart hat.

-22 -





Drucksache 13/2237 Landtag des Saarlandes - 13. Wahlperiode -

(3) In der Abordnungs- oder Versetzungsverfiigung ist zum Ausdruck zu bringen, dass
das Einverstandnis vorliegt.

§28
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen, wenn ein dienstliches Bediirfnis besteht, voriiberge-
hend ganz oder teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere
Dienststelle abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamtinnen und Beamte voribergehend ganz
oder teilweise auch zu einer nicht ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit abgeordnet
werden, wenn ihnen die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund ihrer Vorbildung
oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit,
die nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zulassig. Die Abord-
nung nach den Satzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten,
wenn sie die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung an eine Dienststelle im Bereich eines anderen Dienstherrn bedarf
der schriftlichen Zustimmung der Beamtin oder des Beamten. Abweichend von Satz 1
ist die Abordnung auch ohne Zustimmung der Beamtin oder des Beamten zul&ssig,
wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt auch einer gleich-
wertigen oder anderen Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von finf Jah-
ren nicht Ubersteigt.

(4) Werden Beamtinnen und Beamte zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, so
finden auf sie die fur den Bereich dieses Dienstherrn geltenden Vorschriften tber die
Pflichten und Rechte der Beamtinnen und Beamten, mit Ausnahme der Regelungen
Uber Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung und Versorgung, entsprechende An-
wendung. Zur Zahlung der ihnen zustehenden Besoldung ist auch der Dienstherr ver-
pflichtet, zu dem sie abgeordnet sind.

§ 29
Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen in ein anderes Amt einer Laufbahn, fur die sie die
Befahigung besitzen, versetzt werden, wenn sie es beantragen oder ein dienstliches
Bedurfnis besteht. Eine Versetzung bedarf nicht ihrer Zustimmung, wenn das neue Amt
zum Bereich desselben Dienstherrn gehoért, derselben Laufbahn angehdort wie das bis-
herige Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzula-
gen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts.

(2) Aus dienstlichen Grinden kénnen Beamtinnen und Beamte ohne ihre Zustimmung
in ein Amt mit demselben Endgrundgehalt einer gleichwertigen oder einer anderen
Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzula-
gen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts.
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(3) Bei der Auflésung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufga-
ben einer Behdrde oder der Verschmelzung von Behdrden kénnen Beamtinnen und
Beamte, deren Aufgabengebiet davon berihrt wird, auch ohne ihre Zustimmung in ein
anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit geringerem Endgrund-
gehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine ihrem bisherigen
Amt entsprechende Verwendung nicht méglich ist; das Endgrundgehalt muss mindes-
tens dem des Amtes entsprechen, das die Beamtinnen oder Beamten vor dem bisheri-
gen Amt innehatten. Die Versetzung muss innerhalb einer Frist von sechs Monaten
nach dem Zeitpunkt ausgesprochen werden, in dem die Auflésung oder Umbildung
vollzogen ist. Besitzen die Beamtinnen und Beamten nicht die Befahigung fur die an-
dere Laufbahn, so haben sie an MalRnahmen fur den Erwerb der neuen Beféhigung
teilzunehmen; das Nahere regeln die Laufbahnvorschriften.

(4) Werden Beamtinnen und Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, so
wird das Beamtenverhéltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten-
und besoldungsrechtliche Stellung der Beamtinnen und Beamten finden die im Bereich
des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung.

830
Ubertritt oder Ubernahme von Beamtinnen und Beamten
bei der Umbildung von Kdrperschaften

(1) Die Beamtinnen und Beamten einer Korperschaft, die vollstandig in eine andere
Kdrperschaft eingegliedert wird, treten mit der Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst
der aufnehmenden Korperschatft Gber.

(2) Die Beamtinnen und Beamten einer Kérperschaft, die vollstédndig in mehrere andere
Kdrperschaften eingegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehmenden Koér-
perschaften zu Ubernehmen. Die beteiligten Kdrperschaften haben innerhalb einer Frist
von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, in dem die Umbildung vollzogen ist, im Ein-
vernehmen miteinander zu bestimmen, von welchen Kérperschaften die einzelnen Be-
amtinnen und Beamten zu Ubernehmen sind. Solange eine Beamtin oder ein Beamter
nicht tbernommen ist, haften alle aufnehmenden Kdérperschaften fur die ihr oder ihm
zustehenden Beziige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamtinnen und Beamten einer Kérperschaft, die teilweise in eine oder mehre-
re andere Korperschaften eingegliedert wird, sind zu einem verhéaltnisméagigen Teil, bei
mehreren Korperschaften anteilig, in den Dienst der aufnehmenden Korperschaften zu
Ubernehmen. Absatz 2 Satz 2 findet Anwendung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Koérperschaft mit einer oder
mehreren anderen Korperschaften zu einer neuen Kérperschaft zusammengeschlos-
sen wird, wenn aus einer Korperschaft oder aus Teilen einer Kérperschaft eine oder
mehrere neue Korperschaften gebildet werden oder wenn Aufgaben einer Kérperschaft
vollstandig oder teilweise auf eine oder mehrere andere Kdrperschaften Ubergehen.

§31
Verfahren bei Ubertritt oder Ubernahme in den Dienst einer anderen Korperschaft

(1) Treten Beamtinnen und Beamte auf Grund des § 30 Absatz 1 kraft Gesetzes in den
Dienst einer anderen Korperschaft Gber oder werden sie auf Grund des 8§ 30 Absatz 2
oder 3 von einer anderen Kdrperschaft Ubernommen, so gilt 8 29 Absatz 4 entspre-
chend.
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(2) Im Fall des § 30 Absatz 1 ist den Beamtinnen und Beamten von der aufnehmenden
oder neuen Korperschaft die Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses schriftlich zu
bestatigen.

(3) In den Fallen des § 30 Absatz 2 und 3 wird die Ubernahme von der Kérperschaft
verfugt, in deren Dienst die Beamtinnen und Beamten treten sollen; die Verfiigung wird
mit der Zustellung an die Beamtinnen und Beamten wirksam. Die Beamtinnen und Be-
amten sind verpflichtet, der Ubernahmeverfiigung Folge zu leisten; kommen sie der
Verpflichtung nicht nach, so sind sie zu entlassen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Fallen des 8§ 30 Absatz 4.

§ 32
Ubertragung eines gleich zu bewertenden Amtes

Den nach § 30 in den Dienst einer anderen Korperschaft kraft Gesetzes tUbergetrete-
nen oder von ihr Ubernommenen Beamtinnen oder Beamten soll ein ihrem bisherigen
Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne Rucksicht auf Dienststellung und Dienstalter
gleich zu bewertendes Amt Ubertragen werden. Wenn eine dem bisherigen Amt ent-
sprechende Verwendung nicht mdglich ist, findet 8 29 Absatz 3 Satz 1 entsprechende
Anwendung. Fur Beamtinnen oder Beamte auf Probe gilt § 23 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 3 des Beamtenstatusgesetzes. Bei Anwendung des 8§ 29 dirfen die Beamtinnen
und Beamten neben der neuen Amtsbezeichnung die des friheren Amtes mit dem
Zusatz ,aul3er Dienst (a. D.)" fuhren.

§33
Ernennung von Beamtinnen und Beamten bei bevorstehenden Umbildungen

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne des 8§ 30 zu rechnen, so
kénnen die obersten Aufsichtsbehdrden der beteiligten Kérperschaften anordnen, dass
die Beamtinnen und Beamten, deren Aufgabengebiet von der Umbildung voraussicht-
lich berthrt wird, nur mit ihrer Genehmigung ernannt werden durfen. Die Anordnung
darf héchstens fir die Dauer eines Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten Kérperschaf-
ten zuzustellen. Die Genehmigung soll nur versagt werden, wenn durch derartige Er-
nennungen die Durchfiihrung der nach den 88 30 bis 32 erforderlichen MalRhahmen
wesentlich erschwert wirde.

8§34
Umbildung; Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempfanger

(1) Die Vorschriften des 8§ 30 Absatz 1 und 2 und des § 31 gelten entsprechend fur die
im Zeitpunkt der Umbildung bei der abgebenden Kérperschaft vorhandenen Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger.

(2) In den Fallen des 8§ 30 Absatz 3 bleiben die Anspriiche der im Zeitpunkt der Umbil-
dung vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gegen-
Uber der abgebenden Kérperschaft bestehen.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend in den Féllen des § 30 Absatz 4.

8§35
Kdrperschaft; Begriff

Als Koérperschaften im Sinne der Vorschriften der 88 30 bis 34 gelten alle juristischen
Personen des offentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit im Saarland.
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Abschnitt V
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

1. Entlassung

§ 36
Entlassung kraft Gesetzes

(1) Beamtinnen und Beamte sind auf3er in den in § 22 des Beamtenstatusgesetzes
genannten Fallen entlassen, wenn sie in das Richterverhaltnis zu demselben Dienst-
herrn berufen werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die oberste Dienstbehdrde entscheidet darliber, ob die Voraussetzungen des § 22
Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes vorliegen, und stellt den Tag
der Beendigung des Beamtenverhaltnisses fest. Sie kann im Einvernehmen mit dem
Ministerium flr Inneres und Sport, dem Ministerium der Finanzen sowie dem neuen
Dienstherrn im Falle des § 22 Absatz 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes die Fort-
dauer des Beamtenverhaltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhaltnis an-
ordnen.

(3) 8 22 Absatz 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes ist nicht anzuwenden, wenn eine
Beamtin oder ein Beamter zum Mitglied der Regierung eines anderen Landes ernannt
wird; fir diesen Fall gilt § 18 Absatz 1 und 2 des Bundesministergesetzes entspre-
chend. Das gilt auch fur den Eintritt in ein Amtsverhaltnis, das dem einer Parlamentari-
schen Staatssekretarin oder eines Parlamentarischen Staatssekretars entspricht.

(4) Das Beamtenverhéltnis auf Widerruf endet mit der Ablegung der Prifung, falls dies
durch Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt ist.

(5) Das Beamtenverhéltnis endet im Falle des § 22 Absatz 1 Nummer 2 des Beamten-
statusgesetzes mit dem Ende des Monats, in dem Beamtinnen und Beamte die Alters-
grenze erreichen.

§ 37
Entlassung durch Verwaltungsakt

(1) Beamtinnen oder Beamte sind auf3er in den in § 23 des Beamtenstatusgesetzes
genannten Fallen zu entlassen, wenn sie zur Zeit ihrer Ernennung Mitglied

1. des Bundestages,

2. des Landtages des Saarlandes oder

3. einer Vertretungskoérperschaft ihres Dienstherrn

waren und nicht innerhalb einer von der obersten Dienstbehtrde zu bestimmenden
angemessenen Frist ihr Mandat niederlegen; dies gilt nicht fir Beamtinnen oder Beam-
te ohne Dienstbezlge.

(2) Verlangen Beamtinnen oder Beamte ihre Entlassung (8 23 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 4 des Beamtenstatusgesetzes), so missen sie dies der oder dem Dienstvorge-
setzten gegentber erklaren. Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfiigung
der Beamtin oder dem Beamten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang bei der oder dem Dienstvorgesetzten zurickgenommen werden, mit
Zustimmung der Entlassungsbehdrde auch nach dieser Frist.
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(3) Die Entlassung ist fir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen; sie kann jedoch
so lange hinausgeschoben werden, bis die Beamtin ihre oder der Beamte seine Amts-
geschafte ordnungsgemal erledigt hat, jedoch langstens fiir drei Monate. Bei Lehrkraf-
ten kann die Entlassung bis zum Ende des laufenden Schuljahres hinausgeschoben
werden.

(4) Bei der Entlassung von Beamtinnen oder Beamten auf Probe nach § 23 Absatz 3
des Beamtenstatusgesetzes sind folgende Fristen einzuhalten:
bei einer Beschéaftigungszeit
bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluss,
von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljah-
res.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Téatigkeit als Beamtin oder Beam-
ter auf Probe im Bereich desselben Dienstherrn.

(5) Im Fall des 8§ 23 Absatz 3 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes kdnnen Beamtin-
nen und Beamte auf Probe ohne Einhaltung einer Frist entlassen werden. Vor der Ent-
lassung ist der Sachverhalt aufzuklaren; die 88 21 bis 29 des Saarlandischen Diszipli-
nargesetzes gelten entsprechend.

(6) Nach § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes entlassene Be-
amtinnen und Beamte auf Probe sind bei Neueinstellung von Beamtinnen und Beam-
ten auf Probe auf inren Wunsch bevorzugt zu bertcksichtigen.

(7) Bei der Entlassung von Beamtinnen oder Beamten auf Widerruf gelten die Absét-
ze 4 bis 6 entsprechend.

§38
Zustandigkeit; Wirksamkeit der Entlassung

(1) Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der Stel-
le verfugt, die nach § 6 Absatz 2 und 3 flr die Ernennung der Beamtin oder des Beam-
ten zustandig ware.

(2) Die Entlassung tritt im Fall des § 23 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgeset-
zes mit der Zustellung, im Ubrigen mit dem Ende des Monats ein, der auf den Monat
folgt, in dem die Entlassungsverfiigung der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mit-
geteilt worden ist. 8§ 37 Absatz 3 bis 5 bleibt unberthrt.

§ 39
Folgen der Entlassung

Nach der Entlassung haben frihere Beamtinnen und Beamte keinen Anspruch auf
Besoldung und Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie dirfen
die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nur
fuhren, wenn ihnen die Erlaubnis nach § 70 Absatz 5 erteilt ist.
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2. Verlust der Beamtenrechte

840
Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte; Wiederaufnahmeverfahren

(1) Endet das Beamtenverhdltnis nach § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes, so
haben friilhere Beamtinnen und Beamte keinen Anspruch auf Besoldung und Versor-
gung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie durfen die Amtsbezeichnung
und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fihren.

(2) Beamtinnen und Beamte haben, sofern sie die Altersgrenze noch nicht erreicht ha-
ben und noch dienstfahig sind, im Falle des § 24 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes
Anspruch auf Ubertragung eines Amtes derselben oder einer mindestens gleichwerti-
gen Laufbahn wie ihr bisheriges Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt
(8 29 Absatz 1 Satz 2); bis zur Ubertragung des neuen Amtes erhalten sie die Dienst-
bezlge, die ihnen aus ihrem bisherigen Amt zugestanden hatten.

(3) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder
auf Grund eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der friiheren Entscheidung er-
gangen ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung der Beamtin oder des
Beamten aus dem Beamtenverhaltnis eingeleitet worden, so verliert die Beamtin oder
der Beamte die ihr oder ihm nach Absatz 2 zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfer-
nung aus dem Beamtenverhéltnis erkannt wird; bis zur rechtskraftigen Entscheidung
kénnen die Anspriche nicht geltend gemacht werden.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung von Beamtinnen und Beamten
auf Probe oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in § 23 Absatz 3 Nummer 1
des Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art.

(5) Beamtinnen und Beamte missen sich auf die ihnen nach Absatz 2 zustehenden
Beziige ein anderes Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen las-
sen; sie sind zur Auskunft hiertiber verpflichtet.

841
Gnadenrecht

Wird im Gnadenwege der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so
gilt von diesem Zeitpunkt an § 40 Absatz 2 entsprechend.
3. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

§42
Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis

Die Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis erfolgt nach den Bestimmungen des Dis-
ziplinarrechts.
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4. Ruhestand

843
Eintritt in den Ruhestand

(1) Far Beamtinnen und Beamte ist das vollendete 65. Lebensjahr die Altersgrenze.
Fur einzelne Beamtengruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt
werden, wenn die Eigenart der Amtsaufgaben es erfordert.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen. Im Beamtenverhdltnis auf Lebens-
zeit stehende Lehrerinnen und Lehrer einer 6ffentlichen Schule treten mit dem Ende
des Monats in den Ruhestand, in dem das Schulhalbjahr endet, in dem sie die Alters-
grenze erreichen.

(3) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der Beamtin oder des Beamten,
wenn es im dienstlichen Interesse liegt, Uber das vollendete 65. Lebensjahr hinaus um
eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinausgeschoben
werden, jedoch nicht langer als bis zum vollendeten 68. Lebensjahr.

(4) Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten vor Erreichen der Altersgrenze mit Ablauf
der Zeit, fur die sie ernannt sind, in den Ruhestand, wenn sie nicht entlassen oder im
Anschluss an ihre Amtszeit flir eine weitere Amtszeit erneut in dasselbe Amt berufen
werden.

(5) Die fir die Versetzung in den Ruhestand erforderliche versorgungsrechtliche War-
tezeit (8 32 des Beamtenstatusgesetzes) richtet sich nach § 4 Absatz 1 des durch Ge-
setz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Ubergeleiteten Beamtenver-
sorgungsgesetzes. Ist diese nicht erfillt, endet das Beamtenverhaltnis geman § 23
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes durch Entlassung.

§44
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit

Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit kdnnen ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit

auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie

1. das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. als schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch das 60. Lebensjahr vollendet haben.

§45
Verfahren bei Dienstunfahigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen auch dann als dienstunfahig angesehen werden,
wenn sie infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als
drei Monate keinen Dienst getan haben und keine Aussicht besteht, dass sie innerhalb
weiterer sechs Monate wieder voll dienstfahig werden. Bestehen Zweifel Uber die
Dienstunfahigkeit einer Beamtin oder eines Beamten (8 26 Absatz 1 des Beamtensta-
tusgesetzes), ist sie oder er verpflichtet, sich nach Weisung der oder des Dienstvorge-
setzten arztlich untersuchen (8 50) und, falls eine Amtsarztin oder ein Amtsarzt oder
eine als Gutachterin beauftragte Arztin oder ein als Gutachter beauftragter Arzt dies fiir
erforderlich halt, auch beobachten zu lassen. Dem Dienstherrn sind auf Anforderung
die fur die Feststellung der Dienstunfahigkeit erforderlichen Untersuchungsergebnisse
mitzuteilen.
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(2) Stellt eine Beamtin oder ein Beamter den Antrag, sie oder ihn wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand zu versetzen, wird ihre oder seine Dienstunfahigkeit dadurch
festgestellt, dass ihre oder seine unmittelbare Dienstvorgesetzte oder ihr oder sein
unmittelbarer Dienstvorgesetzter auf Grund eines arztlichen Gutachtens tber den Ge-
sundheitszustand (8 50) erklart, sie oder er halte sie oder ihn nach pflichtgemal3er Pri-
fung fur dauernd unfahig, ihre oder seine Amtspflichten zu erfillen. Die tGber die Ver-
setzung in den Ruhestand entscheidende Behdorde ist an die Erklarung der oder des
unmittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise er-
heben.

(3) Halt die oder der Dienstvorgesetzte die Beamtin oder den Beamten auf Grund eines
arztlichen Gutachtens lber den Gesundheitszustand (§ 50) fur dienstunfahig und be-
antragt die Beamtin oder der Beamte die Versetzung in den Ruhestand nicht, teilt die
oder der Dienstvorgesetzte der Beamtin oder dem Beamten oder seiner Vertreterin
oder seinem Vertreter mit, dass ihre oder seine Versetzung in den Ruhestand beab-
sichtigt sei. Dabei sind die Grunde fur die Versetzung in den Ruhestand anzugeben.
Die Beamtin oder der Beamte oder ihre oder seine Vertreterin oder ihr oder sein Ver-
treter kbnnen innerhalb eines Monats Einwendungen erheben. Danach entscheidet die
nach 8 47 Absatz 1 zustandige Behdrde. Der Ruhestand beginnt mit dem Ende des
Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten mit-
geteilt wird. Mit Beginn des Ruhestandes werden die Dienstbezlige, die das Ruhege-
halt Ubersteigen, einbehalten. Wird die Versetzung in den Ruhestand im Wider-
spruchsverfahren oder durch gerichtliche Entscheidung aufgehoben, sind die einbehal-
tenen Dienstbeziige nachzuzahlen. Vor der Versetzung der Beamtin oder des Beamten
in den Ruhestand ist zu prifen, ob eine anderweitige Verwendung (8 26 des Beamten-
statusgesetzes) maglich ist oder die Voraussetzungen fir die begrenzte Dienstfahigkeit
(8 27 des Beamtenstatusgesetzes) vorliegen.

(4) Kommen Beamtinnen und Beamte im Falle des Absatzes 1 oder 3 trotz wiederhol-
ter schriftlicher Weisung ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung, sich nach Wei-
sung der oder des Dienstvorgesetzten arztlich untersuchen (8 50) zu lassen, nicht
nach, so kdnnen sie so behandelt werden, als ob Dienstunfahigkeit vorlage.

(5) Gesetzliche Vorschriften, die fur einzelne Beamtengruppen andere Voraussetzun-
gen fur die Beurteilung der Dienstunfahigkeit bestimmen, bleiben unberihrt.

8§ 46
Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Probe in den Ruhestand

Die Entscheidung Uber die Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Probe in den
Ruhestand aus anderen als den in § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes aufge-
fuhrten Grinden trifft die oberste Dienstbehdrde. Bei Beamtinnen und Beamten auf
Probe des Landes ist das Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen erforder-
lich. Die Befugnis nach Satz 1 kann im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finan-
zen auf andere Behdrden ubertragen werden.

§ 47
Zustandigkeit fur die Versetzung in den Ruhestand; Beginn des Ruhestandes;
Ruhegehalt

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch Gesetz oder Rechtsverord-
nung nichts anderes bestimmt ist, von der Stelle verfugt, die nach 8§ 6 Absatz 2 und 3
fur die Ernennung der Beamtin oder des Beamten zustandig ware. Die Verfligung ist
der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen; sie kann bis zum Beginn des
Ruhestandes zurickgenommen werden.
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(2) Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beginnt der Ruhestand mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat folgen, in dem die Versetzung in den Ruhe-
stand der Beamtin oder dem Beamten mitgeteilt worden ist. Bei der Mitteilung der Ver-
setzung in den Ruhestand kann auf Antrag oder mit ausdrtcklicher Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten ein frilherer Zeitpunkt festgesetzt werden.

(3) Ruhestandsbheamtinnen und Ruhestandsbeamte erhalten auf Lebenszeit Ruhege-
halt nach den Vorschriften des durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in
Landesrecht Ubergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes.

§48
Zustandigkeit und Verfahren bei begrenzter Dienstfahigkeit

Uber die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit entscheidet, soweit durch Gesetz
oder Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist, die Stelle, die nach § 6 Absatz 2
und 3 fur die Ernennung der Beamtin oder des Beamten zustédndig wére. Fur das Ver-
fahren gelten 8§ 45 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2 sowie § 47 entsprechend. § 87
Absatz 2 gilt mit der Mal3gabe, dass von der regelmafRigen Arbeitszeit der Beamtin
oder des Beamten unter Beriicksichtigung der verminderten Arbeitszeit nach 8§ 27 Ab-
satz 2 des Beamtenstatusgesetzes auszugehen ist.

§49
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit nach Versetzung in den Ruhestand

(1) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
worden sind, haben nach § 29 Absatz 4 des Beamtenstatusgesetzes die Pflicht, sich
geeigneten und zumutbaren MalRRnahmen zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit
zu unterziehen. Vor der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit sind
die Beamtinnen und Beamten auf diese Pflicht hinzuweisen. Die oberste Dienstbehdr-
de soll in regelméafiigen Abstanden das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Dienst-
unfahigkeit Gberprifen, es sei denn, nach den Umstdnden des Einzelfalles kommt eine
regelmaRige Uberpriifung nicht in Betracht.

(2) Kommen Beamtinnen und Beamte trotz wiederholter schriftlicher Weisung ohne
hinreichenden Grund der Verpflichtung, sich nach Weisung der zustandigen Behdorde
arztlich untersuchen zu lassen (8 29 Absatz 5 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes)
nicht nach, kénnen sie so behandelt werden, als ob Dienstfahigkeit vorlage.

(3) Die Frist, innerhalb derer Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte bei wie-
derhergestellter Dienstfahigkeit die erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis verlan-
gen koénnen (8 29 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes), betragt zehn Jahre.

(4) Fur die Untersuchung der Dienstfahigkeit von Beamtinnen und Beamten gilt § 50.

) § 50
Arztliche Untersuchung

(1) Die arztliche Untersuchung kann nur einer Amtsarztin oder einem Amtsarzt oder
einer als Gutachterin beauftragten Arztin oder einem als Gutachter beauftragten Arzt
ubertragen werden. Die oberste Dienstbehorde bestimmt, welche Arztinnen und Arzte
mit der Fertigung von Gutachten beauftragt werden kdnnen; sie kann diese Befugnis
auf nachgeordnete Behodrden Ubertragen.
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(2) Die Arztin oder der Arzt teilt der Behérde auf Anforderung die tragenden Feststel-
lungen und Grinde des Ergebnisses der arztlichen Untersuchung mit. Das arztliche
Gutachten ist in einem gesonderten und verschlossenen Umschlag zu Ubersenden. Es
ist verschlossen zu der Personalakte zu nehmen. Die an die Behdrde Ubermittelten
Daten durfen nur fur die zu treffende Entscheidung verarbeitet oder genutzt werden.

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der Beamte auf deren Zweck und
die Ubermittlungsbefugnis nach Absatz 2 hinzuweisen. Die Arztin oder der Arzt iiber-
mittelt der Beamtin oder dem Beamten oder, soweit dem &rztliche Griinde entgegen-
stehen, einer zu ihrer oder seiner Vertretung befugten Person eine Kopie der auf
Grund dieser Vorschrift an die Behérde erteilten Auskinfte.

5. Einstweiliger Ruhestand
a) Allgemeines

8§51
Politische Beamtinnen und Beamte

(1) Zu den Beamtinnen und Beamten, die ein Amt bekleiden, bei dessen Ausiibung sie
in fortdauernder Ubereinstimmung mit den grundsatzlichen politischen Ansichten und
Zielen der Regierung stehen missen (8§ 30 Absatz 1 und 2 des Beamtenstatusgeset-
zes), gehoren die Staatssekretarinnen und Staatssekretare.

(2) Fur die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand und die Entlassung von Beam-
tinnen und Beamten im Sinne des Absatzes 1 ist die Landesregierung zustandig.

§ 52
Einstweiliger Ruhestand

(1) Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die 88 43 bis 50, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein spa-
terer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten mitgeteilt wird, spatestens
jedoch mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung folgen. Die
Verfigung kann bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes zuriickgenommen
werden.

(3) Der einstweilige Ruhestand von Beamtinnen und Beamten auf Zeit endet mit Ablauf
der Amtszeit. Sie gelten in diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt,
wenn sie bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand getreten
waren.
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b) Einstweiliger Ruhestand bei organisatorischen Veranderungen

§ 53
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
bei Auflosung oder Umbildung von Behdrden

(1) Fur die Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit oder Zeit in den
einstweiligen Ruhestand, deren Aufgabengebiet bei der Auflésung einer Behtrde oder
bei einer auf landesrechtlicher Vorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Auf-
baus oder bei Verschmelzung einer Behtérde mit einer anderen von der Auflosung oder
Umbildung berihrt wird (8 31 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) und deren Ver-
setzung nach 8§ 29 nicht mdglich ist, ist die oberste Dienstbehérde zustandig. Die
Versetzung muss innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt ausge-
sprochen werden, in dem die Auflésung oder Umbildung vollzogen ist. Die Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand ist jedoch nur zulassig, soweit aus Anlass der Aufl6-
sung oder Umbildung Planstellen eingespart werden. Freie Planstellen im Bereich des-
selben Dienstherrn sollen den in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen
und Beamten, die fur diese Stellen geeignet sind, vorbehalten werden.

(2) Von einer erneuten Berufung in ein Beamtenverhaltnis nach § 31 Absatz 2 Satz 1
des Beamtenstatusgesetzes kann abgesehen werden, wenn sie weniger als funf Jahre
vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze wirksam wurde.

(3) Vor der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand ist die Beamtin oder der Beam-
te unter Aufnahme einer Niederschrift zu héren.

§54
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
bei Auflésung oder Umbildung von Koérperschaften

(1) Bei einem Ubertritt oder einer Ubernahme von Beamtinnen und Beamten nach § 30
kann die aufnehmende oder neue Kérperschaft, wenn die Zahl der bei ihr nach der
Umbildung vorhandenen Beamtinnen und Beamten den tatsachlichen Bedarf tber-
steigt, innerhalb einer Frist von sechs Monaten die entbehrlichen Beamtinnen und Be-
amten auf Lebenszeit oder auf Zeit, deren Aufgabengebiet von der Umbildung berthrt
wurde, in den einstweiligen Ruhestand versetzen. Die Frist des Satzes 1 beginnt im
Fall des § 30 Absatz 1 mit dem Ubertritt, in den Fallen des § 30 Absatz 2 und 3 mit der
Bestimmung derjenigen Beamtinnen und Beamten, zu deren Ubernahme die Korper-
schaft verpflichtet ist. Entsprechendes gilt in den Fallen des § 30 Absatz 4. Freie Plan-
stellen im Bereich desselben Dienstherrn sollen den in den einstweiligen Ruhestand
versetzten Beamtinnen und Beamten, die fir diese Stellen geeignet sind, vorbehalten
werden.

(2) Bei landerubergreifender Umbildung von Koérperschaften betragt die Frist fur die

Versetzung in den einstweiligen Ruhestand (8§ 18 Absatz 2 Satz 1 des Beamtenstatus-
gesetzes) sechs Monate.
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Abschnitt VI
Rechtliche Stellung im Beamtenverhéaltnis
1. Pflichten
a) Allgemeines

§ 55
Mitgliedschaft in der Landesregierung und Ausiibung eines Mandates

Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der Ernennung einer Beamtin oder eines
Beamten zum Mitglied der Landesregierung und aus der Ubernahme oder Ausiibung
eines Mandats in einer Volksvertretung oder einer Vertretungskorperschaft in der Bun-
desrepublik - mit Ausnahme des Bundestages - ergeben, werden in besonderen Ge-
setzen geregelt.

b) Diensteid

8 56
Eidesformel

(1) Beamtinnen und Beamte haben folgenden Diensteid zu leisten:

»Ich schwore, dass ich das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland, die Ver-
fassung des Saarlandes und die Gesetze beachten und befolgen, das mir Ubertragene
Amt gerecht und unparteiisch verwalten und meine Amtspflichten gewissenhatft erfiillen
werde, so wahr mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr mir Gott helfe* geleistet werden.

(3) In den Fallen, in denen Beamtinnen und Beamte erkléaren, dass sie aus Glaubens-
oder Gewissensgriinden den Eid nicht leisten wollen, kénnen anstelle der Worte ,Ich
schwore” die Worte ,Ich gelobe” oder eine andere Beteuerungsformel gesprochen
werden.

(4) In den Fallen, in denen nach 8 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes eine Aus-
nahme von § 7 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes zugelassen worden
ist, kann von einer Eidesleistung abgesehen werden; die Beamtin oder der Beamte hat
zu geloben, dass sie ihre oder dass er seine Amtspflichten gewissenhaft erfullen wird.

¢) Beschréankung bei Vornahme von Amtshandlungen

§ 57
Befreiung von Amtshandlungen

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen keine Amtshandlungen vornehmen, die sich gegen
sie selbst oder einen Angehdrigen richten oder die ihnen oder einem Angehdrigen ei-
nen Vorteil verschaffen wirden.

(2) Angehorige im Sinne des Absatzes 1 sind Personen, zu deren Gunsten den Beam-

tinnen oder Beamten wegen familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.
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(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen und Beamte von einzelnen
Amtshandlungen ausgeschlossen sind, bleiben unberihrt.

§ 58
Verbot der Fuhrung der Dienstgeschafte

(1) Uber das Verbot der Filhrung der Dienstgeschafte nach § 39 des Beamtenstatus-
gesetzes entscheidet die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Behérde.

(2) Wird Beamtinnen oder Beamten die Fuhrung ihrer Dienstgeschéfte untersagt, so
kénnen ihnen insbesondere auch das Tragen der Dienstkleidung und der Ausriistung,
der Aufenthalt in den Dienstraumen oder in den dienstlichen Unterkiinften und die Fih-
rung dienstlicher Ausweise oder Abzeichen untersagt werden.

(3) Absatz 2 gilt auch fur die vorlaufige Dienstenthebung nach dem Saarlandischen
Disziplinargesetz.

d) Amtsverschwiegenheit

§59
Amtsgeheimnis; Aussagegenehmigung

(1) Die Genehmigung nach § 37 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes erteilt die
oder der Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenverhéltnis beendet ist, die oder
der letzte Dienstvorgesetzte. Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der AuRerung
bildet, bei einer oder einem friiheren Dienstvorgesetzten ereignet, darf die Genehmi-
gung nur mit deren oder dessen Zustimmung erteilt werden.

(2) Uber die Versagung der Genehmigung nach § 37 Absatz 4 Satz 1 und 3 sowie
nach Absatz 5 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes entscheidet die oberste Dienstbe-
horde.

(3) Sind Aufzeichnungen (8 37 Absatz 6 des Beamtenstatusgesetzes) auf Bild-, Ton-
oder Datentragern gespeichert, die korperlich nicht herausgegeben werden kdnnen
oder bei denen eine Herausgabe nicht zumutbar ist, sind diese Aufzeichnungen auf
Verlangen dem Dienstherrn zu Ubermitteln und zu lI6schen. Beamtinnen und Beamte
haben auf Verlangen Uber die zu lI6schenden Aufzeichnungen Auskunft zu geben. Die
gleiche Verpflichtung trifft ihre Hinterbliebenen und Erben. Zu den Hinterbliebenen ge-
horen auch hinterbliebene eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner.

e) Ausklnfte an die Presse

8 60
Auskiinfte an die Presse

Auskiinfte an die Presse erteilt die Behordenleiterin oder der Behordenleiter oder die
von ihr oder ihm bestimmte Stelle.
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f) Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken

§61
Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken

Ausnahmen vom Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken (8 42 des
Beamtenstatusgesetzes) bedirfen der Zustimmung der obersten oder der letzten
obersten Dienstbehérde. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf andere Behérden
Ubertragen werden.

g) Wohnung; Aufenthaltsanweisung

§ 62
Wahl der Wohnung; Aufenthaltsanweisung

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ord-
nungsmanigen Wahrnehmung ihrer Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt werden.

(2) Die oder der Dienstvorgesetzte kann sie, wenn die dienstlichen Verhdltnisse es
erfordern, anweisen, ihre Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von ihrer Dienst-
stelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es dringend erfordern, kdnnen Beamtin-
nen und Beamte angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit so in der Na-
he ihres Dienstorts aufzuhalten, dass sie leicht erreicht werden kdénnen.

h) Dienstkleidung

§ 63
Vorschriften Giber Dienstkleidung

Die Landesregierung erlasst die Bestimmungen Uber Dienstkleidung, die bei Ausiibung
des Amtes ublich oder erforderlich ist. Sie kann diese Befugnis auf andere Stellen
Ubertragen.

i) Folgen der Nichterfillung von Pflichten; Haftung

§ 64
Dienstvergehen

(1) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamtinnen
oder friheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es aufer in den in § 47 Absatz 2
des Beamtenstatusgesetzes aufgefilhrten Fallen als Dienstvergehen, wenn sie entge-
gen § 29 Absatz 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes oder entgegen § 30 Absatz 3
Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 29 Absatz 2 des Beamtensta-
tusgesetzes einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis oder ihrer Verpflichtung
nach § 29 Absatz 4 oder Absatz 5 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes nicht nachkom-
men.

(2) Das Nahere uber die Verfolgung von Dienstvergehen und von als Dienstvergehen
geltenden Handlungen regelt das Saarlandische Disziplinargesetz.
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8 65
Haftung; Verjahrung; Anspruchsiibergang

(1) Anspriche nach 8§ 48 des Beamtenstatusgesetzes verjahren in drei Jahren von
dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von dem Schaden und der Person der oder
des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn
Jahren von der Begehung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem Dritten Scha-
densersatz geleistet, so tritt an die Stelle des Zeitpunkts, in dem der Dienstherr von
dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des Dritten
diesem gegenuber vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniber
rechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen
Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf die Beamtin oder
den Beamten uber.

2. Rechte
a) Fursorge und Schutz

8§ 66
Mutterschutz und Elternzeit; Jugendarbeitsschutz

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen

Dienstes entsprechende Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. der Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes Uber die Elternzeit
auf Beamtinnen und Beamte; dabei kann die Gewahrung von beihilfegleichen Leis-
tungen und von Leistungen, die der freien Heilflirsorge entsprechen, sowie die Er-
stattung von Beitrdgen zur Krankenversicherung vorgesehen werden,

3. der Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes auf Beamtinnen und Beamte
unter 18 Jahren.

867
Beihilfe

(1) Beihilfe erhalten

1. Beamtinnen und Beamte, die Anspruch auf Dienstbezlige oder Anwarterbeziige
haben,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die Anspruch auf Ver-
sorgungsbezige haben,

3. frihere Beamtinnen und Beamte wahrend des Bezuges von Unterhaltsbeitrdgen
oder Ubergangsgeld nach dem durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062)
in Landesrecht libergeleiteten Beamtenversorgungsgesetz,

4. frihere Beamtinnen und Beamte auf Zeit wahrend des Bezuges von Ubergangs-
geld nach dem durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht
Ubergeleiteten Beamtenversorgungsgesetz.
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Satz 1 gilt auch, wenn Beziige wegen der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungs-
vorschriften nicht gezahlt werden. Beihilfefahig sind die Aufwendungen der Ehegattin
oder des Ehegatten oder der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen
Lebenspartners der oder des Beihilfeberechtigten, die oder der kein zur wirtschaftli-
chen Selbststandigkeit fihrendes Einkommen hat, und der im Familienzuschlag nach
dem durch Gesetz vom 1. Oktober 2008 (Amtsbl. S. 1755) in Landesrecht Ubergeleite-
ten Bundesbesoldungsgesetz berticksichtigungsfahigen Kinder als beriicksichtigungs-
fahige Angehdrige. Satz 3 gilt nicht fir Falle des § 23 des durch Gesetz vom 14. Mai
2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Uibergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes.

(2) Beihilfefahig sind grundsatzlich nur notwendige und wirtschaftlich angemessene

Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegefallen,

2. zur Vorbeugung gegen und Behandlung von Krankheiten oder Behinderungen,

3. in Geburtsfallen, bei kiinstlicher Befruchtung sowie in Ausnahmeféllen zur Emp-
fangnisverhitung, bei Sterilisation und Schwangerschaftsabbruch und

4. zur Friherkennung von Krankheiten und zu Schutzimpfungen.

Aufwendungen fur Wahlleistungen bei stationarer Behandlung sind nicht beihilfeféhig.

(3) Beihilfen werden als Prozentsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungs-
satz) gewahrt. Der Bemessungssatz betragt fir Aufwendungen der Beihilfeberechtigten
50 Prozent, der beriicksichtigungsfahigen Ehegattinnen und Ehegatten, der eingetra-
genen Lebenspartnerinnen und Lebenspartner sowie der Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger 70 Prozent. Fir Aufwendungen von Kindern und selbst
beihilfeberechtigten Waisen betragt er 80 Prozent. Sind zwei oder mehr Kinder beriick-
sichtigungsfahig, betragt der Bemessungssatz einer oder eines Beihilfeberechtigten
70 Prozent; bei mehreren Beihilfeberechtigten gilt dies nur bei einer oder einem von
ihnen zu bestimmenden Berechtigten. In Ausnahmeféllen kann eine Erhéhung der Be-
messungssatze vorgesehen werden. Beihilfe kann in Pflegeféllen in Form einer Pau-
schale gewahrt werden, deren Héhe sich am tatsachlichen Versorgungsaufwand orien-
tiert. Es kdnnen Eigenbehalte von den beihilfefahigen Aufwendungen oder der Beihilfe
abgezogen und Belastungsgrenzen festgelegt werden. Beihilfe darf nur gewahrt wer-
den, wenn sie zusammen mit von dritter Seite zustehenden Erstattungen die dem
Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht Uberschreitet. Zustehende Leistun-
gen zu Aufwendungen nach Absatz 2 sind von den beihilfefahigen Aufwendungen ab-
zuziehen, Leistungen aus einer privaten Krankenversicherung sind hiervon nicht er-
fasst.

(4) Das Ministerium fur Inneres und Sport regelt im Einvernehmen mit dem Ministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung die ndheren Einzelheiten der Beihilfegewah-
rung, insbesondere der Hochstbetrage, des vdlligen oder teilweisen Ausschlusses von
Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln in Anlehnung an das Funfte Buch Sozialgesetzbuch und
der Beriicksichtigung von Kindern.

§ 68
JubilAumszuwendung

Beamtinnen und Beamten kann bei Dienstjubilden eine Jubilaumszuwendung gewdahrt
werden. Das Nahere regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung.
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8 69
Arbeitsschutz

(1) Die im Bereich des Arbeitsschutzes auf Grund des § 18 des Arbeitsschutzgesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen der Bundesregierung gelten fir die Beamtinnen und
Beamten entsprechend, soweit nicht die Landesregierung durch Rechtsverordnung
Abweichendes regelt.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung fiir bestimmte Tatigkeiten, ins-
besondere bei der Polizei und den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, regeln, dass
Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind,
soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhal-
tung oder Wiederherstellung der offentlichen Sicherheit. In der Verordnung ist gleich-
zeitig festzulegen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter
Bericksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise gewéhrleistet
werden.

b) Amtsbezeichnung

§70
Festsetzung und Fihrung der Amtsbezeichnung

(1) Amtsbezeichnungen, die nicht durch Gesetz geregelt sind, bestimmt das Ministeri-
um fir Inneres und Sport unter Berlcksichtigung der Bezeichnungen in den Besol-
dungsordnungen durch Rechtsverordnung. Dienstbezeichnungen werden durch die
Laufbahnvorschriften, Berufsbezeichnungen durch die Ausbildungs- und Prifungsord-
nungen festgesetzt.

(2) Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fur ein Amt verwendet wird, das eine be-
stimmte Befahigung voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf
nur Beamtinnen oder Beamten verliehen werden, die ein solches Amt bekleiden.

(3) Beamtinnen und Beamte kénnen im Dienst die Amtsbezeichnung des ihnen Uber-
tragenen Amtes fuhren; sie dirfen sie auch aul3erhalb des Dienstes fihren. Beamtin-
nen, die die Amtsbezeichnung fuhren, fihren sie in der weiblichen Form. Neben der
Amtsbezeichnung dirfen Beamtinnen und Beamte nur staatlich verliehene Titel und
Bezeichnungen sowie Hochschulgrade, dagegen keine Berufsbezeichnung fihren.
Nach dem Ubertritt in ein anderes Amt diirfen Beamtinnen und Beamte die bisherige
Amtsbezeichnung nicht mehr fihren; in den Fallen der Versetzung in ein Amt mit ge-
ringerem Endgrundgehalt (8 29 Absatz 3 Satz 1) gilt Absatz 4 Satz 2 und 3 entspre-
chend.

(4) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte dirfen die ihnen bei der Verset-
zung in den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aul3er Dienst
(a. D.)" und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiter fuhren.
Wird ihnen ein neues Amt Ubertragen, so erhalten sie die Amtsbezeichnung des neu-
en Amtes; gehort dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit mindestens demselben
Endgrundgehalt (§ 29 Absatz 1 Satz 2) an wie das bisherige Amt, so dirfen sie neben
der neuen Amtsbezeichnung die des friilheren Amtes mit dem Zusatz ,aul3er Dienst (a.
D.)“ fuhren. Andert sich die Bezeichnung des frilheren Amtes, so darf die geanderte
Amtsbezeichnung gefuhrt werden.
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(5) Entlassenen Beamtinnen und Beamten kann die oberste Dienstbehdtrde die Erlaub-
nis erteilen, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auf3er Dienst (a. D.)" sowie die im
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu fihren. Die Erlaubnis kann zurick-
genommen werden, wenn die frihere Beamtin oder der frihere Beamte sich ihrer als
nicht wirdig erweist.

c) Dienst- und Versorgungsbeziige; sonstige Leistungen

8§71
Besoldung; Versorgung

(1) Die Dienst- und Versorgungsbeziige sowie die allgemeine Einreihung der Amter in
die Gruppen der Besoldungsordnungen sind durch Gesetz zu regeln.

(2) Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten wird durch das durch Gesetz vom
1. Oktober 2008 (Amtsbl. S. 1755) in Landesrecht Ubergeleitete Bundesbesoldungsge-
setz und das Saarlandische Besoldungsgesetz geregelt.

(3) Die Versorgung der Beamtinnen und Beamten richtet sich nach dem durch Gesetz
vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Ubergeleiteten Beamtenversor-
gungsgesetz.

(4) Die Bezuge sind auf ein von der Beamtin oder dem Beamten oder von der oder
dem Versorgungsberechtigten einzurichtendes Konto bei einem Geldinstitut zu zahlen.

8§72
Sonstige Leistungen

(1) Die 88 11 und 12 des durch Gesetz vom 1. Oktober 2008 (Amtsbl. S. 1755) in Lan-
desrecht Ubergeleiteten Bundesbesoldungsgesetzes gelten entsprechend fir die Ab-
tretung, die Verpfandung, die Aufrechnung, die Zuritickbehaltung, die Belassung und
die Ruckforderung von Leistungen, die weder Besoldung noch Versorgung sind.

(2) Werden Leistungen, die weder Besoldung noch Versorgung sind, nach dem Tag
der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.
d) Reise- und Umzugskosten

8§73
Reise- und Umzugskosten

Beamtinnen und Beamte erhalten Reisekostenvergitung nach dem Saarlandischen

Reisekostengesetz und Umzugskostenvergitung nach dem Saarlandischen Umzugs-
kostengesetz.
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e) Schadensersatz

874
Sachschadensersatz

(1) Sind bei einem Schadensereignis in Ausiibung oder infolge des Dienstes, ohne
dass Korperschaden entstanden ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die
die Beamtin oder der Beamte mit sich gefiihrt hat, beschadigt oder zerstért worden
oder abhanden gekommen, so kann dafir Ersatz geleistet werden, soweit sonstige
Ersatzanspriiche gegen Dritte nicht bestehen oder nicht zum Ersatz des Schadens
fuhren. Zum Dienst gehéren auch Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatig-
keit am Bestimmungsort sowie die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen, dage-
gen nicht der Weg vom und zum Dienst.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn ein wahrend einer Dienstreise oder eines
Dienstgangs abgestelltes, nach vorheriger Genehmigung benutztes privateigenes
Fahrzeug durch plotzliche &uR3ere Einwirkung beschadigt oder zerstdrt worden ist und
sich der Grund zum Verlassen des Fahrzeugs aus der Austbung des Dienstes erge-
ben hat. Dies gilt auch fur ein abhanden gekommenes Fahrzeug.

(3) Fur Sachschaden an Fahrzeugen kann Ersatz auch dann gewéhrt werden, wenn
ein Verkehrsunfall auf dem Weg vom oder zum Dienst vorliegt und die Benutzung des
Fahrzeugs im Interesse des Dienstherrn lag.

(4) Der Ersatz von Sachschaden wird nicht gewahrt, wenn

a) dieser nicht mehr als 12,50 Euro, bei Sachschaden nach Absatz 2 oder 3 nicht
mehr als 50 Euro, betragt,

b) die Beamtin oder der Beamte das Schadensereignis vorsatzlich oder grob fahrlas-
sig herbeigeflhrt hat,

c) die Beamtin oder der Beamte bei einem Verkehrsunfall es unterlassen hat, unver-
zuglich eine polizeiliche Anzeige zu erstatten.

(5) Sonstige gesetzliche Ersatzanspriche werden durch diese Bestimmung nicht be-
rahrt.

(6) Antrage auf Gewahrung von Sachschadensersatz sind innerhalb einer Ausschluss-
frist von drei Monaten zu stellen.

875
Schadensersatz bei Gewaltakten

Werden durch Gewaltakte, die im Hinblick auf das pflichtgemalf3e dienstliche Verhalten
einer Beamtin oder eines Beamten begangen werden, Gegenstande der Beamtin oder
des Beamten oder ihrer oder seiner Familienangehoérigen beschadigt oder zerstért oder
der Beamtin oder dem Beamten sonstige Vermdgensschaden zugefiigt, so kann daftr
Ersatz geleistet werden, soweit Ersatzanspriiche gegen Dritte nicht zum Ersatz des
Schadens filhren. Antrdge auf Gewdhrung von Schadensersatz sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen.
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8§76
Ubergang von Schadensersatzanspriichen bei Verletzung und T6tung

Werden Beamtinnen, Beamte, Versorgungsberechtigte oder ihre Angehdrigen kérper-
lich verletzt oder getdtet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen
Personen infolge der Korperverletzung oder der Toétung gegen einen Dritten zusteht,
insoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser wahrend einer auf der Koérperverletzung
beruhenden Aufhebung der Dienstféhigkeit oder infolge der Korperverletzung oder der
Totung zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur
Gewahrung der Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie tiber. Der Uber-
gang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil der Verletzten oder der Hinterbliebenen
geltend gemacht werden. Zu den Angehdrigen und Hinterbliebenen gehdren auch ein-
getragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner sowie hinterbliebene eingetragene
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner.

f) Dienstzeugnis

8§77
Antrag und Inhalt

Beamtinnen und Beamten wird auf Antrag ein Dienstzeugnis Uber Art und Dauer der
bekleideten Amter erteilt, wenn sie daran ein berechtigtes Interesse haben. Das
Dienstzeugnis muss auf Verlangen auch tber die ausgetibte Tatigkeit und die erbrach-
ten Leistungen Auskunft geben.

3. Arbeitszeit und Urlaub
a) Arbeitszeit

§78
RegelmaRige Arbeitszeit; Mehrarbeit; Bereitschaftsdienst

(1) Die regelmalige Arbeitszeit darf wochentlich im Durchschnitt 40 Stunden nicht
Uberschreiten. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fir jeden ge-
setzlich anerkannten Wochenfeiertag um die darauf entfallende Arbeitszeit. Dies gilt fr
Beamtinnen und Beamte im Wechseldienst in demselben Umfang wie fir Beamtinnen
und Beamte desselben Verwaltungszweiges mit fester Arbeitszeit, und zwar ohne
Rucksicht darauf, ob und wie lange die Beamtin oder der Beamte an dem Wochenfei-
ertag tatsachlich Dienst leisten muss.

(2) Fur die Berechnung der regelméRigen Arbeitszeit kann ein Zeitraum von bis zu finf
Jahren zugrunde gelegt werden, fir Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen
von bis zu 20 Jahren. Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten kann bei einer Teil-
zeitbeschaftigung nach § 79 fur die Berechnung der regelmafigen Arbeitszeit ein Zeit-
raum von bis zu sieben Jahren zugrunde gelegt werden; dabei kann der Teil, um den
die regelmaRige Arbeitszeit im Einzelfall ermaRigt ist, zu einem zusammenhéngenden
Zeitraum von einem Jahr zusammengefasst werden.
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(3) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Vergitung tber die regelmafige
Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies erfor-
dern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefélle beschrénkt. Werden sie durch eine
dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit im Umfang von mehr als einem
Achtel der individuellen wochentlichen Arbeitszeit im Monat beansprucht, ist ihnen in-
nerhalb eines Jahres grundsétzlich entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Ist
eine Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Grinden nicht mdglich, kénnen an
ihrer Stelle Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehal-
tern fur einen Zeitraum von bis zu 480 Stunden im Jahr eine Vergutung erhalten.

(4) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den
dienstlichen Bedurfnissen verlangert werden; im wochentlichen Zeitraum sollen
48 Stunden nicht Uberschritten werden.

(5) Das Nahere regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung. Dies gilt auch fur
die Festlegung der Zahl der Unterrichtsstunden der Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentli-
chen Schulen.

(6) Die Bestimmungen der Richtlinie 2003/88/ EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 4. November 2003 (ABI. EU Nummer L 299 S. 9) in der jeweils gelten-
den Fassung uUber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung sind zu beachten.

8§79
Teilzeitbeschéaftigung; Nebentétigkeiten

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag Teilzeitbeschéaftigung
bis zur Hélfte der regelméafigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer be-
willigt werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Fur die Ubernahme von Nebentétigkeiten gelten die §8 86 bis 89.

(3) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr erméchtigte Stelle kann auch nachtrag-
lich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung beschréanken oder den Umfang der zu leisten-
den Arbeitszeit erh6hen, soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordern. Sie soll
eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéaftigung oder den Ubergang zur Voll-
zeitbeschaftigung zulassen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Teilzeitbeschaf-
tigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

(4) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezigen ist auf Antrag, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen, die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regel-
manRigen Arbeitszeit zu erméaligen, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen
tatsachlich betreuen oder pflegen. Zu den Angehérigen gehdren auch eingetragene
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner. Eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schaftigung oder ein Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung wahrend der Dauer des Be-
willigungszeitraums ist nur mit Zustimmung der obersten Dienstbehtrde oder der von
ihr ermachtigten Stelle zulédssig. Bei Beamtinnen und Beamten im Schul- und Hoch-
schuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjah-
res oder Semesters ausgedehnt werden. Dies gilt auch bei Wegfall der tatbestandli-
chen Voraussetzungen des Satzes 1.
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(5) Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst kann aus den in Absatz 4 Satz 1
genannten Griinden Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(6) Wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den Absatzen 4 und 5 dirfen nur solche
Nebentatigkeiten ausgetbt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlau-
fen.

(7) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann Teilzeitbeschéaftigung mit weni-
ger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt 15 Jahren
bewilligt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 1 vorliegen und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Dauer der Teilzeitbeschaftigung darf
auch zusammen mit Urlaub ohne Dienstbeziige 15 Jahre nicht Gberschreiten.

§ 80
Folgen von Teilzeitbeschaftigung

(1) Teilzeitbeschaftigung nach 8§ 79 darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachti-
gen; eine unterschiedliche Behandlung von Beamtinnen und Beamten mit erméaRigter
Arbeitszeit gegeniiber Beamtinnen und Beamten mit regelméaRiger Arbeitszeit ist nur
zuldssig, wenn zwingende sachliche Grinde sie rechtfertigen.

(2) Wird Teilzeitbeschéaftigung beantragt, so ist die Beamtin oder der Beamte auf die
Folgen von Teilzeitbeschéftigung hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fir An-
spruche auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.

§81
Pflicht zur Dienstleistung; Verlust der Dienstbezlige

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung ihrer oder
ihres Dienstvorgesetzten fernbleiben. Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist auf Ver-
langen nachzuweisen.

(2) Verlassen Beamtinnen und Beamte im Fall der Krankheit ihren Wohnort, so haben
sie dies ihrer oder ihrem Vorgesetzten vorher mitzuteilen und ihren Aufenthaltsort an-
zugeben.

(3) Verlieren Beamtinnen und Beamte wegen Fernbleibens vom Dienst ihren Anspruch
auf Besoldung, so stellt die oder der Dienstvorgesetzte den Verlust der Beziige fest
und teilt dies der Beamtin oder dem Beamten mit. Die Durchflihrung eines Disziplinar-
verfahrens wird dadurch nicht ausgeschlossen.

b) Urlaub; Wahl in eine gesetzgebende Kdrperschaft
oder in eine kommunale Vertretung

§ 82
Anspruch auf Erholungsurlaub; Urlaub aus anderen Anlassen

(1) Beamtinnen und Beamten steht alljghrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewéh-
rung der Bezlige zu. Die Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs regelt die Landes-
regierung durch Rechtsverordnung.

(2) Die Landesregierung regelt ferner die Bewilligung von Urlaub aus anderen Anlas-

sen und bestimmt, ob und inwieweit die Dienstbezlige wahrend eines solchen Urlaubs
zu belassen sind.
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(3) Werden Beamtinnen und Beamte in eine deutsche kommunale Vertretungskorper-
schaft gewahlt, so ist ihnen fur diese Tatigkeit der erforderliche Urlaub unter Fortge-
wahrung der Bezlige zu gewahren.

(4) Stimmen Beamtinnen und Beamte ihrer Aufstellung als Bewerberin und Bewerber
fur die Wahl zum Europdaischen Parlament, zum Deutschen Bundestag, zu der gesetz-
gebenden Korperschaft eines Landes oder zum Mitglied einer kommunalen Vertre-
tungskorperschatt, eines Orts- oder eines Bezirksrats zu, so ist ihnen auf Antrag inner-
halb der letzten zwei Monate vor dem Wahltag der zur Vorbereitung ihrer Wahl erfor-
derliche Urlaub unter Wegfall der Bezlige zu gewahren.

(5) Der Bildungsurlaub fur Beamtinnen und Beamte richtet sich nach dem Saarlandi-
schen Weiterbildungs- und Bildungsfreistellungsgesetz (SWBG).

883
Bewilligung von Urlaub bei Bewerberiberhang;
Nebentéatigkeiten wahrend der Beurlaubung; Riickkehr; Hochstdauer

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in denen wegen
der Arbeitsmarktsituation ein auRergewdhnlicher Bewerberiberhang besteht und des-
halb ein dringendes offentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt Bewerberinnen
und Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,
2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtinnen und
Beamte erklaren, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums entgeltliche Nebenta-
tigkeiten nur in dem Umfang auszuiliben, wie sie diese bei Vollzeitbeschaftigung ohne
Verletzung dienstlicher Pflichten ausiben kénnten. Wird die Verpflichtung nach Satz 1
schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung des Urlaubs widerrufen werden. Die oberste
Dienstbehorde kann eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn der Beamtin oder
dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen.

(3) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezligen ist auf Antrag, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen, Urlaub ohne Dienstbezlige zu gewéhren,
wenn sie

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen
tatséchlich betreuen oder pflegen. Zu den Angehérigen gehéren auch eingetragene
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner. Die Dauer des Urlaubs nach Satz 1 darf ins-
gesamt 15 Jahre nicht Uberschreiten. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Urlaub nach Absatz 1 und Urlaub nach Absatz 3 durfen auch zusammen die Dauer
von 15 Jahren nicht Uberschreiten. Bei Beamtinnen und Beamten im Schul- und Hoch-
schuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjah-
res oder Semesters ausgedehnt werden. Dies gilt auch bei Wegfall der tatbestandli-
chen Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1. In den Fallen des Absatzes 1 Num-
mer 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es der Beamtin oder dem Beamten nicht
mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zurtickzukehren.
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(5) Wahrend eines Urlaubs nach Absatz 1 und Absatz 3 dirfen nur solche Nebentatig-
keiten ausgeulbt werden, die dem Zweck der Beurlaubung nicht zuwiderlaufen.

(6) Urlaub nach Absatz 3 kann zum Zweck der Inanspruchnahme von Elternzeit nach
der Verordnung Uber Elternzeit fur saarlandische Beamtinnen und Beamte sowie Rich-
terinnen und Richter unterbrochen werden.

(7) Wird Urlaub ohne Dienstbezlige beantragt, so ist die Beamtin oder der Beamte auf
die Folgen von Urlaub ohne Dienstbeziige hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen
fur Anspruche auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.

4. Nebentatigkeit; Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

8§84
Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeit ist die Auslbung eines Nebenamtes oder einer Nebenbeschafti-
gung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehdrender Kreis von Aufgaben, der auf
Grund eines offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéaltnisses wahrzunehmen ist.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige Tatigkeit innerhalb oder aul3erhalb des 6f-
fentlichen Dienstes, die nicht in einem Haupt- oder Nebenamt ausgetibt wird.

(4) Nicht als Nebentatigkeit gilt die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrendmter sowie einer

unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft einer oder eines Angeho-

rigen. Die Ubernahme eines o&ffentlichen Ehrenamtes ist vorher schriftlich anzuzeigen.
Offentliche Ehrenamter sind
1. die Mitgliedschaft in
a) Vertretungskorperschaften der Gemeinden und der Gemeindeverbande sowie
der Zweckverbande und deren jeweiligen Ausschiissen,

b) Orts- und Bezirksraten,

c) sonstigen Ausschissen der Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie der
Zweckverbande,

2. insbesondere die Tatigkeit als ehrenamtliche Beigeordnete oder ehrenamtlicher
Beigeordneter, als Ortsvorsteherin oder Ortsvorsteher oder als Bezirksbirgermeis-
terin oder Bezirksbiirgermeister, als Kreisbeigeordnete oder Kreisbeigeordneter,
als Bezirksbeigeordnete oder Bezirksbeigeordneter oder als ehrenamtliche Regio-
nalverbandsbeigeordnete oder ehrenamtlicher Regionalverbandsbeigeordneter,

3. die ehrenamtliche Mitgliedschaft in Organen der Sozialversicherungstrager und
ihrer Verbé&nde sowie der Bundesagentur fir Arbeit,

4. die ehrenamtliche Tatigkeit in kommunalen Spitzenverbanden,

5. die Tatigkeit als ehrenamtliche Richterin oder ehrenamtlicher Richter,

6. die sonstige in Rechtsvorschriften des Bundes oder der Lander als ehrenamtlich
bezeichnete oder bestimmte Wahrnehmung offentlicher Aufgaben.

Angehorige oder Angehoriger nach Satz 1 ist auch eine eingetragene Lebenspartnerin
oder ein eingetragener Lebenspartner.
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8§85
Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen ihrer obersten Dienstbehérde
eine Nebentatigkeit im o6ffentlichen Dienst zu Gbernehmen und fortzufiihren, sofern
diese Tatigkeit ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie nicht Uber
Gebihr in Anspruch nimmt. Das Gleiche gilt fir eine Nebentatigkeit im Vorstand, Auf-
sichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem anderen Organ einer Gesellschaft, einer Ge-
nossenschaft oder eines Unternehmens anderer Rechtsform, wenn sich das Kapital
teilweise in oOffentlicher Hand befindet. Die oberste Dienstbehtrde kann die Befugnis
auf nachgeordnete Behdrden lbertragen.

§ 86
Anzeigepflicht

(1) Nebentatigkeiten sind anzeigepflichtig (8 40 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes).

(2) Nicht der Anzeigepflicht unterliegen die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen
in Gewerkschaften oder Berufsverbdnden und die Verwaltung eigenen oder der Nutz-
nielBung der Beamtin oder des Beamten unterliegenden Vermdgens.

(3) Beamtinnen und Beamte haben eine Nebentatigkeit vor deren Aufnahme schriftlich
anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf Art und Umfang der Tétigkeit. Jede
Anderung ist unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Die oberste Dienstbehorde kann aus
begriindetem Anlass verlangen, dass Beamtinnen und Beamte Uber eine von ihnen
ausgelibte Nebentatigkeit schriftlich Auskunft erteilen. Sie kann ihre Befugnisse auf
nachgeordnete Behdrden Ubertragen.

(4) Nebentétigkeiten, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes genehmigt wurden, sind mit
Erldschen der Genehmigung anzuzeigen.

§ 87
Verbot einer Nebentatigkeit

(1) Soweit durch die Nebentétigkeit die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu

besorgen ist, ist ihre Ubernahme oder ihre Ausiibung einzuschranken oder ganz oder

teilweise zu untersagen. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Nebentétigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in
Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemalRe Erfullung ihrer oder seiner dienstli-
chen Pflichten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit ihren oder seinen dienstli-
chen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeibt wird, in der die Behorde, der die Beamtin oder
der Beamte angehdrt, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beein-
flussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kunftigen dienstlichen Verwendbarkeit
der Beamtin oder des Beamten fuhren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

(2) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erflllt,

wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der
Woche ein Funftel der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit Uberschreitet.
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§ 88
Auslibung von Nebentéatigkeiten

(1) Nebentéatigkeiten, die Beamtinnen und Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung ihrer oder ihres Dienstvorgesetzten tibernommen haben oder bei denen
die oder der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Ne-
bentétigkeit durch die Beamtin oder den Beamten nicht anerkannt hat, darf sie oder er
nur auRerhalb der Arbeitszeit austiben. Ausnahmen dirfen nur in besonders begrinde-
ten Féllen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstli-
che Griinde nicht entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Beamtinnen und Beamte dirfen bei der Ausibung von Nebentétigkeiten Einrich-
tungen, Personal oder Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen
oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung
eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach den
dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und muss den besonderen Vortell
berlicksichtigen, der Beamtinnen und Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht.

8 89
Verfahren

Zustandig fur Einschrankung und Untersagung einer Nebentatigkeit nach 8§ 87 Ab-
satz 1 ist die oberste Dienstbehérde; sie erteilt auch die Genehmigung nach § 88 Ab-
satz 2 Satz 1. Sie kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behdrden Ubertragen. An-
trage auf Erteilung einer Genehmigung nach 8§ 88 Absatz 2 Satz 1 oder auf Zulassung
einer Ausnahme nach 8§ 88 Absatz 1 Satz 2 und Entscheidungen Uber diese Antrage
sowie das Verlangen auf Ubernahme einer Nebentétigkeit bedirfen der Schriftform.
Die Beamtin oder der Beamte hat dabei die fir die Entscheidung erforderlichen Nach-
weise, insbesondere Uber Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie die Entgelte und
geldwerten Vorteile hieraus, zu fiihren; jede Anderung ist unverziiglich schriftlich anzu-
zeigen. Das dienstliche Interesse (8 88 Absatz 1 Satz 1) ist aktenkundig zu machen.
Die Beamtin oder der Beamte hat dem Dienstherrn die fir die Festsetzung des ange-
messenen Entgelts (§ 88 Absatz 2 Satz 2) erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§ 90
Regressanspruch fur die Haftung aus angeordneter Nebentétigkeit

Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
ihrer Dienstvorgesetzten Ubernommenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal-
tungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines
in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht werden, ha-
ben gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen Schadens.
Ist der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr nur
dann ersatzpflichtig, wenn die Beamtin oder der Beamte auf Verlangen einer oder ei-
nes Vorgesetzten gehandelt hat.

§91
Erldschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeiten

(1) Endet das Beamtenverhdltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes be-
stimmt wird, auch die Nebenamter und Nebenbeschaftigungen, die Beamtinnen und
Beamte im Zusammenhang mit ihrem Hauptamt Ubertragen sind oder die sie auf Ver-
langen, Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder ihres Dienstvorgesetzten tbernom-
men haben.
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(2) Mit dem Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte nach § 7 Absatz 2 dieses Geset-
zes oder nach 8§ 39 des Beamtenstatusgesetzes und mit der vorlaufigen Dienstenthe-
bung nach den Vorschriften des Saarléandischen Disziplinargesetzes gelten die Neben-
tatigkeiten im Sinne des Absatzes 1 sowie Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst als
beendet.

§ 92
Verordnungsermachtigung

Die zur Ausfuhrung der 88 84 bis 91 notwendigen Vorschriften Gber die Nebentatigkeit
der Beamtinnen und Beamten erldsst die Landesregierung durch Rechtsverordnung. In
ihr kann insbesondere bestimmt werden,

1. welche Téatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen
sind oder ihm gleichstehen,

2. ob und inwieweit Beamtinnen und Beamte fiir eine im oOffentlichen Dienst ausgetb-
te oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder ihres Dienstvorge-
setzten ibernommene Nebentétigkeit eine Vergutung erhalten,

3. ob, inwieweit und an wen Beamtinnen und Beamte eine Vergitung, die sie nach
Nummer 2 oder die sie fur eine ihnen mit Ricksicht auf ihre dienstliche Stellung
Ubertragene Nebentatigkeit erhalten haben, abzuliefern haben,

4. unter welchen Voraussetzungen Beamtinnen und Beamte zur Ausiibung von Ne-
bentatigkeiten Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn in Anspruch
nehmen durfen sowie ob und in welcher Ho6he hierfur ein Entgelt an den Dienst-
herrn zu entrichten ist, wobei das Entgelt pauschaliert in einem Prozentsatz des
aus der Nebentéatigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden kann,

5. dass auf die nach Nummer 3 abzuliefernde Vergttung und das nach Nummer 4 zu
entrichtende Entgelt die Abgabenordnung entsprechend anwendbar ist.

§93
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

(1) Die Anzeigepflicht fur die Aufnahme einer Tétigkeit nach § 41 Satz 1 des Beamten-
statusgesetzes besteht flir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie fri-
here Beamtinnen und Beamte mit Versorgungsbeziigen fur einen Zeitraum von flinf
Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, soweit es sich um eine Erwerbs-
tatigkeit oder sonstige Beschaftigung handelt, die mit der dienstlichen Tatigkeit in den
letzten funf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhdltnisses im Zusammenhang
steht. FUr Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die mit Erreichen der Al-
tersgrenze nach 8 43 Absatz 1 oder zu einem spateren Zeitpunkt in den Ruhestand
getreten sind, besteht die Anzeigepflicht abweichend von Satz 1 fir einen Zeitraum von
drei Jahren. Die Anzeige hat gegeniber der letzten obersten Dienstbehérde zu erfol-
gen.

(2) Das Verbot nach § 41 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die letzte
oberste Dienstbehdrde ausgesprochen. Die oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnis
auf nachgeordnete Behodrden Ubertragen.

§94
Ablieferungspflicht bei Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Hauptamt

Erhalten Beamtinnen und Beamte flr eine Tatigkeit, die ihrem Hauptamt zuzurechnen

ist, eine Vergitung, so haben sie diese an den Dienstherrn abzuliefern, sofern durch
Gesetz oder Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist.
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5. Personalakten

8§95
Personalakte

(1) Zu den Personalaktendaten (8 50 des Beamtenstatusgesetzes) gehdren auch die in
Dateien gespeicherten Unterlagen, die Beamtinnen und Beamte betreffen, soweit sie
mit ihrem Dienstverhéltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen.
Andere als die in § 50 des Beamtenstatusgesetzes und die in Satz 1 genannten Unter-
lagen dirfen in die Personalakte nicht aufgenommen werden. Nicht Bestandteil der
Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstver-
haltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Priifungs-, Sicherheits-
und Kindergeldakten. Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten
verbunden gefiihrt werden, wenn diese von der Ubrigen Personalakte getrennt sind und
von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet wer-
den.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilak-
ten gegliedert werden. Teilakten kénnen bei der fur den betreffenden Aufgabenbereich
zustandigen Behorde gefiihrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der
Grundakte oder in Teilakten befinden) durfen nur gefiihrt werden, wenn die personal-
verwaltende Behorde nicht zugleich Beschaftigungsbehérde ist oder wenn mehrere
personalverwaltende Behorden fir die Beamtin oder den Beamten zustandig sind; sie
durfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmaRigen Aufgaben-
erledigung der betreffenden Behorde erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstan-
diges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.

(3) Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschaftigte haben, die im Rahmen der Per-
sonalverwaltung mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind,
und nur soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft
erforderlich ist; dies gilt auch fur den Zugang im automatisierten Abrufverfahren.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten tber Bewerberinnen und Bewerber,
Beamtinnen und Beamte sowie ehemalige Beamtinnen und Beamte nur erheben, so-
weit dies zur Begrindung, Durchfuhrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstver-
haltnisses oder zur Durchfliihrung organisatorischer, personeller und sozialer MaRnah-
men, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsat-
zes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebdgen, mit denen
solche personenbezogenen Daten erhoben werden, bedurfen der Genehmigung durch
die zustandige oberste Dienstbehérde.

(5) Ubermittlungen bei Strafverfahren (§ 49 des Beamtenstatusgesetzes) sind an die

zustandigen Dienstvorgesetzten oder deren Vertreterinnen oder Vertreter im Amt zu
richten und als ,Vertrauliche Personalsache” zu kennzeichnen.
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8 96
Beihilfeakte

Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fihren. Diese ist von der tbrigen
Personalakte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen Personalver-
waltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Be-
schéftigte dieser Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fir andere als fur
Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn die oder der Beihilfe-
berechtigte und die oder der bei der Beihilfegewahrung bertcksichtigte Angehérige im
Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit
einem Beihilfeantrag stehenden behérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfor-
dert oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemeinwohl, einer sonst
unmittelbar drohenden Gefahr fir die 6ffentliche Sicherheit oder einer schwerwiegen-
den Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist. Die Satze 1 bis
4 gelten entsprechend fur Unterlagen Uber Heilfirsorge und Heilverfahren.

§ 97
Anhorungspflicht vor Ubernahme ungiinstiger Bewertungen

Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, ein-
schlieBlich der dienstlichen Beurteilungen, die fir sie unginstig sind oder ihnen
nachteilig werden kdnnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu héren, soweit
die Anhérung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Die AuRerung der Beam-
tin oder des Beamten ist zur Personalakte zu nehmen.

§98
Einsichtsrecht der Beamtinnen und Beamten und ihrer Bevollmé&chtigten;
Ausdruck personenbezogener Daten; Auskunft Gber andere Akten

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte.

(2) Bevollmachtigten von Beamtinnen und Beamten ist Einsicht zu gewéhren, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene, wenn ein
berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und deren Bevollmachtigte. Zu den
Hinterbliebenen gehdren auch hinterbliebene eingetragene Lebenspartnerinnen und
Lebenspartner. Fur Auskinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entspre-
chend.

(3) Die Personalakten fiihrende Behérde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. So-
weit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kbnnen Auszlge, Abschriften, Ablich-
tungen oder Ausdrucke gefertigt werden; Beamtinnen und Beamten ist auf Verlangen
ein Ausdruck der zu ihrer Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu
Uberlassen.

(4) Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die
personenbezogene Daten Uber sie enthalten und fur ihr Dienstverhéltnis verarbeitet
oder genutzt werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fir
Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulassig, wenn die Daten der Betroffenen
mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbedurftigen nicht personenbezogenen Daten
derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismagig gro-
Rem Aufwand mdoglich ist. In diesem Fall ist Beamtinnen und Beamten Auskunft zu
erteilen.

-51-





Drucksache 13/2237 Landtag des Saarlandes - 13. Wahlperiode -

§ 99
Vorlage ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten; Auskiinfte an Dritte

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es zulassig, die Personalakte
fur Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehor-
de oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde vorzulegen.
Das Gleiche qilt fur Behérden desselben Geschéftsbereichs, soweit die Vorlage zur
Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Personalentscheidung notwendig ist, sowie fur
Behorden eines anderen Geschéaftsbereichs desselben Dienstherrn, soweit diese an
einer Personalentscheidung mitzuwirken haben. Arztinnen oder Arzten, die im Auftrag
der personalverwaltenden Behérde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die
Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden, soweit dies zur Erfillung
des Gutachtenauftrags erforderlich ist. Eine solche MalRnahme ist der Beamtin oder
dem Beamten bekannt zu geben. Fir Auskinfte aus der Personalakte gelten die Satze
1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzuse-
hen.

(2) Ausklnfte an Dritte durfen nur mit Einwilligung der Beamtin oder des Beamten er-
teilt werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des
Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, héherrangiger Interessen des Dritten die
Auskunftserteilung zwingend erfordert. Inhalt und Empfangerin oder Empfanger der
Auskunft sind der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Name und Amts-
bezeichnung dirfen an Dritte Ubermittelt werden, soweit es der Dienstverkehr erfordert.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschranken.

8100
Entfernung von Unterlagen

(1) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die § 16 Ab-

satz 3 und 4 Satz 1 des Saarlandischen Disziplinargesetzes nicht anzuwenden ist,

sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten unverzlglich aus der Personalakte zu entfernen und
Zu vernichten,

2. falls sie fur die Beamtin oder den Beamten unglnstig sind oder ihr oder ihm
nachteilig werden kénnen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten nach zwei
Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fur dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vor-
schrift oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen.
Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegrindet oder falsch heraus, gilt die Frist als
nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind,
sowie Auskinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.
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§101
Aufbewahrungsfrist; Abschluss von Personalakten

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der Personalakten fiihrenden Behor-

de funf Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn Beamtinnen oder Beamte ohne Versorgungsanspriiche aus dem 6ffentlichen
Dienst ausgeschieden sind, mit Ablauf des Jahres der Vollendung des 65. Lebens-
jahres, in den Fallen des § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes und des 8§ 10
des Saarlandischen Disziplinargesetzes jedoch erst, wenn mégliche Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn Beamtinnen und Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene ver-
storben sind, mit Ablauf des Todesjahres,

3. wenn nach den verstorbenen Beamtinnen und Beamten versorgungsberechtigte
Hinterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versor-
gungsverpflichtung entfallen ist. Zu den Hinterbliebenen gehéren auch hinterblie-
bene eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner.

(2) Unterlagen Uber Beihilfen sind drei Jahre, Unterlagen Uber Heilfirsorge, Heilverfah-
ren, Unterstitzungen, Erholungsurlaub, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind
funf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs
abgeschlossen wurde, aufzubewahren. Unterlagen, aus denen die Art einer Erkran-
kung ersichtlich ist, sind unverziglich zuriickzugeben, wenn sie fur den Zweck, zu dem
sie vorgelegt worden sind, nicht mehr bendtigt werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Ver-
sorgungszahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Mdéglichkeit eines
Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern
sie nicht vom zustandigen 6ffentlichen Archiv tibernommen werden.

(5) Fur automatisiert gespeicherte Personalaktendaten gelten die Absatze 1 bis 4, so-
weit sie nicht in Grund- und Teilakten bereits vorhanden sind. Im Ubrigen sind sie -
unbeschadet anderweitiger Vorschriften - zu I6schen, wenn sie fur Zwecke der Perso-
nalverwaltung oder Personalwirtschaft nicht mehr benétigt werden.

§ 102
Personalaktendaten; Zulassigkeit automatisierter Verarbeitung;
Informationspflicht bei erstmaliger Speicherung oder Anderung

(1) Personalaktendaten dirfen in Dateien nur flr Zwecke der Personalverwaltung oder
der Personalwirtschaft verarbeitet und genutzt werden. Ihre Ubermittlung ist nur nach
Mal3gabe des § 99 zulassig. Ein automatisierter Datenabruf durch andere Behérden ist
unzulassig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des 8 96 durfen automatisiert nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisa-
torisch getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische oder psychologische Untersuchungen und
Tests durfen im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert ver-
arbeitet oder genutzt werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung
oder Nutzung dem Schutz der Beamtin oder des Beamten dient.
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(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht ausschlief3lich auf Informationen
und Erkenntnisse gestitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist der oder dem Betroffenen die Art der Uber sie
oder ihn gemaR Absatz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderun-
gen ist sie oder er zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungs- und Nutzungs-
formen automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentieren und ein-
schlie3lich des jeweiligen Verwendungszwecks sowie der regelmaligen Empfangerin-
nen oder Empfanger und des Inhalts automatisierter Datentibermittiung allgemein be-
kannt zu geben.

6. Beamtenvertretung

8103
Personalvertretung

Die Personalvertretung der Beamtinnen und Beamten wird durch Gesetz geregelt.

§ 104
Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande
bei beamtenrechtlichen Neuregelungen; Spitzenorganisationen

(1) Werden bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Ver-
haltnisse Fragen geregelt, die die Gemeinden und Gemeindeverbande beriihren, sind
die kommunalen Spitzenverbéande zu beteiligen.

(2) Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande (§ 53
des Beamtenstatusgesetzes) sind Zusammenschliisse von Gewerkschaften oder Be-
rufsverbanden, die fir die Vertretung der Belange der Beamtinnen und Beamten im
Saarland erhebliche Bedeutung haben.

Abschnitt VII

Landespersonalausschuss

§ 105
Landespersonalausschuss

Der Landespersonalausschuss ist eine unabhéangige, an Weisungen nicht gebundene
Stelle. Er fiuhrt die ihm durch Gesetz oder durch die Saarlandische Laufbahnverord-
nung Ubertragenen Aufgaben in eigener Verantwortung durch.

§ 106
Mitglieder

(1) Der Landespersonalausschuss besteht aus zehn ordentlichen Mitgliedern und zehn
stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Ordentliche Mitglieder sind:
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1. als Vorsitzende oder als Vorsitzender eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der
mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 innehat und die Befahigung zum
hoéheren Verwaltungsdienst oder Richteramt besitzt oder ordentliche Professorin
oder ordentlicher Professor der Rechts-, Staats- oder Verwaltungswissenschaften
an einer Universitéat der Bundesrepublik Deutschland ist - ausgenommen sind Be-
amtinnen und Beamte der in § 51 bezeichneten Art -,

2. die Leiterinnen oder Leiter der Abteilungen fir Beamten- und Personalrecht des
Ministeriums fir Inneres und Sport und des Ministeriums der Finanzen flir die
Dauer der Bekleidung ihres Hauptamtes,

3. sieben weitere Mitglieder, von denen funf Mitglieder auf Grund von Vorschlagen
der Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande
und zwei Mitglieder auf Grund von Vorschlagen der kommunalen Spitzenverbande
berufen werden. Die Vorschldge sollen der Gleichberechtigung der Geschlechter
Rechnung tragen.

(3) Samtliche Mitglieder miissen Beamtinnen oder Beamte auf Lebenszeit sein, sie
missen eine Laufbahnprifung abgelegt haben und, soweit vorgeschrieben, den hierzu
erforderlichen Vorbereitungsdienst abgeleistet haben.

(4) Fur die ordentlichen Mitglieder sind entsprechend den vorstehenden Bestimmungen
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu berufen. Die ordentlichen Mitglieder nach Ab-
satz 2 Nummer 2 werden von ihren Vertreterinnen oder Vertretern im Hauptamt vertre-
ten.

(5) Die ordentlichen Mitglieder nach Absatz 2 Nummer 1 und 3 und ihre Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter werden von der Landesregierung auf die Dauer von vier Jah-
ren berufen. Die Landesregierung ist bei Berufung der Mitglieder nach Absatz 2 Num-
mer 3 an die Vorschlagslisten gebunden; fur die Berufung ist die Reihenfolge in jeder
Vorschlagsliste maligebend.

(6) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so beruft die Landesregierung entsprechend
den vorstehenden Bestimmungen fur den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied.

§ 107
Unabhéangigkeit der Mitglieder

Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind nicht an Weisungen gebunden
und nur dem Gesetz unterworfen. Sie dirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht dienstlich ge-
malfregelt oder benachteiligt oder bevorzugt werden.

8108
Dauer und Ruhen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschuss endet durch

1. Zeitablauf,

2. Beendigung des Beamtenverhaltnisses,

3. Versetzung zu einem Dienstherrn aul3erhalb des Saarlandes,

4. eine rechtskréftige Entscheidung im Strafverfahren oder Disziplinarverfahren, die
bei Mitgliedern der Kammer oder des Senats fiir Disziplinarsachen zum Verlust
des Amtes flhrt.

(2) Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschuss ruht wahrend der Dauer eines Dis-

ziplinarverfahrens. Sie ruht auch wéhrend der Dauer eines nach 8§ 39 des Beamtensta-
tusgesetzes erlassenen Verbotes zur Fihrung der Dienstgeschéfte.
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8109
Befugnisse

Der Landespersonalausschuss hat - aul3er den Befugnissen nach § 12 Absatz 1
Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes, § 11 Absatz 4 und § 22 Absatz 2 sowie den
Befugnissen nach der Saarlandischen Laufbahnverordnung - bei der Vorbereitung all-
gemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse mitzuwirken und Vorschla-
ge zur Beseitigung von Mangeln in der Handhabung beamtenrechtlicher Vorschriften
zu machen. Die Landesregierung kann dem Landespersonalausschuss durch Rechts-
verordnung weitere Aufgaben Ubertragen, wenn die einheitliche Anwendung beamten-
rechtlicher Vorschriften dies erfordert.

8110
Geschéftsordnung

Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

§111
Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht offentlich. Der Landes-
personalausschuss kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen und anderen Personen
die Anwesenheit bei der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind auf Verlangen zu héren.

(3) Der Landespersonalausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens finf Mitglieder
anwesend sind.

§112
Geschaftsstelle

(1) Die oder der Vorsitzende des Landespersonalausschusses oder ihre oder seine
Vertreterin oder ihr oder sein Vertreter leitet die Verhandlungen. Sind beide verhindert,
so tritt an ihre Stelle das dienstalteste Mitglied.

(2) Fur den Landespersonalausschuss wird bei dem Ministerium fur Inneres und Sport
eine Geschaftsstelle eingerichtet. Die Geschaftsstelle bereitet die Verhandlungen des
Landespersonalausschusses vor und fuhrt seine Beschlisse aus.

§113
Beweiserhebung; Amtshilfe der Dienststellen

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfihrung seiner Aufgaben in entspre-
chender Anwendung der fiir die Verwaltungsgerichte des Landes geltenden Vorschrif-
ten Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalausschuss unentgeltlich Amtshilfe zu

leisten und ihm auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit dies
zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.
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8114
Beschlisse; Bindungswirkung fir die Verwaltung

(1) Beschlisse des Landespersonalausschusses sind zu begriinden und zu veréffentli-
chen. Art und Umfang der Vero6ffentlichung regelt die Geschéftsordnung.

(2) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entscheidungsbefugnis eingerdumt ist,
binden seine Beschliisse die beteiligten Verwaltungen.

8115
Dienstaufsicht

Die Dienstaufsicht Gber die Mitglieder des Landespersonalausschusses fihrt im Auf-
trag der Landesregierung das Ministerium fiir Inneres und Sport. Sie unterliegt den sich
aus 8 107 ergebenden Einschréankungen.

Abschnitt VIII

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 116
Antrage und Beschwerden

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei ist
der Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehodrde steht
offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmit-
telbaren Vorgesetzten (§ 3 Absatz 3), so kann sie bei der oder dem nachsthdheren
Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.

8117
Vertretung des Dienstherrn bei Klagen aus dem Beamtenverhéltnis

(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis (§ 54 des Beamtenstatusgesetzes) wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehorde vertreten, der die Beamtin oder der Beam-
te untersteht oder bei der Beendigung des Beamtenverhéltnisses unterstanden hat; bei
Streitigkeiten, die ihren Rechtsgrund in den 88 53 bis 61 des durch Gesetz vom 14.
Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Ubergeleiteten Beamtenversorgungsgeset-
zes haben, wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehérde vertreten, deren sach-
licher Weisung die Regelungsbehérde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehérde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehotrde
nicht bestimmt, so bestimmt die Landesregierung die zustandige Behorde.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann die Vertretung durch allgemeine Anordnung ande-
ren Behorden tbertragen.

(4) Die Anordnungen nach den Absatzen 2 und 3 sind zu vergffentlichen.

-57 -





Drucksache 13/2237 Landtag des Saarlandes - 13. Wahlperiode -

8118
Zustellung von Verfiigungen und Entscheidungen

Verfligungen und Entscheidungen, die der Beamtin oder dem Beamten oder der oder
dem Versorgungsberechtigten bekannt zu geben sind, sind zuzustellen, wenn durch
sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte der Beamtin oder des Beamten oder der
oder des Versorgungsberechtigten durch sie bertihrt werden. Soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, richtet sich die Zustellung nach den Vorschriften des Saarlandi-
schen Verwaltungszustellungsgesetzes.

Abschnitt IX
Besondere Beamtengruppen

1. Beamtinnen und Beamte auf Zeit

§119
Allgemeines

(1) Fur Beamtinnen und Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fir Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt
ist. Die Vorschriften Uber die Laufbahnen und die Probezeit finden keine Anwendung.

(2) Die Falle und die Voraussetzungen der Ernennung von Beamtinnen und Beamten
auf Zeit werden durch Gesetz bestimmt.

(3) Soweit gesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, sind Beamtinnen und Beamte
auf Zeit nach Ablauf der Amtszeit verpflichtet, das Amt weiterzufiihren, wenn sie unter
mindestens gleich glinstigen Bedingungen fir wenigstens die gleiche Zeit wieder er-
nannt werden sollen.

(4) Beamtinnen und Beamte auf Zeit sind zu entlassen, wenn sie ihrer Verpflichtung
nach Absatz 3 nicht nachkommen.

§120
Hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit

Fur hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit gelten die
Vorschriften flir Beamtinnen und Beamte auf Zeit mit folgenden Maf3gaben:

1. Zur hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamtin auf Zeit oder zum hauptamtlichen
kommunalen Wahlbeamten auf Zeit darf ernannt werden, wer das 25. Lebensjahr
vollendet hat.

2. Bei hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit, die
nicht von den Burgern gewahlt sind, kann das kommunale Vertretungsorgan mit
Zustimmung der Beamtinnen und Beamten den Eintritt in den Ruhestand bis zum
Ablauf der Amtszeit, jedoch nicht Uber das 68. Lebensjahr, hinausschieben. Fir
hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit, die von den
Birgern gewahlt sind, bildet das vollendete 68. Lebensjahr die Altersgrenze; nach
Vollendung des 65. Lebensjahres sind die Beamtinnen und Beamten auf ihren An-
trag in den Ruhestand zu versetzen. § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Beam-
tenstatusgesetzes bleibt unberihrt.
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3. Fur hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit, die von
den Burgern zu wahlen sind, entféllt die Verpflichtung nach § 119 Absatz 3 mit der
Vollendung des 63. Lebensjahres. Nach Ablauf von zwei Amtszeiten entféllt sie mit
der Vollendung des 60. Lebensjahres.

2. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

8121
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

(1) Far Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte (8 5 Absatz 1 des Beamtenstatusgeset-
zes) gelten die Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes und die Vorschriften dieses
Gesetzes mit folgenden MaRgaben:

1. Nach Vollendung des 65. Lebensjahres kann die Ehrenbeamtin oder der Ehrenbe-
amte verabschiedet werden. Sie oder er ist zu verabschieden, wenn die sonstigen
Voraussetzungen fur die Versetzung einer Beamtin oder eines Beamten in den
Ruhestand gegeben sind. Diese Regelung gilt nicht fir die Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamten der Gemeinden und Gemeindeverbénde.

2. Keine Anwendung finden insbesondere § 6 Absatz 6 (Erléschen des privatrechtli-
chen Arbeitsverhéltnisses), 88 9 bis 25 (laufbahnrechtliche Vorschriften), 8§ 28
und 29 (Abordnung und Versetzung), § 62 Absatz 1 (Wohnung), 88 71 und 72
(Besoldung, Versorgung und sonstige Leistungen), § 78 (Arbeitszeit) und 88 86 bis
89 und 92 (Nebentatigkeit) dieses Gesetzes sowie § 22 Absatz 1 Nummer 2 (Ent-
lassung nach Erreichen der Altersgrenze) und § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
(Entlassung nach Berufung in das Beamtenverhéltnis nach Erreichen der Alters-
grenze) des Beamtenstatusgesetzes.

(2) Die Unfallfirsorge richtet sich nach § 68 des durch Gesetz vom 14. Mai 2008
(Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Uibergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes.

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhaltnisse der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbe-
amten nach den besonderen, fur die einzelnen Gruppen der Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamten geltenden Vorschriften.

3. Beamtinnen und Beamte des Landtages und des Verfassungsgerichtshofes

§122
Beamtinnen und Beamte des Landtages und des Verfassungsgerichtshofes

Die Beamtinnen und Beamten des Landtages sowie die Beamtinnen und Beamten des
Verfassungsgerichtshofes sind Beamtinnen und Beamte des Landes. Die Ernennung,
Entlassung und Versetzung in den Ruhestand der Beamtinnen und Beamten des Land-
tages wird durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Landtages, die der Beam-
tinnen und Beamten des Verfassungsgerichtshofes durch die Prasidentin oder den
Prasidenten des Verfassungsgerichtshofes vorgenommen.
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4. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbheamte

§123
Allgemeines

Auf Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte finden die fir Beamtinnen
und Beamte allgemein geltenden Vorschriften Anwendung, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist.

§124
Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten

(1) Das Ministerium fur Inneres und Sport bestimmt im Einvernehmen mit dem Ministe-
rium der Finanzen durch Rechtsverordnung, welche Beamtengruppen zum Polizeivoll-
zugsdienst gehoren.

(2) Die Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten kénnen
durch Rechtsverordnung des Ministeriums fir Inneres und Sport im Einvernehmen mit
dem Ministerium der Finanzen abweichend von den 88 9 bis 23 geregelt werden; hier-
bei ist die Einheitslaufbahn vorzusehen. Im Rahmen der Vorschriften fur die Einheits-
laufbahn ist jeder Polizeivollzugsbeamtin oder jedem Polizeivollzugsbeamten der Auf-
stieg in alle Amter des Polizeivollzugsdienstes zu eréffnen.

(3) Polizeivollzugsbheamtinnen und Polizeivollzugsbeamte stehen wéahrend der Ausbil-
dung fur den Laufbahnabschnitt des mittleren Polizeivollzugsdienstes in einem Beam-
tenverhaltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst. Der erfolgreiche Abschluss der
Ausbildung ist Voraussetzung fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe.
Bewerberinnen oder Bewerber mit einer zu einem Hochschulstudium berechtigenden
Schulbildung oder einem als gleichwertig anerkannten Bildungsstand konnen unmittel-
bar zum Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes zugelassen wer-
den; dies gilt auch fur Bewerberinnen oder Bewerber, die die Studienberechtigung
nach 8 14 Absatz 3 des Gesetzes Uber die Fachhochschule fur Verwaltung erworben
haben. Die Bewerberinnen oder Bewerber werden als Beamtinnen oder Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst eingestellt. Bewerberinnen oder Bewerber mit abge-
schlossenem Hochschulstudium und Bewerberinnen oder Bewerber, die die zweite
Staatsprifung abgelegt haben, kbnnen unmittelbar zum Laufbahnabschnitt des héhe-
ren Polizeivollzugsdienstes zugelassen werden; Bewerberinnen oder Bewerber mit
abgeschlossenem Hochschulstudium werden als Beamtinnen oder Beamte auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst eingestellt, Bewerberinnen oder Bewerber, die die zweite
Staatsprifung abgelegt haben, als Beamtinnen oder Beamte auf Probe.

(4) Das Ministerium fur Inneres und Sport erlasst durch Rechtsverordnung besondere
Bestimmungen uber die Zulassung der Bewerberinnen und Bewerber sowie Uber die
Ausbildung und Prifung der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten.

8125
Gemeinschaftsunterkunft

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte kénnen zum Wohnen in einer
Gemeinschaftsunterkunft und zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung ver-
pflichtet werden, wenn besondere polizeiliche Einsatze oder die Teilnahme an Lehr-
gangen es erfordern oder wenn Beamtinnen oder Beamte auf bestimmte Zeit zum
sténdigen Bereitschaftsdienst verpflichtet sind.
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8126
Verbot der politischen Betatigung in Uniform

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte diirfen sich in der Offentlichkeit
in Dienstkleidung nicht politisch betatigen.

8127
Polizeidienstunfahigkeit

Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte sind dienstunfahig, wenn sie auf Grund des Gut-
achtens einer Amtsérztin oder eines Amtsarztes, der Arztin oder des Arztes der Gu-
tachtenstelle ,Polizeiarztlicher Dienst” beim Ministerium fir Inneres und Sport
oder einer anderen als Gutachterin beauftragten Arztin oder eines anderen als Gutach-
ter beauftragten Arztes (8 50 Absatz 1) den besonderen gesundheitlichen Anforderun-
gen fir den Polizeivollzugsdienst nicht mehr genliigen und nicht zu erwarten ist, dass
sie ihre volle Verwendungsfahigkeit innerhalb zweier Jahre wiedererlangen (Polizei-
dienstunfahigkeit), es sei denn, die auszuilbende Funktion erfordert bei Beamtinnen
oder Beamten auf Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf
Dauer nicht mehr uneingeschrankt.

8128
Altersgrenze

(1) Far die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten bildet das vollende-
te 60. Lebensjahr die Altersgrenze.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der Polizeivollzugsbeamtin oder des
Polizeivollzugsbeamten, wenn es im dienstlichen Interesse liegt, Uber das vollendete
60. Lebensjahr hinaus um bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden.

8129
Ausgleich fur die besondere Altersgrenze

Der Ausgleich fur Polizeivollzugsbeamtinnen oder Polizeivollzugsbeamte, die wegen
Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze (8§ 128) in den Ruhestand treten, richtet sich
nach 8§ 48 des durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Uber-
geleiteten Beamtenversorgungsgesetzes.

8130
Dienstkleidung

Beamtinnen und Beamte des uniformierten Vollzugsdienstes haben nach Malgabe
des Saarlandischen Besoldungsgesetzes Anspruch auf unentgeltliche Ausstattung mit
der Dienstkleidung und der Dienstausristung, die die besondere Art ihres Dienstes
erfordert.
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5. Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehren

8131
Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehren

(1) Beamtinnen und Beamte des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr sind dienstunfa-
hig, wenn sie auf Grund des Gutachtens einer Amtsarztin oder eines Amtsarztes oder
einer als Gutachterin beauftragten Arztin oder eines als Gutachter beauftragten Arztes
(8 50 Absatz 1) den besonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den Einsatzdienst
der Berufsfeuerwehr nicht mehr genligen und nicht zu erwarten ist, dass sie ihre volle
Verwendungsfahigkeit innerhalb zweier Jahre wiedererlangen.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr gelten
die 88 128, 129 und 130 entsprechend.

6. Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes

§ 132
Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes

Fur die Beamtinnen und Beamten des Justizvollzugsdienstes, die im Aufsichts- und
Werkdienst tatig sind, gelten die 88 128, 129 und 130 und § 131 Absatz 1 entspre-
chend.

7. Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

8133
Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

Die Rechtsverhaltnisse des beamteten wissenschaftlichen und kinstlerischen Perso-
nals an den staatlichen Hochschulen werden durch besonderes Gesetz geregelt.

Abschnitt X

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§134
Regelung von Zustandigkeiten

(1) Soweit nach diesem Gesetz die oberste Dienstbehdrde bei einer Entscheidung der
Mitwirkung des Ministeriums der Finanzen bedarf, tritt an dessen Stelle bei den Beam-
tinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande die Zustimmung des Mi-
nisteriums fiir Inneres und Sport.

(2) Fur offentlich-rechtliche Korperschaften, die nicht Gebietskdrperschaften sind und

Behdrden nicht besitzen, nimmt die zustandige Verwaltungsstelle die in diesem Gesetz
einer Behotrde Ubertragenen oder zu Ubertragenden Zustandigkeiten wahr.

-62 -





Drucksache 13/2237 Landtag des Saarlandes - 13. Wahlperiode -

8135
Oberste Aufsichtsbehorde

(1) Oberste Aufsichtsbehtrde im Sinne dieses Gesetzes ist bei den Gemeinden und
Gemeindeverbanden das Ministerium fur Inneres und Sport, bei den sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts das Ministerium, in dessen Amtsbereich die allgemeine Korper-
schaftsaufsicht ausgelibt wird.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten von Nichtgebietskérperschaften, Anstalten oder Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen, ist die obers-
te Aufsichtsbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde befugt, sich Entscheidungen
allgemein vorzubehalten, die nach diesem Gesetz der obersten Dienstbehérde oblie-
gen. Sie kann solche Entscheidungen auch von ihrer allgemeinen Genehmigung ab-
hangig machen oder verbindliche Grundsatze fur die Entscheidungen aufstellen.

8136
Mitglieder des Rechnungshofes des Saarlandes

Fur die Mitglieder des Rechnungshofes des Saarlandes gilt dieses Gesetz, soweit in
dem Gesetz Uber den Rechnungshof des Saarlandes nichts Abweichendes bestimmt
ist.

8§ 137
Ubernahme von Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit
in den allgemeinen Verwaltungsdienst

Bei der Ubernahme einer Richterin oder eines Richters auf Lebenszeit in den allgemei-
nen Verwaltungsdienst gilt die Probezeit nach § 21 Absatz 1 als erflllt. Mit der Ernen-
nung zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit kann der Richterin oder dem
Richter ein ihrem oder seinem bisherigen Amt entsprechendes Amt Ubertragen wer-
den. Welche Amter einander entsprechen, regelt das Ministerium fur Inneres und Sport
im Einvernehmen mit dem Ministerium flr Justiz, Arbeit, Gesundheit und Soziales
durch Rechtsverordnung.

§138
Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe

(1) Beamtinnen und Beamten auf Probe, denen bis zum 1. April 2009 noch kein Amt
verliehen wurde, ist am 1. April 2009 ein Amt Ubertragen. Die fur die Ernennung zu-
standige Behdrde stellt die Amtsverleihung fest. Die Probezeit nach dem bis zum In-
krafttreten dieses Gesetzes geltendem Recht ist weiterhin insoweit abzuleisten, als die
regelmafige Dauer drei Jahre oder weniger betragt. Betragt die regelmalige Dauer
der Probezeit mehr als drei Jahre, so ist die drei Jahre Gberschreitende Zeit nicht mehr
als Probezeit abzuleisten.

(2) Beamtinnen und Beamte, die bereits ein Amt innehaben und die sich im Beamten-
verhaltnis auf Probe befinden, sind in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu beru-
fen, wenn sie die Probezeit erfolgreich abgeschlossen haben. 8 6 Absatz 1 bleibt unbe-
rahrt.
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8139
Ubergangsregelungen fiir Lehrerinnen und Lehrer

Eine im Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit stehende Lehrerin oder ein im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit stehender Lehrer, die oder der in der ersten Halfte des Schul-
jahres 2009/2010 die Altersgrenze erreicht, tritt abweichend von § 43 Absatz 2 Satz 2
mit dem Ende des dem Beginn des Schuljahres vorhergehenden Monats in den Ruhe-
stand.

§ 140
Weitergeltung von Vorschriften

Bis zum Erlass von Vorschriften auf Grund der Ermé&chtigungen dieses Gesetzes gel-
ten die auf Grund der Ermachtigungen des bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes gel-
tenden Saarléandischen Beamtengesetzes erlassenen Vorschriften fort, soweit sie nicht
im Beamtenstatusgesetz oder in diesem Gesetz enthaltenen Regelungen widerspre-
chen.

8141
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften erlasst, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, das Ministerium fir
Inneres und Sport im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen.

8142
Inkrafttreten; AuR3erkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. April 2009 in Kraft und am 31. Dezember 2015 aul3er
Kraft.

(2) Das Saarlandische Beamtengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
27. Dezember 1996 (Amtsbl. 1997 S. 301), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Geset-
zes vom 19. November 2008 (Amtsbl. S. 1930), tritt am 1. April 2009 aul3er Kraft.
Artikel 2

Anderung des Saarlandischen Richtergesetzes
Das Saarlandische Richtergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April
1975 (Amtsbl. S. 566), zuletzt geandert durch das Gesetz vom 13. Dezember 2005
(Amtsbl. S. 2010), wird wie folgt geandert:
1. 8§ 3awird wie folgt geédndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 Buchstabe b wird das Wort ,amtsérztlichem" durch das
Wort ,arztlichem” ersetzt.

bb) Es wird folgender Satz 2 angeflgt:

»<Angehdorige im Sinne der Nummer 2 Buchstabe b sind auch eingetra-
gene Lebenspartner.”
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b) In Absatz 4 wird das Wort ,genehmigt* durch das Wort ,ausgetbt” ersetzt.
2. 8 3b Absatz 2 wird wie folgt geédndert:
a) Satz 1 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
.4. der Richter erklart, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums auf die
Auslbung entgeltlicher Nebentétigkeiten, die dem Zweck der Freistellung
zuwiderlaufen, zu verzichten.”

b) Satz 3 wird aufgehoben.

3) In 8 3c Absatz 2 wird die Angabe ,88 78 ff* durch die Angabe ,88 84 ff“ und die
Angabe ,8 79 Abs. 2 Satz 3" durch die Angabe ,8 87 Absatz 2" ersetzt.

4. 8§ 4 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,8 154 Satz 4" durch die Angabe ,§ 137
Satz 3" ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) Die Angabe ,8 113" wird durch die Angabe ,8 106" ersetzt.
bb) In Nummer 1 wird die Angabe ,8 58" durch die Angabe ,8 51" ersetzt.
5. 8§ 38 Absatz 1 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:
.. die Untersagung oder Einschrankung einer Nebentétigkeit, wenn der betroffe-
ne Richter die Beteiligung beantragt,”
Artikel 3
Anderung des Juristenausbildungsgesetzes
Das Juristenausbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Januar
2004 (Amtsbl. S. 78, 1670), zuletzt geé&ndert durch Artikel 11 des Gesetzes vom
14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062), wird wie folgt geandert:
1. § 22 wird wie folgt geédndert:
a) In Absatz 1 Satz 7 werden die Worter ,des Beamtenversorgungsgesetzes"

durch die Worter ,des durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in
Landesrecht Ubergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.
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b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Woarter ,das Mutterschutzgesetz, derzeit in der
Fassung der Bekanntmachung vom 17. Januar 1997 (BGBI. | S. 22, ber.
S. 293), geéndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 30. November 2000
(BGBI. I S. 1638)” durch die Wérter ,das Mutterschutzgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), zuletzt geandert
durch Artikel 2 Absatz 10 des Gesetzes vom 5. Dezember 2006 (BGBI. |
S. 2748)" und die Worter ,das Bundeserziehungsgeldgesetz, derzeit in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1645)"
durch die Wérter ,das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in der Fassung
vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748), zuletzt gedndert durch Artikel 6 Ab-
satz 8 des Gesetzes vom 19. August 2007 (BGBI. | S. 1970)" ersetzt.

c) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,Die 88 67 bis 70, 73 bis 83, 84 bis 85,
88, 93 und 105 des Saarlandischen Beamtengesetzes, derzeit in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Dezember 1996 (Amtsbl. 1997, S. 301), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Februar 1999 (Amtsbl. S. 498),
sind in ihrer jeweils geltenden Fassung anwendbar* durch die Worter ,Die
88 33 bis 37, 39 bis 40, 42 und 48 des Beamtenstatusgesetzes sowie die
88 57 bis 61, 65, 76, 81, 84 bis 92 und 94 des Saarlandischen Beamtengeset-
zes sind anwendbar” ersetzt.

d) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
»(5) Fur den Rechtsschutz der Rechtsreferendarinnen/Rechtsreferendare gel-
ten 8 54 des Beamtenstatusgesetzes, 88 126 und 127 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes sowie die 88 116 bis 118 des Saarléandischen Beamtenge-
setzes entsprechend.”

2. 8§25 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,(2) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes und des Saar-
landischen Beamtengesetzes Uber die Beendigung des Beamtenverhaltnisses ent-
sprechend.”

3. In 8§ 32 Absatz 2 werden die Worter ,planmaligen Richterin/Richter oder Beam-
tin/Beamten“ durch die Worter ,Richterin/Richter auf Lebenszeit oder Beam-
tin/Beamter auf Lebenszeit” ersetzt.

4. In § 37 Absatz 1 werden folgende Worter angeflugt:

,und am 31. Dezember 2015 aul3er Kraft".

Artikel 4
Anderung des Saarlandischen Besoldungsgesetzes
8§ 1 des Saarlandischen Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10.Januar 1989 (Amtsbl. S. 301), zuletzt geandert durch Gesetz vom

10. Dezember 2008 (Amtsbl. S. 2064) und durch Artikel 1 des Gesetzes vom 1. Ok-
tober 2008 (Amtsbl. S. 1755), wird wie folgt geandert:
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1. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeflgt:

»(3) Die Landesregierung wird ermachtigt, Rechtsverordnungen nach § 21 Absatz
1, 88 47 und 48 Absatz 1 und § 49 Absatz 1 des durch Absatz 2 in Landesrecht
Ubergeleiteten Bundesbesoldungsgesetzes zu &ndern und neu zu erlassen. Das
Ministerium fur Inneres und Sport wird erméachtigt, im Einvernehmen mit dem Mi-
nisterium der Finanzen und dem jeweiligen Fachministerium Rechtsverordnungen
nach 88 64 und 75 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes zu andern und neu
zu erlassen.”

2. Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Artikel 5
Anderung des Saarlandischen Beamtenversorgungsgesetzes

Nach § 3 des Saarlandischen Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung des Arti-
kels 1 des Gesetzes vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) wird folgender § 4 angefugt:

l1§ 4
Verordnungsermachtigung

Die Landesregierung wird erméachtigt, Rechtsverordnungen nach § 31 Absatz 3, § 33
Absatz 5 und § 43 Absatz 3 des in Landesrecht Ubergeleiteten Beamtenversorgungs-
gesetzes zu andern und neu zu erlassen.”

Artikel 6

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. April 2009 in Kraft.
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Begrindung:

A. Allgemeines

Mit dem die Foderalismusreform | umsetzenden Gesetz zur Anderung des Grundge-
setzes (GG) vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034), in Kraft getreten am 1. September
2006, ist die Gesetzgebungskompetenz fur das Laufbahnrecht sowie fiir das Besol-
dungs- und Versorgungsrecht den Landern (zurlck)ibertragen worden. Die Rahmen-
gesetzgebungskompetenz des Bundes ist entfallen. Die dem Bund verbliebene konkur-
rierende Gesetzgebungszustandigkeit erstreckt sich nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer
27 GG lediglich noch auf die Statusrechte und -pflichten der Beamten der Lander, Ge-
meinden und anderen Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts sowie der Richter in den
Landern.

Fur die Lander ergeben sich damit im Beamtenrecht neue Gestaltungsmdglichkeiten.
Bei der Umsetzung der Foderalismusreform im Beamtenrecht erscheint es - ungeach-
tet einzelner erforderlicher Regelungen im Vorfeld - mit Blick auf das Ineinandergreifen
der verschiedenen betroffenen Rechtsmaterien sinnvoll und geboten, in einer Stufen-
folge vorzugehen:

Anpassung des Statusrechts
Anpassung des Laufbahnrechts
Anpassung des Besoldungsrechts
Anpassung des Versorgungsrechts

N S

Gegenstand des vorliegenden Gesetzentwurfs ist die erste Stufe, d.h. die Anpassung
des Statusrechts.

Ausgangspunkt und maRgeblicher Orientierungsrahmen fur die erforderlichen landes-
rechtlichen Regelungen ist hierbei, dass der Bund mit dem Gesetz zur Regelung des
Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern (Beamtenstatusgesetz -
BeamtStG) vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010) von seiner konkurrierenden Gesetz-
gebungskompetenz flr das Statusrecht nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 27 GG
Gebrauch gemacht hat. Das Beamtenstatusgesetz tritt - von einzelnen Vorabregelun-
gen abgesehen - am 1. April 2009 in Kraft. Es wird das bisherige Beamtenrechtsrah-
mengesetz weitestgehend ersetzen.

Inhaltlich regelt das Beamtenstatusgesetz die Kernbereiche, die das offentlich-

rechtliche Dienst- und Treueverhéltnis der Beamtinnen und Beamten zu ihrem Dienst-

herrn wesentlich pragen und die gleichzeitig die Aufgabenwahrnehmung in einem funk-

tionsfahigen Gemeinwesen sicherstellen sollen. Dazu zéhlen z.B.

- Wesen, Voraussetzungen, Rechtsform der Begriindung, Arten, Dauer sowie Nich-
tigkeits- und Rucknahmegriinde des Beamtenverhaltnisses,

- Abordnungen und Versetzungen von Beamtinnen und Beamten zwischen den
Landern und zwischen Bund und Landern,

- Voraussetzungen und Formen der Beendigung des Beamtenverhaltnisses,

- statuspragende Pflichten der Beamtinnen und Beamten und Folgen der Nichterfll-
lung.
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Das Beamtenstatusgesetz enthalt in weiten Teilen abschlieRende Regelungen.
Daneben stehen aber z.T. auch explizite Landeroffnungsklauseln bzw. Regelungen,
die nicht abschlieRend sind. Vor diesem Hintergrund und der - zumindest subsidiar -
eingreifenden Gesetzgebungskompetenz der Lander verbleiben den Landern rechtli-
che Gestaltungsspielraume, so etwa bei Abordnung und Versetzung innerhalb des
Landes, bei der Festlegung der Altersgrenze fur den Eintritt in den Ruhestand, bei den
Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit und den Polizeivollzugsdienst, im
Bereich des Nebentétigkeitsrechts, des Personalaktenrechts, der Regelungen zu Teil-
zeitbeschaftigung, Urlaub, Mutterschutz, Elternzeit.

Vor dem Hintergrund der bundesrechtlichen Vorgaben des Beamtenstatusgesetzes
sind die dienstrechtlichen Vorschriften des Landes, insbesondere das Saarlandische
Beamtengesetz und das Saarldndische Richtergesetz bis zum Inkrafttreten des Beam-
tenstatusgesetzes am 1. April 2009 anzupassen.

Dabei - sowie bei der Umsetzung der Fdderalismusreform im saarlandischen Beamten-
recht insgesamt - sind die gesetzlichen Regelungen unter Berlcksichtigung der finan-
ziellen Mdglichkeiten namentlich an folgenden Leitlinien auszurichten:

- Nutzung der infolge der Foderalismusreform neu gewonnenen Gestaltungsspiel-
raume

- Aufrechterhaltung und Ausbau des Leistungsprinzips sowie Sicherung des hohen
Qualifikationsniveaus der Beamtinnen und Beamten

- Anpassung des Beamtenrechts an die Erfordernisse der Zukunft, d.h. insbesonde-
re Berlicksichtigung der sich verandernden Rahmenbedingungen in der Bildungs-
landschaft und des Erfordernisses lebenslangen Lernens

- Modernisierung und Flexibilisierung des Beamtenrechts unter Bertcksichtigung
aktueller und kiinftiger Personalbedarfsaspekte

- Erhaltung der (auch landerubergreifenden) Mobilitat, d.h. keine Abkoppelung von
der Rechtsentwicklung in anderen Landern und beim Bund.

Kern des vorliegenden Gesetzentwurfs ist das neu konzipierte Saarlandische Beam-
tengesetz.

An die Stelle des bisherigen Saarlandischen Beamtengesetzes werden am 1. April 2009
mit dem Beamtenstatusgesetz und dem neuen Saarlandischen Beamtengesetz zwei
Gesetze treten, die sich komplementér zueinander verhalten und nebeneinander anzu-
wenden sind.

Bei der Erarbeitung des Entwurfs des neuen Saarlandischen Beamtengesetzes wurde das
- auch von den Gewerkschaften mitgetragene - Ziel verfolgt, keine Radikalreform durchzu-
fuhren. Angestrebt ist vielmehr eine weitgehende Orientierung am noch geltenden Saar-
lAndischen Beamtengesetz, dartiber hinaus aber auch, an verschiedenen Schnittstel-
len gezielt zu flexibilisieren, zu deregulieren und zu modernisieren, um das Saarlandi-
sche Beamtengesetz auf die sich abzeichnenden Anforderungen der Zukunft auszu-
richten.
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Das neue Saarlandische Beamtengesetz basiert dementsprechend inhaltlich weitgehend
auf dem derzeit noch geltenden Saarlandischen Beamtengesetz. Im Rahmen der Erarbei-
tung des neuen Gesetzes wurden aus dem bisherigen jedoch insbhesondere diejenigen
Regelungen gestrichen, die nunmehr (in vielen Fallen inhalts- und z.T. auch wortgleich) im
Beamtenstatusgesetz geregelt sind. Die Streichung ist zwingend geboten, da dem Lan-
desgesetzgeber aus verfassungsrechtlichen Griinden die Wiederholung der bundesrecht-
lichen Regelungen verwehrt ist. Darliber hinaus wurden Regelungen gestrichen, die zwi-
schenzeitlich gegenstandslos geworden sind oder im Hinblick auf die Erfordernisse der
Praxis als zu restriktiv erscheinen. Verschiedene Vorschriften wurden modifiziert und z.T.
auch vollkommen neu konzipiert, wobei gedankliche Leitlinie war - soweit moglich - auch
zu deregulieren und zu flexibilisieren. In einigen Bereichen wird beamtenrechtliches Neu-
land betreten (Bsp.: Nebentatigkeitsrecht, laufbahnrechtliche Regelungen innerhalb des
neuen Saarlandischen Beamtengesetzes), nachdem mit der Foderalismusreform Uber
Jahrzehnte gewachsene Strukturen aufgeldst worden sind.

Bei der Erarbeitung des Gesetzentwurfs waren Anleihen bei anderen Landern kaum mog-
lich. Gleichwohl sind Neuregelungen des Bundes und anderer Lander - soweit sie bereits
existierten und verfiigbar waren - in die Uberlegungen zur Neukonzeption des Saarlandi-
schen Beamtengesetzes eingeflossen und wurden z.T. Gbernommen.

Im Rahmen der Neukonzeption des Gesetzes ist dieses ubersichtlicher strukturiert wor-
den. Zusammengehotrende Vorschriften wurden thematisch und systematisch zusam-
mengefuhrt, die Struktur gerade im Interesse der Rechtsanwender so gewahlt, dass eine
bestmdgliche Kompatibilitdt zum Beamtenstatusgesetz gegeben ist.

Hinsichtlich der inhaltlichen Regelungen des neuen Saarlandischen Beamtengesetzes
sind exemplarisch folgende wesentliche Bestimmungen zu nennen:

- Verzicht auf die Erhebung genetischer Daten z.B. i.R.d. Eignungsuntersuchung (8 5
Abs. 4 SBG neu)

- Erweiterung des Laufbahnbegriffs (§ 10 Abs. 1 SBG neu)

- Beibehaltung der Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen und héhe-
ren Dienstes (8 10 Abs. 2 SBG neu)

- Wegfall des Altersbeférderungsverbots (8 22 Abs. 6 SBG a.F.)

- Laufbahnrechtliche Offnung fiir die Zukunft hinsichtlich etwaiger Alternativen zum
Vorbereitungsdienst / Anpassung an den Bologna-Prozess (vgl. insbesondere 88 13
bis 16 SBG neu)

- Anerkennung der bei einem anderen Dienstherrn erworbenen Laufbahnbefahigung /
Beitrag zur Mobilitat (8 17 SBG neu)

- Flexibilisierung des Laufbahnwechsels (§ 17 Abs. 4 SBG neu)

- Einheitliche Probezeit von drei Jahren bei einer Mindestprobezeit von einem Jahr (8
21 Abs. 2 SBG neu)

- Gesetzliche Regelung der Fortbildung(sverpflichtung), § 24 SBG neu

- Was die allgemeine Altersgrenze in § 43 Abs. 1 SBG neu angeht, so wurde in die-
sem Entwurf - auch vor dem Hintergrund der Eilbedirftigkeit der Umsetzung der
ersten Stufe der Fdderalismusreform - die bisherige Altersgrenze von 65 Jahren
beibehalten. Der Bund hat eine schrittweise Anhebung der Altersgrenze bis zur
Vollendung des 67. Lebensjahres beschlossen. In den Bundesléandern sind die
Planungen uneinheitlich. Das Saarland wird sich der Entwicklung in Bund und
Landern auch mit Blick auf andere Berufsgruppen nicht entziehen. Die Diskussion
wird im Rahmen der Anderungen des Besoldungs- und Versorgungsrechts ab-
schliel3end zu fithren sein.
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- Beweiserleichterung hinsichtlich der Dienstunfahigkeit und der Dienstfahigkeit, wenn
sich der zu untersuchende Beamte nachhaltig einer arztlichen Untersuchung entzieht
(8 45 Abs. 4, § 49 Abs. 2 SBG neu)

- Erweiterung der &rztlichen Untersuchungsstellen (§ 50 SBG neu)

- Anpassung der bisherigen Mehrarbeitsregelung von fuinf Stunden pro Monat auch auf
die Beduirfnisse von Teilzeitbeschaftigten (8 78 Abs. 3 SBG neu)

- Eréffnung von Teilzeit aus familienpolitischen Griinden auch fir den Vorbereitungs-
dienst, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen (8 79 Abs. 5 SBG neu)

- Ausweitung der familienpolitischen (unterhélftigen) Teilzeit von bisher 12 auf 15 Jahre
(8 79 Abs. 7 SBG neu)

- Ausweitung des arbeitsmarkt- und familienpolitischen Urlaubs auf insgesamt maximal
15 Jahre (8 83 Abs. 4 SBG neu)

- Anzeigepflicht statt Genehmigungspflicht im Nebentatigkeitsrecht (88 84 ff. SBG neu)

- Erhaltung des Landespersonalausschusses (88 105 ff. SBG neu)

- Streichung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit fir besondere Aufgaben (8 130 SBG
a.F)

- Ehrenbeamtenverhaltnis ist auch Uber das 65. Lj. hinaus begriindbar (8§ 121 SBG
neu)

Neben dem Saarlandischen Beamtengesetz muss auch das Saarlandische Richterge-
setz dort, wo wegen der Neufassung des § 71 des Deutschen Richtergesetzes durch
das Beamtenstatusgesetz eine Konkurrenzsituation zu den statusrechtlichen Regelun-
gen des Bundes entsteht und wo auf das Saarlandische Beamtengesetz verwiesen
wird, gedndert werden.
Anpassungsbedarf besteht schliel3lich auch im Bereich des Juristenausbildungsgeset-
zes, des Saarlandischen Besoldungsgesetzes und des Saarlandischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes.

B. Im Einzelnen
Zu Artikel 1

Saarlandisches Beamtengesetz

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Zu 8 1 Geltungsbereich

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 1 SBG alte Fassung (a.F.) und § 135 Satz
2 BRRG. Absatz 2 hat lediglich klarstellenden Charakter.

Zu 8 2 Dienstherrnféahigkeit

Die Vorschrift greift - entsprechend der Offnung fiir eine landesrechtliche Regelung in
8§ 2 Nummer 2 BeamtStG - die bisherige Regelung des § 3 SBG a.F. auf.

Zu 8§ 3 Oberste Dienstbehérde; Dienstvorgesetzte

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 4 SBG a.F.
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Abschnitt I
Beamtenverhaltnis

Zu § 4 Berufung in das Beamtenverhaltnis

Die Regelung entspricht, soweit nicht in 8§ 7 BeamtStG enthalten, inhaltlich den 8§ 7
und 8 SBG a.F.; sie enthalt in Absatz 4 die nach 8 7 Absatz 3 BeamtStG flr die Lander
zugelassene Ausnahmeregelung fir die Gewinnung von Beamtinnen und Beamten und
die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern sowie anderer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals.

Zu 8 5 Stellenausschreibungspflicht; gesundheitliche Eignung; Frauenforderung

Die Regelung entspricht hinsichtlich der Ausschreibungspflicht inhaltlich 8 9 Absatz 2
SBG a.F.; sie wird in Absatz 2 ergdnzt um eine Regelung betreffend die arztliche Be-
gutachtung der gesundheitlichen Eignung fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit oder in ein anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Ver-
wendung im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit. Sinn und Zweck der Vorschrift lassen
es ohne Weiteres zu, von einer ,erneuten“ Untersuchung abzusehen, wenn ein aktuel-
les Untersuchungsergebnis vorliegt und hinsichtlich der Dienstfahigkeit der Beamtin
oder des Beamten keine begriindeten Zweifel bestehen.

Absatz 3 orientiert sich an § 9 Absatz 1 Satz 2 SBG a.F.

In Absatz 4 wird - vorbehaltlich des Inkrafttretens des Gendiagnostikgesetzes (GenDG)
bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes - die Regelung des Bundes, dass die arbeits-
rechtlichen Regelungen des GenDG fur o6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse des
Bundes entsprechend gelten sollen, fir den Landesbereich Gbernommen. Der Bund
hat dies in 8§ 22 GenDG mangels Gesetzgebungskompetenz fur die Lander nicht gere-
gelt. Inhaltlich geht es bei den vorgenannten Regelungen insbesondere darum, dass
der Arbeitgeber von Beschaftigten weder vor noch nach Begriindung des Beschéfti-
gungsverhéaltnisses die Vornahme genetischer Untersuchungen oder Analysen verlan-
gen kann oder die Mitteilung von Ergebnissen bereits vorgenommener genetischer
Untersuchungen oder Analysen verlangen, solche Ergebnisse entgegennehmen oder
verwenden darf. Das Gleiche gilt fir genetische Untersuchungen und Analysen zum
Arbeitsschutz. Die Regelungen enthalten aul3erdem ein arbeitsrechtliches Benachteili-
gungsverbot z.B. wegen genetischer Eigenschaften von Beschéftigten.

Zu § 6 Ernennung; Zustandigkeit und Wirksamkeit

Die Regelung entspricht inhaltlich den 88 14 und 15 SBG a.F., soweit nicht in § 8
BeamtStG geregelt. Entsprechend § 8 Absatz 1 Nummer 4 BeamtStG wurde bestimmt,
dass - wie nach bisherigem Recht - auch die Verleihung eines anderen Amtes mit an-
derer Amtshezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe (Aufstieg) oder des Lauf-
bahnabschnitts (,Aufstieg” Polizei) einer Ernennung bedarf.

Zu 8§ 7 Nichtigkeit; Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte

Die Regelung entspricht inhaltlich den 88 16 und 19 SBG a.F., soweit nicht in § 11
BeamtStG geregelt.

Das Belassen der Leistungen nach Absatz 3 wird in der Praxis den Regelfall darstellen.
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Zu § 8 Rucknahme der Ernennung

Die Vorschrift entspricht inhaltlich den 88 18 und 19 SBG a.F., soweit deren Regelun-
gen sich nicht in § 12 BeamtStG wiederfinden.

Abschnitt Il
Laufbahnen

Zu 8 9 Erlass von Rechtsverordnungen
Die Regelung entspricht inhaltlich § 20 SBG a.F.
Zu 8§ 10 Begriff und Einteilung

Der bisher in 8 21 Absatz 1 SBG a.F. geregelte Laufbahnbegriff wird weiter gefasst.
Eine Laufbahn umfasst nicht mehr lediglich die Amter derselben Fachrichtung, die eine
gleiche Vor- und Ausbildung voraussetzen. Vielmehr ertffnen alle gleichwertigen und
verwandten Ausbildungen den Zugang zu einer Laufbahn. Gesetzliche Sonderregelun-
gen z. B. fur den Polizeivollzugsdienst oder fur den Lehrerdienst bleiben unberthrt.

Entsprechend § 21 Absatz 2 SBG a.F. werden die bisherigen Laufbahngruppen beibe-
halten. Das Festhalten an der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes erfolgt insbe-
sondere vor dem Hintergrund, dass im Bereich des Justizvollzugsdienstes nach wie vor
Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes beschaftigt sind. Mittelfristig sollte die
Laufbahngruppe des einfachen Dienstes jedoch aufgegeben werden.

Absatz 3 orientiert sich an § 21 Absatz 3 SBG a.F.

Absatz 4 stellt klar, dass Vor- und Ausbildung, Prifung und die sonstigen Vorausset-
zungen geeignet sein missen, die Befahigung fir die jeweilige Laufbahn zu vermitteln.

Zu § 11 Einstellung; Beforderung

Absatz lentspricht inhaltlich dem bisherigen § 22 Absatz 1 SBG a.F. mit der Mal3gabe,
dass die Einstellung im Eingangsamt zu erfolgen hat, weil das BeamtStG keine Anstel-
lung mehr vorsieht.

Der Begriff der Beférderung wird in Absatz 2 gesetzlich definiert. Hiernach ist eine Be-
forderung eine Ernennung, durch die ein anderes Amt mit hdherem Endgrundgehalt
verliehen wird. Da nach § 8 BeamtStG jede Verleihung eines anderen Amtes mit ande-
rem Grundgehalt, ganz gleich, ob eine andere Amtsbezeichnung verliehen wird oder
nicht, einer Ernennung bedarf, werden die bisherigen ,Quasi” - Beférderungen (Verlei-
hung eines anderen Amtes mit anderem Grundgehalt, ohne dass sich die Amtsbe-
zeichnung andert, wie z.B. Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 9 mit Zu-
lage an eine Beamtin oder einen Beamten in der Besoldungsgruppe A 9 oder eines
Amtes der Besoldungsgruppe B 2 an eine Ministerialrétin oder einen Ministerialrat in
der Besoldungsgruppe A 16), jetzt zu echten Beftérderungen. Einer Befdrderung
gleichgestellt wird - entsprechend der bisherigen Rechtslage - die Verleihung eines
anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe (Aufstieg) oder des Laufbahnabschnitts (,Aufstieg” Poli-
zei, bisher § 8 Absatz 1 Pol.LVO), sodass auch hier die nachfolgend geregelten Befor-
derungsverbote gelten.
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Absatz 3 entspricht inhaltlich dem bisherigen § 22 Absatz 3 SBG a.F. mit der Mal3ga-
be, dass an die Stelle der mit dem BeamtStG weggefallenen Anstellung die Beforde-
rung nicht vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit als Anknipfungs-
punkt getreten ist.

Absatz 4 entspricht in Satz 1 dem bisherigen § 22 Absatz 3 SBG a.F.; der neue Satz 2
soll klarstellen, dass es sich bei den genannten Ausnahmen um Ausnahmen neben
den in 8§ 25 Absatz 3 SBG n.F. enthaltenen Ausnahmen zum Zwecke des Ausgleichs
beruflicher Verzégerungen infolge Geburt und Betreuung eines Kindes oder wegen
Pflege eines Kindes oder von pflegebedirftigen sonstigen nahen Angehdrigen handelt.

Absatz 5 entspricht dem bisherigen § 22 Absatz 5 SBG a.F.

Absatz 6 entspricht dem bisherigen § 22 Absatz 7 SBG a.F.

Zu 8§ 12 Beférderungssperre zwischen zwei Mandaten
Die Regelung entspricht inhaltlich 8§ 10 SBG a.F.
Zu 8§ 13 Laufbahnen des einfachen Dienstes

Die Vorschrift entspricht 8 23 SBG a.F., erweitert um die Regelung, dass neben den
Ublichen Befahigungserwerb durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Ablegen
der Laufbahnprifung auch andere gleichwertige Befahigungsvoraussetzungen, die von
den Laufbahnvorschriften bestimmt werden, treten kénnen. Andere gleichwertige Befa-
higungsvoraussetzungen sind insbesondere solche, die von Beamtinnen oder Beamten
besonderer Fachrichtungen verlangt werden, namlich eine staatliche oder staatlich
anerkannte Abschlussprifung sowie eine hauptberufliche Tatigkeit.

Zu 8 14 Laufbahnen des mittleren Dienstes

Die Vorschrift entspricht § 24 SBG a.F., erweitert um die Regelung, dass neben den
ublichen Befahigungserwerb durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Ablegen
der Laufbahnpriifung auch andere gleichwertige Befahigungsvoraussetzungen, die von
den Laufbahnvorschriften bestimmt werden, treten kdnnen. Andere gleichwertige Befa-
higungsvoraussetzungen sind insbesondere solche, die von Beamtinnen oder Beamten
besonderer Fachrichtungen verlangt werden, ndmlich eine staatliche oder staatlich
anerkannte Abschlussprifung sowie eine hauptberufliche Tatigkeit.

Zu 8§ 15 Laufbahnen des gehobenen Dienstes

Die Vorschrift orientiert sich an 8 25 SBG a.F., erweitert um die Regelung, dass neben
den Ublichen Befahigungserwerb durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Ab-
legen der Laufbahnprifung auch andere gleichwertige Beféahigungsvoraussetzungen,
die von den Laufbahnvorschriften bestimmt werden, treten kdnnen. Andere gleichwer-
tige Beféhigungsvoraussetzungen sind inshesondere solche, die von Beamtinnen oder
Beamten besonderer Fachrichtungen verlangt werden, ndmlich eine staatliche oder
staatlich anerkannte Abschlusspriifung sowie eine hauptberufliche Tatigkeit.

Neu aufgenommen wurde eine Regelung Uber die Dauer des Vorbereitungsdienstes

fur die Lehrerlaufbahnen des gehobenen Dienstes (mindestens 18 Monate, hdchstens
drei Jahre).
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Durch die offene Formulierung ,andere gleichwertige Befahigungsvoraussetzungen® in
Absatz 1 konnte auf die Ubernahme des § 25 Absatz 4 SBG a.F. verzichtet werden, da
dieser lediglich eine besondere Form des Befahigungserwerbs regelte (sog. Anerken-
nungsmodell im Gegensatz zum Anrechnungsmodell des Absatzes 3).

Mit der Zuordnung des Bachelorabschlusses zu den Laufbahnen des gehobenen
Dienstes wird den Vorgaben des Bologna-Prozesses Rechnung getragen.

Zu 8§ 16 Laufbahnen des hoheren Dienstes

Die Vorschrift orientiert sich an § 26 SBG a.F., erweitert um die Regelung, dass neben
den ublichen Befahigungserwerb durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Ab-
legen der Laufbahnprifung auch andere gleichwertige Befahigungsvoraussetzungen,
die von den Laufbahnvorschriften bestimmt werden, treten kénnen. Andere gleichwer-
tige Befahigungsvoraussetzungen sind insbesondere solche, die von Beamtinnen oder
Beamten besonderer Fachrichtungen verlangt werden, namlich eine staatliche oder
staatlich anerkannte Abschlussprifung sowie eine hauptberufliche Tatigkeit.

Neu aufgenommen wurde eine Regelung Uber die Dauer des Vorbereitungsdienstes
fur die Lehrerlaufbahnen des héheren Dienstes (mindestens 18 Monate, hdchstens
drei Jahre).

Mit der Zuordnung des Masterabschlusses zu den Laufbahnen des hoheren Dienstes
wird den Vorgaben des Bologna-Prozesses Rechnung getragen.

Zu 8§ 17 Zulassung zum Vorbereitungsdienst; Laufbahnbefahigung
Absatz 1 entspricht inhaltlich 8§ 27 Absatz 1 SBG a.F.

Absatz 2 entspricht weitgehend der bisherigen Regelung in § 27 Absatz 2 SBG a.F.
Die Bezugnahme auf die 88 13 bis 14c BRRG entféllt, weil das BRRG auler Kraft tre-
ten wird. Eine Bezugnahme auf den Befahigungserwerb nach dem Einigungsvertrag ist
kiinftig ebenso entbehrlich, weil die Regelungen Uber die Anerkennung von Laufbahn-
befdhigungen so ausgestaltet sind, dass sie auch jene Befahigungen umfassen.
Absatz 3 entspricht der bisherigen Regelung in § 27 Absatz 3 SBG a.F.

Die Regelung in Absatz 4 uber den Befahigungserwerb fir eine andere Laufbahn wur-
de neu aufgenommen. Sie ist der bisherigen Regelung in den 88 33, 52, 55 und 60
SBG a.F. nachgebildet, unterscheidet sich jedoch insoweit, als bei der Unterweisung
auf einen Erfolg abgestellt wird. Scheiterte bislang ein Laufbahnwechsel daran, dass
die Laufbahnen sich weder einander entsprachen noch einander gleichwertig waren,
so wird es nach der neuen Regelung mdglich sein, durch die erfolgreiche Teilnahme an
weiteren QualifizierungsmaflRnahmen (,Lebenslanges Lernen®) weitere Befahigungen
Zu erwerben.

Zu 8§ 18 Erwerb der Laufbahnbeféahigung auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG

Die Regelung entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung in § 29a SBG a.F. und ent-
halt nunmehr eine dynamische Verweisung.

Zu 8§ 19 Anrechnung von forderlichen Zeiten auf den Vorbereitungsdienst

Die Regelung entspricht inhaltlich § 28 SBG a.F.
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Zu 8§ 20 Beschréankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst

Die Regelung entspricht inhaltlich § 28a SBG a.F.

Zu 8 21 Probezeit

Der Begriff der Probezeit wird in Absatz 1 gesetzlich definiert.

Die Dauer der Probezeit wird in Absatz 2 fiir Regellaufbahnbewerberinnen und -bewerber
und Fachrichtungsbeamtinnen und -beamte sowie fur alle Laufbahngruppen einheitlich
auf drei Jahre festgelegt. Durch den Wegfall der Altersgrenze (27. Lebensjahr) als Vor-
aussetzung fur die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit durch
das Beamtenstatusgesetz gewinnt die Probezeit an Bedeutung. Sie muss so ausges-
taltet sein, dass sie fur den Dienstherrn eine verlassliche Grundlage fir die Entschei-
dung uber die Lebenszeitverbeamtung bildet. Forderliche Zeiten kdnnen - wie bis-
her auch - berucksichtigt werden. Die Mindestprobezeit betréagt ein Jahr.

Die Regelung in Absatz 3 entspricht inhaltlich 8 30 Absatz 3 SBG a.F.

Die Regelung in Absatz 4 entspricht inhaltlich 8 30 Absatz 4 SBG a.F.

Zu § 22 Andere Bewerberinnen und Bewerber

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 31 SBG a.F.

Zu 8§ 23 Probezeit bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern

Der Begriff der Probezeit bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern wird in Absatz 1
gesetzlich definiert.

Die Dauer der Probezeit anderer Bewerber betragt nach Absatz 2 kiinftig einheitlich fur
alle Laufbahngruppen drei Jahre. Forderliche Zeiten kdnnen angerechnet werden,
wenn sie innerhalb des o6ffentlichen Dienstes zurlickgelegt wurden. Es ist nicht mehr
erforderlich, dass sie nur bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn zuriickgelegt
wurden. Die Mindestprobezeit bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern betragt zwei
Jahre.

Die Regelung in Absatz 3entspricht inhaltlich § 32 Absatz 3 SBG a.F.

Die Regelung in Absatz 4 entspricht § 32 Absatz 4 SBG a.F.

Zu 8 24 Fortbildung

Die Fortbildung bekommt unter dem Gesichtspunkt des lebenslangen Lernens einen
immer groReren Stellenwert. Daher ist die Fortbildung nunmehr auch gesetzlich zu
verankern.

Zu § 25 Benachteiligungsverbot; Nachteilsausgleich

Die Vorschrift verbietet in Absatz 1 grundséatzlich Benachteiligungen bei der Einstellung
und im beruflichen Fortkommen bei Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit, im

Falle der Betreuung von Kindern, der Pflege von Angehdrigen, insbesondere auch bei
familienbedingter Teilzeit, Telearbeit und Beurlaubung.
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Absatz 2 entspricht inhaltlich § 125b BRRG.

Absatz 3 entspricht inhaltlich § 22 Absatz 4 SBG a.F.

Absatz 4 regelt den laufbahnrechtlichen Nachteilsausgleich fir Wehrdienstleistende,
Zivildienstleistende, Entwicklungshelfer usw. entsprechend den Ausnahmeregelungen
fur Erziehungs- und Pflegezeiten (z.B. Arbeitsplatzschutzgesetz, Soldatenversor-
gungsgesetz, Zivildienstgesetz, Entwicklungshelfergesetz). Der laufbahnrechtliche
Nachteilsausgleich war bislang bundesrechtlich geregelt und ist nunmehr mangels Ge-
setzgebungskompetenz des Bundes landesrechtlich zu regeln.

Abschnitt IV
Dienstherrnwechsel

Zu § 26 Grundsatz

§ 26 regelt, welche Vorschriften bei einem Dienstherrnwechsel innerhalb des Saarlan-
des, bei landeriibergreifendem Wechsel von Beamtinnen und Beamten oder bei einem
Wechsel von Beamtinnen und Beamten des Landes in die Bundesverwaltung anzu-
wenden sind.

Zu § 27 Abordnungs- und Versetzungsverfligung

Die Regelung entspricht inhaltlich § 35 SBG a.F.

Zu 8§ 28 Abordnung

Die Regelung entspricht inhaltlich § 34 SBG a.F.; sie gilt nur fur Abordnungen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes.

Zu 8 29 Versetzung

Die Regelung entspricht inhaltlich § 33 i.V.m. § 36 Absatz 1 SBG a.F.; sie gilt nur fur
Versetzungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes.

Zu 8 30 Ubertritt oder Ubernahme von Beamtinnen und Beamten bei der Umbil-
dung von Korperschaften

Die Regelung entspricht inhaltlich § 37 SBG a.F.

Zu § 31 Verfahren bei Ubertritt oder Ubernahme in den Dienst einer anderen Kor-
perschaft

Die Regelung entspricht inhaltlich § 38 SBG a.F.
Zu § 32 Ubertragung eines gleich zu bewertenden Amtes
Die Regelung entspricht inhaltlich § 39 Absatz 1 SBG a.F.

Zu § 33 Ernennung von Beamtinnen und Beamten bei bevorstehenden Umbil-
dungen

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 40 SBG a.F.
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Zu 8§ 34 Umbildung; Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
Die Regelung entspricht inhaltlich 8 41 SBG a.F.
Zu 8§ 35 Korperschaft; Begriff

Die Regelung entspricht vom Wortlaut her § 42 SBG a.F., sie ist jedoch auf den Lan-
desbereich begrenzt.

Abschnitt V
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

1. Entlassung
Zu § 36 Entlassung kraft Gesetzes

Die Regelung orientiert sich an den 88 44 und 48 SBG a.F. Sie ist komplementar zu
§ 22 BeamtStG geregelt. Landesspezifische Regelungen (z.B. Ernennung zur Richterin
oder zum Richter im Saarland, Mitglied der Regierung eines anderen Bundeslandes),
die nicht die Mobilitdt von Beamtinnen und Beamten beeintréachtigen, sind neben den in
§ 22 BeamtStG geregelten Fallen moglich. Insoweit ist § 22 BeamtStG nicht abschlie-
Rend.

Zu 8 37 Entlassung durch Verwaltungsakt

Die Regelung entspricht inhaltlich den 88 45 bis 48 SBG a.F., soweit nicht in § 23
BeamtStG geregelt.

Zu § 38 Zustandigkeit; Wirksamkeit der Entlassung

Die Regelung entspricht inhaltlich § 49 SBG a.F.

Zu 8 39 Folgen der Entlassung

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 50 SBG a.F.

2. Verlust der Beamtenrechte

Zu 8 40 Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte; Wiederaufnahmeverfahren

Die Regelung entspricht inhaltlich den 88 63 und 65 SBG a.F., soweit nicht in § 24
BeamtStG geregelt.

Zu § 41 Gnadenrecht

Die Regelung entspricht § 64 SBG a.F.

3. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

Zu 8§ 42 Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

Die Regelung entspricht § 66 SBG a.F.
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4. Ruhestand
Zu 8 43 Eintritt in den Ruhestand

Die Regelung entspricht inhaltlich § 51 SBG a.F. (siehe zur Altersgrenze auch die An-
merkungen unter Teil A. Allgemeines der Begriindung), wobei in Absatz 2 fur Lehrerin-
nen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen der Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
abweichend von der bisherigen Vorschrift geregelt wird. AuRerdem wird in Absatz 5 die
fur die Versetzung in den Ruhestand erforderliche Wartezeit festgelegt, die nach den
versorgungsrechtlichen Vorschriften - wie bisher - finf Jahre betragt.

Zu 8 44 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag ohne Nachweis der Dienstunfa-
higkeit

Die Regelung entspricht inhaltlich § 52 Absatz 4 SBG a.F.; sie wurde aus systemati-
schen Grinden in einen eigenen Paragraphen gefasst.

Zu § 45 Verfahren bei Dienstunfahigkeit

Die Vorschrift fasst die Regelungen der 88 52, 53 und 54 SBG a.F. zusammen, soweit
diese nicht in 8 26 BeamtStG enthalten sind.

In Absatz 4 wird neu geregelt, dass Beamtinnen oder Beamte, die ohne hinreichenden
Grund ihrer Verpflichtung, sich nach Weisung der oder des Dienstvorgesetzten (amts-)
arztlich untersuchen zu lassen, nicht nachkommen, so behandelt werden kénnen, als
ob Dienstunfahigkeit vorlage. Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesverwal-
tungsgerichts stellt die unberechtigte Weigerung, sich einer arztlichen Untersuchung zu
unterziehen, im Zusammenhang mit der Wirdigung aller einschlagigen Umstande ein
erhebliches Indiz fur die Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten dar. Dies
entspricht einem aus § 444 ZPO abzuleitenden und auch im Verwaltungsverfahren
Geltung beanspruchenden allgemeinen Rechtsgrundsatz. Nach diesem Grundsatz
kann das die Benutzung eines bestimmten Beweismittels schuldhaft vereitelnde Ver-
halten einer Partei als ein Umstand gewertet werden, der - wenn auch nicht notwendig
- fir die Richtigkeit des Vorbringens des Gegners spricht (unechte Beweislastumkehr).

Zu 8 46 Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Probe in den Ruhestand

Die Regelung entspricht inhaltlich § 56 Absatz 2 SBG a.F.; sie legt fest, wer fur die
Ermessensentscheidung Uber die Ruhestandsversetzung zustandig ist, wenn die Be-
amtin oder der Beamte auf Probe aus anderen als den in 8 28 Absatz 1 BeamtStG
aufgefuhrten Grinden dienstunfahig geworden ist. Wegen der finanziellen Konsequen-
zen aus dieser Entscheidung ist fir Beamtinnen und Beamte des Landes das Einver-
nehmen mit dem Ministerium der Finanzen erforderlich.

Die bisherige Regelung (8 56 Absatz 1 SBG a.F.), dass Beamtinnen und Beamte auf
Probe in den Ruhestand zu versetzen sind, wenn sie infolge Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung
oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen haben (Dienstbeschadigung), dienst-
unfahig geworden sind, ist nunmehr in § 28 Absatz 1 BeamtStG enthalten.

Zu § 47 Zustandigkeit fur die Versetzung in den Ruhestand; Beginn des Ruhe-
standes; Ruhegehalt

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 57 SBG a.F.
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Zu § 48 Zustandigkeit und Verfahren bei begrenzter Dienstfahigkeit

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 52a SBG a.F., soweit nicht in § 27 BeamtStG ge-
regelt.

Zu 8 49 Wiederherstellung der Dienstféhigkeit nach Versetzung in den Ruhe-
stand

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 55 SBG a.F., soweit nicht in 8 29 BeamtStG gere-
gelt.

Absatz 1 enthalt zusatzlich die Verpflichtung der obersten Dienstbehorde, die Beamtin
oder den Beamten auf die Pflicht, sich geeigneten und zumutbaren MalBhahmen zur
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit zu unterziehen, vor der Versetzung in den Ruhe-
stand wegen Dienstunfahigkeit hinzuweisen. Im Ubrigen soll in regelmaRigen Abstan-
den das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Dienstunfahigkeit Gberprift werden.
Kommt nach den Umstanden des Einzelfalles eine erneute Berufung in das Beamten-
verhaltnis nicht in Betracht, entfallt eine regelmaRige Uberprifung.

Die Regelung des Absatzes 2 folgt dem aus § 444 ZPO abgeleiteten allgemeinen
Rechtsgrundsatz der Beweislastumkehr; auf die Begriindung zu § 45 Absatz 4 wird
verwiesen.

Zu 8§ 50 Arztliche Untersuchung

Bei der Regelung handelt es sich um eine dem § 46a des Bundesbeamtengesetzes
nachgebildete Vorschrift. Der Bund hatte im Versorgungsdnderungsgesetz 2001 mit
der Neuregelung der 88 43, 44, 45 und 46a des Bundesbeamtengesetzes fir den Be-
reich des Bundes die Mdglichkeit geschaffen, die arztliche Untersuchung zur Beurtei-
lung der Dienstfahigkeit nicht mehr nur durch Amtsarztinnen und Amtsérzte, son-
dern - alternativ - durch sonstige, als Gutachterinnen und Gutachter beauftragte
Arztinnen und Arzte durchfiihren zu lassen. Damit sollte kiinftig auch das Fachwis-
sen von Arztinnen und Arzten nutzbar sein, die besondere Erfahrungen mit den ge-
sundheitlichen Auswirkungen am Arbeitsplatz auf Arbeitsfahigkeit und Arbeitseinsatz
gesammelt haben. Ziel der Neuregelung war, dem Grundsatz ,Rehabilitation vor Ver-
sorgung” verstarkt Rechnung zu tragen, um Beamtinnen und Beamte durch Einsatz auf
einem anderen Arbeitsplatz oder bei begrenzter Dienstfahigkeit durch ein reduziertes
Arbeitsvolumen entsprechend ihrer individuellen Leistungsfahigkeit im aktiven Arbeits-
leben zu behalten. Durch Erweiterung des &rztlichen Gutachterinnen- und Gutachter-
kreises kdnnten moglicherweise Verbesserungen des arztlichen Untersuchungsverfah-
rens erzielt werden.

Der Bund hat es den Landern freigestellt, diese bundesrechtlichen Regelungen zu
ubernehmen. Die Bestimmung der jeweiligen Arztin oder des jeweiligen Arztes kann
generell oder im Einzelfall erfolgen.

Absatz 2 enthalt die Entbindung der untersuchenden Arztin oder des untersuchenden
Arztes von der arztlichen Schweigepflicht, soweit dies fur die Feststellung der Dienst-
unfahigkeit der Beamtin oder des Beamten unerlasslich ist.

Die Beamtin oder der Beamte ist nach Absatz 3 auf den Zweck der Untersuchung und
die Ubermittlungsbefugnis der Arztin oder des Arztes hinzuweisen.
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5. Einstweiliger Ruhestand

a) Allgemeines

Zu § 51 Politische Beamtinnen und Beamte

Die Regelung entspricht inhaltlich § 58 SBG a.F.

Zu 8§ 52 Einstweiliger Ruhestand

Die Regelung entspricht inhaltlich § 59 Absatz 1 und 2 sowie § 61 Absatz 2 SBG a.F.
b) Einstweiliger Ruhestand bei organisatorischen Veranderungen

Zu 8§ 53 Versetzung in den einstweiligen Ruhestand bei Auflésung oder Umbil-
dung von Behdrden

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 36 Absatz 2 und 3 SBG a.F., soweit sie nicht in
§ 31 BeamtStG enthalten ist.

Zu 8 54 Versetzung in den einstweiligen Ruhestand bei Auflésung oder Umbil-
dung von Koérperschaften

Die Regelung entspricht inhaltlich § 39 Absatz 2 SBG a.F. und gilt nur fir die landesin-
terne Auflésung oder Umbildung von Kérperschaften.

Absatz 2 enthalt die durch Landesrecht zu regelnde Frist fur die Versetzung von Beam-
tinnen und Beamten auf Lebenszeit oder Zeit in den einstweiligen Ruhestand bei lan-
deriibergreifender Auflésung oder Umbildung von Kdrperschaften nach § 18 Absatz 2

BeamtStG. Die Frist entspricht mit sechs Monaten derjenigen nach Absatz 1 bei lan-
desinterner Aufldsung oder Umbildung von Kdrperschaften.

Abschnitt VI

Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

1. Pflichten

a) Allgemeines

Zu 8 55 Mitgliedschaft in der Landesregierung und Austibung eines Mandates
Die Regelung entspricht inhaltlich 8§ 71 SBG a.F.

b) Diensteid

Zu 8§ 56 Eidesformel

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 72 SBG a.F., soweit nicht nach § 38 BeamtStG
redaktionelle Anderungen erforderlich waren.
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¢) Beschrankung bei Vornahme von Amtshandlungen

Zu 8 57 Befreiung von Amtshandlungen

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 73 SBG a.F.

Zu 8§ 58 Verbot der Fihrung der Dienstgeschafte

Die Vorschrift fasst die bisher in den 88 74 und 141 SBG a.F. enthaltenen Regelungen
zusammen. Fir Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte hat dies zur Folge, dass im
Gegensatz zu der bisherigen Regelung des § 141 SBG aul3er der obersten Dienstbe-
hérde auch die von ihr bestimmte Behoérde Uber das Verbot der Filhrung der Dienstge-
schéfte entscheiden kann. Die Befugnis kann durch allgemeine Anordnung oder Man-
dat, das der Beamtin oder dem Beamten anzuzeigen ist, Ubertragen werden.

d) Amtsverschwiegenheit

Zu 8 59 Amtsgeheimnis; Aussagegenehmigung

Die Vorschrift enthalt bisher in den 88 75 und 76 SBG a.F. geregelte Verfahrensvor-
schriften betreffend die Verschwiegenheitspflicht (§ 37 BeamtStG). Auf eine gesetzli-
che Regelung beziglich der Aussagegenehmigung fiir die einzelne Beamtin oder den
einzelnen Beamten gegeniiber dem Vertrauensanwalt wurde verzichtet, da der Ver-
trauensanwalt als Rechtsfigur insgesamt nicht im Saarlandischen Beamtengesetz ver-
ankert ist, sondern auf Beschluss der Landesregierung eingesetzt wurde. Schon aus
der Einrichtung dieser Rechtsfigur ergibt sich - zumindest mittelbar - die Aussagege-
nehmigung.

e) Auskinfte an die Presse

Zu 8 60 Auskinfte an die Presse

Die Regelung entspricht inhaltlich 8§ 77 SBG a.F.

f) Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken

Zu § 61 Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken

Die Vorschrift enthalt bisher in 8 85 SBG a.F. geregelte Verfahrensvorschriften betref-
fend die Annahme von Belohnungen und Geschenken (§ 42 BeamtStG).

g) Wohnung; Aufenthaltsanweisung

Zu § 62 Wahl der Wohnung, Aufenthaltsanweisung

Die Regelung entspricht inhaltlich den 88 89 und 90 SBG a.F.
h) Dienstkleidung

Zu 8 63 Vorschriften Gber Dienstkleidung

Die Regelung entspricht § 91 SBG a.F.
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i) Folgen der Nichterfullung von Pflichten; Haftung
Zu § 64 Dienstvergehen

Die Regelung ergénzt den in 8 47 BeamtStG (bisher § 92 SBG a.F.) fir Ruhestands-
beamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie frilhere Beamtinnen und frihere Beamte
mit Versorgungsbeziigen enthaltenen Katalog der Handlungen, die als Dienstvergehen
gelten. Es handelt sich um VerstéRe gegen die Pflicht, sich geeigneten und zumutba-
ren MalRnahmen zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit zu unterziehen, und gegen
die Pflicht, die Dienstfahigkeit nach Weisung der zustandigen Behorde arztlich unter-
suchen zu lassen.

Zu § 65 Haftung; Verjahrung; Anspruchstibergang

§ 65 entspricht inhaltlich § 96 SBG a.F., soweit nicht in § 48 BeamtStG geregelt.
Absatz 1 enthalt die bisherige Verjahrungsregelung des § 96 Absatz 1 SBG a.F. Der
Bund hat die bisherige Regelung des 8§ 46 Absatz 2 BRRG (8§ 93 Absatz 3 SBG a.F.)
nicht in 8 48 BeamtStG lUbernommen. Nach dem Gesetz zur Modernisierung des
Schuldrechts, mit dem sich der Gesetzgeber zu einem zweistufigen Vorgehen zur Ver-
einheitlichung des Verjahrungsrechts entschieden hat, sollen in der zweiten Stufe
samtliche bundesrechtlichen Verjahrungsvorschriften den 88 195 und 199 des Blrger-
lichen Gesetzbuchs angepasst werden, soweit nicht zwingende Grinde entgegenste-
hen. Fur die Vorgabe einer Sonderverjahrungsfrist entsprechend der bisherigen rah-
menrechtlichen Regelung war deshalb beim Bund kein Raum mehr. Die Lander kon-
nen in eigener Verantwortung tber diesbeziigliche rechtliche Regelungen entscheiden.
Da entsprechende Regressfalle Ausnahmecharakter besitzen, wird durch eventuell
unterschiedliche Regelungen der Dienstherren die Mobilitat nicht beeintrachtigt. Der
Inhalt des bisherigen § 46 Absatz 3 BRRG (8 96 Absatz 3 SBG a.F.) gehért nicht zu
den Statuspflichten und ist deshalb ebenfalls nicht in 8§ 48 BeamtStG aufgenommen
worden. Absatz 2 enthalt insoweit die bisher in § 96 SBG geregelte cessio legis.

2. Rechte

a) Flursorge und Schutz

Zu § 66 Mutterschutz und Elternzeit; Jugendarbeitsschutz

Die Regelung entspricht inhaltlich § 100 SBG a.F.

Zu § 67 Beihilfe

Die Regelung entspricht inhaltlich § 98 SBG a.F.

Zu 8 68 Jubilaumszuwendung

Die Regelung entspricht inhaltlich § 99 SBG a.F.

Zu 8 69 Arbeitsschutz

Die Regelung entspricht inhaltlich § 100a SBG a.F.
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b) Amtsbezeichnung

Zu 8 70 Festsetzung und Fihrung der Amtsbezeichnung

Die Regelung entspricht inhaltlich § 101 SBG a.F.

c¢) Dienst- und Versorgungsbeziige; sonstige Leistungen

Zu § 71 Besoldung; Versorgung

Die Regelung entspricht inhaltlich den 88 102 SBG a.F. und 50 Absatz 1 BRRG.
Zu § 72 Sonstige Leistungen

Die Regelung entspricht den 88 103 und 104 SBG a.F.

d) Reise- und Umzugskosten

Zu 8 73 Reise- und Umzugskosten

Die Regelung entspricht inhaltlich § 106 SBG a.F.

e) Schadensersatz

Zu 8§ 74 Sachschadensersatz

Die Regelung entspricht inhaltlich § 96 SBG a.F.

Zu 8 75 Schadensersatz bei Gewaltakten

Die Regelung entspricht inhaltlich § 97 SBG a.F.

Zu § 76 Ubergang von Schadensersatzanspriichen bei Verletzung und Totung
Die Regelung entspricht inhaltlich 8 105 SBG a.F.

f) Dienstzeugnis

Zu 8 77 Antrag und Inhalt

Die Regelung entspricht inhaltlich § 110 SBG a.F.

3. Arbeitszeit und Urlaub

a) Arbeitszeit

Zu 8§ 78 RegelmaRige Arbeitszeit; Mehrarbeit; Bereitschaftsdienst

Die Regelung entspricht weitgehend 8§ 87 SBG a.F. Neu ist, dass die Funf-Stunden-
Grenze, ab der ein Anspruch auf Dienstbefreiung bzw. Vergltung besteht, fir Teilzeit-

beschaftigte anteilig entsprechend der bewilligten Teilzeitbeschaftigung herabgesetzt
wird. Damit wird der Rechtsprechung des EuGH Rechnung getragen.
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In begrindeten Ausnahmeféllen kann von der bisherigen Regelung abgesehen wer-
den, dass vor der Gewahrung einer Vergutung fur die geleistete Mehrarbeit ein Jahr
abzuwarten ist. Es gilt jedoch immer noch der Vorrang des Freizeitausgleichs.

Zu 8§ 79 Teilzeitbeschéaftigung; Nebentatigkeiten

Die Regelung entspricht weitgehend § 87a SBG a.F. Die Hochstdauer einer unterhalf-
tigen Teilzeitbeschaftigung wird von bisher zwolf auf 15 Jahre erhéht.

In Absatz 5 wird die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung aus familidren Grinden
erstmals auch fur Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst ergffnet. Die Vor-
schrift ist als Kann-Regelung ausgestaltet. Die Entscheidung, ob einer Beamtin oder
einem Beamten eine Teilzeitbeschaftigung wahrend des Vorbereitungsdienstes ge-
wahrt werden kann, muss mit Blick auf die jeweiligen Anforderungen, die in den einzel-
nen Ausbildungsgéangen gestellt werden, entschieden werden. Die Anwendung der
Vorschrift kann insbesondere in Laufbahnen in Betracht kommen, in denen der Vorbe-
reitungsdienst weitgehend in praktischer Ausbildung besteht. Das Erreichen des Aus-
bildungsziels darf in keinem Fall gefahrdet werden.

Zu § 80 Folgen von Teilzeitbeschéaftigung

Die Regelung entspricht inhaltlich § 95a Absatz 1 und 2 SBG a.F.

Zu § 81 Pflicht zur Dienstleistung; Verlust der Dienstbeziige

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 88 SBG a.F.

b) Urlaub; Wahl in eine gesetzgebende Kérperschaft oder in eine kommunale
Vertretung

§ 82 Anspruch auf Erholungsurlaub; Urlaub aus anderen Anléassen
Die Regelung entspricht inhaltlich § 107 SBG a.F.

Zu 8 83 Bewilligung von Urlaub bei Bewerberiiberhang; Nebentatigkeiten wah-
rend der Beurlaubung; Rickkehr; Héchstdauer

Die Regelung entspricht weitgehend § 95 SBG a.F. Die Hochstdauer einer Beurlau-
bung ohne Dienstbezlige wird erhoht. Sie darf nunmehr auch zusammen mit einer un-
terhalftigen Teilzeitbeschaftigung statt zwolf Jahre 15 Jahre nicht Uberschreiten.

4. Nebentatigkeit; Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Zu § 84 Nebentatigkeit

Mit der Regelung wird die Legaldefinition der Nebentétigkeit des § 2 der Nebentétig-
keitsverordnung in das Gesetz tibernommen.

Zu § 85 Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit

Die Regelung entspricht inhaltlich § 78 SBG a.F.
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Zu 8 86 Anzeigepflicht

Die Regelungsmoglichkeiten des § 40 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes werden zu-
gunsten eines Paradigmenwechsels in der Form ausgeschopft, dass an Stelle der bis-
herigen Systematik des Nebentétigkeitsrechts, gepragt von einem generellen praventi-
ven Verbot mit Erlaubnisvorbehalt, nunmehr von der grundsatzlichen Genehmigungs-
pflicht Abstand genommen wird und kiinftig nur noch eine Anzeigepflicht vorgesehen
ist. Durch diese Neuausrichtung wird die bereits im Tarifbereich des Offentlichen
Dienstes umgesetzte generelle Anzeigepflicht nachvollzogen. Im Ubrigen dient die Re-
gelung nicht zuletzt auch der Reduzierung des administrativen Aufwandes und leistet
einen Beitrag zu Deregulierung.

Absatz 2 greift die bislang in 8§ 80 Absatz 2 SBG a.F. statuierte Anzeigefreiheit von
Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverban-
den sowie die Verwaltung eigenen oder der Nutzniel3ung der Beamtin oder des Beam-
ten unterliegenden Vermdégens auf.

Absatz 3 orientiert sich an § 80 Absatz 2 SBG a.F.

Absatz 4 stellt klar, dass die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes genehmigten Nebenta-
tigkeiten nach Erléschen der Genehmigung einer (erneuten) Anzeige bedurfen.

Zu 8§ 87 Verbot einer Nebentatigkeit

Infolge des Systemwechsels im Nebentatigkeitsrecht durch Wegfall des generellen
Genehmigungsvorbehalts hin zu einem Anzeigeverfahren mit Verbotsvorbehalt wurde
die bislang in § 79 Absatz 2 SBG a.F. zwingend angeordnete Untersagungsreglung
zugunsten eines gestuften Verfahrens modifiziert und sprachlich angepasst. Dabei
geht es nicht darum, materiell die Austibung von Nebentéatigkeiten zu erleichtern. Viel-
mehr soll der obersten Dienstbehorde ein abgestuftes Vorgehen nach dem Verhaltnis-
manigkeitsgrundsatz méglich sein, abgestimmt auf den jeweiligen Einzelfall. Grund-
rechtsrelevante Nebentatigkeiten sind insoweit besonders zu beriicksichtigen.

Die bisherige entscheidungserhebliche Frage, ob durch die Nebentatigkeit die Beein-
trachtigung dienstlicher Interessen zu besorgen ist, konkretisiert durch den Regelungs-
katalog in den Ziffern 1 bis 6, bleibt weiterhin der Mal3stab fur die Zuléssigkeit einer
Nebentatigkeit.

Dartiber hinaus ist klargestellt, dass im Falle der Beeintrachtigung dienstlicher Interes-
sen auch nach der Ubernahme der Nebentétigkeit, die weitere Austibung der Nebenta-
tigkeit im Sinne eines gestuften Verfahrensablaufes zu reglementieren ist.

Absatz 2 entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung des § 79 Absatz 2 Satz 3
SBG a.F.

Zu § 88 Ausubung von Nebentétigkeiten
Die Bestimmungen zur Ausiibung von Nebentatigkeiten wurden zur besseren Uber-

sichtlichkeit aus der bisherigen Regelung in § 79 Absatz 3 und 4 SBG a.F. herausge-
|6st und als eigene Norm zusammengefasst.
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Zu § 89 Verfahren

Auf Grund des Paradigmenwechsels hin zu einem Anzeigeverfahren mit Verbotsvor-
behalt wurde die Vorschrift sprachlich angepasst und entspricht im Ubrigen mit redakti-
onellen Folgeadnderungen der Regelung des § 79 Absatz 5 SBG a.F.

Zu 8 90 Regressanspruch fir die Haftung aus angeordneter Nebentatigkeit

Die Regelung entspricht inhaltlich § 81 SBG a.F.

Zu 8 91 Erléschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeiten

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 82 SBG a.F.

Zu § 92 Verordnungsermachtigung

Die Regelung entspricht inhaltlich § 83 SBG a.F.

Zu 8§ 93 Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Die Vorschrift legt die nach § 41 BeamtStG der landesrechtlichen Regelung vorbehal-
tenen Zeitraume und Zustandigkeiten im Zusammenhang mit einer Téatigkeit nach Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses fest.

Absatz 2 entspricht inhaltlich 8 83a SBG a.F., soweit die Regelung nicht in
§ 41 BeamtStG enthalten ist.

Zu 8 94 Ablieferungspflicht bei Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Hauptamt

Die Regelung entspricht inhaltlich § 84 SBG a.F.

5. Personalakten
Zu 8 95 Personalakte

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 108 SBG a.F., wobei auf den rein deklaratorischen
Hinweis der Geltung einzelner Vorschriften aus SGB | und SGB X verzichtet wurde.

Werden Personalaktendaten unter Einsatz automatisierter Verfahren i.S.d. 8§ 3 Absatz
6 des Saarlandischen Datenschutzgesetzes verarbeitet, so stehen die 88 95 bis 102
SBG neu einem solchen Einsatz nicht grundsatzlich entgegen. Die Regelungen der
Personalaktenvorschriften im Beamtengesetz sind hierbei als spezialgesetzliche Rege-
lungen zu beachten.

In Absatz 5 wird neu geregelt, dass Ubermittlungen bei Strafverfahren nach § 49
BeamtStG an die zustandigen Dienstvorgesetzten oder deren Vertreterinnen oder Ver-
treter im Amt zu richten und als ,Vertrauliche Personalsache® zu kennzeichnen sind.
Die Vorschrift entspricht 8 125¢ Absatz 7 BRRG. Trotz der Weitergeltung des zweiten
Kapitels des BRRG wird eine Regelung in diesem Gesetz im Hinblick auf ein spateres
AulRerkrafttreten des gesamten BRRG fur erforderlich gehalten.

Zu 8 96 Beihilfeakte

Die Regelung entspricht inhaltlich § 108a SBG a.F.
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Zu 8 97 Anhorungspflicht vor Ubernahme unglinstiger Bewertungen
Die Regelung entspricht inhaltlich § 108b SBG a.F.

Zu 8 98 Einsichtsrecht der Beamtinnen und Beamten und ihrer Bevollmachtigten;
Ausdruck personenbezogener Daten; Auskunft Uber andere Akten

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 108c SBG a.F.

Zu 8 99 Vorlage ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten; Auskiinfte an
Dritte

Die Regelung entspricht inhaltlich § 108d SBG a.F.

Zu § 100 Entfernung von Unterlagen

Die Regelung entspricht inhaltlich § 108e SBG a.F.

Zu 8§ 101 Aufbewahrungsfrist; Abschluss von Personalakten
Die Regelung entspricht inhaltlich § 108f SBG a.F.

Zu 8§ 102 Personalaktendaten; Zuléssigkeit automatisierter Verarbeitung; Infor-
mationspflicht bei erstmaliger Speicherung oder Anderung

Die Regelung entspricht inhaltlich § 108g SBG a.F.

6. Beamtenvertretung
Zu § 103 Personalvertretung
Die Regelung tragt der Verpflichtung aus § 51 BeamtStG Rechnung.

Zu 8§ 104 Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande bei beamtenrechtlichen
Neuregelungen; Spitzenorganisationen

Die Regelung entspricht inhaltlich § 111 SBG a.F., soweit nicht in § 53 BeamtStG ent-
halten.

§ 104 regelt den Adressatenkreis, soweit der Bund diesen nicht bereits im Rahmen
seiner Kompetenz in § 53 BeamtStG festgelegt hat. 8§ 53 BeamtStG kann im SBG neu
lediglich um landesspezifische Regelungen (hier: Kommunale Spitzenverbande) er-
ganzt werden.

Das Beteiligungsrecht als solches folgt unmittelbar aus § 53 BeamtStG. Der Bund hat
im Rahmen der ihm nach der Fdderalismusreform (neu) zustehenden konkurrierenden
Gesetzgebungskompetenz dabei eine abschlieBende Regelung getroffen. Die Mdglich-
keit zum Abschluss von Vereinbarungen mit Gewerkschaften ergibt sich ebenfalls un-
mittelbar aus § 53 BeamtStG.
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Abschnitt VII

Landespersonalausschuss

Zu 8§ 105 Landespersonalausschuss

Die Regelung entspricht 8 112 SBG a.F.

Zu 8§ 106 Mitglieder

Die Regelung entspricht inhaltlich § 113 SBG a.F.

Zu 8 107 Unabhé&ngigkeit der Mitglieder

Die Regelung entspricht § 114 SBG a.F.

Zu 8§ 108 Dauer und Ruhen der Mitgliedschaft

Die Regelung entspricht inhaltlich § 115 SBG a.F.

Zu 8§ 109 Befugnisse

Satz 1 der Regelung entspricht § 116 SBG a.F. Satz 2 eroffnet der Landesregierung
die Mdoglichkeit, weitere Aufgaben durch Rechtsverordnung auf den Landespersonal-
ausschuss zu Ubertragen.

Zu 8§ 110 Geschaftsordnung

Die Regelung entspricht 8 117 SBG a.F.

Zu § 111 Sitzungen

Die Regelung entspricht § 118 SBG a.F.

Zu § 112 Geschaftsstelle

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 119 SBG a.F.

Zu 8§ 113 Beweiserhebung; Amtshilfe der Dienststellen

Die Regelung entspricht § 120 SBG a.F.

Zu 8§ 114 Beschlisse; Bindungswirkung fur die Verwaltung
Die Regelung entspricht 8 121 SBG a.F.

Zu 8 115 Dienstaufsicht

Die Regelung entspricht § 122 SBG a.F.
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Abschnitt VIII

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Zu § 116 Antrage und Beschwerden

Die Regelung entspricht inhaltlich § 123 SBG a.F.

Zu 8§ 117 Vertretung des Dienstherrn bei Klagen aus dem Beamtenverhéltnis
Die Regelung entspricht inhaltlich 8§ 126 SBG a.F.

Zu 8§ 118 Zustellung von Verfigungen und Entscheidungen

Die Regelung entspricht inhaltlich § 127 SBG a.F.

Abschnitt IX

Besondere Beamtengruppen

1. Beamtinnen und Beamte auf Zeit

Zu § 119 Allgemeines

Die Regelung entspricht inhaltlich § 129 SBG a.F.

Zu § 120 Hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit
Die Regelung entspricht inhaltlich § 129a SBG a.F.

2. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Zu 8§ 121 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Die Vorschrift entspricht inhaltlich im Wesentlichen § 111 SBG a.F. und ergéanzt die
bisherige Regelung insoweit, als eine Beamtin oder ein Beamter auch nach Vollendung
S:rsm65. Lebensjahres zur Ehrenbeamtin oder zum Ehrenbeamten ernannt werden

3. Beamtinnen und Beamte des Landtages und des Verfassungsgerichtshofes

Zu 8§ 122 Beamtinnen und Beamte des Landtages und des Verfassungsgerichts-
hofes

Die Regelung entspricht inhaltlich § 128 SBG a.F.
4. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbheamte
Zu 8§ 123 Allgemeines

Die Regelung entspricht inhaltlich § 132 SBG a.F.
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Zu § 124 Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
Die Regelung entspricht inhaltlich 8§ 133 SBG a.F.

Zu 8 125 Gemeinschaftsunterkunft

Die Regelung entspricht inhaltlich § 134 SBG a.F.

Zu 8§ 126 Verbot der politischen Betatigung in Uniform

Die Regelung entspricht inhaltlich § 136 SBG a.F.

Zu § 127 Polizeidienstunfahigkeit

Die Regelung entspricht mit Anpassungen § 137 SBG a.F.

Die derzeitige Bestimmung, wonach die Polizeidienstunfahigkeit auf Grund des Gut-
achtens ,eines Amtsarztes oder eines beamteten Arztes" festgestellt wird, entspricht
der Formulierung in 8 101 Absatz 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes, welches kinf-
tig im Wesentlichen keine Geltung mehr haben wird.

Die gewahlte neue Formulierung, wonach die Polizeidienstunfahigkeit auf Grund des
Gutachtens einer Amtsarztin oder eines Amtsarztes oder der Arztin oder des Arztes
der Gutachtenstelle ,Polizeiarztlicher Dienst” beim Ministerium fur Inneres und Sport"
festgestellt wird, entspricht den Begrifflichkeiten des Gesetzes Uber den &ffentlichen
Gesundheitsdienst (OGDG) vom 19. Mai 1999, zuletzt geandert am 7. Februar 2007
(Amtsbl. S. 742). Gemal3 8§ 4 Absatz 1 OGDG ist fir Landesbedienstete eine zentrale
Gutachtenstelle beim Landesamt fUr Soziales, Gesundheit und Verbraucherschutz
eingerichtet, welche durch eine Amtsarztin oder einen Amtsarzt geleitet wird.
Nach & 4 Absatz 2 OGDG gilt Gleiches fur die Gutachtenstelle ,Polizeiarztlicher
Dienst* beim Ministerium fir Inneres und Sport.

Zu 8§ 128 Altersgrenze

Die Regelung entspricht inhaltlich 8§ 139 SBG a.F.

Zu 8§ 129 Ausgleich fir die besondere Altersgrenze

Die Regelung entspricht inhaltlich § 140 SBG a.F.

Zu 8§ 130 Dienstkleidung

Die Regelung entspricht inhaltlich § 141 SBG a.F.

5. Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehren

Zu § 131 Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehren

Die Regelung entspricht inhaltlich § 148 SBG a.F.
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6. Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes

Zu 8§ 132 Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes
Die Regelung entspricht inhaltlich § 149 SBG a.F.

7. Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

Zu 8§ 133 Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

Die Regelung entspricht inhaltlich § 150 SBG a.F.

Abschnitt X

Ubergangs- und Schlussvorschriften

Zu 8§ 134 Regelung von Zustandigkeiten

Die Regelung entspricht inhaltlich § 152 SBG a.F.

Zu 8§ 135 Oberste Aufsichtsbehodrde

Die Regelung entspricht inhaltlich § 153 SBG a.F.

Zu 8§ 136 Mitglieder des Rechnungshofes des Saarlandes
Die Regelung entspricht § 155 SBG a.F.

Zu § 137 Ubernahme von Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit in den allge-
meinen Verwaltungsdienst

Die Regelung entspricht inhaltlich 8 154 SBG a.F., wobei Satz 2 der bisherigen Vor-
schrift wegen des Wegfalls der Anstellung entbehrlich war.

Zu § 138 Ubergangsregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf Probe

Mit Inkrafttreten des Beamtenstatusgesetzes wird es die ,Anstellung” nicht mehr ge-
ben. Beamtinnen und Beamten auf Probe, die eine Dienstbezeichnung ,, z.A.“ fihren,
wird dasjenige Amt kraft Gesetzes verliehen, dessen Amtsbezeichnung sie bis dahin
als Dienstbezeichnung geflihrt haben. Aus Grinden der Rechtssicherheit soll eine de-
klaratorische Feststellung der Amtsverleihung durch die Ernennungsbehdrde erfolgen.

Die Probezeit hingegen lauft weiter. Aus Griinden des Vertrauensschutzes werden die
Beamtinnen und Beamten nach altem Recht behandelt, wenn fur sie die Dauer der
Probezeit glnstiger ist (Uberwiegend sind dies Regellaufbahnbewerber). Ist die Dauer
der Probezeit unglnstiger fur die Beamtinnen und Beamten (andere Bewerberinnen
und Bewerber der Laufbahngruppen des gehobenen und héheren Dienstes), unterfal-
len sie dem neuen Recht, d. h. ihre Probezeit endet nach drei Jahren.

Beamtinnen und Beamte auf Probe, die bereits nach altem Recht angestellt sind, sind

zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit zu ernennen, wenn sie die Probezeit
erfolgreich abgeschlossen haben.
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Zu § 139 Ubergangsregelungen fur Lehrerinnen und Lehrer

Die Regelung enthalt mit Blick auf den rechtsstaatlichen Grundsatz des Vertrauens-
schutzes eine Ubergangsvorschrift fir die Lehrerinnen und Lehrer, die im ersten Halb-
jahr des Schuljahres 2009/2010 die Altersgrenze erreichen.

Zu 8§ 140 Weitergeltung von Vorschriften

§ 140 regelt bis zum Erlass von neuen Vorschriften die Weitergeltung von Vorschriften,
die auf Grund von Ermachtigungen des bisherigen Saarlandischen Beamtengesetzes
erlassen wurden, soweit diese nicht im Beamtenstatusgesetz oder in diesem Gesetz
enthaltenen Regelungen widersprechen.

Zu § 141 Verwaltungsvorschriften

Die Regelung entspricht § 156 SBG a.F.

Zu 8 142 Inkrafttreten; AulRerkrafttreten

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des neuen Saarlandischen Beamtengesetzes und
das gleichzeitige AuRRerkrafttreten des alten Saarlandischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 2

Anderung des Saarlandischen Richtergesetzes

Zu Nummer 1 (§ 3 a)

Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe aa

Es wird nicht mehr zwingend ein amtsarztliches Gutachten verlangt, wodurch ein
Gleichlauf zu § 48a Absatz 1 b des Deutschen Richtergesetzes und zu § 79 des Saar-
landischen Beamtengesetzes erreicht wird.

Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe bb

Es werden, wie im Saarlandischen Beamtengesetz auch, eingetragene Lebenspartner
in den Kreis der Angehérigen einbezogen.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgeanderung auf Grund des Wechsels zur bloRen Anzeige-
pflicht von Nebentétigkeiten im Beamtenrecht.

Zu Nummer 2 (§ 3 b)

Zu Buchstaben a und b:

Es handelt sich um eine Folgeanderung auf Grund des Wechsels zur blo3en Anzeige-
pflicht von Nebentétigkeiten im Beamtenrecht.
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Zu Nummer 3 (8 3¢)

Redaktionelle Anpassungen

Zu Nummer 4 (8 4)

Redaktionelle Anpassungen

Zu Nummer 5 (§ 38)

Es handelt sich um eine Folgeanderung auf Grund des Wechsels zur blo3en Anzeige-
pflicht von Nebentatigkeiten im Beamtenrecht, weshalb anstelle einer Versagung oder
eines Widerrufs einer Nebentatigkeitsgenehmigung auf die nunmehr vorgesehene
Mdglichkeit eines Verbots mit der Folge einer Untersagung oder einer Einschréankung
abzustellen ist (§ 87 des Saarlandischen Beamtengesetzes).

Zu Artikel 3
Anderung des Juristenausbildungsgesetzes

Zu Nummer 1 (§ 22)

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anpassungen im Hinblick auf die zwischenzeitliche Uberfiihrung des
Beamtenversorgungsgesetzes in Landesrecht.

Zu Buchstabe b

Die Neufassung aktualisiert die Verweisung auf das Mutterschutzgesetz im Hinblick auf
zwischenzeitlich eingetretene Gesetzesanderungen. Die Verweisung auf das Bundes-
erziehungsgeldgesetz, welches durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 5. Dezem-
ber 2006 (BGBI. | S. 2748) mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 aufgehoben wird, wird
durch die Anordnung der Anwendung des seit dem 1. Januar 2007 gultigen Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes ersetzt.

Zu Buchstabe c

Redaktionelle Anpassungen im Hinblick darauf, dass die rechtliche Stellung im Beam-
tenverhaltnis kinftig im Beamtenstatusgesetz (Abschnitt 6, 88 33 ff.) sowie im Saarlan-
dischen Beamtengesetz (Abschnitt VI, 88 55 ff.) komplementéar geregelt wird. Durch die
Anordnung der Anwendbarkeit von 88 84 ff. SBG n. F. wird der Wechsel zur blol3en
Anzeigepflicht von Nebentatigkeiten im saarlandischen Beamtenrecht auch fir das
offentlich-rechtliche Ausbildungsverhéltnis nach JAG vollzogen. Dem besonderen
Zweck des Vorbereitungsdienstes (§ 23 JAG) kann dabei durch die Verbotstatbestande
des § 87 SBG n. F. sowie das Verfahren nach 8§ 89 SBG n. F. Rechnung getragen
werden.
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Zu Buchstabe d

Redaktionelle Anpassungen im Hinblick darauf, dass der Rechtsschutz der saarlandi-
schen Beamtinnen und Beamten kinftig komplementér in § 54 Beamtenstatusgesetz, §
126 und 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes und 88 116 bis 118 des Saarlandi-
schen Beamtengesetzes geregelt ist. Das Beamtenrechtsrahmengesetz tritt dabei nach
8§ 63 Absatz 2 Satz 2 BeamtStG am 1. April 2009 mit Ausnahme von Kapitel 1l Ab-
schnitt Il (Rechtsweg) aul3er Kraft, so dass die 88 126 und 127 BRRG Uber diesen
Zeitpunkt hinaus fortgelten.

Zu Nummer 2 (8 25 Absatz 2)

Redaktionelle Anpassungen im Hinblick darauf, dass das Saarlandische Beamtenge-
setz die Beendigung des Beamtenverhdltnisses zukunftig nur noch erganzend zu den
§§ 21 ff. BeamtStG regelt.

Zu Nummer 3 (8§ 32 Absatz 2)

Redaktionelle Anpassungen an den Wortlaut des § 4 BeamtStG.

Zu Nummer 4 (§ 37 Absatz 1)

Es wird entsprechend der allgemeinen Befristungspraxis eine Regelung zum Auflier-
krafttreten des Gesetzes eingefiigt.

Zu Artikel 4

Anderung des Saarlandischen Besoldungsgesetzes

Das Ubergeleitete Bundesbesoldungsgesetz enthalt derzeit an mehreren Stellen Ver-
ordnungsermachtigungen zugunsten der Bundesregierung und des Bundesministers
des Innern. Diese Verordnungsermachtigungen laufen nach der mit Gesetz vom 1.
Oktober 2008 erfolgten Ubertragung der besoldungsrechtlichen Vorschriften des Bun-
des in Landesrecht leer. Daher sind fiir die Landesregierung und das Ministerium fr
Inneres und Sport neue Verordnungsermachtigungen zu schaffen.

Zu Artikel 5

Anderung des Saarlandischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Ubergeleitete Beamtenversorgungsgesetz enthalt derzeit an mehreren Stellen
Verordnungsermachtigungen zugunsten der Bundesregierung. Diese Verordnungser-
machtigungen laufen nach der mit Gesetz vom 14. Mai 2008 erfolgten Ubertragung der
versorgungsrechtlichen Vorschriften des Bundes in Landesrecht leer. Daher sind fir
die Landesregierung neue Verordnungsermdachtigungen zu schaffen.

Zu Artikel 6

Inkrafttreten

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Artikelgesetzes.
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Gefertigt: Carsten Baum, 02.04.2009

Ubersicht:

Ubergangsregelungen fiir bei Inkrafttreten des ,,neuen SBG“ vorhandene Beamte und Beamtinnen auf Probe (§ 138 -neu-)

--- Wichtige Stichtage fiir die Beamtinnen/Beamte ab Einstellungsjahrgang 2003 (Studiengédnge P 25 ff.) ---

Einstellungsjahr Laufbahn- Probezeit- Probezeit- Zeitpunkt fiir den Zeitpunkt fir die Rechtsquellen
und Priifung Beginn Ende Wegfall des Ernennung zu mit
Studiengang Zusatzes ,z.A.“ Beamten auf Lebenszeit Erlauterungen
Zahl der KA (=Tag des (=Tag der Berufung ins nach 2 Jahren - richtet sich nach ,altem Die Berufung ins Beamten-
-Direkteinsteiger- | Bestehens bei | Beamtenverhiltnis auf | (AftesRecht”bis 31.03.2009, vgl. 5§ Recht“ (§ 7 Pol.LVO) verhiltnis auf Lebenszeit soll
regulidrem Probe) SOISBCA=IIRORIVD) infolge Anstellung oder spatestens 1 Jahr nach erfolg-
Quelle: FHSV Verlauf, d.h. oder - nach ,neuem Recht” reichem Abschluss der Probe-
»ohne Nach- nach 3 Jahren infolge Ubergangs- zeit erfolgen (vgl. §§ 6 Abs. 1,
ziigler und (,Neues Recht” ab 01.04.2009, regelung (§§ 138 Abs. 1, 138 Abs. 2 Satz 1 SBG -neu-).
Wiederholer®) vgl. §§ 21. 138, 140 SBG -neu-) 140 SBG -neu-).
2003/P 25 Januar 2007 10.2.2007 10.2.2009 10.2.2009 1.4.2009 bis 10.2.2010
(hierbei erfolgte Anzuwenden war zu diesem Zu diesem Termin sind die Bea. | Da die Bea. bereits ein Amt (PK oder | Hinsichtlich dieser am 1.4.2009
97 KA nach ,,altem Recht” Zeitpunkt noch ,altes Recht”, nach Bewahrung in der Probezeit | PKin ohne Zusatz ,z.A.“) innehaben | vorhandenen Bea. auf Probe gelten die in
X . X zugleich (85 3015BG —alt—, 511 Pol.LVO), ,angestellt” und  zu ,PK“ oder | und die ,alte” Probezeit von 2 Jahren | § 138 Abs. 2 SBG -neu- normierten
(nur Direkteinsteiger) die Ernennung also 2 Jahre Probezeit . ,PKin“ (unter Wegfall des Zusatzes | bereits seit 2/2009 (siehe Spalte 5) | Ubergangsregelungen.
zum/zur ,2.A.“) ernannt worden.. erfolgreich absolviert ist, sind sie zu
PK z.A./PKin z.A.) Damit ist ihnen im Sprachgebrauch | Bea. auf Lebenszeit zu ernennen. Das | Erganzend zu § 138 bestimmt § 140 SBG
des Beamtenrechts ,erstmals ein | frihere Alterserfordernis ,27 Jahre” | -neu-, dass auch nachrangiges Recht, d.h.
Amt verliehen” und sie fallen unter | besteht ab 1.4.2009 nicht mehr. der (bisher noch nicht gednderte) § 5 II
die Glinstigkeitsregelung gemaR Die Ernennung muss spatestens 1 | Pol.LVO (Lebzeiternennung erst mit
§ 138 Abs. 2 SBG -neu-. Jahr Jahres nach erfolgreichem | Vollendung des 27. Lebensjahres) den
Abschluss der Probezeit erfolgt sein | Guinstigkeitsklauseln des § 138 SBG nicht
(vgl. § 6 Abs. 1 SBG -neu-). entgegenstehen darf.






Gefertigt: Carsten Baum, 02.04.2009

2004/P 26 Januar 2008 8.2.2008 8.2.2010 1.4.2009 8.2.2010 bis 8.2.2011
(hierbei erfolgte Anzuwenden ist dann | Da mit Inkrafttreten des neuen SBG | Spatestens 1 Jahr nach erfolgreichem Wie P 25;
85 KA nach ,,aIterT\ Recht” ,,Qber'gang'srecht". Infolge | zum 1.4.09”das Rechtsinstitut .(.:Ier Abschluss der Probezeit muss di‘e hinsichtlich der rechtlichen
(nur Direkteinsteiger) . zugleich Glnstigkeitsregelung au's 8 1?','8 ,,Ans"tellung generell .wegfal.lt, Ernennung zu Bea. auf Lebenszeit Voraussetzungen der Berufung  ins
die Ernennung Aps. 1 Satz 3 SBG -neu- ist fur entfdllt am 1.4.2009 bei bereits erfolgen (§ 6 Abs. 1 .SBG). ) . Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit sind
zum/z.ur die am 1.4.2009 bereits vorhzlalndenen Bea. der Zusatz | Dabei besteht die fruhere," .bIS auRerdem die §§ 6 SBG -neu-, 4 Abs. 1, 8
PK z.A./PKin z.A.) vorhandenen Bea. auf Probe ,,Z.A.. 3 . . 31.03.2009 (altes SBG) giiltige Abs. 1 Nr. 2 und 10 BeamtStG zu
hinsichtlich ~ der  Probezeit | Damit ist diesen Bea. ,erstmals ein | Voraussetzung ,Vollendung des 27. beachten
,altes Recht”, d.h. Probezeit Amt im Sinne des Beamtenrechts | Lebensjahres” (§ 13 Nr. 2 SBG -alt-) ’
2 Jahre, anzuwenden. tbertragen” (PK/PKin). seit 1.4.2009 (SBG -neu-) nicht mehr!
2005/P 27 Januar 2009 6.2.2009 6.2.2011 1.4.2009 6.2.2011 bis 6.2.2012 Wie P 25;
(hierbei erfolgte Anzuwenden ist dann die hinsichtlich der rechtlichen
60 KA nach ,altem Recht” Gunstigkeitsregelung aus § 138 Voraussetzungen der Berufung ins
. X . zugleich Abs. 1 Satz 3 SBG -neu-, , d.h Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit sind
(nur Direkteinsteiger) die Ernennung die Probezeit richtet sich nach (Begriindung wie (Begrindung wie auBerdem die §§ 6 SBG -neu-, 4 Abs. 1, 8
zum/zur ,altem  Recht” und betréagt P 26, vgl. oben) P 26, vgl. oben!) Abs. 1 Nr. 2 und 10 BeamtStG zu
PK z.A./PKin z.A.) somit 2 Jahre! beachten.
2006/P 28 Januar 2010 2/2010* 2/2013 Irrelevant, 2/2013 bis 2/2014
(dann Ernennung Fur h‘l’ mzi isdt erstmals da Rechtsinstitut der ( . i ) i
. ausschlieBlic as ,heue Begriindung wie Hinsichtlic er rechtlichen
.54 KA . zum PK/ZUF PKin Recht” mit nunmehr 3 Jahren Anstellung Weggefa”en P 26, vgl. oben!) Voraussetzungen der Berufung ins
(nur Direkteinsteiger) ohne ,z.A.“) Probezeit (vgl. § 21 Abs. 3 SBG Beamtenverhltnis auf Lebenszeit sind die
-neu-) anzuwenden. §§ 6 SBG -neu-, 4 Abs. 1, 8 Abs. 1 Nr. 2
und 10 BeamtStG zu beachten.
2007/P 29 Januar 2011 2/2011* 2/2014 Wie P 28 2/2014 bis 2/2015 Hinsichtlich djf "fCht“Che”
s Voraussetzungen er Berufung ins
Ernennung zum PK Gemal § 21 Abs. 3 SBG -neu- o= e .
( g ) nach 3 Jahren Probezeit. (Begriindung wie Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit sind die
57 KA bzw. zur PKin) - §§ 6 SBG -neu-, 4 Abs. 1, 8 Abs. 1 Nr. 2

(nur Direkteinsteiger)

P 26, vgl. oben!)

und 10 BeamtStG zu beachten.
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2008/P 30

88 KA

(nur Direkteinsteiger)

Januar 2012

2/2012* 2/2015 Wie P 28

(Ernennung zum PK GemadR § 21 Abs. 3 SBG -neu-
. nach 3 Jahren Probezeit.
bzw. zur PKin)

2/2015 bis 2/2016

(Begriindung wie
P 26, vgl. oben!)

Hinsichtlich der rechtlichen
Voraussetzungen der Berufung ins
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit sind die
§§ 6 SBG -neu-, 4 Abs. 1, 8 Abs. 1 Nr. 2
und 10 BeamtStG zu beachten.

*Bisheriger ,traditioneller” Ernennungszeitpunkt; demgegendiiber tritt die GdP dafiir ein, dass die Ernennung nicht erst mehrere Monate nach Bestehen der

Laufbahnpriifung, sondern schon unmittelbar danach vorgenommen wird.

Keine Anwendung der Ubergangsregelungen aus § 138 SBG -neu- auf am 1.4.2009 vorhandene KA der Studiengiinge ab P 28:
Mit den Ubergangsvorschriften des § 138 SBG -neu- soll ausschlieRlich eine Schlechterstellung der bei Inkrafttreten des SBG -neu-
am 1.4.2009 bereits vorhandenen Beamten und Beamtinnen auf Probe ausgeschlossen werden. Daher gilt § 138 nicht fiir KA, da diese

am 1.4.2009 noch nicht Beamte bzw. Beamte auf Probe, sondern erst Beamte bzw. Beamtinnen auf Widerrruf im Vorbereitungsdienst sind.








