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Beförderungen 2013 
 

Der erste Teil der Beförderungskonzeption 

des Jahres 2013 für den 01. April 2013 

kann sich sehen lassen, auch wenn eigent-

lich eine auf das gesamte Jahr ausgerich-

tete Konzeption erforderlich und erwart-

bar war. Vorbereitungen dazu sind jedoch 

unterblieben, da der durch die Haushalts-

klausur der Landesregierung in Aussicht 

gestellte Zusatzteilbetrag aus 600.000 Eu-

ro noch nicht einkalkuliert werden konnte.  

Die politisch Verantwortlichen spielen hier 

noch auf Zeit. Diese Verunsicherung der 

Beschäftigten ist entbehrlich und in höchs-

tem Maße unangebracht. Wir fordern die 

Landesregierung auf, zur Entwicklung der 

weiteren Beförderungsperspektiven zum 

Oktobertermin schnellstmöglich Klarheit 

zu schaffen. Eine längere Hängepartie ha-

ben die Bediensteten nicht verdient! 

So sind zunächst lediglich 375.000€ Grund-

lage für die Verteilung auf die einzelnen 

Besoldungsgruppen. Davon sind über 81 % 

im April verausgabt worden. Wie der 

nachstehenden Übersicht deutlich zu ent-

nehmen ist, wurden im Wesentlichen ent-

sprechend der Forderung von GdP und 

PHPR dort Schwerpunkte gebildet, wo die 

Bedarfe am größten sind.  

Die Summe wird wie folgt (s. Grafik auf 

der Rückseite) auf die einzelnen Besol-

dungsgruppen verteilt.  

Auf Basis unserer Forderungslinie ist die 

Konzeption für den Oktobertermin weiter 

zu entwickeln. Dabei sind auch bisher 

nicht berücksichtigte Bereiche einzubezie-

hen. 

Wir kümmern uns! 

Der Landesbezirksvorstand 
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Besoldungsgruppe Anzahl Auswahlkriterien Anteil v. 305.000 € 

A7 nach A8 1 Bu 2 0,39 % 

A9 m. D. nach A9 g. D. 4 

Bu mind. 3, bis RDA 04/11, 

vollendetes 40. Lebensjahr 

bzw. 20 Jahre Diensterfahrung 

 

A9 nach A10 prüfungsfrei 57 
Bu 2, VorBu 3, RDA 10/04 u. 

RDA 04/05, * 1954 
50,46 % 

A9 nach A10 FHSV 21 
Bu 2, Lehrg. 2, RDA 04/08;  

Bu 2, RDA 04/07 
18,59 % 

A10 nach A11 17 

Bu 2, VorBu 3, Funkt. A12, 

RDA bis 04/09 u. ohne Funkt. 

RDA bis 04/04 

17,84 % 

A11 nach A12 9 

Funkt. A13, Bu 2, VorBu 3; 

Funkt. A12, Bu 2, VorBu 2; 

Funkt. A12, BU 2, VorBu 3, 

RDA 04/93  

6,79 % 

A12 nach A13 3 
Bu 2, VorBu 2, RDA 04/08, 

Funkt. seit 2009 
4,43 % 

A13 g. D. nach A13 h. D. 

prüfungsfrei 
1 

Bu 2, VorBu 2, höchste Punkt-

zahl bei DP-Bewertung 
 

A 15 nach A 16 
1 

Ab A16 keine Mitbestimmung 

des Personalrates! 
1,51 % 

Gesamt 114   


