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Beförderungskonzeption April 2014 steht! 

Es wird vieles, aber nicht alles möglich sein. 

Nach einer schwierigen Beurteilungsrunde 

2013 und deshalb auch spät konnte erst in 

den vergangenen beiden Wochen über die 

Beförderungen zum 01. April 2014 

zwischen Ministerium, PHPR und 

Berufsvertretungen Klarheit geschaffen 

werden. In schwierigen Verhandlungen 

konnte dann das Gesamtbeförderungs-

budget in Höhe von 490.000 Euro 

(290.000 Euro Beförderungsbudget plus 

200.000 Euro Beförderungsmittel aus dem 

Generationenpakt II) für das Jahr 2014 

festgelegt werden. Die notwendigen und 

vorgezogenen zusätzlichen Beförderungen 

von prüfungsfrei übergeleiteten 

Kolleginnen und Kollegen nach A10 im 

Oktober vergangenen Jahres entfalten in 

diesem Jahr ihre haushaltstechnischen 

Wirkungen. Über die einzelnen 

Budgetanteile im Haushaltsjahr 2014 sind 

weitere Gespräche erforderlich. 

Bei der Frage der Priorisierung im 

Beförderungsjahr 2014 war die 

einvernehmliche Schwerpunktsetzung, 

dass möglichst alle “Doppel–Zweier“ in 

2014 wegbefördert werden sollten. 

Insofern liegt der Schwerpunkt zum 

01.04.2014 im Bereich A10 nach A11 

(FHSV). Durch die vorgezogenen 

Beförderungen A9 nach A10 im Oktober 

2013 wird es in diesem Bereich zum April-

Termin eine moderate Anzahl von 

Beförderungen insbesondere mit Blick auf 

das Lebensalter und die damit verbundene 

letzte Beförderungsmöglichkeit geben. 

Darüber hinaus wird es einen ersten 

größeren Schritt im Bereich der 

Beförderung von Doppelzweiern in allen 

anderen Besoldungsgruppen geben. Zum 

Beförderungstermin April wird ein 

Budgetanteil von rund 222.000 € 

verausgabt werden, der sich wie folgt 

verteilt (s. Tabelle auf der Rückseite): 
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Besoldungsgruppe Anzahl Auswahlkriterien Anteil v. 221.500€ 

A9 m.D. nach A9 

g.D. 

3 Bu 2 o. 3, 20 Jahre Diensterfahrung  

A9 nach A10 

prüfungsfrei 

9 Bu 2, VorBu 3, RDA 10/02 

Bu 2, VorBu 3, RDA 10/03 i.V.m. 

Geb.-Dat. 1956 

10,97% 

A9 nach A10 FHSV 22 Bu 2, VorBu 3, RDA 2005 

Bu 2, VorBu 3, RDA 04/06 mit 

Laufbahnprüfung 2 

26,81% 

A10 nach A11 FHSV 26 Bu 2, VorBu 2, Funk. A13 

Bu 2, VorBu 2, Funk. A12, RDA bis 

10/08 

Bu 2, VorBu 2, ohne Funk., RDA 

10/06 

37,56% 

A11 nach A12 10 Bu 2, VorBu 2, Funk. A12, 

RDA 04/08 

10,39% 

A12 nach A13 6 Bu 2, VorBu 2, Funk. A 13, RDA 

10/05 

Bu 2, VorBu 2, Funk. A13, RDA 04/06 

i.V.m. Geb.-Dat. 1955 

12,19% 

A13 g.D. nach A13 

h.D. prüfungsfrei 

4 Bu 2, VorBu 2, Funk. A 14 

Bu 2, VorBu 2, Funk. A13 mit 

Ausstrahlungswirkung HD 

kostenneutral 

A15 nach A16 1 Ab A16 keine Mitbestimmung des 

Personalrats 

2,08% 

Gesamt 81  100 % 


