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GESETZENTWURF

der Regierung des Saarlandes

betr.. Gesetz zur Anderung des Saarlandischen Beamtengesetzes und weiterer
beamtenrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Ziel

Um einen Haushalt ohne strukturelle Defizite erreichen zu kdénnen, ist es unumgang-
lich, neben den jahrlichen Konsolidierungshilfen des Bundes die jahrliche Neuver-
schuldung des Saarlandes bis zum Jahre 2020 vollstéandig abzubauen. An dieser Ziel-
vorgabe, die bereits im Koalitionsvertrag fur die 15. Wahlperiode des Landtages des
Saarlandes verankert ist, sind gegenwartig und fur die Zukunft alle Bereiche der saar-
landischen Landespolitik auszurichten. Ein Eckpfeiler fiir die Haushaltskonsolidierung
ist bei einem hohen Haushaltsanteil der Bereich der Personalausgaben. Im Koalitions-
vertrag haben die Regierungsparteien vereinbart, dass bei den Malihahmen zur Be-
grenzung von Personalausgaben mit den Personalvertretungen und Gewerkschaften
u.a. die Ubernahme der Regelaltersgrenze im Beamtenbereich vergleichbar der Bun-
desregelung (,Rente mit 67¢) erdrtert werden soll.

Am 8. Juni 2013 und 17. Januar 2014 haben Gesprache mit dem dbb beamtenbund
und tarifunion saar (dbb saar), dem DGB Rheinland-Pfalz/Saarland (DGB) und dem
Christlichen Gewerkschaftsbund Deutschlands - Landesverband Saar (CGB) sowie am
5. Februar 2014 mit dem Saarlandischen Richterbund stattgefunden (im Weiteren als
Sondierungsgesprache bzw. Spitzengesprache mit den Gewerkschaften bezeichnet).

Nach Abschluss der Sondierungsgesprache, in die jeweils die Ergebnisse der hierfir
zustandigen Arbeitsgruppen eingeflossen sind, wurde in Umsetzung der mit den Ge-
werkschaften besprochenen Eckpunkte der vorliegende Gesetzentwurf erarbeitet.

Dabei wurden neben der Anhebung der Altersgrenzen und den damit verbundenen
Anderungen im Beamtenversorgungsrecht die Anderung des Zulagensystems fiir be-
sondere Erschwernisse und die Ubernahme der Regelungen des Bundes zur Fami-
lienpflegezeit als weitere im Gesetzentwurf umzusetzende Mal3nahmen vereinbart.

Mit dem Gesetz wird zum einen das Ziel verfolgt, den Gleichklang mit der Bundesrege-
lung und den Regelungen der Ubrigen Bundeslander méglichst zeithah zu realisieren.
Zum anderen soll mit der Einfuhrung der Familienpflegezeit der Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im o6ffentlichen Dienst als weiterem Kernbereich
des Projektes ,Zukunftssichere Landesverwaltung® und der Forderung der Gewerk-
schaften, begleitend zur Anhebung der Altersgrenzen das Zulagensystem fir besonde-
re Erschwernisse zu Uberarbeiten, Rechnung getragen werden.

Ausgegeben: 17.09.2014
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B. Losung

Die Anhebung der Altersgrenzen im Beamtenbereich orientiert sich am Dienstrechts-
neuordnungsgesetz des Bundes vom 5. Februar 2009, in dem der Bund die renten-
rechtlichen Regelungen fur den Beamtenbereich nachgezeichnet hat.

So wird ab dem 1. Januar 2015 die Regelaltersgrenze stufenweise jahrgangsbezogen
von 65 auf 67 Jahre angehoben, wobei mdglichst zeithah ein Gleichklang mit den Re-
gelungen des Bundes erreicht werden soll.

Unter Beibehaltung der bisherigen Antragsaltersgrenze von 63 Jahren steigt system-
konform infolge der Anhebung der Regelaltersgrenze der maximale Versorgungsab-
schlag auf 14,4 v.H. Fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte verbleibt es bei
einem maximalen Versorgungsabschlag von 10,8 v.H. Diese Begrenzung gilt auch fir
Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstun-
fall beruht, in den Ruhestand versetzt werden.

Ein abschlagsfreier Eintritt in den Ruhestand soll mdglich sein, wenn bei Eintritt in den
Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet ist und 45 Jahre mit anrechenbaren Zeiten
zurlickgelegt worden sind. Eine entsprechende Regelung soll auch fir Beamtinnen
und Beamte, die wegen einer nicht auf einem Dienstunfall beruhenden Dienstunfahig-
keit vorzeitig in den Ruhestand versetzt werden, gelten. Hier ist bei Vollendung des
63. Lebensjahres und anrechenbaren Zeiten von 35 bzw. 40 Jahren eine abschlags-
freie Ruhestandsversetzung mdoglich. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden dabei
wie bei der Rentenversicherung in vollem Umfang bertcksichtigt.

Fur Beamtinnen und Beamte mit besonderer Altersgrenze wird das Pensionseintrittsal-
ter stufenweise vom 60. auf das 62. Lebensjahr angehoben. Fir den Vollzugsdienst
wird dabei erstmals eine Antragsaltersgrenze von 60 Jahren eingefuhrt, ab der eine
vorzeitige Ruhestandsversetzung mit entsprechenden Versorgungsabschlagen bean-
tragt werden kann. Der Verwendung in besonders belastenden Diensten Rechnung
tragend wird die Moglichkeit der Reduzierung des jeweiligen Versorgungsabschlags ab
einer Mindestzeit von funf Jahren an Tatigkeiten im Schicht- und Wechselschichtdienst
geschaffen. Der Gesetzentwurf enthalt die infolge der Anhebung der Altersgrenzen
notwendig gewordenen Anpassungen von versorgungsrechtlichen Vorschriften.

Um der heutigen Schichtdienstwirklichkeit besser gerecht zu werden, wird auRerdem
der finanzielle Ausgleich fiir Dienst zu wechselnden Zeiten nach dem Vorbild der im
Bundesbereich seit dem 1. Oktober 2013 geltenden Vorschriften neu geregelt und
durch ein Abgeltungssystem ersetzt, das hinsichtlich der Héhe der Zulagen auf die
konkrete individuelle Belastung durch Dienst zu wechselnden Zeiten im Kalendermonat
abstellt.

Im Interesse einer Verbesserung des finanziellen Ausgleichs fur weitere besondere
Erschwernisse werden daneben die folgenden Zulagen erhoht:

o Stellenzulage fur Beamtinnen und Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr,

e Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamte fiir besondere polizeiliche
Einsatze (MEK-/SEK-Zulage),

e Zulagen fur Tauchertatigkeiten,

e Zulagen fur das Raumen und Vernichten von Munition sowie fur Tatigkeiten der
Sprengstoffentscharfer und Sprengstoffermittler.

Mit diesen Zulagendnderungen wird eine weitere zentrale Forderung der Gewerkschaf-
ten erfallt.

-2-
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Einen Kernbereich des Projektes ,Zukunftssichere Landesverwaltung® bilden die Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im 6ffentlichen
Dienst. Mit der Einfihrung der Familienpflegezeit als besonderer Form der Teilzeitbe-
schaftigung soll eine weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit erreicht werden. Die besol-
dungsrechtlichen Aspekte der Familienpflegezeit werden dabei in dem in Landesrecht
Ubergeleiteten Bundesbesoldungsgesetz und einer sich hierauf stitzenden Verord-
nung geregelt. In diesem Zusammenhang werden auch die Méglichkeiten zum Nach-
weis der Pflegebedurftigkeit erweitert und fur den Nachweisverpflichteten vereinfacht.
Die Beweisfuihrung wird durch die Zulassung weiterer Nachweise neben dem bislang
erforderlichen arztlichen Gutachten erleichtert.

Der Gesetzentwurf enthalt folgende weitere Regelungen:

e Das Personalaktenrecht wird an die entsprechenden Bundesregelungen ange-
passt. Die Umstellung von der papiergebundenen hin zu einer elektronischen
Aktenflhrung und die Einflhrung bzw. der Einsatz eines entsprechenden Do-
kumentenmanagementsystems sind wesentliche Meilensteine fir eine effizien-
te Verwaltungsarbeit. In diesem Kontext erfolgt u.a. eine Klarstellung dahinge-
hend, dass die Personalakte sowohl in Schriftform als auch automatisiert
(,elektronisch®) gefiihrt werden kann. Gleichzeitig werden die Personalakten-
vorschriften an die neuere datenschutzrechtliche Terminologie angepasst.

¢ Die Ablieferungspflicht von Vergiutungen fir Tatigkeiten politischer Beamtinnen
und Beamten wird neu geregelt und an die Vorschriften des Saarlandischen
Ministergesetzes angeglichen.

e Als Konsequenz aus der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs wird
in das Saarlandische Beamtengesetz eine Erméachtigungsgrundlage zur finan-
ziellen Abgeltung krankheitsbedingt nicht genommenen Erholungsurlaubs auf-
genommen. Damit wird die Voraussetzung geschaffen, die Urlaubsverordnung
um eine entsprechende Abgeltungsvorschrift zu ergéanzen.

e Zur Verbesserung der landerubergreifenden Mobilitat von Lehrkraften wird in
Ausfihrung eines Beschlusses der Kultusministerkonferenz der Erwerb von
Laufbahnbefahigungen auch in solchen Féllen sichergestellt, in denen einer in
anderen Bundeslandern erworbenen Lehramtsbeféhigung ein Vorbereitungs-
dienst von weniger als 18 Monaten zu Grunde liegt.

e SchlieB3lich wird die Zustandigkeit fir beamtenrechtliche Angelegenheiten von
politischen Beamtinnen und Beamten vom Landespersonalausschuss auf die
Landesregierung verlagert. Daneben wird die Besetzung der Gremien des Lan-
despersonalausschusses maodifiziert.

C. Alternativen

Keine.
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D. Finanzielle Auswirkungen
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Die Anhebung der Altersgrenzen setzt nach dem Jahr 2014 ein und fuhrt im Landes-
haushalt zu dauerhaften Entlastungen, die bis 2029 schrittweise ansteigen und sich
danach in vollem Umfang auswirken werden.

Durch die Ubergangsregelung in Artikel 9 wird den betroffenen Beamtinnen und Beam-
ten u.a. hinsichtlich der Versorgungsabschlage Bestandsschutz gewahrt. Die hierdurch
entstehenden hoheren Versorgungsausgaben des Landes kénnen nicht im Einzelnen
beziffert werden. Die Anzahl der betroffenen Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger wird als eher gering eingeschatzt, sodass sich die Ausgaben hier-
fur im marginalen Bereich bewegen dirften.

Die Neuregelung des Ausgleichs fur Dienst zu wechselnden Zeiten wird im Landesbe-
reich voraussichtlich jahrliche Mehrkosten in Hohe von rd. 423.000 € zur Folge haben.
Die Erhdhung der MEK-/SEK-Zulage fuhrt im Landesbereich voraussichtlich zu jahrli-
chen Mehrkosten in H6he von rd. 22.700 €.

Diese Mehrkosten sind im Rahmen der jahrlichen Haushaltsaufstellungen zu beriick-
sichtigen.

Die sich aus den weiteren Zulagenerhéhungen ergebenden Mehrkosten kdénnen nicht
beziffert werden, da sie von der tatsachlichen Inanspruchnahme durch entsprechende
Tatigkeiten abhangig sind, deren Haufigkeit nicht vorhersehbar ist. Die Mehrkosten
durften jedoch nur marginal sein.

Die Stellenzulage fiir Beamtinnen und Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr fallt
im Saarland nur bei der Landeshauptstadt Saarbriicken an. Im Landesbereich wird
diese Stellenzulage nicht gezahlt.

2. Vollzugsaufwand

Ein durch die ReformmalRnahmen in der Anfangsphase moglicherweise voriberge-
hend entstehender Mehraufwand kann mit den vorhandenen Personal- und Sachmit-
teln abgedeckt werden. Dies gilt auch fir die Anderung des Zulagensystems fiir be-
sondere Erschwernisse.

E. Sonstige Kosten

Keine.

F. Auswirkungen von frauenpolitischer Bedeutung

Keine.

G. Federfuhrende Zustandigkeit

Ministerium fir Inneres und Sport.
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Gesetz
zur Anderung des Saarlandischen Beamtengesetzes

und weiterer beamtenrechtlicher Vorschriften

Vom

Der Landtag wolle beschlie3en:

Artikel 1
Anderung des Saarlandischen Beamtengesetzes

Das Saarlandische Beamtengesetz vom 11. Marz 2009 (Amtsbl. S. 514), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 16. Oktober 2012 (Amtsbl. | S. 437), wird wie folgt gedndert:

1. Abschnitt VI der Inhaltsibersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu Buchstabe f wird wie folgt gefasst:

»f) Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vor-
teilen®

b) Die Angabe zu § 61 wird wie folgt gefasst:

»§ 61
Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen®

c) Nach der Angabe zu § 83 wird folgende Angabe eingefiigt:

.3 83a
Familienpflegezeit*

2. Dem § 11 Absatz 4 wird folgender Satz 3 angefiigt:
.FUr die in § 51 Absatz 1 bezeichneten Beamtinnen und Beamten kann abwei-
chend von Satz 1 die Landesregierung Ausnahmen von den Absétzen 1 und 3 zu-
lassen.”

3. 815 Absatz 1 Satz 4 wird aufgehoben.

4. 8§16 Absatz 1 Satz 3 wird aufgehoben.

5. In § 20 Absatz 5 Satz 1 werden nach dem Wort ,Jugendfreiwilligendiensten® die
Worter ,oder nach dem Gesetz Uber den Bundesfreiwilligendienst” eingefugt.

6. Dem § 22 Absatz 2 wird folgender Satz angeflgt:

.FUr die in § 51 Absatz 1 bezeichneten Beamtinnen und Beamten stellt die Lan-
desregierung die Laufbahnbefahigung fest.”

-5-
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7.

§ 43 wird wie folgt gefasst:

»S 43
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des Monats in
den Ruhestand, in dem sie die fur sie jeweils geltende Altersgrenze erreichen. Die
Altersgrenze wird in der Regel mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht, so-
weit nicht gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt ist. Im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit stehende Lehrerinnen und Lehrer einer offentlichen Schule treten
mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem das Schulhalbjahr endet, in
dem sie die Altersgrenze erreichen.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1950 geboren
sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fir
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die nach dem 31. Dezember 1949 gebo-
ren sind, wird die Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
Geburtsmonat um Monate
Jahre Monate

1950

Januar bis Juni 2 65 2
Juli bis Dezember 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(3) Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten kann der Eintritt in den Ruhestand
um eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinausge-
schoben werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt, jedoch nicht l&nger als
insgesamt drei Jahre. Der Antrag soll spatestens sechs Monate vor dem Eintritt in
den Ruhestand gestellt werden.

(4) Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten vor Erreichen der fir sie geltenden Al-
tersgrenze mit Ablauf der Zeit, fir die sie ernannt sind, in den Ruhestand, wenn
sie nicht entlassen oder im Anschluss an ihre Amtszeit flr eine weitere Amtszeit
erneut in dasselbe Amt berufen werden.
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(5) Die fur die Versetzung in den Ruhestand erforderliche versorgungsrechtliche
Wartezeit (8§ 32 des Beamtenstatusgesetzes) richtet sich nach § 4 Absatz 1 des
durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Ubergeleiteten
Beamtenversorgungsgesetzes. Ist diese nicht erflllt, endet das Beamtenverhaltnis
gemald 8 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes durch Ent-
lassung.*

8. 844 wird wie folgt gefasst:

»$ 44
Ruhestand auf Antrag

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit kdnnen auf ihren Antrag in den Ruhe-
stand versetzt werden, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet haben. Dem Antrag
von im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit stehenden Lehrerinnen und Lehrern an
offentlichen Schulen auf Versetzung in den Ruhestand zum Ende des Monats des
Schulhalbjahres, das vor dem Schulhalbjahr liegt, in dem sie die Altersgrenze
nach 8§ 43 Absatz 1 und 2 erreichen, soll entsprochen werden.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit kbnnen auf ihren Antrag in den Ruhe-
stand versetzt werden, wenn sie das 62. Lebensjahr vollendet haben und schwer-
behindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind.

(3) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2
Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind und vor dem 1. Januar 1955
geboren sind, kdnnen auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn
sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fir Beamtinnen und Beamte auf Lebens-
zeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch sind und nach dem 31. Dezember 1954 geboren sind, wird die Alters-
grenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
Geburtsmonat um Monate
Jahre Monate
1955
Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Marz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni 6 60 6
Juli 7 60 7
August 8 60 8
September bis 9 60 9
Dezember
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8§ 46 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Die Entscheidung Uber die Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Probe

in den Ruhestand nach § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes trifft die obers-
te Dienstbehdrde.”

8§ 47 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beginnt der Ruhestand mit
dem Ende des Monats, in dem der Beamtin oder dem Beamten die Versetzung in

den Ruhestand mitgeteilt wird.”

In § 52 Absatz 1 wird die Angabe ,§§ 43 bis 50 durch die Worter ,Vorschriften
uber den Ruhestand® ersetzt.

§ 61 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift zu § 61 wird wie folgt gefasst:
8 61
Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken

und sonstigen Vorteilen®

b) In Satz 1 werden die Worter ,Belohnungen und Geschenken® durch die Wor-
ter ,Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen® ersetzt.

In 8 79 Absatz 4 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefligt:

,Die Pflegebedurftigkeit kann auch durch die Vorlage einer Bescheinigung der

Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder ei-

ner entsprechenden Bescheinigung einer privaten Pflegeversicherung nachgewie-

sen werden.”

§ 82 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,Erholungsurlaubs® die Woérter
,Sowie die Voraussetzungen und den Umfang einer finanziellen Abgeltung®
eingefiigt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,deutsche” gestrichen.

In § 83 Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefigt:

,Die Pflegebedurftigkeit kann auch durch die Vorlage einer Bescheinigung der

Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder ei-

ner entsprechenden Bescheinigung einer privaten Pflegeversicherung nachgewie-

sen werden.”

Nach § 83 wird folgender § 83a eingefiigt:
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»$ 83a
Familienpflegezeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Anspruch auf Dienstbezlige oder Anwarterbezi-
ge kann auf Antrag fir die Dauer von langstens 48 Monaten Teilzeitbeschéaftigung
als Familienpflegezeit zur Pflege eines pflegebedirftigen nahen Angehérigen in
hauslicher Umgebung bewilligt werden, soweit dringende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Nahe Angehdérige im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Grof3eltern, Eltern, Schwiegereltern,

2. Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Ge-
schwister,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des
Ehegatten oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.

Die Pflegebedurftigkeit ist durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse
oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder durch Vorlage ei-
ner entsprechenden Bescheinigung einer privaten Pflegeversicherung nachzuwei-
sen.

(2) Die Bewilligung erfolgt mit der Mal3gabe, dass

1. in einer Pflegephase von langstens 24 Monaten Dienst mit einer regelmafi-
gen wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden geleistet wird so-
wie

2. in einer Nachpflegephase, die genauso lange dauert wie die Pflegephase,
Dienst mit einer Arbeitszeit geleistet wird, die mindestens der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit entspricht, die vor der Pflegephase geleistet worden
ist.

Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1 fir die Bewilligung der Familienpfle-
gezeit nicht mehr vor, so ist die Bewilligung zu widerrufen, und zwar mit Ablauf
des zweiten Monats, der auf den Wegfall der Voraussetzungen folgt. Die Beamtin
oder der Beamte ist verpflichtet, jede Anderung der Tatsachen mitzuteilen, die fur
die Bewilligung mafgeblich ist. Ist der Beamtin oder dem Beamten die Teilzeitbe-
schéaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zumutbar, ist die Bewilligung zu wi-
derrufen, wenn dringende dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

(3) Ist die Pflegephase der Familienpflegezeit flr weniger als 24 Monate bewilligt
worden, kann sie nachtraglich bis zur Dauer von 24 Monaten verlangert werden,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 und die MalRgaben des Absatzes 2
vorliegen. Falls die Nachpflegephase der Familienpflegezeit mit einer regelmafi-
gen wochentlichen Arbeitszeit bewilligt worden ist, die héher ist als die Arbeitszeit
vor Inanspruchnahme der Familienpflegezeit, so kann die Arbeitszeit nachtréglich
verringert werden. Die Arbeitszeit in der Nachpflegephase muss mindestens dem
nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 festgelegten Umfang entsprechen, wenn die Be-
amtin oder der Beamte darlegt, dass die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehori-
gen dies erfordert. Eine neue Familienpflegezeit kann bei Vorliegen der Voraus-
setzungen des Absatzes 1 und der Maligaben des Absatzes 2 erst im Anschluss
an die Nachpflegephase bewilligt werden.*

17. Nach § 94 wird folgender § 94a eingefiigt:



Drucksache 15/1056 Landtag des Saarlandes - 15. Wahlperiode -

18.

»$ 94a
Ablieferungspflicht fur politische Beamtinnen und Beamte

Fur die Ablieferungspflicht der in 8 51 Absatz 1 bezeichneten Beamtinnen und Be-
amten gilt 8 4 Absatz 3 und 5 des Saarl&ndischen Ministergesetzes sinngemaf.”

§ 95 wird wie folgt gefasst:

»3 95
Personalakte

(1) Die gemaR 8 50 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes fir jede Beamtin und je-
den Beamten zu fuhrende Personalakte ist vertraulich zu behandeln und durch
technische und organisatorische Maflinahmen vor unbefugter Einsichthahme zu
schitzen. Die Akte kann in Teilen oder vollstandig automatisiert gefiihrt werden.
Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen, die die Beamtin oder den Beamten be-
treffen, soweit sie mit ihrem Dienstverhéaltnis in einem unmittelbaren inneren Zu-
sammenhang stehen (Personalaktendaten). Andere Unterlagen dirfen in die Per-
sonalakte nicht aufgenommen werden. Nicht Bestandteil der Personalakte sind
Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis sachlich zu
trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und Kinder-
geldakten. Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten ver-
bunden gefiihrt werden, wenn diese von der Ubrigen Personalakte getrennt sind
und von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bear-
beitet werden.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und
Teilakten gegliedert werden. Teilakten kénnen bei der fir den betreffenden Auf-
gabenbereich zustandigen Behdrde gefihrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die
sich auch in der Grundakte oder in Teilakten befinden) dtrfen nur gefiihrt werden,
wenn die personalverwaltende Behotrde nicht zugleich Beschaftigungsbehorde ist
oder wenn mehrere personalverwaltende Behdrden flr die Beamtin oder den Be-
amten zustandig sind; sie dirfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis
zur rechtmafigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behorde erforderlich ist.
In die Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten auf-
zunehmen. Wird die Personalakte nicht vollstandig in Schriftform oder nicht voll-
standig automatisiert gefihrt, legt die personalverwaltende Stelle jeweils schriftlich
fest, welche Teile in welcher Form geflihrt werden und nimmt dies in das Ver-
zeichnis nach Satz 4 auf.

(3) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten iiber Bewerberinnen und Be-
werber, Beamtinnen und Beamte sowie ehemalige Beamtinnen und Beamte nur
erheben, speichern, verandern und nutzen, soweit dies zur Begrindung, Durch-
fuhrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur Durchfiih-
rung organisatorischer, personeller und sozialer Mal3nahmen, insbesondere auch
zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder
eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebdgen, mit denen solche personenbezo-
genen Daten erhoben werden, bediurfen der Genehmigung durch die zusténdige
oberste Dienstbehorde.
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19.

20.

21.

(4) Eine Verwendung fur andere als die in § 50 Satz 4 des Beamtenstatusgeset-
zes genannten Zwecke liegt nicht vor, wenn Personalaktendaten ausschlief3lich fur
Zwecke der Datenschutzkontrolle genutzt werden. Gleiches gilt, soweit im Rah-
men der Datensicherung oder der Sicherung des ordnungsgemalfen Betriebes ei-
ner Datenverarbeitungsanlage eine nach dem Stand der Technik nicht oder nur
mit unverhaltnismafigem Aufwand zu vermeidende Kenntnisnahme von Personal-
aktendaten erfolgt.

(5) Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschaftigte haben, die im Rahmen der
Personalverwaltung mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt
sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personal-
wirtschaft erforderlich ist; dies gilt auch fir den Zugang im automatisierten Abruf-
verfahren. Auf Verlangen ist der oder dem behdérdlichen Datenschutzbeauftragten
nach § 8 des Saarlandischen Datenschutzgesetzes Zugang zur Personalakte zu
gewahren. Zugang haben ferner die mit Angelegenheiten der Innenrevision beauf-
tragten Beschéftigten, soweit sie die fur die Erflllung ihrer Aufgaben erforderli-
chen Erkenntnisse nur auf diesem Weg und nicht durch Auskunft aus der Perso-
nalakte gewinnen kénnen. Jede Einsichthahme nach Satz 2 und 3 ist aktenkundig
zu machen.

(6) Ubermittlungen bei Strafverfahren (§ 49 des Beamtenstatusgesetzes) sind an
die zustandigen Dienstvorgesetzten oder deren Vertreterinnen oder Vertreter im
Amt zu richten und als ,Vertrauliche Personalsache” zu kennzeichnen.”

§ 98 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Bevollmachtigten von Beamtinnen und Beamten ist Einsicht zu gewahren, so-
weit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen; § 20 Absatz 3 und 4 des Saarlandi-
schen Datenschutzgesetzes gilt entsprechend.

Dies gilt auch fir Hinterbliebene und deren Bevollméchtigte, wenn ein berechtigtes
Interesse glaubhaft gemacht wird. Zu den Hinterbliebenen gehéren auch hinter-
bliebene eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner. Fir Auskiinfte aus
der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.®

§ 102 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Personalaktendaten durfen nur zum Zwecke der Personalverwaltung oder
der Personalwirtschaft automatisiert verarbeitet werden.*

b) In Absatz 2 werden die Woérter ,und genutzt” gestrichen.

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
,(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen durfen nicht ausschlieBlich auf eine
automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten gestiitzt werden, die

der Bewertung einzelner Personlichkeitsmerkmale dienen.”

d) In Absatz 5 werden die Woérter ,Verarbeitungs- und Nutzungsformen® durch
das Wort ,Verarbeitungsformen® ersetzt.

Dem § 106 Absatz 4 wird folgender Satz angefligt:
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22.

23.

,3ind diese keine Beamtinnen oder Beamte auf Lebenszeit, so wird die Stellvertre-
terin oder der Stellvertreter von der obersten Dienstbehorde bestimmt.”

§ 121 Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte kénnen nach Erreichen der in § 43 Ab-
satz 1 und 2 fUr sie geltenden Altersgrenze verabschiedet werden. Sie sind zu
verabschieden, wenn die sonstigen Voraussetzungen fir die Versetzung einer
Beamtin oder eines Beamten in den Ruhestand gegeben sind. Diese Rege-
lung gilt nicht fur die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten der Gemeinden
und Gemeindeverbande.”

§ 128 wird wie folgt gefasst:

.8 128
Altersgrenze

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte treten mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand, in dem sie das 62. Lebensjahr vollenden. Sie treten mit
dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie das 60. Lebensjahr vollen-
den, wenn sie vor dem 1. Januar 1955 geboren sind. Fir Polizeivollzugsbheamtin-
nen und Polizeivollzugsbeamte, die nach dem 31. Dezember 1954 geboren sind,
wird die Altersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
Geburtsmonat um Monate
Jahre Monate
1955
Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Marz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni 6 60 6
Juli 7 60 7
August 8 60 8
September bis 9 60 9
Dezember
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(2) Auf Antrag der Polizeivollzugsbeamtin oder des Polizeivollzugsbeamten kann
der Eintritt in den Ruhestand hinausgeschoben werden, wenn dies im dienstlichen
Interesse liegt, jedoch nicht langer als insgesamt drei Jahre. Der Antrag soll spa-
testens sechs Monate vor dem Eintritt in den Ruhestand gestellt werden.

(3) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte kénnen auf ihren Antrag
in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben.”
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24.

25.

26.

27.

§ 129 wird aufgehoben.
§ 131 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,§§ 128 bis 130“ durch die Angabe ,§§ 128 und
130 ersetzt.

b) Folgender Absatz 3 wird angefligt:
»(3) Der Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen richtet sich nach § 48 des
durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Ubergeleite-
ten Beamtenversorgungsgesetzes.*

§ 132 wird wie folgt geandert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Im neuen Absatz 1 wird die Angabe ,§§ 128 bis 130 und“ durch die Angabe
,8§ 128 und 130 sowie”“ ersetzt.

c) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:
»(2) Der Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen richtet sich nach § 48 des
durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Ubergeleite-

ten Beamtenversorgungsgesetzes.*

In § 142 Absatz 1 werden die Worter ,und am 31. Dezember 2015 aufRer Kraft"
gestrichen.

Artikel 2

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das mit Gesetz vom 1. Oktober 2008 (Amtsbl. S. 1755) in Landesrecht Uibergeleitete
Bundesbesoldungsgesetz, zuletzt geandert durch Artikel4 des Gesetzes vom
20. November 2013 (Amtsbl. I S. 1375), wird wie folgt geandert:

1.

Nach § 6 wird folgender § 6a eingefiigt:

,§ 6a
Besoldung bei Familienpflegezeit

(1) Bei einer Familienpflegezeit nach 8§ 83a des Saarlandischen Beamtengesetzes
wird fir den Zeitraum der Pflegephase zusatzlich zu den Dienstbeztigen nach § 6
Absatz 1 ein Vorschuss gewéhrt. Der Vorschuss ist wahrend der Nachpflegephase
mit den laufenden Dienstbeziigen zu verrechnen oder in einer Summe zuriickzu-
zahlen.

(2) Die Einzelheiten der Gewéhrung, Verrechnung und Rickzahlung des Vor-
schusses regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung.”

In der Anlage IX werden in dem Abschnitt ,Bundesbesoldungsordnungen A und B®
in der Vorbemerkung Nummer 10 die Angabe ,63,69“ durch die Angabe ,76,19°
und die Angabe ,127,38" durch die Angabe ,152,38“ ersetzt.
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Artikel 3
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das mit Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Ubergeleitete Be-
amtenversorgungsgesetz, zuletzt geédndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 20. Juni
2012 (Amtsbl. 1 S. 195) und Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juni 2012 (Amtsbl. |
S. 238), wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsuibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Die Angabe zu § 69f wird wie folgt gefasst:
,§ 69f Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandseintrittsalters.
b) Die Angabe zu § 109 wird wie folgt gefasst:
»8 109 (weggefallen)*
2. 86 Absatz 1 Satz 4 und 5 wird aufgehoben.

3. In § 8 Absatz 2 werden die Woérter ,Satz 3 bis 5 durch die Angabe ,Satz 3“ er-
setzt.

4. 8§12 Absatz 5 wird aufgehoben.
5. § 13 Absatz 1 Satz 3 wird aufgehoben.
6. § 14 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v.H. fir jedes Jahr, um das der Be-

amte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, nach § 44
Abs. 2 und 3 des Saarlandischen Beamtengesetzes in den Ruhestand ver-
setzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze
erreicht, nach § 44 Abs. 1 des Saarlandischen Beamtengesetzes in den Ru-
hestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen
Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand
versetzt wird,

4. vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn geltende besondere Altersgrenze
nach 8 128 Abs. 1, § 131 Abs. 2 oder § 132 Abs. 1 des Saarldndischen Be-
amtengesetzes erreicht, nach § 128 Abs. 3 des Saarlandischen Beamtenge-
setzes, auch in Verbindung mit § 131 Abs. 2 und § 132 des Saarlandischen
Beamtengesetzes, in den Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 v.H. in den Féllen der Nummern 1 und 3

und 14,4 v.H. in den Fallen der Nummer 2 nicht Ubersteigen. Abs. 1 Satz 2 bis 4

gilt entsprechend. Gilt fir den Beamten eine vor der Vollendung des 65. Lebens-

jahres liegende Altersgrenze, tritt sie in den Féllen des Satzes 1 Nummer 1 und 3

an die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fir den Beamten eine nach Vollendung

des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1

Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats bertcksichtigt, in dem der Be-

amte das 67. Lebensjahr vollendet.
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In den Féllen des Satzes 1 Nummer 2 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern,
wenn der Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand das 65. Lebens-
jahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach
den 88 6, 8 bis 10 und nach § 14a Abs. 2 Satz 1 berlcksichtigungsféhigen Pflicht-
beitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und
Zeiten nach 8 50d sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Erziehung ei-
nes Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zuriickgelegt hat. In
den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn
der Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand das 63. Lebensjahr voll-
endet und mindestens 40 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den
88 6, 8 bis 10 und nach § 14a Abs. 2 Satz 1 beriicksichtigungsfahigen Pflichtbei-
tragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und
Zeiten nach 8 50d sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Erziehung ei-
nes Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zurlickgelegt hat. Zei-
ten einer Teilzeitbeschaftigung werden bei der Berechnung nach den Satzen 5
und 6 in vollem Umfang berlcksichtigt. Soweit sich bei der Berechnung nach den
Satzen 5 und 6 Zeiten Uberschneiden, sind diese nur einmal zu berlcksichtigen. In
den Féllen des Satzes 1 Nummer 4 vermindert sich der Vomhundertsatz des Ver-
sorgungsabschlags um 0,3 fir jeweils zwei Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzei-
ten, die der Beamte im Schicht- oder Wechselschichtdienst oder im Einsatzdienst
der Berufsfeuerwehr zurtickgelegt hat, hdchstens jedoch um 3,6. Satz 9 gilt unter
der Voraussetzung, dass der Beamte mindestens funf Jahre im Schicht- und
Wechselschichtdienst oder Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr zuriickgelegt hat.*

7. 8§ 14a wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worter ,der Vollendung des funfundsechzigsten Lebensjahres” wer-

den durch die Wéorter ,Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 43

Abs. 1 und 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes® ersetzt.

bb) Nummer 2 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,0) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand
getreten ist oder auf Antrag vor Erreichen dieser Altersgrenze in
den Ruhestand versetzt worden ist und die besondere Altersgrenze
erreicht hat,”

b) Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. aus den anrechnungsféahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente
einer inlandischen oder auslandischen Alterssicherungseinrichtung be-
zieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder”

8. In § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 werden die Worter ,das finfundsechzigste Le-
bensjahr bereits vollendet® durch die Wérter ,die Regelaltersgrenze nach § 43
Abs. 1 und 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes bereits erreicht® ersetzt.

9. 8§20 Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»8 14 Abs. 6 sowie die §§ 14a und 50e finden keine Anwendung.®
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

In § 23 Absatz 2 Satz 1 werden die Wérter ,das finfundsechzigste Lebensjahr
vollendet” durch die Waérter ,die Regelaltersgrenze nach § 43 Abs. 1 und 2 des
Saarlandischen Beamtengesetzes erreicht” ersetzt.

§ 24 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,§ 14 Abs. 6 sowie die §§ 14a und 50e finden keine Anwendung.”
§ 48 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Woérter ,Vollendung des flinfundsechzigsten Lebensjah-
res“ durch die Worter ,Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 43 Abs. 1 und
2 des Saarlandischen Beamtengesetzes® ersetzt und vor dem Wort ,Alters-
grenze“ das Wort ,besonderen® eingefiigt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,das vollendete sechzigste Lebensjahr® durch die
Worter ,die besondere Altersgrenze” ersetzt.

§ 50e Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a) Die Worter ,Vollendung des 65. Lebensjahres® werden durch die Woérter ,Er-
reichen der Regelaltersgrenze nach § 43 Abs. 1 und 2 des Saarlandischen
Beamtengesetzes*” ersetzt.

b) Nummer 2 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,0) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand
getreten sind oder auf Antrag vor Erreichen dieser Altersgrenze in den
Ruhestand versetzt worden sind und die besondere Altersgrenze erreicht
haben,*

§ 53 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,§ 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeam-
tengesetzes oder entsprechendem Landesrecht® durch die Angabe ,§ 44
Abs. 2 und 3 des Saarlandischen Beamtengesetzes“ und werden die Woérter
,das 65. Lebensjahr vollendet* durch die Waérter ,die Regelaltersgrenze nach
8 43 Abs. 1 und 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes erreicht” ersetzt.

b) In Absatz 8 Satz 1 werden die Worter ,das funfundsechzigste Lebensjahr
vollendet® durch die Woérter ,die Regelaltersgrenze nach § 43 Abs. 1 und 2
des Saarlandischen Beamtengesetzes erreicht” ersetzt.

8 69f wird wie folgt gefasst:

,8 69f
Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandseintrittsaltalters

(1) Fur Beamte, die nach § 44 Abs. 2 und 3 des Saarlandischen Beamtengesetzes

in den Ruhestand treten, ist 8 14 Abs. 3 Nummer 1 mit folgenden MalRgaben an-
zuwenden:
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1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem
1. Januar 1955 geboren sind, die Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach dem
31. Dezember 1954 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, das Erreichen
folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monat
31. Januar 1955 63 1
28. Februar 1955 63 2
31. Marz 1955 63 3
30. April 1955 63 4
31. Mai 1955 63 5
30. Juni 1955 63 6
31. Juli 1955 63 7
31. August 1955 63 8
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 11
31. Dezember 1958 64 0
31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8
31. Dezember 1963 64 10

(2) Fur Beamte, die nach § 44 Abs. 1 des Saarlandischen Beamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 mit folgenden MaR3-
gaben anzuwenden:

1. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn sie vor
dem 1. Januar 1952 geboren sind, die Vollendung des 65. Lebensjahres.

2. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn sie nach
dem 31. Dezember 1951 und vor dem 1. Januar 1953 geboren sind, das Er-
reichen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monat
31. Januar 1952 65 1
29. Februar 1952 65 2
31. Marz 1952 65 3
30. April 1952 65 4
31. Mai 1952 65 5
31. Dezember 1952 65 6

(3) Fur Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 wegen Dienstunfahigkeit, die nicht
auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist 8 14 Abs. 3
Nummer 3 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des 65. Lebensjah-
res das Erreichen folgenden Lebensalters tritt:
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Zeitpunkt der Versetzung in Lebensalter
den Ruhestand vor dem
Jahr Monat
1. Januar 2015 63 0
1. Februar 2015 63 1
1. Marz 2015 63 2
1. April 2015 63 3
1. Mai 2015 63 4
1. Juni 2015 63 5
1. Juli 2015 63 6
1. August 2015 63 7
1. September 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

Fur Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden, gilt §
14 Abs. 3 Satz 6 mit der MalRgabe, dass an die Stelle der Zahl ,40“ die Zahl , 35"
tritt.”

16. 8§ 109 wird aufgehoben.

Artikel 4
Anderung des Saarlandischen Disziplinargesetzes
In 8§ 87 des Saarlandischen Disziplinargesetzes vom 13. Dezember 2005 (Amtsbl.

S. 2010), zuletzt geéndert durch das Gesetz vom 19. November 2008 (Amtsblatt
S. 1930), werden die Woérter ,und am 31. Dezember 2015 aulRer Kraft“ gestrichen.

Artikel 5
Anderung des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes

In § 80 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 15 des Saarlandischen Personalvertretungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Marz 1989 (Amtsbl. S. 413), zu-
letzt geéndert durch das Gesetz vom 6. Februar 2013 (Amtsbl. | S. 66), werden nach
der Angabe ,§ 79 des Saarlandischen Beamtengesetzes” die Woérter ,oder auf Fami-
lienpflegezeit nach § 83a des Saarlandischen Beamtengesetzes” eingefugt.
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Artikel 6
Anderung der Nebentatigkeitsverordnung

§ 10a der Nebentatigkeitsverordnung vom 27. Juli 1988 (Amtsbl. S. 841), zuletzt ge-
andert durch das Gesetz vom 21. November 2007 (Amtsbl. S. 2393), wird aufgehoben.

Artikel 7
Anderung der Saarlandischen Lehrerlaufbahnverordnung

Die Saarlandische Lehrerlaufbahnverordnung vom 27. September 2011 (Amtsbl. |
S. 312), zuletzt geandert durch das Gesetz vom 20. November 2013 (Amtsbl. |
S. 1375), wird wie folgt geandert:

1. Dem Abschnitt Il wird nach § 7 folgende Nummer 3 angeflgt:
»3. Lehramtsbefahigungen anderer Bundeslander

§ 7a
Erwerb der Laufbahnbeféahigung

Im Falle der Anerkennung von in anderen Bundeslandern erworbenen Lehramts-
befahigungen steht eine kiirzere als die nach § 3 Absatz 2 oder nach § 5 Satz 4
oder 5 vorgesehene Dauer des Vorbereitungsdienstes dem Erwerb der entspre-
chenden Laufbahnbefahigung nicht entgegen.”

2. In8§ 1 Satz 1, § 3 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und Absatz 3 Satz 2 Halbsatz 2, 8§ 7
Absatz 3 und Absatz 4 Satz 1 sowie § 8 werden jeweils nach den Woértern ,Minis-
terium fr Bildung“ die Wérter ,und Kultur® eingefugt.

3. In § 8 werden die Wérter ,Ministerium fur Inneres, Kultur und Europa“ durch die
Worter ,Ministerium fir Inneres und Sport* und die Wérter ,Ministerium der Finan-
zen“ durch die Woérter ,Ministerium fiir Finanzen und Europa“ ersetzt.

4. In § 11 Absatz 1 werden die Wérter ,und am 31. Dezember 2020 auler Kraft‘ ge-
strichen.

Artikel 8
Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Die mit Gesetz vom 1. Oktober 2008 (Amtsbl. S. 1755) in Landesrecht Ubergeleitete
Verordnung uber die Gewéahrung von Erschwerniszulagen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3497), zuletzt ge&ndert durch Ge-
setz vom 26. Juni 2013 (Amtsbl. | S. 188), wird wie folgt ge&ndert:

1. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,2,76 Euro“ durch die Angabe ,3,24 Euro® er-
setzt.
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b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Angabe ,11,45 Euro“ durch die Angabe ,13,44 Eu-
ro“, die Angabe ,13,89 Euro“ durch die Angabe ,16,30 Euro®, die Angabe
,17,26 Euro“ durch die Angabe ,20,25 Euro® und die Angabe ,22,23 Euro®
durch die Angabe ,26,09 Euro® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,4,44 Euro® durch die Angabe ,5,21 Euro® er-
setzt.

2. 810 Absatz 1 wird wie folgt geé&ndert:
a) In Satz 3 wird die Angabe ,3,83 Euro® durch die Angabe ,4,49 Euro® ersetzt.

b) In Satz 4 werden die Angabe ,0,77 Euro® durch die Angabe ,0,90 Euro“ und
die Angabe , 7,68 Euro“ durch die Angabe ,9,01 Euro® ersetzt.

3. 8§11 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,25,56 Euro“ durch die Angabe ,29,99 Euro®
ersetzt.

bb) In Satz 5 wird die Angabe ,383,40 Euro®“ durch die Angabe ,449,91 Eu-
ro“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,255,65 Euro® durch die Angabe ,300,00 Euro®
ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,15,34 Euro“ durch die Angabe ,18,00 Euro*
ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,230,10 Euro“ durch die Angabe ,270,02 Euro*
ersetzt.

d) In Absatz 4 wird die Angabe ,818,07 Euro“ durch die Angabe ,959,99 Euro*
ersetzt.

4. Nach § 17 wird folgender 7. Titel eingefiigt:
.. Titel
Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten

§17a
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Beamte erhalten eine monatliche Zulage, wenn sie
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1. zu wechselnden Zeiten zum Dienst herangezogen werden und

2. im Kalendermonat mindestens fuinf Stunden Dienst in der Zeit zwischen
20 Uhr und 6 Uhr (Nachtdienststunden) leisten.

Dienst zu wechselnden Zeiten wird geleistet, wenn mindestens viermal im Kalen-
dermonat die Differenz zwischen den Anfangszeiten zweier Dienste mindestens
sieben und héchstens 17 Stunden betragt. Bereitschaftsdienst gilt nicht als Dienst
im Sinne dieser Vorschrift.

(

2) Bei Teilzeitbeschaftigung verringert sich die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ge-
nannte Mindeststundenzahl entsprechend dem Verhaltnis zwischen der ermafig-
ten und der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit.

817b
Hohe der Zulage

(1) Die Zulage setzt sich zusammen aus

1. einem Grundbetrag von 1,44 Euro je geleisteter Nachtdienststunde, hochs-
tens jedoch 64,80 Euro monatlich,

2. einem Erhdhungsbetrag von 0,60 Euro fir jede zwischen 0 Uhr und 6 Uhr ge-
leistete Stunde sowie

3. einem monatlichen Zusatzbetrag von 12,00 Euro fir Beamte, die im Kalen-
dermonat mindestens dreimal Uberwiegend an einem Samstag, Sonntag oder
Feiertag zu Diensten herangezogen werden.

Fur angefangene Stunden wird die Zulage anteilig gewahrt.

(2) Geleistete Nachtdienststunden, die wegen der Hochstgrenze nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 nicht mit dem Grundbetrag abgegolten werden, werden jeweils
in den folgenden Kalendermonat Ubertragen; angefangene Nachtdienststunden
werden anteilig tbertragen. Der Ubertrag ist auf 135 Nachtdienststunden be-
grenzt. Die Ubertragenen Nachtdienststunden werden nach Mafl3gabe des Absat-
zes 1 Satz 1 Nummer 1 auch dann vergitet, wenn in dem entsprechenden Kalen-
dermonat die Voraussetzungen des 8§ 17a nicht vorliegen.

8 17c
Ausschluss der Zulage

Die Zulage wird nicht gewéhrt

=

soweit nicht zwischen Volldienst und Bereitschaftsdienst unterschieden wird,
2. folgenden Besoldungsempféangern:

a) Beamten, die als Pfortner oder Wachter tatig sind,

b) Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst,

c) Beamten, die Auslandsdienstbeziige oder einen Auslandsverwendungs-
zuschlag erhalten.
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§17d
Weitergewadhrung bei voribergehender Dienstunfahigkeit

(1) Die Zulage wird an Beamte weitergewahrt, die voribergehend dienstunféhig
sind infolge

a) eines Unfalls im Sinne des 8§ 31a Absatz 2 des in Landesrecht Ubergeleiteten
Beamtenversorgungsgesetzes oder

b) eines Dienstunfalls im Sinne des 8§ 37 Absatz 1 oder Absatz 2 des in Landes-
recht Ubergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes.

(2) Die Hohe der Zulage entspricht dem Durchschnitt der Zulagen fir die letzten
drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die voribergehende Dienstunfahigkeit
eingetreten ist. Steht dem Beamten in dem Monat, in dem die voribergehende
Dienstunfahigkeit eingetreten ist, auf Grund der tatséachlich geleisteten Dienste ei-
ne hohere Zulage zu, ist dieser Betrag maf3geblich.”

5. In § 18 Absatz 1 und § 19 Absatz 1 wird die Angabe ,§§ 19 bis 26“ durch die Wor-
ter ,Vorschriften dieses Abschnitts” ersetzt.

6. § 20 wird aufgehoben.

7. In 8§ 22 Absatz 2 wird die Angabe ,153,39 Euro“ durch die Angabe ,180 Euro“ er-
setzt.

8. § 23 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz1l Satz2 wird die Angabe ,586,47 Euro“ durch die Angabe
,088,21 Euro” ersetzt.

b) In Absatz2 Satz2 werden die Angabe ,398,81 Euro“ durch die Angabe
,468 Euro® und die Angabe ,281,21 Euro“ durch die Angabe ,329,99 Euro“ er-
setzt.

c) In Absatz 4 wird die Angabe ,255,65 Euro® durch die Angabe ,300,00 Euro®
ersetzt.

9. Abschnitt 4 erhalt folgende Fassung:
L4. Abschnitt
Ubergangsregelung

§24
Ubergangsregelung aus Anlass der die Umstellung
der Zulagen fur Wechselschichtdienst und fur Schichtdienst
auf die Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten

Beamten, die fir Dezember 2014 einen Anspruch auf eine Zulage fir Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst nach § 20 Absatz 1 oder Absatz 2 in der bis zum
31. Dezember 2014 geltenden Fassung haben, wird die Zulage fiir die Monate Ja-
nuar bis Marz 2015 in gleicher Hohe als Vorschuss fortgezahlt, sofern die zulage-
berechtigende Tatigkeit wahrend dieser Monate fortgesetzt wird.
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Der Vorschuss wird mit der Zulage verrechnet, die den Beamten fir die Monate
Januar bis Méarz 2015 auf Grundlage der 88 17a bis 17c zusteht; ein positiver Dif-
ferenzbetrag wird ausgezahlt. 8§ 20 Absatz2a, 3 und4 in der bis zum
31. Dezember 2014 geltenden Fassung sind anzuwenden.”

Artikel 9
Ubergangsregelungen

(1) Abweichend von 8§ 43 Absatz 1 Satz 3 des Saarléandischen Beamtengesetzes treten
im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit stehende Lehrerinnen und Lehrer einer &6ffentli-
chen Schule, die im Monat Januar 2015 das 65. Lebensjahr vollenden, zum Ende des
letzten Monats des Schulhalbjahres in den Ruhestand, das vor dem Schulhalbjahr
liegt, in dem sie die Altersgrenze erreichen.

(2) Fur vor dem 1. Januar 2015 teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte auf Le-
benszeit, denen die Teilzeitbeschaftigung nach § 8 der Arbeitszeitverordnung und 8§ 3b
der Verordnung uber die Arbeitszeit der Beamten der Vollzugspolizei bis zum Beginn
des Ruhestandes bewilligt worden ist, gelten die fir den Eintritt in den Ruhestand we-
gen Erreichens der Altersgrenze und die Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
nach 8§ 44 des Saarlandischen Beamtengesetzes sowie die fir die Berechnung der
Versorgungsabschlage mafigeblichen Altersgrenzen nach den bis zum Inkrafttreten
dieses Gesetzes geltenden Vorschriften. Sie treten zu dem urspringlich bewilligten
Zeitpunkt in den Ruhestand. Dies gilt auch in den Fallen, in denen vor dem 1. Januar
2015 nach § 83 Absatz 1 Nummer 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes oder § 95
Absatz 1 Nummer 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes in der bis zum 31. Marz
2009 oder § 95 Absatz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 2 Satz 1 des Saarlandi-
schen Beamtengesetzes in der bis zum 21. Dezember 2005 geltenden Fassung Urlaub
bis zum Beginn des Ruhestandes bewilligt und dieser vor dem 1. Januar 2015 angetre-
ten worden ist.

Artikel 10
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Abséatze 2 und 3 am 1. Januar 2015 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 2 bis 4, 6, 10, 14 und 17 bis 21 tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

(3) Artikel 1 Nummer 14 tritt mit Wirkung vom 16. Mai 2013 in Kraft.
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Begrindung:

A. Allgemeines

Mit dem Gesetzentwurf wird eine erste Stufe des Projektes ,Zukunftssichere Landes-
verwaltung® zur Konsolidierung des Landeshaushaltes und zur Zukunftssicherung des
Landes umgesetzt.

Eckpfeiler dieses gemeinsam mit den Gewerkschaften erarbeiteten Projektes ist der
Personalbereich, in dem angesichts des demografischen Wandels Handlungsbedarf
besteht. Auswirkungen zeigen sich etwa darin, dass die hdhere Lebenserwartung eine
durchschnittlich langere Pensionsbezugsdauer bewirkt und so sukzessive das Verhalt-
nis von aktiver Erwerbsphase zu Ruhestand verandert wird.

Vor diesem Hintergrund bildet die Ubertragung der Vorgaben der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zur Erh6hung der Lebensarbeitszeit fir Beamtinnen und Beamte un-
ter Berlcksichtigung der Unterschiede in den Alterssicherungssystemen den Schwer-
punkt des Rechtsetzungsvorhabens. Durch diese MalRnahme wird nicht nur ein Beitrag
zur Generationengerechtigkeit geleistet, sondern auch dem demografiebedingten dro-
henden Fachkraftemangel aufgrund sinkender Geburtenzahlen entgegengewirkt.

Die Anhebung der Altersgrenzen im Beamtenbereich orientiert sich am Dienstrechts-
neuordnungsgesetz des Bundes vom 5. Februar 2009, in dem der Bund die renten-
rechtlichen Regelungen fir den Beamtenbereich nachgezeichnet hat. Mit dem Gesetz
wird das Ziel verfolgt, den Gleichklang mit der Bundesregelung und den Regelungen
der Ubrigen Bundeslander mdglichst zeitnah zu realisieren.

Flankiert von Ubergangsregelungen wird die Regelaltersgrenze von 65 Jahren fiir Be-
amtinnen und Beamte stufenweise auf das 67. Lebensjahr angehoben. Unter Beibe-
haltung der bisherigen Antragsaltersgrenze von 63 Jahren steigt systemkonform infol-
ge der Anhebung der Regelaltersgrenze der maximale Versorgungsabschlag auf 14,4
v.H. Fir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte verbleibt es jedoch trotz einer
Anhebung der Antragsaltersgrenze entsprechend der Anhebung der Regelaltersgren-
ze bei einem maximalen Versorgungsabschlag von 10,8 v.H. Diese Begrenzung gilt
auch fur Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden.

Vergleichbar mit den Pflichtbeitragsjahren im Rentenrecht ist bei Beamtinnen und Be-
amten ein abschlagsfreier Eintritt in den Ruhestand mdglich, wenn sie bei Eintritt in
den Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet und 45 Jahre mit anrechenbaren Zeiten
zuriickgelegt haben. Eine entsprechende Sonderregelung gilt auch fir Beamtinnen
und Beamte, die wegen einer nicht auf einem Dienstunfall beruhenden Dienstunféhig-
keit vorzeitig in den Ruhestand versetzt werden.

Auch hier ist mit Vollendung des 63. Lebensjahres bei anrechenbaren Zeiten von 35

bzw. 40 Jahren eine abschlagsfreie Ruhestandsversetzung mdglich. Zeiten einer Teil-
zeitbeschaftigung werden rentengleich in vollem Umfang bertcksichtigt.
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Fur Beamtinnen und Beamte, die der besonderen Altersgrenze unterfallen, steigt das
Pensionseintrittsalter schrittweise vom 60. auf das 62. Lebensjahr. Um auch fur diese
Beamtinnen und Beamten eine gréRtmogliche Flexibilitat in ihrer personlichen Lebens-
gestaltung zu erdffnen, wird fir den Bereich des Vollzugdienstes erstmals eine An-
tragsaltersgrenze geschaffen. Dies bedeutet, dass mit Vollendung des 60. Lebensjah-
res auf Antrag eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, einhergehend mit ent-
sprechenden Versorgungsabschlagen, mdglich ist.

Daruber hinaus wird der Verwendung in besonders belastenden Diensten, deren nach-
teilige Auswirkungen sich in Form von besonderen psychischen und physisch-
mentalen Belastungen niederschlagen, Rechnung getragen. Bei Beamtinnen und Be-
amten des Polizeivollzugsdienstes, Beamtinnen und Beamten des Einsatzdienstes der
Berufsfeuerwehr sowie fir im Aufsichts- und Werkdienst tatige Beamtinnen und Beam-
ten des Justizvollzugs reduziert sich der Versorgungsabschlag im Falle einer vorzeiti-
gen Versetzung in den Ruhestand auf Antrag ab einer Mindestzeit von funf Jahren an
Tatigkeiten im Schicht- und Wechselschichtdienst. Durch diesen Mechanismus wird
insbesondere fiir die versorgungsnahen Jahrgange die in ihrer bisherigen Lebenspla-
nung bereits ab dem Jahre 2015 unmittelbar von der Anhebung der Altersgrenze be-
troffen sind, sichergestellt, dass sie mit entsprechenden anrechenbaren Zeiten mit
Vollendung des 60. Lebensjahres auf Antrag abschlagsfrei in den Ruhestand versetzt
werden kénnen. Hierbei wirken sich die Tatigkeiten im Schicht- und Wechselschicht-
dienst sowie im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr von Anfang an mindernd auf ggf.
anfallende Versorgungsabschlage aus. Die Schaffung einer Antragsaltersgrenze, ge-
koppelt mit dem Anrechnungsmodell fir besonders belastende Dienste, hat zudem
den Vorteil, dass bei Erreichen der individuellen Altersgrenze aufgrund anrechenbarer
Zeiten keine ,zwangsweise“ Versetzung in den Ruhestand als Automatismus erfolgt.
Insofern bleibt fur die Beamtinnen und Beamten der Weg offen, selbstbestimmt durch
Verzicht auf einen vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand die Pensionsanspriiche bis auf
den maximal erreichbaren Ruhegehaltssatz erhéhen zu kénnen.

Auch die Sondersituation im Lehrerbereich wurde bei der Anhebung der Altersgrenze
in den Blick genommen. Aufgrund der weiterhin geltenden Regelung, wonach Lehre-
rinnen und Lehrer einer offentliche Schule mit dem Ende des Monats in den Ruhe-
stand treten, in dem das Schulhalbjahr endet, in dem sie die Altersgrenze erreichen,
wird fur die Jahrgangsgruppe, die als erste unmittelbar von der Anhebung der Alters-
grenze im Jahr 2015 betroffen ist, eine Ubergangsregelung geschaffen. Diese Lehre-
rinnen und Lehrer treten nunmehr zum Ende des letzten Monats des Schulhalbjahres
in den Ruhestand, das vor dem Schulhalbjahr liegt, in dem sie die Altersgrenze errei-
chen.

Daruber hinaus kann der Dienstherr kinftig lediglich ein begrenztes Ermessen ausi-
ben, wenn Lehrerinnen und Lehrer einen Antrag auf vorzeitige Versetzung in den Ru-
hestand stellen. Die Antragsregelung ist dementsprechend als Soll-Vorschrift ausge-
staltet.

Insgesamt wird durch die Anpassung der Antragsaltersgrenzen fur die vorgezogene
Versetzung in den Ruhestand und die Mdglichkeit, den Eintritt in den Ruhestand auf
Antrag um bis zu drei Jahre hinauszuschieben, ein breiter Zeitkorridor geschaffen. So
konnen Beamtinnen und Beamte unter Beriicksichtigung entsprechender Ubergangs-
regelungen, orientiert an ihrer eigenen Lebensplanung, zwischen dem 63. und dem
70. Lebensjahr bzw. bei besonderen Altersgrenzen zwischen dem 62. und dem 65.
Lebensjahr in den Ruhestand treten. Die vorgesehenen Regelungen sind aus 6kono-
mischen Griinden zur Erhaltung der Funktionsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes sinn-
voll, da mit dem demografischen Wandel kinftig auch die Zahl qualifizierter Nach-
wuchskrafte zurtickgehen wird.
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Insofern stellen die Erfahrung und das Wissen alterer Beamtinnen und Beamte kiinftig
eine immer wichtiger werdende Ressource dar, die es zu erhalten gilt.

Einen weiteren Kernbereich des Projektes ,Zukunftssichere Landesverwaltung® bilden
die MalBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im 6ffentli-
chen Dienst. Anderungen in der Gesellschafts- und Altersstruktur filhren dazu, dass
nicht zuletzt die Pflege alterer Menschen zunehmend eine wichtige Rolle spielt. Dem
soll mit der Einflhrung der Familienpflegezeit als besonderer Form der Teilzeitbe-
schaftigung im Rahmen einer weiteren Flexibilisierung der Arbeitszeit Rechnung ge-
tragen werden. Die Familienpflegezeit stellt als Variante einer Teilzeitbeschaftigung
aus familiaren Griinden ein weiteres Instrument dar, mit dem der Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf Rechnung getragen werden kann. Die besoldungsrechtlichen Aspek-
te der Familienpflegezeit werden dabei in dem in Landesrecht Gibergeleiteten Bundes-
besoldungsgesetz und einer sich hierauf stitzenden Verordnung geregelt. In diesem
Kontext werden auch die Mdglichkeiten zum Nachweis der Pflegebediirftigkeit erwei-
tert und fur den Nachweisverpflichteten vereinfacht. Bislang war ein arztliches Gutach-
ten erforderlich. Die Beweisfilhrung wird durch die Zulassung weiterer Mdglichkeiten
erleichtert.

Im Rahmen der Sondierungsgesprache zwischen der Landesregierung und den Ge-
werkschaften zur Ausgestaltung den besonderen Altersgrenzen flr Beamtinnen und
Beamte der Vollzugsdienste wurde auRerdem eine Uberarbeitung des Zulagensystems
fur besondere Erschwernisse vereinbart, womit eine weitere zentrale Forderung der
Gewerkschaften erfullt wird.

Der finanzielle Ausgleich fur Belastungen durch Schicht- und Wechselschichtdienst
erfolgt bisher durch monatliche Schicht- und Wechselschichtzulagen nach der in Lan-
desrecht Ubergeleiteten Erschwerniszulagenverordnung. Das bisherige Ausgleichssys-
tem wird jedoch der heutigen Schichtdienstwirklichkeit, die neben dem ,klassischen®
Schicht- und Wechselschichtdienst auch durch flexible Schichtdienste sowie vergleich-
bar belastende Dienste zu wechselnden Zeiten gekennzeichnet ist, nur noch bedingt
gerecht.

Daher werden nach dem Vorbild der im Bundesbereich seit dem 1. Oktober 2013 gel-
tenden Vorschriften die Zulagen fiir Dienst zu wechselnden Zeiten neu geregelt. Das
bisher geltende System pauschaler Schicht- und Wechselschichtzulagen wird durch
eine Ausgleichsregelung ersetzt, die hinsichtlich der Hohe der Zulagen auf die konkre-
te individuelle Belastung durch Dienst zu wechselnden Zeiten wahrend eines Kalen-
dermonats abstellt.

Daneben werden die folgenden Zulagen erhdht:

e Stellenzulage fir Beamtinnen und Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr

e Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamte fiir besondere polizeiliche
Einsatze (MEK-/SEK-Zulage)

e Zulagen fur Tauchertatigkeiten

e Zulagen fur das Raumen und Vernichten von Munition sowie fur Tatigkeiten der
Sprengstoffentscharfer und Sprengstoffermittler.
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Neben den zuvor dargestellten Schwerpunkten im Bereich ,Zukunftssichere Landes-
verwaltung® werden im Wesentlichen folgende weitere Malinahmen umgesetzt:

Das Personalaktenrecht wird nach dem Vorbild der entsprechenden Bundesre-
gelungen neu konzipiert. Die Umstellung von der papiergebundenen hin zu ei-
ner elektronischen Aktenfiihrung und die Einfihrung bzw. der Einsatz eines
entsprechenden Dokumentenmanagementsystems sind wesentliche Meilen-
steine flr eine effiziente Verwaltungsarbeit. In diesem Kontext erfolgt u.a. eine
Klarstellung dahingehend, dass die Personalakte sowohl in Schriftform als auch
automatisiert (,elektronisch“) gefihrt werden kann. Gleichzeitig werden die
Personalaktenvorschriften an die neuere datenschutzrechtliche Terminologie
angepasst.

Die Ablieferungspflicht von Vergitungen fir Tatigkeiten politischer Beamtinnen
und Beamten wird neu geregelt und an die Vorschriften des Saarlandischen
Ministergesetzes angeglichen.

Als Konsequenz aus der Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs wird
in das Saarlandische Beamtengesetz eine Erméachtigungsgrundlage zur finan-
zZiellen Abgeltung krankheitsbedingt nicht genommenen Erholungsurlaubs auf-
genommen. Damit wird die Voraussetzung geschaffen, die Urlaubsverordnung
um eine entsprechende Abgeltungsvorschrift zu ergéanzen.

Zur Verbesserung der landerubergreifenden Mobilitdt von Lehrkraften wird in
Ausfihrung eines Beschlusses der Kultusministerkonferenz der Erwerb von
Laufbahnbefahigungen auch in solchen Féllen sichergestellt, in denen einer in
anderen Bundeslandern erworbenen Lehramtsbeféhigung ein Vorbereitungs-
dienst von weniger als 18 Monaten zu Grunde liegt.

SchlieBlich wird die Zustandigkeit flir beamtenrechtliche Angelegenheiten von
politischen Beamtinnen und Beamten vom Landespersonalausschuss auf die
Landesregierung verlagert. Daneben wird die Besetzung der Gremien des Lan-
despersonalausschusses maodifiziert.

Der Gesetzentwurf enthélt auch die infolge der Anhebung der Altersgrenzen notwendig
gewordenen Anpassungen von versorgungsrechtlichen Vorschriften.

B. Im Einzelnen

Zu Artikel 1

Zu Nummer 1 (Inhaltsitibersicht SBG)

Zu Buchstabe a und b

Folgeanderungen aus Nummer 12

Zu Buchstabe c

Folgeanderung aus Nummer 16
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Zu Nummer 2 (8 11 Absatz 4 SBG)

Der besonderen Stellung politischer Beamtinnen und Beamten wird insoweit Rechnung
getragen, als kunftig die Landesregierung fur die Zulassung beamtenrechtlicher Aus-
nahmen zustandig ist. Insoweit entfallt in diesen Fallen die Zustimmung des Landes-
personalausschusses.

Zu den Nummern 3 und 4 (88 15 und 16 SBG)

Zur Verbesserung der landertbergreifenden Mobilitat von Lehrkraften hat die Kultus-
ministerkonferenz (KMK) am 7. Marz 2013 den Beschluss ,Regelungen und Verfahren
zur Erhdhung der Mobilitdt und Qualitdt von Lehrkraften® gefasst. Demnach gelten
zukUnftig Lehramtsbefahigungen, die in anderen Bundesléandern gemaf den einschla-
gigen KMK-Vorgaben erworben wurden, im Saarland ohne Weiteres als anerkannt und
sind einem der im Saarlandischen Lehrerinnen- und Lehrerbildungsgesetz (SLBIG)
genannten Lehramter zuzuordnen.

In diesem Zusammenhang verpflichten sich die Lander, die verschiedenen Ausbil-
dungszeitrdume der anderen Bundeslander im Vorbereitungsdienst anzuerkennen. Die
KMK-Vorgaben er6ffnen fir die Dauer des Vorbereitungsdienstes ein Zeitfenster zwi-
schen 12 und 24 Monaten. Einen Vorbereitungsdienst fir einzelne Lehramter von we-
niger als 18 Monaten halten derzeit die Bundeslander Berlin, Sachsen und Sachsen-
Anhalt vor.

Die beabsichtigten Anpassungen im Saarléandischen Beamtengesetz sowie - flankie-
rend hierzu - in der Saarlandischen Lehrerlaufbahnverordnung (SLehrLVO) sollen zu-
kunftig den Erwerb der entsprechenden Laufbahnbeféhigung auch in Fallen sicherstel-
len, in denen in anderen Bundeslandern erworbenen und nach dem SLBiG anzuer-
kennenden Lehramtsbefahigungen ein Vorbereitungsdienst von weniger als 18 Mona-
ten zugrunde liegt.

Zu diesem Zweck werden die bisherigen Regelungen im SBG aufgehoben, die eine
Mindestdauer des Vorbereitungsdienstes in den saarlandischen Lehrerlaufbahnen von
18 Monaten fordern. Zugleich wird die SLehrLVO, der infolge dessen die konkrete Be-
stimmung der fur den Erwerb der Laufbahnbeféahigung erforderlichen Dauer des Vor-
bereitungsdienstes allein vorbehalten bleibt, um einen neuen § 7a erganzt, demzufolge
im Falle der Anerkennung von in anderen Bundeslandern erworbenen Lehramtsbefa-
higungen eine kiirzere als im Saarland vorgesehene Dauer des Vorbereitungsdienstes
dem Erwerb der entsprechenden Laufbahnbefahigung nicht entgegenstenht.

Zu Nummer 5 (8 20 Absatz 5 SBG)
Die Vorschrift zum Nachteilsausgleich, die bereits andere Freiwilligendienste berick-
sichtigt, wird ergéanzt um den Bundesfreiwilligendienst.

Zu Nummer 6 (8 22 Absatz 2 SBG)
Sofern fur das Amt einer politischen Beamtin oder eines politischen Beamten die Lauf-
bahnbefahigung im Wege einer Feststellung als andere Bewerberin oder als anderer
Bewerber erworben wird, entscheidet hiertiber kiinftig anstelle des Landespersonal-
ausschusses die Landesregierung.
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Zu Nummer 7 (8 43 SBG)

Zu Absatz 1

Nach Satz 1 treten Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit mit dem Ende des Monats
in den Ruhestand, in dem sie die jeweils flr sie geltende Altersgrenze erreichen.
Satz 2 definiert die gesetzliche - allgemeine - Regelaltersgrenze von 67 Jahren. Fir
einzelne Gruppen von Beamtinnen und Beamten kann durch Gesetz eine besondere
Altersgrenze bestimmt werden. Dies kommt insbesondere flir Beamtinnen und Beamte
im Polizei- und Justizvollzugsdienst sowie fir Beamtinnen und Beamte der Berufsfeu-
erwehren in Betracht.

Auch fur die in Satz 3 genannten Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen wird
die Altersgrenze auf das 67. Lebensjahr angehoben. Der Ruhestandseintritt erfolgt
dabei wie bisher zum Ende des Schulhalbjahres, in dem die jeweilige Altersgrenze
nach Absatz 2 erreicht wird.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthalt die Ubergangsregelung zur schrittweisen Anhebung der Regelalters-
grenze auf 67 Jahre, vergleichbar mit den Regelungen in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Angepasst an die rentenrechtliche Regelung nach dem Vorbild des Dienst-
rechtsneuordnungsgesetzes des Bundes wird die Regelaltersgrenze von 2015 an be-
ginnend mit dem Jahrgang 1951 bis zum Jahr 2029 stufenweise auf 67 Jahre angeho-
ben. Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, treten wei-
terhin mit Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand. Fir Beamtinnen und
Beamte, die nach dem 31. Dezember 1949 geboren sind, erfolgt die stufenweise An-
hebung der Regelaltersgrenze von 65 Jahren auf 67 Jahre. Wegen des spéateren Be-
ginns der Anhebung der Altersgrenze im Vergleich zur rentenrechtlichen Regelung
wird die Anhebung der Altersgrenze fir die im Jahr 1950 Geborenen in zwei Schritten
vollzogen; fur die in den Monaten Januar bis Juni Geborenen wird die Altersgrenze um
zwei Monate angehoben, fir die in den Monaten Juli bis Dezember Geborenen um vier
Monate. Die weiteren Anhebungsschritte der Altersgrenze betragen dann zunachst
einen Monat pro Jahrgang bis zur Altersgrenze von 66 Jahren und darauf folgend ab
dem Jahrgang 1959 zwei Monate pro Jahrgang. Fir alle nach dem Jahr 1963 Gebore-
nen gilt die Regelaltersgrenze von 67 Jahren.

Zu Absatz 3

Der bisherige Absatz 3 wurde um eine Antragsfrist von sechs Monaten erganzt, um
der personalverwaltenden Stelle ausreichend Zeit fir die Planung und Entscheidung
Zu geben.

Zu Nummer 8 (§ 44 SBG)

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 entspricht inhaltlich dem bisherigen Absatz 1 Nummer 1. Die Einfi-
gung des Wortes ,jederzeit” enthalt lediglich die Klarstellung, dass die Versetzung in
den Ruhestand jederzeit nach Vollendung des 63. Lebensjahres moglich ist.

Anders als Satz 1, der als Kann-Vorschrift ausgestaltet ist, wird flr die Lehrerinnen
und Lehrer, deren Eintritt in den Ruhestand nach dem Erreichen der (individuellen)
Altersgrenze nach 8§ 43 Absatz 1 SBG liegt, § 44 Absatz 1 SBG mit dem neuen Satz 2
um eine Soll-Vorschrift ergénzt.
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Damit wird fur den Regelfall erreicht, dass bei entsprechendem Antrag Lehrerinnen
und Lehrer nicht tber ihre individuelle Altersgrenze hinaus im Dienst bleiben missen.
Der Verwaltung wird lediglich ein begrenztes Ermessen eingerdumt; dabei kann sie nur
in begriindeten Ausnahmefallen von der gesetzlich vorgesehenen Rechtsfolge, nam-
lich der vorzeitigen Ruhestandsversetzung, abweichen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Versetzung in den Ruhestand auf Antrag bei Vorliegen einer
Schwerbehinderung nach § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch. Die
Altersgrenze, ab der friihestens die Versetzung in den Ruhestand beantragt werden
kann, wird auf das vollendete 62. Lebensjahr angehoben.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthélt die Ubergangsregelung bis zur vollstandigen Anhebung der Antrags-
altersgrenze fir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte auf 62 Jahre. Danach
kénnen diese, wenn sie vor dem 1. Januar 1955 geboren sind, weiterhin mit Vollen-
dung des 60. Lebensjahres auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden. Fir schwer-
behinderte Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Dezember 1954 geboren sind,
wird die stufenweise Anhebung der Antragsaltersgrenze von 60 Jahren nach dem Vor-
bild des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes des Bundes wie in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung vorgesehen. Vergleichbar der rentenrechtlichen Regelung erfolgen
die ersten neun Anhebungsschritte in Monatsschritten. Demnach erhéht sich die An-
tragsaltersgrenze fir im Januar 1955 Geborene auf 60 Jahre und einen Monat, im
Februar 1955 Geborene auf 60 Jahre und zwei Monate usw. Die Antragsaltersgrenze
fur im September bis Dezember 1955 Geborene erhoht sich auf 60 Jahre und neun
Monate.

Die weiteren Anhebungsschritte der Antragsaltersgrenze erfolgen - parallel zur Anhe-
bung der Regelaltersgrenze - zunachst in Stufen von einem Monat pro Jahrgang bis
zur Antragsaltersgrenze von 61 Jahren und darauf folgend in Stufen von zwei Monaten
pro Jahrgang bis zur Antragsaltersgrenze von 62 Jahren. Die Antragsaltersgrenze liegt
dann fur alle nach dem Jahr 1963 Geborenen bei 62 Jahren.

Zu Nummer 9 (8 46 SBG)
Redaktionelle Anpassung

Zu Nummer 10 (8 47 Absatz 2 SBG)

Nach bisherigem Recht beginnt der Ruhestand bei Beamtinnen und Beamten, die auf
ihren Antrag wegen Dienstunfahigkeit vorzeitig in den Ruhestand versetzt werden,
grundséatzlich mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat folgen, in dem die
Versetzung in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt worden ist. Fir die festgelegte
Frist von drei Monaten besteht insbesondere im Hinblick darauf, dass die Beamtin oder
der Beamte die Versetzung in den Ruhestand selbst betreibt, weder verwaltungstech-
nisch noch unter Firsorgeaspekten ein zwingendes Bediirfnis. Dabei ist auch zu be-
ricksichtigen, dass sie oder er in der Regel schon vor der Ruhestandsversetzung tber
lAngere Zeit arbeitsunfahig erkrankt war. Die Frist wird deshalb entsprechend der Re-
gelung im Zwangspensionierungsverfahren verkirzt. Bei den Fallen, in denen durch
Gesetz etwas anderes bestimmt ist, handelt es sich z.B. um den Eintritt in den Ruhe-
stand nach den 88 43 und 8§ 44 SBG, wo der Antrag der Beamtin oder des Beamten
auf einen bestimmten Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung gerichtet ist.

Zu Nummer 11 (8 52 Absatz 1 SBG)
Redaktionelle Anderung; die abschlieRende Paragraphenaufzahlung wird durch eine
allgemeine Formulierung ersetzt.
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Zu Nummer 12 (8 61 SBG)
Anpassung an den Wortlaut des 8 42 Absatz 1 BeamtStG, indem die bisherige Auf-
zahlung um den Begriff der ,sonstigen Vorteile* erweitert wird.

Zu Nummer 13 (8 79 Absatz 4 SBG)

Die Mdglichkeiten zum Nachweis der Pflegebedirftigkeit werden erweitert und fir den
Nachweisverpflichteten vereinfacht. Bislang war ein arztliches Gutachten erforderlich.
Nunmehr wird die Beweisfihrung durch die Zulassung weiterer Moglichkeiten erleich-
tert.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a (8 82 Absatz 1 SBG)

Die Erméachtigungsgrundlage zur finanziellen Abgeltung krankheitsbedingt nicht ge-
nommenen Erholungsurlaubs wird in das Saarlandische Beamtengesetz aufgenom-
men. Damit wird die Voraussetzung geschaffen, die Urlaubsverordnung um eine ent-
sprechende Abgeltungsvorschrift zu erganzen.

Zu Buchstabe b (8 82 Absatz 3)

Die Vorschrift wurde im Hinblick auf die Férderung der grenziberschreitenden Zu-
sammenarbeit in der Grof3region um die Mdglichkeit der Freistellung auch von Beam-
tinnen und Beamten, die in eine kommunale Vertretungskorperschaft z.B. in Frank-
reich oder Luxemburg gewahlt worden sind, ergénzt.

Zu Nummer 15 (8 83 Absatz 3 SBG)

Die Mdglichkeiten zum Nachweis der Pflegebediirftigkeit werden erweitert und fur den
Nachweisverpflichteten vereinfacht. Bislang war ein arztliches Gutachten erforderlich.
Nunmehr wird die Beweisfihrung durch die Zulassung weiterer Moglichkeiten erleich-
tert.

Zu Nummer 16 (8 83a SBG)

Zu Absatz 1

Die Familienpflegezeit wird als besondere Form der Teilzeitbeschaftigung in das SBG
eingefiihrt. Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf Dienst- oder Anwarterbezilige
haben die Mdéglichkeit, auf Antrag fur die Dauer von langstens 48 Monaten Teilzeitbe-
schéaftigung als Familienpflegezeit zur Pflege von pflegebedirftigen Angehérigen in
hauslicher Umgebung zu nehmen.

Die Familienpflegezeit setzt sich aus zwei Phasen zusammen, der Pflege- und der
Nachpflegephase. Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Familienpflegezeit be-
steht nicht.

Hinsichtlich der Definition naher Angehériger wird im Sinne einer anwenderfreundli-
chen Gestaltung der Vorschrift nicht auf das Pflegezeitgesetz verwiesen, sondern die
Vorschrift wurde um die Definition erganzt.

Als pflegebeduirftig sind Personen anzusehen, wenn sie die Voraussetzungen nach

den 88 14 und 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch erfillen (mindestens Pflegestu-
fe I) oder diese voraussichtlich erftllen.
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Fur den Begriff der hauslichen Umgebung kommt es darauf an, dass die Pflege nicht
in einer stationaren Einrichtung geleistet wird, sondern es sich um ambulante hausli-
che Pflege handelt. Die oder der Pflegebedirftige muss nicht zwingend mit der pfle-
genden Beamtin oder dem pflegenden Beamten in einer hauslichen Gemeinschaft
leben. Die Pflege muss jedoch durch die in Familienpflegezeit befindliche Beamtin o-
der den in Familienpflegezeit befindlichen Beamten erfolgen. Hierbei ist eine ergan-
zende Inanspruchnahme ambulanter Pflegedienste unschadlich.

Zu Absatz 2

In der Familienpflegezeit sollen die Pflegephase und die Nachpflegephase gleich lang
sein und einen zeitlichen Umfang von jeweils 24 Monaten nicht Uberschreiten. Fami-
lienpflegezeit kann langstens flr 48 Monate bewilligt werden. In der Pflegephase leis-
tet die Beamtin oder der Beamte Dienst mit einer regelméRigen wochentlichen Arbeits-
zeit von mindestens 15 Stunden. In der Nachpflegephase wird mit der Arbeitszeit
Dienst geleistet, die mindestens dem Umfang der vor Inanspruchnahme der Pflege-
phase geleisteten Arbeitszeit entspricht.

Die Voraussetzungen fur die Familienpflegezeit liegen nicht mehr vor, wenn z.B. Bei-
spiel keine hausliche Pflege mehr erfolgt oder die oder der zu Pflegende verstirbt. Die
Aufzahlung ist nicht abschlie3end. In diesen Fallen ist die Bewilligung zu widerrufen.

Die Bewilligung ist auch zu widerrufen, wenn die Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zu-
mutbar ist und dringende dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen. Ein solcher
Hartefall liegt vor, wenn sich zum Beispiel die finanzielle Situation geandert hat und
eine Erhéhung der Arbeitszeit bis zur Vollzeitbeschaftigung erforderlich ist. Ein Harte-
fall liegt auch vor, wenn z.B. in noch gréRerem Umfang Pflege geleistet werden muss
als bewilligt wurde und deshalb in sehr geringem Umfang noch Dienst geleistet werden
kann (Pflegephase weniger als 15 Stunden der regelmafigen wochentlichen Arbeits-
zeit, Nachpflegephase weniger Stunden als vor der Inanspruchnahme der Pflegepha-
se). Unberlhrt bleibt die Mdglichkeit, einen Antrag auf unterhalftige Teilzeitbeschafti-
gung nach § 79 SBG zu stellen.

Die Rickabwicklung in beiden Harteféllen ist eine Einzelfallentscheidung und liegt im
Ermessen der Dienststelle. Die Beamtin oder der Beamte teilt der Dienststelle unver-
zuglich mit, dass zum Beispiel die hausliche Pflege der oder des nahen Angehdrigen
endet.

Zu Absatz 3

Bei nachtraglichen Anderungen der tatsachlichen Verhaltnisse kann die maximale
Dauer der Pflegephase von 24 Monaten noch ausgeschopft werden. Eine Verringe-
rung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf bis zu 15 Stunden ist in der
Nachpflegephase, nicht jedoch in der Pflegephase mdglich. Die Beamtin oder der Be-
amte erklart gegentber der Dienststelle glaubhaft, dass der erhdhte Pflegeaufwand
nur durch eine Verringerung der wochentlichen Arbeitszeit geleistet werden kann.

Die Bewilligung einer neuen Familienpflegezeit ist im Anschluss an die Nachpflege-
phase mdglich, wenn die Voraussetzungen vorliegen. Familienpflegezeit kann mehr-
mals hintereinander in Anspruch genommen werden.

Zu Nummer 17 (8 94a SBG)

Die Ablieferungspflicht von Vergitungen fur Tatigkeiten politischer Beamtinnen und
Beamten wird neu geregelt. Hierbei sollen die politischen Beamtinnen und Beamten im
Sinne der Vorschriften des Saarlandischen Ministergesetzes gleichbehandelt werden.
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Zu Nummer 18 (8§ 95 SBG)

8§ 95 wurde nach dem Vorbild der entsprechenden Bundesregelung neu konzipiert. In
Absatz 1 Satz 2 wird klargestellt, dass die Personalakte sowohl in Schriftform als auch
automatisiert (,elektronisch®) gefiihrt werden kann.

Im Zuge der Einfihrung moderner Systeme der Vorgangsbearbeitung im Personal-
aktenwesen besteht ein Bedurfnis fir das Fuhren so genannter Hybridakten (teils in
elektronischer, teils in Papierform). Auch in diesen Fallen der gemischten Aktenflih-
rung verbleibt es begrifflich bei einer (einzigen) Personalakte, weil auf den materiell-
rechtlichen Aktenbegriff abzustellen ist. Die Einfuhrung entsprechender Aktenfiihrung
darf jedoch weder zu Zweifeln an der Eindeutigkeit der Personalakte fiihren, noch diir-
fen damit Einschrankungen der Rechte der Beamtinnen und Beamten, inshesondere
datenschutzrechtlicher Art, verbunden sein. Eine parallele Fuhrung gleicher Aktenteile
in Papierform und in elektronischer Form ist daher zu vermeiden (siehe hierzu auch die
Regelung in Absatz 2 Satz 4). Aus zwingenden technischen Griinden vorzuhaltende
Sicherungskopien und Backups stellen aufgrund des materiellen Personalaktenbegriffs
keinen Verstol3 gegen den Grundsatz der einen Personalakte dar. Auch insoweit ist
allerdings durch geeignete Mal3Bnahmen jeder Zweifel an der Eindeutigkeit der Perso-
nalakte auszuschliel3en. Die Rechte der Betroffenen und die Vertraulichkeit der Daten
missen auch bei der elektronisch gefilhrten Personalakte sichergestellt sein. Die er-
forderlichen Sicherheitsanforderungen im Hinblick auf Sicherung von Authentizitat und
Integritat und die Sicherung des Beweiswertes von gespeicherten elektronischen Do-
kumenten einerseits sowie die Wahrung der Vertraulichkeit andererseits sind durch
organisatorische MaRnahmen und geeignete technische Mittel zu gewahrleisten.

Zu Nummer 19 (8 98 Absatz 2 SBG)

Der eingefiigte Satzteil regelt mit der entsprechenden Anwendung des § 20 Absatz 3
und 4 SDSG, wann die Verpflichtung zur Auskunftserteilung oder zur Gewéahrung der
Akteneinsicht entfallt.

Zu Nummer 20 (8 102 SBG)

Zu Buchstabe a

In Absatz 1 Satz 1 wird der Begriff ,Dateien“ durch den Begriff der ,automatisierten
Verarbeitung“ im Sinne des § 3 des Saarlandischen Datenschutzgesetzes (SDSG)
ersetzt. Damit wird klargestellt, dass die datenschutzrechtlichen Regelungen dieser
Vorschrift sowohl auf die ,automatisierte Verarbeitung“ i.S.d. § 3 SDSG als auch auf
elektronisch geflihrte Personalakten bzw. Personalaktenteile anzuwenden sind.

Zu Buchstabe b
Absatz 2 wird an die neuere datenschutzrechtliche Terminologie angepasst.

Zu Buchstabe c

Mit Einfihrung der teilweise oder vollstdndig elektronisch gefiihrten Personalakte
kommt automatisierten Verfahren nicht mehr lediglich eine Hilfsfunktion zu. Vielmehr
werden ,Informationen“ zunehmend nur noch auf diesem Wege gespeichert und somit
,Erkenntnisse“ im Sinne der bisherigen Regelung auch nur noch auf diesem Wege
gewonnen werden. Die Vorschrift wird deshalb dahingehend geé&ndert, dass sich Per-
sonalentscheidungen wie Stellenbesetzungen oder Beftrderungen bei elektronischer
Personalaktenfihrung nunmehr auch ausschlieBlich auf Informationen und Erkennt-
nisse aus automatisierter Verarbeitung stiitzen kdnnen. Zugleich wird klargestellt, dass
weiterhin eine umfassende individuelle Wirdigung dieser aus der Personalakte resul-
tierenden Erkenntnisse erfolgen muss.
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Nach bestimmten Vorgaben automatisiert erstellte Datenbankauswertungen dirfen die
individuelle Entscheidungsfindung nicht ersetzen. Soweit die Personalakte nur teilwei-
se elektronisch gefihrt wird, sind die entscheidungsrelevanten Aktenteile in Schriftform
mit heranzuziehen.

Zu Buchstabe d

Im Gegensatz zum Bundesdatenschutzgesetz fasst § 3 SDSG die Nutzung unter die
Verarbeitung, sodass eine gesonderte Nennung der Nutzungsformen der automatisier-
ten Personalverwaltungsverfahren in Absatz 5 nicht mehr erforderlich ist.

Zu Nummer 21 (§ 106 SBG)

Die Anderung ist erforderlich fur den Fall, dass sich die Vertreterin oder der Vertreter
im Hauptamt nicht im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit befindet; hier ergabe sich ein
Widerspruch zu Absatz 3. In diesem Fall bestimmt deshalb die oberste Dienstbehérde,
welche Beamtin oder welcher Beamte in den Landespersonalausschuss als Vertreterin
oder Vertreter zu entsenden ist.

Zu Nummer 22 (8 121 Absatz 1 SBG)
Folgeanderung aus Nummer 7

Zu Nummer 23 (8 128 SBG)

Zu Absatz 1

§ 128 legt fur Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamte als besondere Altersgrenze flr
den Eintritt in den Ruhestand die Vollendung des 62. Lebensjahres fest. Damit wird die
fur alle Bereiche grundsatzlich vorgesehene Anpassung der Lebensarbeitszeit an die
steigende Lebenserwartung auch fir die Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamten
nachvollzogen.

Nach Satz 2 bildet fir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 1955 geboren
sind, weiterhin das 60. Lebensjahr die Altersgrenze. Satz 3 enthalt Ubergangsregelun-
gen zur schrittweisen Anhebung der besonderen Altersgrenze auf 62 Jahre fiir Beam-
tinnen und Beamte, die nach dem 31. Dezember 1954 und vor dem 1. Januar 1964
geboren sind. Wegen des spateren Beginns der Anhebung der Altersgrenze im Ver-
gleich zur rentenrechtlichen Regelung erfolgt die Anhebung der Altersgrenze fir die im
Jahr 1955 Geborenen in neun statt in finf Schritten; fur die in den Monaten Januar bis
Dezember Geborenen wird die Altersgrenze um einen Monat angehoben. Die weiteren
Anhebungsschritte der Altersgrenze betragen - parallel zur Anhebung der Regelalters-
grenze - zunachst weiterhin einen Monat pro Jahrgang bis zur Altersgrenze von
61 Jahren und darauf folgend ab dem Jahrgang 1959 zwei Monate pro Jahrgang bis
zum Erreichen des 62. Lebensjahres. Fur alle nach dem Jahr 1963 Geborenen gilt die
Altersgrenze von 62 Jahren. Aus Grinden der Gleichbehandlung soll die vollstandige
Anhebung der besonderen Altersgrenze mdglichst parallel zu der Anhebung der Re-
gelaltersgrenze verlaufen. Durch die anfangs beschleunigte Anhebung wird sicherge-
stellt, dass bereits fur ab September 1955 Geborene keine Abweichung im Vergleich
zur Regelaltersgrenze mehr erfolgt.

Zu Absatz 2

Der bisherige Absatz 3 wurde um eine Antragsfrist von sechs Monaten erganzt, um
der personalverwaltenden Stelle ausreichend Zeit fur die Planung und Entscheidung
zu geben.
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Zu Absatz 3

Fur die Polizeivollzugsbeamtinnen und —beamten wird eine neue Antragsaltersgrenze
von 60 Jahren geschaffen. Damit besteht die Méglichkeit einer Versetzung in den Ru-
hestand bereits vor Erreichen der jeweiligen Altersgrenze. Regelungen zu eventuell
anfallenden Versorgungsabschlagen trifft das BeamtVG-UL Saar.

Zu Nummer 24 (8 129 SBG)

Durch das Auslaufen der mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2012 eingefiihrten Uber-
gangsregelung zum Wegfall des Ausgleichs bei besonderen Altersgrenzen im Polizei-
vollzugsdienst (§ 69f BeamtVG-UL Saar) zum 1. April 2014 ist die Vorschrift entbehr-
lich.

Zu Nummer 25 (8 131 SBG)

Durch die Aufhebung des § 129 (s.0.) ist eine Bezugnahme auf diese Vorschrift nicht
mehr moglich. Wegen der Weitergewéahrung des Ausgleichs bei besonderen Alters-
grenzen fr Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehren ist § 131 um die Verwei-
sung auf § 48 BeamtVG-UL Saar zu erganzen.

Zu Nummer 26 (8 132 SBG)

Durch die Aufhebung des § 129 (s.0.) ist eine Bezugnahme auf diese Vorschrift nicht
mehr moglich. Wegen der Weitergewéahrung des Ausgleichs bei besonderen Alters-
grenzen fir Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes ist § 132 um die Ver-
weisung auf § 48 BeamtVG-UL Saar zu erganzen.

Zu Nummer 27 (8 142 SBG)

Da der Regelungsbedarf hinsichtlich der Rechtsverhaltnisse der saarlandischen Beam-
tinnen und Beamten nicht nur ein vortbergehender ist, wird die bisherige Befristung
des Saarlandischen Beamtengesetzes aufgehoben.

Zu Artikel 2 (Anderung des Besoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (8 6a)

Durch Artikel 1 Nummer 16 dieses Gesetzes wird fir Beamtinnen und Beamte die
Moglichkeit geschaffen, Familienpflegezeit analog den Bestimmungen des Familien-
pflegezeitgesetzes des Bundes in Anspruch nehmen zu kénnen. Die hierzu notwendi-
ge Ausgestaltung des statusrechtlichen Rahmens erfolgt im Saarlandischen Beamten-
gesetz.

Die besoldungsrechtlichen Aspekte der Familienpflegezeit werden in dem in Landes-
recht Ubergeleiteten Bundesbesoldungsgesetz und einer sich hierauf stiitzenden Ver-
ordnung geregelt.

§ 6a Absatz 1 regelt den Anspruch auf einen Vorschuss auf die Besoldung nach § 6
Absatz 1. Der Anspruch auf den Vorschuss entsteht fir den Zeitraum der Pflegephase
(8 83a Absatz 2 Satz1 Nummer 1 SBG). In der Nachpflegephase (8§ 83a Absatz 2
Satz 1 Nummer 2 SBG) ist der zuvor gewahrte Vorschuss mit den laufenden Dienstbe-
zuigen zur verrechnen oder in einer Summe zuriickzuzahlen. Die Einzelheiten zur Ge-
wahrung, Verrechnung und Rickzahlung des Vorschusses werden im Rahmen der
nach 8§ 6a Absatz 2 von der Landesregierung zu erlassenden Verordnung geregelt.
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Zu Nummer 2

Im Rahmen der Sondierungsgesprache zwischen den Gewerkschaften und der Lan-
desregierung zur ,Zukunftssicheren Landesverwaltung“ wurde vereinbart, das Zula-
gensystem flr besondere Erschwernisse zu Uberarbeiten. Da Beamte des Einsatz-
dienstes der Feuerwehr aufgrund der besonderen Dienstplangestaltung nicht an dem
vereinbarten neuen Abgeltungssystem fir Dienst zu wechselnden Zeiten partizipieren,
wird fur diesen Personenkreis die in der Vorbemerkung Nr. 10 zu den Besoldungsord-
nungen A und B des in Landesrecht Ubergeleiteten Bundesbesoldungsgesetzes gere-
gelte Stellenzulage, die nach einer Dienstzeit von zwei Jahren gewdahrt wird, um
25 Euro auf 152,38 Euro erhdht. Die nach einer Dienstzeit von einem Jahr gezahlte
Stellenzulage wird — wie bisher auch schon — auf die Halfte dieses Betrages festge-
setzt.

Zu Artikel 3 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiubersicht)

Zu Buchstabe a
Es handelt sich um eine Folgeanderung aus Nummer 15

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine Folgeanderung aus Nummer 16

Zu den Nummern 2 bis 5 (8 6 Absatz 1, § 8 Absatz 2, § 12 Absatz 5 und 8§ 13 Ab-
satz 1)

Durch das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 25. Marz 2010 - 2 C 72/08 -
wurde die bisherige Regelung lber die anteilige Beriicksichtigung der Ausbildungszei-
ten bei Vorliegen einer vollen oder teilweisen Freistellung fir unvereinbar mit hoher-
rangigem europaischen Recht erklart. Die Kiirzung erfolgte in diesen Fallen Uber den
Zeitanteil der Teilzeitbeschaftigung hinaus, was zu einer qualitativen Schlechterstel-
lung der betroffenen Beamten fiihrt. Diese hochstrichterliche Rechtsprechung wird
umgesetzt.

Zu Nummer 6 (8 14 Absatz 3)

Bei der Neufassung von § 14 Absatz 3 und der damit einhergehenden Neugestaltung
der Abschlagsregelungen bei vorzeitigem Ruhestandseintritt handelt es sich um Ande-
rungen infolge der Anhebung der Altersgrenzen im SBG. Bei der Neugestaltung der
Versorgungsabschlage werden hierbei im Wesentlichen die Regelungen des Gesetzes
zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demographische Entwicklung und zur
Starkung der Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-
Altersgrenzenanpassungsgesetz) im saarlandischen Versorgungsrecht nachgezeich-
net. Der neugefasste § 14 Absatz 3 korrespondiert dabei mit der Ubergangsregelung
des § 69f.

Satz 1 Nummer 1 hebt fur schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch die Grenze fir den abschlagsfreien Eintritt in den
Ruhestand von 63 auf 65 Jahre an. Entsprechend der bisherigen Regelung verbleibt
es fur diesen Personenkreis bei einem maximalen Abschlag von 10,8 v.H. (3 x 3,6
v.H.).
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Satz 1 Nummer 2 bezieht sich auf die allgemeine Antragsaltersgrenze des 8§ 44 Ab-
satz 1 SBG, die auch nach der Anhebung der Altersgrenzen unverandert fortbesteht.
Ein vorzeitiger Ruhestandseintritt auf Antrag ist somit weiterhin mit Vollendung des
63. Lebensjahres mdglich. Durch die Anhebung der Regelaltersgrenze erhdht sich der
maximale Versorgungsabschlag schrittweise auf 14,4 v.H. (4 x 3,6 v.H.).

Satz 1 Nummer 3 hebt fir Beamte, die wegen nicht auf einem Dienstunfall beruhender
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, die Grenze fur den abschlags-
freien Eintritt in den Ruhestand von 63 auf 65 Jahre an. Entsprechend der bisherigen
Regelung verbleibt es bei einem maximalen Abschlag von 10,8 v.H. (3 x 3,6 v.H.).

Satz 1 Nummer 4 enthélt eine Abschlagsregelung fiir die neugeschaffene Antragsal-
tersgrenze fur Beamte des Vollzugsdienstes nach § 128 Absatz 2, § 131 Absatz 2 oder
§ 132 Absatz 1 SBG. Ein vorzeitiger Ruhestandseintritt auf Antrag ist flr diesen Per-
sonenkreis mit Vollendung des 60. Lebensjahres mdglich. Durch die Anhebung der
besonderen Altersgrenze erhéht sich der maximale Versorgungsabschlag schrittweise
auf 7,2 v.H. (2 x 3,6 v.H.).

In den Satzen 3 und 4 werden die jeweiligen Altersgrenzen angepasst.

Satz 5 bestimmt eine Ausnahme zur Abschlagsregelung des Satzes 1 Nummer 2. Da-
nach kénnen Beamte ohne Hinnahme von Versorgungsabschlagen vorzeitig auf An-
trag in den Ruhestand treten, wenn sie
- zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts das 65. Lebensjahr vollendet und
- mindestens 45 Jahre mit Zeiten zuriickgelegt haben, die
e entweder nach den 88 6, 8 bis 10 ruhegehaltfahig sind (d.h. insbesondere
Beamten-, Wehrdienst- und Vordienstzeiten in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis) oder
e als Pflichtbeitragszeiten nach § 14a Absatz 2 Satz 1 beriicksichtigungsfahig
sind, soweit es sich dabei nicht um Zeiten handelt, in denen Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung wegen des Bezugs von Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosengeld Il oder Arbeitslosenhilfe bestand, oder
e nach 8§ 50d zu Pflege-/Kinderpflegeerganzungszuschlagen zum Ruhegehalt
fuhren konnen, oder
e als Kindererziehungszeiten bis zum vollendeten 10. Lebensjahr des Kindes
dem Beamten nach § 50a Absatz 3 zuzuordnen sind; dabei werden im Rah-
men der Ausnahmeregelung zum abschlagsfreien Ruhestand die genannten
Zeiten der Kindererziehung unabhangig vom Geburtszeitpunkt des Kindes,
d.h. auch fur vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder, beriicksichtigt.

Satz 6 bestimmt eine Ausnahme zu der Abschlagsregelung des Satzes 1 Nummer 3.
Danach kdnnen Beamte ohne Hinnahme von Versorgungsabschlagen vorzeitig wegen
nicht auf einem Dienstunfall beruhender Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie

- zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts das 63. Lebensjahr vollendet und

- mindestens 40 Jahre mit den oben genannten Zeiten zuriickgelegt haben.

Im Rahmen dieser Ausnahmeregelungen werden nach Satz 7 Zeiten einer Teilzeitbe-
schaftigung rentengleich in vollem Umfang bertcksichtigt. Satz 8 enthalt eine Kollisi-
onsregelung fir die Falle, in denen sich die in den Satzen 5 und 6 genannten Zeiten
tberschneiden.
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Die Sonderregelung des Satzes 9 berlcksichtigt die besonderen korperlichen Belas-
tungen, denen Beamte im langjahrigen Schicht- und Wechselschichtdienst im Sinne
der Erschwerniszulagenverordnung ausgesetzt sind. Bei einem Versorgungsabschlag
von maximal 7,2 v.H. vermindert sich der Vomhundertsatz um 0,3 fur jeweils zwei Jah-
re mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten, die der Beamte im Schicht- oder Wechsel-
schichtdienst oder im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr zuriickgelegt hat. Eine Ver-
minderung des Vomhundertsatzes ist maximal um 3,6 mdéglich. Diese Sonderregelung
gilt nur fir Beamte, die mindestens funf vollstdndige Jahre im Schicht- und Wechsel-
schichtdienst erbracht haben.

Zu Nummer 7 (8 14a)

Zu Buchstabe a (8 14a Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (8 14a Absatz 1 Satz 1)
Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anhebung der Regelaltersgrenzen im
Saarlandischen Beamtengesetz.

Zu Doppelbuchstabe bb (8 14a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b)

Durch die Ergénzung wird eine voribergehende Erhéhung des Ruhegehalts auch fir
die Falle mdglich, in denen Beamte, fiir die eine besondere Altersgrenze gilt, auf An-
trag nach der neu geschaffenen Antragsaltersgrenze des § 128 Absatz 2 SBG (bzw.
§ 131 Absatz 2 oder § 132 Absatz 1 SBG) in den Ruhestand versetzt werden. Es wird
nur die Liicke geschlossen, die ohnehin aufgrund Erreichens einer besonderen Alters-
grenze ausgeglichen worden ware. Die voribergehende Erhéhung des Ruhegehalts-
satzes kann daher bei Versetzung in den Ruhestand auf Antrag frlhestens ab dem
Zeitpunkt des Erreichens der fir den Beamten geltenden besonderen Altersgrenze
erfolgen.

Zu Buchstabe b (8 14a Absatz 3)

Klarstellung, dass die voribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nicht nur
beim Bezug inlandischer Rentenleistungen endet, sondern auch in den Fallen, in de-
nen aus anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente eines aus-
landischen Alterssicherungssystems gewahrt wird.

Zu Nummer 8 (8 19 Absatz 1)
Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anhebung der Regelaltersgrenzen im
Saarlandischen Beamtengesetz.

Zu Nummer 9 (8 20 Absatz 1)

Es handelt sich um eine gesetzliche Klarstellung, dass § 50e bei der Festsetzung des
Witwengeldes nicht anzuwenden ist. Hinterbliebenenrenten sind nicht vom Erreichen
bestimmter Altersgrenzen abhangig, weswegen fir diesen Personenkreis keine ren-
tenrechtliche Liicke auftreten kann.

Zu Nummer 10 (8 23 Absatz 2)
Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anhebung der Regelaltersgrenzen im
Saarlandischen Beamtengesetz.

Zu Nummer 11 (8 24 Absatz 1)

Es handelt sich um eine gesetzliche Klarstellung, dass § 50e bei der Festsetzung des
Waisengeldes nicht anzuwenden ist. Hinterbliebenenrenten sind nicht vom Erreichen
bestimmter Altersgrenzen abhangig, weswegen fir diesen Personenkreis keine ren-
tenrechtliche Liicke auftreten kann.
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Zu Nummer 12 (8 48 Absatz 1)
Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anhebung der Regelaltersgrenzen im
Saarlandischen Beamtengesetz.

Zu Nummer 13 (8 50€)

Zu Buchstabe a (8 50e Absatz 1 Satz 1)
Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anhebung der Regelaltersgrenzen im
Saarlandischen Beamtengesetz.

Zu Buchstabe b (8 50e Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b)

Durch die Ergénzung wird eine voribergehende Gewahrung von Zuschlagen auch fur
die Falle mdglich, in denen Beamte, flr die eine besondere Altersgrenze gilt, auf An-
trag nach der neu geschaffenen Antragsaltersgrenze des § 128 Absatz 2 SBG (bzw.
§ 131 Absatz 2 oder § 132 Absatz 1 SBG) in den Ruhestand versetzt werden. Es wird
nur die Liicke geschlossen, die ohnehin aufgrund Erreichens einer besonderen Alters-
grenze ausgeglichen worden ware. Die vorlbergehende Gewahrung von Zuschlagen
kann daher bei Versetzung in den Ruhestand auf Antrag frilhestens ab dem Zeitpunkt
des Erreichens der fir den Beamten geltenden besonderen Altersgrenze erfolgen.

Zu Nummer 14 (8 53 Absatz 2 und 8)
Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anhebung der Regelaltersgrenzen im
Saarlandischen Beamtengesetz.

Zu Nummer 15 (8 69f)

§ 69f beinhaltet die infolge der stufenweisen Anhebung des Ruhestandseintrittsalters
notwendigen Ubergangsregelungen zur Anwendung der Versorgungsabschlage nach
§ 14 Absatz 3 bei vorzeitigem Eintritt in den Ruhestand.

Die Vorschrift dient dem Vertrauensschutz und zeichnet die rentenrechtlichen Rege-
lungen des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes systemkonform im Bereich der Be-
amtenversorgung nach.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthélt die Ubergangsregelungen fiir schwerbehinderte Beamte im Sinne von
§ 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, die nach § 44 Absatz 2 und 3
SBG auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden.

Nummer 1 bestimmt fur schwerbehinderte Beamte, die vor dem 1. Januar 1955 gebo-
ren sind, die Weitergeltung der bisherigen Abschlagsgrenze (Vollendung des 63. Le-
bensjahres) zur Ermittlung der Versorgungsabschlage nach 8§ 14 Absatz 3 Nummer 1.

In Nummer 2 wird die mal3gebende Abschlagsgrenze im Einklang mit der Anhebung
der Antragsaltersgrenze nach § 44 Absatz 2 und 3 SBG fir die Geburtsjahrgange
1955 his 1963 stufenweise angehoben.

Zu Absatz 2
Absatz 2 enthalt die Ubergangsregelungen fiir Beamte, die auf eigenen Antrag vorzei-
tig nach 8§ 44 Absatz 1 SBG in den Ruhestand versetzt werden.

Nummer 1 bestimmt fir Beamte, die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind und auf
Antrag in den Ruhestand versetzt werden, die Weitergeltung der bisherigen Ab-
schlagsgrenze (Vollendung des 65. Lebensjahres) fur die Ermittlung der Versorgungs-
abschlage im Rahmen des § 14 Absatz 3 Nummer 2.
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In Nummer 2 wird die stufenweise Anhebung der Abschlagsgrenze fir die Beamten
des Jahrgangs 1952 geregelt, die nach 8§ 44 Absatz 1 SBG in den Ruhestand versetzt
werden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthalt die Ubergangsregelungen fiir Beamte, die vor dem 1. Januar 2024
wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand
versetzt werden.

Bei Ruhestandsversetzungen vor dem 1. Januar 2015 wegen nicht auf einem Dienst-
unfall beruhender Dienstunfahigkeit verbleibt es bei der bisherigen Abschlagsgrenze
(Vollendung des 63. Lebensjahres) zur Ermittlung der Versorgungsabschlage nach
§ 14 Absatz 3 Nummer 3.

Bei Ruhestandsversetzungen wegen nicht auf einem Dienstunfall beruhender Dienst-
unfahigkeit in den Jahren 2015 bis 2023 wird die maflgebende Abschlagsgrenze des
§ 14 Absatz 3 Nummer 3 im Einklang mit der Anhebung der (besonderen) Altersgren-
ze angehoben.

Absatz 3 enthalt auBerdem eine Ubergangsregelung zu der neu geschaffenen Aus-
nahmeregelung des § 14 Absatz 3 Satz 6.

Danach kdénnen Beamte ohne Hinnahme von Versorgungsabschlagen vorzeitig wegen

nicht auf einem Dienstunfall beruhender Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt

werden, wenn sie

- zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts das 63. Lebensjahr vollendet und

- mindestens 35 Jahre mit den in § 14 Absatz 3 Satz 6 genannten Zeiten zurlickge-
legt haben.

Zu Nummer 16 (8 109)

Da der Regelungsbedarf der Vorschriften des in Landesrecht ibergeleiteten Beamten-
versorgungsgesetzes nicht nur ein voribergehender ist, wird die bisherige Befristung
des Gesetzes aufgehoben.

Zu Artikel 4 (Anderung des Saarlandischen Disziplinargesetzes)

Da der Regelungsbedarf der Vorschriften des Saarlandischen Disziplinargesetzes
nicht nur ein vortibergehender ist, wird die bisherige Befristung des Gesetzes aufge-
hoben.

Zu Artikel 5 (Anderung des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes)

Es handelt sich um eine Folgednderung aus Artikel 1 Nummer 16.
Das Mitbestimmungsrecht des Personalrates wird auf die Ablehnung eines Antrags auf
Familienpflegezeit nach § 83a SBG ausgedehnt.

Zu Artikel 6 (Anderung der Nebentéatigkeitsverordnung)
Folgeanderung aus Artikel 1 Nummer 17
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Zu Artikel 7 (Anderung der Saarlandischen Lehrerlaufbahnverordnung)

Zu Nummer 1 )
Auf die Begriindung zu den Nummern 3 und 4 (Anderung der 88 15 und 16 SBG) wird
verwiesen.

Zu Nummer 2 und 3
Redaktionelle Anpassung an die geanderten Bezeichnungen der aufgefiihrten Ministe-
rien.

Zu Nummer 4

Da der Regelungsbedarf der Vorschriften der Saarlandischen Lehrerlaufbahnverord-
nung nicht nur ein voribergehender ist, wird die bisherige Befristung der Verordnung
aufgehoben.

Zu Artikel 8 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

Zu Nummer 1

Anhebung der Zulagen fir Tauchertatigkeiten entsprechend den zwischen der Landes-
regierung und den Gewerkschaften gefihrten Sondierungsgespréachen. Die Anhebun-
gen erfolgen in gleichem Umfang wie die Erhéhung der Zulage nach § 22 Absatz 2.

Zu den Nummern 2 und 3

Anhebung der Zulagen und der Zulagehéchstbetrage fur den Umgang mit Munition
und Explosivstoffen entsprechend den zwischen der Landesregierung und den Ge-
werkschaften gefiihrten Sondierungsgesprachen. Die Anhebungen erfolgen in glei-
chem Umfang wie die Erhéhung der Zulage nach § 22 Absatz 2.

Zu Nummer 4

Die bisherige Zulage fir Schicht- und Wechselschichtdienst (§ 20 a.F.) wird in den
88 17a bis 17d grundlegend geandert. Die Neuregelung geht sowohl mit einer Ande-
rung der Bezeichnung als auch mit einer neuen Verortung der Zulagenregelungen in
der Verordnung einher.

Die Neuregelung der 88 17a und 17b tragt — in Ankntpfung an die bisherigen Zulagen
fur Schicht- und Wechselschichtdienst (§ 20 a.F.) — dem Umstand Rechnung, dass
Dienste mit haufig wechselnden Arbeitszeiten und einem hohen Anteil von Nacht-
dienststunden eine besondere Belastung darstellen.

Die Hohe der Zulage ergibt sich — unabhangig von der Aufnahme, der Beendigung und
der Unterbrechung einer zulageberechtigenden Tatigkeit — ausschlie3lich auf Grund
der in einem Kalendermonat tatsachlich geleisteten Dienste. Bei Unterbrechungen,
z.B. wegen einer Erkrankung, wird die Zulage grundsatzlich nicht mehr pauschal fort-
gezahlt. Der Wegfall der Fortzahlungsregelung wird jedoch insofern zumindest teilwei-
se kompensiert, dass Ubertrage aus dem Vormonat abgegolten werden (8§ 17b Ab-
satz 2).

zu817a
Absatz 1 Satz 1 und 2 regelt die Mindestanforderungen fur die Gewahrung der Zulage.

Die Besoldungsempfangerin oder der Besoldungsempfanger muss mehrmals im Ka-

lendermonat zu Diensten herangezogen werden, das heil3t sie oder er muss zu Diens-
ten eingeteilt sein und diese Dienste auch tatséchlich leisten.
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Es muss sich hierbei um Dienste zu wechselnden Zeiten handeln. Das setzt voraus,
dass mindestens viermal im Kalendermonat jeweils zwei Dienste vorliegen muissen,
deren Anfangsuhrzeiten - in beide Richtungen betrachtet - mindestens sieben Stunden
und hdchstens 17 Stunden auseinanderliegen.

Die erforderlichen Dienste missen nicht unmittelbar aufeinander folgen. Es genugt
vielmehr, dass sich Uber den Kalendermonat verteilt mindestens vier Dienstpaare (acht
Dienste) finden lassen, die die nétigen Anforderungen erfillen.

Der Dienstbeginn kann sowohl nur zu zwei unterschiedlichen Uhrzeiten (im Kalender-
monat beginnen vier Dienste um 6 Uhr und weitere vier Dienste um 13 Uhr) als auch
zu ganz unterschiedlichen Uhrzeiten erfolgen, sofern sich mindestens vier Dienstpaare
finden lassen, bei denen die genannten Voraussetzungen erfllt sind.

Dartber hinaus mussen im Kalendermonat mindestens fiinf Nachtdienststunden ge-
leistet werden. Als Nachtdienststunden gelten die in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr ge-
leisteten Stunden.

Wie bisher gilt Bereitschaftsdienst (ebenso wie Zeiten einer Rufbereitschaft) nicht als
Dienst im Sinne dieser Vorschrift.

Nach Absatz 2 verringert sich bei Teilzeitbeschaftigung die in Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 genannte Mindeststundenzahl von funf Stunden proportional zum Beschéfti-
gungsumfang.

zu817b

Sofern in einem Kalendermonat die Mindestvoraussetzungen des § 17a erfillt werden,
wird eine Zulage gewabhrt, die sich aus einem Grundbetrag sowie gegebenenfalls aus
einem Erh6éhungsbetrag und einem Zusatzbetrag zusammensetzt.

Der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 geregelte Grundbetrag richtet sich nach der Anzahl
der geleisteten Nachtdienststunden. Pro Nachtdienststunde werden 1,44 Euro ge-
wahrt, wobei Bruchteile von Stunden anteilig vergitet werden (Satz 2).

Der Grundbetrag ist auf hdchstens 64,80 Euro monatlich begrenzt; es finden demnach
hdchstens 45 Nachtdienststunden Bertlicksichtigung. Die die HoOchstgrenze von
45 Nachtdienststunden (bersteigenden Nachtdienststunden werden von der Uber-
tragsregelung nach Absatz 2 erfasst.

Da der Dienst in der Zeit von 0 Uhr bis 6 Uhr eine besondere Belastung darstellt, be-
stimmt Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, dass sich die Zulage fir jede in dieser Zeit geleis-
tete Stunde um 0,60 Euro erhéht. Diese Stunden werden ohne Obergrenze vergutet,
wobei Bruchteile von Stunden anteilig vergtitet werden (Satz 2).

An der bisherigen Rechtslage anknipfend, die bei der Vergitung des Wechselschicht-
dienstes auch die Belastungen durch Dienste an Wochenenden bericksichtigte, be-
stimmt Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, dass Beamtinnen und Beamte, die im Kalender-
monat mindestens dreimal zu Diensten herangezogen werden, die Uberwiegend an
einem Samstag, Sonntag oder Feiertag geleistet werden, einen Zusatzbetrag von
12,00 Euro erhalten.

Nach Absatz 1 Satz 2 werden auch angefangene Stunden beriicksichtigt. Die anteilige
Gewahrung der Zulage erfolgt entsprechend der geleisteten Minuten. Die anteilige
Beriicksichtigung angefangener Stunden darf nicht zum Uberschreiten der Hochst-
grenze von 64,80 Euro fuhren.
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Das Zusammenwirken der Bestandteile des Absatzes 1 Satz 1 fuhrt in der Regel zu
einer splrbaren Verbesserung des Ausgleichs fur Dienst zu wechselnden Zeiten ge-
genuber der bisher geltenden Regelung.

Die bisherige Zulagenregelung enthielt in § 20 Absatz 4 a.F. eine Konkurrenzregelung,
nach welcher die Schicht- und Wechselschichtzulagen auf bestimmte Stellenzulagen
(z.B. Polizei- oder ,Gitter“-zulage) zur Halfte angerechnet wurden. Der bisherige An-
rechnungsumfang in Héhe von 50 v.H. wird zugunsten der Dienst zu wechselnden Zei-
ten verrichtenden Beamtinnen und Beamten auf 40 v.H. gesenkt und in der Weise
umgesetzt, dass an die Stelle der beim Bund geltenden Grund-, Erh6hungs- und Zu-
satzbetrage und des Hochstbetrages in Absatz 1 Satz 1 jeweils um 40 v.H. verminder-
te Betrage festgeschrieben werden.

Absatz 2 Satz 1 bestimmt, dass die in einem Kalendermonat geleisteten Nachtdienst-
stunden, die wegen Uberschreitung der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannten
Hochstgrenze von 64,80 Euro nicht Uber den Grundbetrag abgegolten werden, deren
Anzahl also 45 Nachtdienststunden lbersteigen, nicht verfallen. Sie werden vielmehr in
den jeweils folgenden Kalendermonat (ibertragen. Auch der Ubertrag in ein nachfol-
gendes Kalenderjahr ist moglich. Der Ubertrag, der sich tiber mehrere Monate addie-
ren kann, ist insgesamt auf maximal 135 Nachtdienststunden begrenzt.

Absatz 2 Satz 2 regelt, dass Ubertragene Nachtdienststunden nach Mal3gabe des Ab-
satzes 1 Satz 1 Nummer 1 auch dann ausgezahlt werden, wenn in dem entsprechen-
den Kalendermonat die Voraussetzungen des § 17a Satz 1 und 2 nicht vorliegen. Bei
dem Verfahren zur Ubertragung von Nachtdienststunden in den jeweiligen Folgemonat
sind zwei verschiedene Konstellationen zu unterscheiden:

1. Werden in einem Monat die Voraussetzungen des 8§ 17a Satz 1 und 2 erfillt und
mindestens flnf, jedoch weniger als 45 Nachtdienststunden geleistet, und besteht
ein Ubertrag aus dem Vormonat, wird die Zulagenhdhe bis zum maximalen
Grundbetrag von 64,80 Euro bzw. die geleistete Stundenzahl durch Ubertragene
Nachtdienststunden auf den Hochstwert von maximal 45 Stunden aufgestockt. Die
Zulage erhdht sich gegebenenfalls um Erhdéhungsbetrage fur Nachtdienststunden
zwischen 0 Uhr und 6 Uhr sowie um den Zusatzbetrag fir Wochenend- oder Fei-
ertagsdienste. Der nicht verbrauchte Ubertrag wird in den Folgemonat (ibertragen.

2. Werden in dem aktuellen Monat die Voraussetzungen des § 17a Satz 1 und 2
(zum Beispiel wegen urlaubsbedingter Abwesenheit, Krankheit, Fortbildung oder
Abordnung zu einer anderen Dienststelle mit anderen Dienstzeiten) nicht erfiillt —
sei es, dass weniger als funf Nachtdienststunden geleistet werden, oder sei es,
dass dem Wechselerfordernis nicht entsprochen wird — und ist ein Ubertrag aus
dem Vormonat erfolgt, so werden die Ubertragenen Nachtdienststunden bis zum
maximalen Grundbetrag von 64,80 Euro (45 Nachtdienststunden) vergitet. Da je-
doch fur den aktuellen Kalendermonat mangels Vorliegen der Voraussetzungen
des § 17a Satz 1 und 2 kein Zulagenanspruch besteht, erfolgt weder eine Vergu-
tung der aktuell geleisteten Nachtdienststunden noch eine Auszahlung eines Er-
hohungs- oder Zusatzbetrags. Der nicht verbrauchte Ubertrag wird in den Folge-
monat Ubertragen.

Absatz 2 Satz 2 ist auch bei einem Wechsel in eine nicht zulageberechtigende Tatig-
keit und vor Versetzungen in den Ruhestand anzuwenden.
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zu817c

Die Vorschrift zahlt diejenigen Beamtengruppen auf, die von der Zulage fur Dienst zu
wechselnden Zeiten ausgeschlossen sind. Die Ausschlussregelung orientiert sich da-
bei an den Regelungen des bisherigen § 20 Absatz 3, verzichtet jedoch auf die Nen-
nung von Bereichen, die fir den Beamtenbereich des Saarlandes nicht relevant sind.

Da das Vorliegen eines Schicht- oder Dienstplanes nicht mehr Voraussetzung fir die
Gewahrung der Zulage ist, kann hierauf fur die Unterscheidung zwischen Voll- und
Bereitschaftsdienst nicht mehr abgestellt werden.

Beamtinnen und Beamte, die als Pfortner oder Wachter tétig sind, sind von der Zulage
ausgenommen, sofern der Pfortner- oder Wachterdienst berufstypisch ist.

Der Ausschluss von Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
ergibt sich daraus, dass bei ihnen die Ausbildung im Vordergrund steht; die Dienstleis-
tung fiir den Dienstherrn spielt eine untergeordnete Rolle.

zu817d
Die Regelung entspricht weitgehend § 4a.

Bei der Zulage fir Dienst zu wechselnden Zeiten erfolgt demnach kiinftig — ebenso wie
bei der Zulage fur Dienst zu unglnstigen Zeiten — eine Fortzahlung nur bei einem so-
genannten qualifizierten Dienstunfall. Aufgrund des Ausnahmecharakters der Vor-
schrift sowie des Umstandes, dass die insoweit zu erwartenden Fehlzeiten in der Re-
gel langer andauernd sind, erscheint dies sachgerecht.

Da eine Fortzahlung nur im Falle eines sogenannten qualifizierten Dienstunfalls erfol-
gen soll, wird in Absatz 1 Nummer 1 an den Begriff des Dienstunfalls in § 37 des in
Landesrecht (ibergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG UL-Saar) und
an den Begriff des Unfalls in § 31a Absatz 2 BeamtVG UL-Saar angekniipft. Der Be-
amte muss sich also bei Auslbung einer Diensthandlung einer damit verbundenen
besonderen Lebensgefahr aussetzen und infolgedessen einen Dienstunfall erleiden
(8 37 Absatz1 BeamtVG UL-Saar) oder in Ausiibung des Dienstes durch einen
rechtswidrigen Angriff bzw. auerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne des
§ 13 Absatz 4 BeamtVG UL-Saar einen Dienstunfall erleiden (§ 37 Absatz 2 BeamtVG
UL-Saar) oder der Unfall muss auf gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland
wesentlich abweichende Verhéltnisse bei einer Verwendung im Ausland zurtickzufiih-
ren sein (§ 31a Absatz 2 BeamtVG UL-Saar).

Absatz 2 Satz 2 enthélt eine Gunstigkeitsregelung.

Zu Nummer 5
Redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummer 6

Aufhebung der bisherigen Regelungen zu den Schicht- und Wechselschichtzulagen
infolge der Neuregelung des Ausgleichs fur Dienst zu wechselnden Zeiten in den
8§ 17a bis 17d.

Zu Nummer 7

Anhebung der Zulage fur Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes in ei-
nem Mobilen Einsatzkommando oder in einem Spezialeinsatzkommando fir besonde-
re polizeiliche Einsatze und fir Beamtinnen und Beamte, die als verdeckte Ermittler
verwendet werden entsprechend den zwischen der Landesregierung und den Gewerk-
schaften gefuihrten Sondierungsgesprachen.
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Zu Nummer 8

Anhebung der Zulagen und der Zulagehétchstbetrage fir die Beseitigung von Munition
aus den Weltkriegen entsprechend den zwischen der Landesregierung und den Ge-
werkschaften gefiihrten Sondierungsgesprachen. Die Anhebungen erfolgen in glei-
chem Umfang wie die Erhéhung der Zulage nach § 22 Absatz 2.

Zu Nummer 9 )
Die Vorschrift fuhrt zu einem gleitenden Ubergang zwischen der bisherigen und der
neuen Ausgleichsregelung fur Dienst zu wechselnden Zeiten.

Die Zulagen fur Schicht- und Wechselschichtdienst nach dem bisherigen § 20 wurden
zumeist pauschal im Voraus gezahlt, wahrend die Zulagen nach den 8§ 17a und 17b
im Wesentlichen nach der Anzahl der geleisteten Nachtdienststunden zu bemessen
sind. Da diese Nachtdienststunden zunéchst fur den jeweiligen Kalendermonat zu er-
fassen sind, kann die Abgeltung erst nachgelagert erfolgen.

Die Vorschrift stellt sicher, dass infolge der Neuregelung der Zulagen im Ubergangs-
zeitraum keine Zahlungsunterbrechungen auftreten. Dies wird durch die Kombination
der mit Inkrafttreten der Neuregelung erfolgenden Erfassung der anspruchsbegriin-
denden Nachtdienststunden mit einer Vorauszahlung nach den Anspruchsgrundlagen
des bisherigen Rechts erreicht.

Nachtdienststunden oberhalb der Abgeltungsgrenze nach 8§ 17b, die im Zeitraum der
Vorschussgewahrung geleistet werden, gleichen in den Folgemonaten Unterbre-
chungszeiten aus. Unterbrechungszeiten im Vorschusszeitraum wirken sich nicht ne-
gativ aus.

Da der Regelungsbedarf hinsichtlich der Erschwerniszulagen fiir saarlandische Beam-
tinnen und Beamten nicht nur ein voriibergehender ist, entfallt die bisher in § 24 ent-
haltene Befristung der Erschwerniszulagenverordnung.

Zu Artikel 9 (Ubergangsregelungen)

Zu Absatz 1

Die Regelung im neuen § 43 Absatz 1 Satz 3 des Saarlandischen Beamtengesetzes
hat zur Folge, dass Lehrerinnen und Lehrer, die im Januar 2015 das 65. Lebensjahr
vollenden, aufgrund der Anhebung ihrer individuellen Altersgrenze um zwei Monate
erst mit dem Ende des Schulhalbjahres, in dem sie diese Altersgrenze erreichen, in
den Ruhestand treten kdnnen. Dies bedeutet eine Verschiebung des Ruhestandsein-
tritts um ein halbes Jahr. Nach derzeit geltendem Recht wirde der Ruhestandseintritt
hingegen bereits mit Ablauf des Monats des Erreichens der Altersgrenze, ndmlich mit
Ablauf des Monats Januar 2015, erfolgen. Da die o0.g. Jahrgangsgruppe als erste un-
mittelbar von der Anhebung der Altersgrenze im Jahr 2015 betroffen ist, wird deren
durch die halbjahrliche Stichtagsregelung im Schulbereich bedingte Sondersituation in
Relation zu den utbrigen Beamtengruppen, die lediglich eine Verschiebung des Ruhe-
standseintritts um zwei Monate hinnehmen miissen, durch eine Ubergangsvorschrift
Rechnung getragen.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 enthalt Ubergangsvorschriften fiir Beamtinnen und Beamte, die sich bei In-
krafttreten des Gesetzes bis zum Eintritt oder bis zur Versetzung in den Ruhestand in
einer Teilzeitbeschéftigung nach § 8 der Arbeitszeitverordnung und 8 3b der Verord-
nung Uber die Arbeitszeit der Beamten der Vollzugspolizei befinden (,Sabbatjahr) oder
denen vor dem 1. Januar 2015 bis zum Eintritt oder bis zur Versetzung in den Ruhe-
stand Urlaub nach 8 83 Absatz 1 Nummer 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes
oder 8 95 Absatz 1 Nummer 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes in der bis zum
31. Mérz 2009 oder 8§ 95 Absatz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 2 Satz 1 des
Saarlandischen Beamtengesetzes in der bis zum 21. Dezember 2005 geltenden Fas-
sung bewilligt worden ist. Die Teilzeitbeschaftigung muss vor dem 1. Januar 2015 be-
gonnen haben und der Urlaub vor dem 1. Januar 2015 bereits angetreten worden sein.

Aus Grunden des Vertrauensschutzes sollen fir Beamtinnen und Beamte die bisheri-
gen Altersgrenzen flr den Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgren-
ze und fir die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand auf Antrag nach Vollendung
des 63. Lebensjahres oder wegen Schwerbehinderung sowie die bisherigen fur die
Berechnung von Versorgungsabschlagen mafgeblichen Altersgrenzen erhalten blei-
ben, wenn sie ihre berufliche Lebensplanung bereits vor der gesetzlichen Anhebung
der Altersgrenzen fiir die Zurruhesetzung abgeschlossen haben.

Zu Artikel 10 (Inkrafttreten)

Der Artikel regelt in Absatz 1 das Inkrafttreten des Gesetzes; er enthalt in Absatz 2 zu
einzelnen Vorschriften abweichende Inkrafttretensregelungen.
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