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Veranstaltungen wie der ,Ball der
Polizei“ starken die bereits guten Be-
ziehungen zwischen den Biirgerin-
nen und Biirgern des Saarlandes und
ihrer Polizei, indem sie stets aufs
Neue gegenseitiges Verstandnis und

Vertrauen fordern.

B Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Polizei, liebe Gaste,

getreu ihrem Slogan: , Polizei — dein Part-
ner” hat die Gewerkschaft der Polizei,
Landesbezirk Saarland, auch in diesem
Jahr zum mittlerweile traditionellen ,,Ball
der Polizei” eingeladen. Mit dieser Veran-
staltung bietet die GdP abseits des Alltags
allen Besuchern die Gelegenheit, mitein-
ander einen unterhaltsamen und ent-
spannten Abend mit einem attraktiven
Programm zu erleben.

Veranstaltungen wie der ,,Ball der Polizei”
starken die bereits guten Beziehungen
zwischen den Biirgerinnen und Biirgern
des Saarlandes und ihrer Polizei, indem
sie stets aufs Neue gegenseitiges Verstand-
nis und Vertrauen férdern. Die Menschen
konnen sich dabei in einer Atmosphére
begegnen, die freundschaftliche Kontakte
entstehen und Befindlichkeiten oder Vor-

urteile abbauen l&sst.

So gewonnenes Verstandnis und Vertrau-

en sind unverzichtbare Bestandteile einer
guten, professionellen und letztlich auch
erfolgreichen Polizeiarbeit. Diesem Ver-
trauen wird die saarldndische Polizei
gerecht. Dafiir danke ich allen Polizeibe-
diensteten. Wie Sie alle wissen, steht unser
Land vor grofien Herausforderungen. Der
demographische Wandel und die verfas-
sungsrechtliche Verpflichtung zur Einhal-
tung der Schuldenbremse betreffen alle
Politikfelder. Im Bereich der Inneren
Sicherheit sind wir mit der Fortschreibung
der Organisation der Polizei dazu schon
im Wesentlichen in Vorleistung getreten.
Mit Aufnahme des Wirkbetriebs des neuen
Landespolizeiprasidiums am 1. Méarz 2012
haben wir einen Prozess in Gang gesetzt,
der den verdnderten Rahmenbedingun-
gen in der Dekade Rechnung tragen soll.
Wir werden diesen Prozess dabei standig

evaluierend begleiten. Aus meiner Sicht

GruBwort

haben wir damit unsere Polizei auf einen
guten Weg gebracht und fit fiir die
Zukunft” gemacht. Um die anstehenden
Herausforderungen zu meistern, braucht
man starke Partner und ein solcher Partner
ist die Gewerkschaft der Polizei. Ich
bedanke mich ganz besonders fiir die bis-
her konstruktiv kritische Begleitung auf
dem gemeinsamen Weg und lade Sie herz-
lich dazu ein, mit unvermindertem Enga-
gement weiter zu gehen.

Aber auch in schwierigen Zeiten sollten
wir daran denken, dass Leben nicht nur
Arbeiten ist und uns Zeit nehmen, mitein-
ander zu feiern. Ludwig Strauss sagte
sogar: , Arbeit und Feiern vollenden ein-
ander”. Insoweit freue ich mich auf einen
Teil dieser Vollendung, auf eine Veranstal-
tung, die in unserem Land zu recht ihren
festen Platz gefunden hat, den ,Ball der
Polizei”.

Dem Landesbezirk der Gewerkschaft der
Polizei danke ich dafiir, dass er sich seit
vielen Jahren u.a. dafiir einsetzt, dass diese
fiir die Gemeinschaft wichtige Veranstal-
tung stattfinden kann. Auch allen Organi-
satoren sowie den vielen Helferinnen und
Helfern sage ich ein herzliches Danke-
schon.

Ich wiinsche allen Gasten des ,,Balls der
Polizei” unterhaltsame Stunden, viele gute

Gespriche und einen schénen Abend.

Monika Bachmann
Ministerin fiir Inneres und Sport
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Angesichts der vielfaltigen Herausfor-
derungen und der strukturellen Ver-
anderungen bei der Polizei ist eine
konstruktive Begleitung durch eine
Gewerkschaft, die zudem ein gutes
Beispiel fiir engagiertes Beamtentum
und solidarische gewerkschaftliche

Arbeit ist, besonders wichtig.

M Sehr geehrte Gewerkschaftsmitglieder
der saarlandischen Polizei,

liebe Gaste des Polizeiballs 2012,

im Namen der Kreis- und Universitats-
stadt Homburg begriifle ich Sie alle sehr
herzlich zum diesjahrigen Ball der Polizei
im Kulturzentrum Saalbau. Es ist uns eine
Freude und eine Ehre, dass der Landesbe-
zirk Saarland der Gewerkschaft der Polizei
diesen Ball erneut in Homburg feiert.
Die Gewerkschaft der Polizei genie3t vol-
lig verdient ein hohes Ansehen. Mitihrem
groflen Organisationsgrad erreicht sie
auch im Saarland einen wesentlichen Teil
der Kolleginnen und Kollegen und steht
fiir ein echtes ,, Wir-Gefiihl”. Darauf kon-
nen Sie stolz sein. Angesichts der vielfal-
tigen Herausforderungen und der struk-
turellen Veranderungen bei der Polizei ist

eine konstruktive Begleitung durch eine

Gewerkschaft, die zudem ein gutes Bei-

spiel fiir engagiertes Beamtentum und
solidarische gewerkschaftliche Arbeit ist,
besonders wichtig.

Fiir die Polizei, aber auch fiir uns als Kom-
mune gehort es zu den wichtigen Aufga-
ben, Sicherheit und Ordnung zu gewéhr-
leisten. SchlieSlich sollen sich die bei uns
lebenden Menschen sicher und wohl fiih-
len kénnen. Daher bin ich au8erordentlich
froh, dass die Zusammenarbeit zwischen
der Polizei und unseren Ordnungs-, Ret-
tungs- und Sicherheitskriften in Homburg
so gut funktioniert. Daftir gilt es an dieser
Stelle auch einmal Dank zu sagen.

Da Homburg im Herzen Europas liegt und
Dank zahlreicher global agierender Unter-
nehmen und durch die Universitit von
internationalen Beziehungen profitiert,

passen Tagungen, Kongresse und Veran-

GruBwort

staltungen, die dem Austausch und dem
Aufbau von Kontakten dienen, bestens in
unsere Stadt. Durch Kommunikation und
den Austausch von Wissen und unter-
schiedlicher Erfahrungen kénnen und soll-
ten wir voneinander profitieren. Dieser
Aspekt unserer tiberregionalen Ausrich-
tung l4sst sich in besonderem MafRe sicher
auch auf die Polizeiarbeit iibertragen.

Fiir die Zukunft wiinsche ich der Gewerk-
schaft der Polizei alles Gute und Erfolg.
Dem Polizeiball wiinsche ich einen
beschwingten Verlauf, allen Gésten einen
unterhaltsamen Abend und einen ange-

nehmen Aufenthalt in Homburg.

Karlheinz Schéoner
Oberbiirgermeister der Kreis-
und Universititsstadt Homburg
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Polizei zum Anfassen ist auch der
Leitgedanke der Polizeibélle der GdP.
Dieser gilt nicht nur beim Tanzen am
heutigen Abend, sondern eine biirge-
roffene Polizei ist letztendlich unver-
zichtbares Kernelement einer demo-

kratischen Polizei im Rechtsstaat.

B Sehr geehrte Giste des Polizeiballes der
Gewerkschaft der Polizei,

als Leiter der Polizeiinspektion Homburg
heifle ich Sie beim Polizeiball der GdP in
Homburg herzlich willkommen.

Der Polizeiball der GdP ist eine gute Gele-
genheit, bei der Biirger und Polizeiange-
horige ins Gesprach kommen, sich im
festlichen Rahmen austauschen kénnen,
aber auch Tanz und gute Unterhaltung
erfahren.

Biirgerkontakt herzustellen, offen fiir Fra-
gen und Probleme der Biirger zu sein, ist
unter dem Aspekt ,Starkung des Sicher-
heitsgefiihls” eine Kernaufgabe polizei-
lichen Handelns und somit auch einer der
Schwerpunkte der Arbeit der PIHomburg.
Damit diese Aufgabe gelingt, erfolgt die
biirgernahe Polizeiarbeit auf vielfiltige
Art und Weise u. a. durch die Kontakt-
polizisten der PI Homburg.

Eine in Homburg bekannte Aktion ist die
Durchfithrung der sog. Mobilen Wache.

Nach Vorankiindigung in der rtlichen

Presse bauen die Homburger Kontaktpo-
lizisten einen Info-Stand auf zentralen
Pldtzen der Innenstadt bzw. in den Stadt-
teilen bzw. Ortschaften auf. Neben der
Verteilung von Informationsmaterial bil-
det das Gespréch iiber die Sicherheitssor-
gen der Biirger den Schwerpunkt der
Mafinahme. Aufgrund der Erfahrung,
dass bei derartigen Gesprachen auch sog.
Ordnungsstérungen wie z. B. Miillabla-
gerungen oder Beschddigungen in Stra-
Ben thematisiert werden, sind grundsitz-
lich auch Mitarbeiter des Kommunalen
Ordnungsdienstes der Stadt Homburg bei
der Mobilen Wache prasent. Dies bietet
auch die Vorteile, dass Stadt und Polizei
den gleichen Informationsstand haben,
die Anliegen des Biirgers direkt richtig
kanalisiert werden koénnen und die
gemeinsame Sorge von Stadt und Polizei
fiir die Sicherheit nach aulen hin doku-

mentiert wird.

GruBwort

Nicht zuletzt aus den Riickmeldungen
anlasslich von Mobilen Wachen wissen
wir, dass der Biirger sich zunehmend den
,Schutzmann zum Anfassen” wiinscht.
Dieser Wunsch wird u. a. durch die Mobile
Wache erfiillt.

Uber die Mobile Wache sowie weitere
Tatigkeitsschwerpunkte der Homburger
Polizei kénnen Sie sich in der Festschrift
informieren.

Polizei zum Anfassen ist auch der Leitge-
danke der Polizeiballe der GdP. Dieser gilt
nicht nur beim Tanzen am heutigen
Abend, sondern eine biirgeroffene Polizei
ist letztendlich unverzichtbares Kernele-
ment einer demokratischen Polizei im
Rechtsstaat.

Sehr geehrte Géste der GdP, ich wiinsche
Ihnen einen angenehmen Aufenthalt in
Homburg, entspannte und frohe Stunden
auf dem Polizeiball der GdP und eine

sichere Heimfahrt.

Christof Baltes
Leiter der PI Homburg
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Ob als Beamte oder Tarifbeschéftigte,
ob im akuten Einsatzgeschehen oder
im téglichen Dienst — und wir alle ver-
dienen als Gegenleistung eine ver-
ninftige Absicherung — im gefahr-
lichen Dienst genauso wie in unserer
sozialen und wirtschaftlichen Lebens-

situation und im Alter!

M Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Polizei genieBt ein hohes Ansehen in
der Bevolkerung. In der Vertrauensfrage
werden ihr von den Biirgerinnen und Biir-
gern unter allen Berufsgruppen regelma-
Big die oberen Riange zuerkannt.

Esist daher eine alte und besonders schéne
Tradition, dass sich auf Initiative der
Gewerkschaft der Polizei regelméfig Biir-
gerinnen und Biirger, Polizistinnen und
Polizisten auerhalb der , Tagesordnung”
auf einem besonderen Parkett treffen: dem
Tanzboden.

Eine zivile, biirgernahe Polizei war und
istdas Leitbild der Gewerkschaft der Poli-
zei, das auch das Wirken des Landesbe-
zirks Saarland iiber 60 Jahre geprégt hat.
Nur so gelingt es, Verstandnis fiir den
gesetzlichen Auftrag der Polizei zu finden
und Solidaritdt mit den berechtigten Anlie-
gen der Beschiftigten der Polizei zu

wecken.

Wir alle erfiillen Tag fiir Tag und Schicht
um Schicht unsere Pflicht, oft ohne Riick-
sicht auf unsere Gesundheit und hiufig
genug unter Einsatz unseres Lebens. Ob
als Beamte oder Tarifbeschiftigte, ob im
akuten Einsatzgeschehen oder im tdg-
lichen Dienst — und wir alle verdienen
als Gegenleistung eine verniinftige Absi-
cherung - im gefdhrlichen Dienst genau-
so wie in unserer sozialen und wirt-
schaftlichen Lebenssituation und im
Alter!

Um unsere Aufgaben zum Wohl der Biir-
gerinnen und Biirger meistern zu kénnen,
verlangen wir von den politisch Verant-
wortlichen eine angemessene personelle
und materielle Ausstattung. Dabei kénnen
auf die Unterstiitzung derjenigen setzten,
fiir die wir unseren oft gefahrlichen Dienst
leisten und mit denen wir heute Abend
gemeinsam feiern: die Biirgerinnen und

Biirger!

GruBwort

Mit Eurem Ball der Polizei geht Thr mit
gutem Beispiel voran und bietet nicht nur
allen Aktiven in der GdP die Gelegenheit,
sich bei Musik und Tanz auszutauschen
und zu amiisieren. Ihr gebt auch Men-
schen, die unsere Arbeit oft mehr zu schét-
zen wissen als unsere Dienstherren, die
Gelegenheit zum frohlichen Miteinander.
Auch das ist ein wichtiger Baustein in der
Arbeit unserer Gewerkschaft!

Und ich bin sicher: Alle Géste des Balls
werden sich gern an einen gelungenen
Abend in Gesellschaft gleich Gesinnter
erinnern!

Viel Vergntigen bei eurem traditionellen

Ball der Polizei des Landesbezirks Saar-

land.
< ]
anhard Writthaut

Bundesvorsitzender

PEELIZEI



GruBwort
I

Die Belastung ist enorm gestiegen.
Die GdP begleitet die Entwicklung

stets konstruktiv kritisch. Dabei ste-

hen nicht nur die Bedarfe der Organi-
sation und ihre Beschaftigten im
Vordergrund, sondern auch die Si-

cherheitsinteressen der Bevolkerung.

B Verehrte Giste, liebe Kolleginnen sene Neuorganisation. Seit dem 01. Mérz, kerung. Diese prinzipielle Ausrichtung ist
und Kollegen! also seit rund einem halben Jahr, befindet bedeutend fiir einen ernstgemeinten Dia-
Im vergangenen Jahr ist die GdP, Landes- sich die neue Struktur im so genannten log zwischen Polizei einerseits und den
bezirk Saarland, 60 Jahre alt geworden. Wirkbetrieb. Es funktioniert bereits vieles, Biirgerinnen und Biirgern andererseits.
Der Polizeiball 2011 stand auch im Zeichen  aber noch nicht alles. Heute geht es dabei allerdings in erster
dieses Jubildums. Erstmals waren wirim  Der Umsetzungsprozess, mit grofien Her- Linie um Unterhaltung und Vergniigen.
Homburger Saalbau zu Gast. ausforderungen verbunden, bedeutet fiir Es gilt das Motto ,, Wer feste arbeiten kann,
Die hier gebotenen Rahmenbedingungen, die Kolleginnen und Kollegen jede Menge darf auch Feste feiern!”

die Stimmung, die entspannte Atmospha- Arbeit. Die mit der Anwendung der Schul- Getreu dieser Devise wiinscht die Gewerk-
reund nicht zuletzt der ausgiebige lockere denbremse einher gehende Personalredu- schaft der Polizei im Saarland allen ihren
Dialog mit den Biirgerinnen und Biirgern zierung hat zwar erst begonnen, zeigt Gésten, Mitgliedern, Gonnern und Freun-
haben uns veranlasst, wieder nach Hom- jedoch bereits erste Wirkungen. Die Belas- den nicht nur eine schéne Veranstaltung,
burg zu kommen. Ich bin sicher, wir wer- tung ist enorm gestiegen. sondern auch viel Spaf und ein paar ver-
den es nicht bereuen. Die GdP begleitet die Entwicklung stets gniigliche Stunden.

Vor diesem Hintergrund heifleich Siealle  konstruktiv kritisch. Dabei stehen nicht

herzlich in unserer Mitte willkommen. nur die Bedarfe der Organisation und ihre Reinhold Schmitt

Im Jahr 2012 realisiert die saarlandische Beschiftigten im Vordergrund, sondern GdP-Landesvorsitzender

Polizei die im vergangenen Jahr beschlos- auch die Sicherheitsinteressen der Bevil-
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Jiirgen Kruthoff, Presse- und Offentlichkeitsarbeit Homburg

Kreis- und Universitatsstadt

HOMBURG

Mit rund 43.000 Einwohnern ist Homburg die drittgrofite Stadt im Saarland.
Dank der mehr als 32.000 Arbeitspléitze hat sich die Kreis- und Universitéits-

stadt zum zweitwichtigsten Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort des

Landes entwickelt. Als Gesundheitszentrum des Saarlandes profitiert

Homburg vom international anerkann-

ten Ruf der Medizinischen Fakultéit
und des Universitéitsklinikums des
Saarlandes. Mit einem Waldanteil von
44 Prozent sowie zahlreichen Natur-
schutzgebieten ist die familienfreundli-
che Stadt Homburg zudem ein gutes
Beispiel fir das funktionierende
Zusammenspiel von Okologie und
Okonomie.

M Der erfolgreiche Standort Homburg
verfligt tiber eine ausgewogene Wirt-
schaftsstruktur aus grofen Unternehmen,
einem flexiblem Mittelstand, leistungsfa-
higen Handwerksbetrieben und versierten
Dienstleistern. Die Qualitiat der Produkte

gl

Homburger Markt und der Nikolausmarkt

und das hohe technische Niveau machen
diese Unternehmen zu gefragten Partnern
der Weltwirtschaft und Homburg zu
einem modernen Standort.

Innovationskraft, Kompetenz und Effek-
tivitiat — dafiir stehen die Unternehmen in

Homburg. Auch der Anspruch der Stadt-
verwaltung, auf die Bedtirfnisse der ansas-
sigen Betriebe und von ansiedlungswilli-
gen Firmen einzugehen, wird von diesen
Begriffen geleitet. Eine zielgerichtete
Ansiedlungspolitik und eine intensive
Unterstiitzung durch die Wirtschaftsfor-
derung tragen dazu bei, dass sich Industrie
und Gewerbe in Homburg entwickeln und
neue Perspektiven erarbeiten konnen.
Das Riickgrat der Homburger Wirtschaft
ist die Automobilzulieferindustrie. Inter-
national agierende Unternehmen wie die
Robert Bosch GmbH, INA-Schaeffler,
Michelin oder Thyssen Krupp Gerlach,
dazu die Karlsberg Brauerei sowie inno-
vative, mittelstindische Betriebe schitzen
die wirtschaftlichen Bedingungen in Hom-
burg. Von den groflen Unternehmen pro-
fitiert eine ganze Reihe von Zulieferbetrie-
ben und Dienstleistern.

Sowohl junge als auch eingesessene Unter-
nehmen kénnen Synergieeffekte nutzen.

PaELITE!



Edelhaus

Die Wirtschaftsforderung steht dabei an
der Seite der Unternehmen, setzt sich fiir
ideale Rahmenbedingungen ein und
schafft den passenden Raum fiir neue
Ideen.

Beim Strukturwandel hat sich Homburg
mit dem Starterzentrum auf dem Unicam-
pus, dem Biomedizinischen Zentrum und
dem neuen Technologiepark fiir High-
Tech-Unternehmen wie RRC power solu-
tions und MIP als dynamischer Schrittma-
cher erwiesen. Mit zwei Autobahnen,
einem ICE-Bahnhof und zwei nahegele-
genen Flughifen steht in Homburg eine
hervorragende Verkehrsanbindung zur
Verftigung.

Das Universitdtsklinikum des Saarlandes
(UKS) nimmt weit iiber das Saarland hin-
aus eine fithrende Rolle in medizinischer
Lehre, Forschung und Krankenversor-
gung wabhr. Jahrlich schenken rund 50.000
stationdre und mehr als 180.000 ambulante
Patienten dem Klinikum ihr Vertrauen.
Im Gesundheitszentrum des Saarlandes
sorgen rund 4.800 Mitarbeiter fiir ihre
Patienten. Dartiber hinaus arbeiten mehr
als 1.000 Universitdtsbedienstete auf dem
Campus. Es stehen rund 700 Ausbil-
dungsplitze fiir nichtédrztliche Gesund-
heitsfachberufe zur Verfiigung. Zudem
bildet die Universitét Biologie- und Che-
mielaboranten sowie fast 2.000 Medizin-
studenten aus. Damit gehort das UKS zu
den grofiten Arbeitgebern der Region.
Dank der Umsetzung des Masterplans
zur Entwicklung des UKS ist der Uni-
Campus derzeit die grofste Baustelle im
Saarland.

Karlsberger Hof

Rémermuseum

Auf dem 300 Hektar grolen Campus bietet
das UKS das gesamte Spektrum wissen-
schaftlich basierter und innovativer Spit-
zenmedizin. Da das Klinikum, die Medi-
zinische Fakultdt und die Stadt eng zusam-
men arbeiten, ergdnzen sich Gesundheits-
versorgung, Forschung und Lehre opti-
mal. Die Studierenden profitieren von
einer praxisorientierten, interdisziplindren
und international kooperierenden Lehre.
Da viele Studierende Teile ihres Studiums
an Partnerhochschulen in aller Welt absol-
vieren, steht die Medizinische Fakultit mit
ihrem Studentenaustausch bundesweitan
erster Stelle.

Zu den besonderen Sehenswiirdigkeiten
inHomburg gehort das Rémermuseum in
Schwarzenacker. Hier kann sich der Besu-
cher in die Zeit der Romer zurtickverset-
zen. Am Eingang des unteren Bliestals lag
einst eine {iberregional bedeutende
romisch-keltische Etappenstadt mit rund
2.500 Bewohnern. Sie wurde vor rund
2.000 Jahren gegriindet und 275 n. Chr.
von Alemannen zerstort.

Ausgrabungen im Bereich des heutigen
Freilichtmuseums brachten zahlreiche
Funde zum Vorschein, die den tiber 25 ha
groflen romischen Vicus als eine Sied-
lungsanlage auswiesen, die nach den
Grundsétzen einer italisch-romischen
Stadtneugriindung angelegt war. Heute
bietet eine rekonstruierte Siedlung anhand
reprasentativer Hauser, eines Gasthauses,
einer Straflenfassade mit Reihenhdusern
mit ihren Auflenanlagen, Strafen und
Abwasserkandlen einen Einblick in das
romische Alltagsleben vor 2000 Jahren. Im

Fliegender Storch im Biotop Beeden

o e
Freiheitsbrunnen;
im Hintergrund der Homburger Hof

barocken Edelhaus werden Funde aus
Kunst, Handwerk und Haushalt prasen-
tiert. Workshops und Ferienangebote fiir
Kinder vermitteln auf spannende Weise
Geschichte zum Anfassen.

Unter der Ruine der Hohenburg auf dem
Schlossberg, die der Stadt ihren Namen
gab, liegen Europas grofite Buntsandstein-
hohlen. Geheimnisvolle Génge fithren die
Besucher in imposante Kuppelhallen, die
aufgrund der gelben, roten und gelbroten
Verfarbung des Sandes einen ganz beson-
deren Reiz austiben. Der die Hhlen domi-
nierende Buntsandstein entstand vor etwa
250 Millionen Jahren.

Friiher diente das Hohlenlabyrinth als Teil
der 1714 geschleiften Festung Hohenburg
vornehmlich der Verteidigung. Im Zwei-
ten Weltkrieg fand die Homburger Bevol-
kerung hier Schutz vor Fliegerangriffen.
Da die Schlossberghshlen von Menschen-
hand geschaffen wurden, handelt es sich
genau genommen um Bergwerksstollen.
Urspriinglich wurde der Sand im 17. Jahr-
hundert aufgrund des hohen Quarzanteils
fiir die Glasherstellung genutzt. Spiter
erfolgte der Abbau als Scheuersand zur
Reinigung sowie als Formsand fiir die
Eisenindustrie.

In jiingster Vergangenheit wurden die
Schlossberghohlen aufwindig saniert. Die
neuen Sicherheitseinrichtungen aus Beton
und Stahl bieten nicht nur den bestmdog-
lichen Schutz in den Hohlen, sie sind ihrer-
seits sehenswerte Bestandteile dieses ein-
zigartigen Besuchserlebnisses.
Ausgedehnte Wander- und Radwege
laden in und um Homburg dazu ein, sich

‘gl |

Der Lesende
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in der dicht bewaldeten Landschaft zu
bewegen, an idyllisch gelegenen Weihern
die Natur zu genielen oder in eines der
Ausflugslokale einzukehren, um sich zu
erholen.

Neben der 18-Loch-Golfanlage bietet der
Golfclub in Websweiler fiir alle Golfer
ohne Clubmitgliedschaft oder Platzreife
einen 6ffentlichen 6-Loch-Golfplatz an.
Wer aktiv werden méchte, dem bieten sich
interessante Strecken mit unterschied-
lichen Schwierigkeitsgraden zum Wan-
dern, Nordic Walking, Joggen oder auch
fir Mountain-Bike-Touren an.

Homburg verfiigt in nahezu allen Stadt-
teilen tiber herrliche Naturrdume, in
denen Tiere und Pflanzen von teilweise
grofier Seltenheit leben. So ist es nicht ver-
wunderlich, dass Homburg rund ein Vier-
tel seiner stadtischen Fliche in die Bio-
sphérenregion Bliesgau einbringt.

Ein Blick in den Veranstaltungskalender
zeigt, dass die vielfdltigen Markte und
Feste fiir jeden Geschmack etwas bieten.
Neben den regelmaBigen Griinmarkten in
der Altstadt und den tiberregional beach-

Hohenburg

teten Angeboten wie dem Keramik- oder
dem Landmarktistes vor allem der gro3te
Floh- und Antiquitdtenmarkt in Stidwest-
deutschland, der von Januar bis Novem-
ber an jedem 1. Samstag Tausende von
Besuchern an das Forum lockt.

Das Kulturangebot in Homburg ermdg-
licht unterhaltsame und anregende Begeg-
nungen mit den schénen Kiinsten. Im
Mittelpunkt stehen neben den Theaterauf-
fithrungen die tiberregional beachteten
Meisterkonzerte. Aber auch Open-Air-
Konzerte auf interessanten Bithnen im
Rahmen der grofien Feste und bei Festivals
tragen zur lebendigen Kulturlandschaft
Homburgs bei.

Zu einem Publikumsmagneten hat sich
der ,Musiksommer” entwickelt. Mit
der Reihe Querbeat an fast jedem Frei-
tag abend und dem Jazzfrithschoppen
am Samstagmorgen wird der Histori-
sche Marktplatz von Mai bis September
zu einer Biihne, die wochentlich Glanz-
lichter der regionalen, nationalen und
sogar internationalen Musikszene pra-
sentiert.

Hombur

Kloster Worschweiler

Wer in Homburg mit offenen Augen unter-
wegs ist, trifft tiberall auf die Spuren einer
abwechslungsreichen Geschichte. Vom
Historischen Marktplatz aus lassen sich
die Ruinen der Hohenburg auf dem
Schlossberg, die Schlossberghéhlen sowie
die alten Biirgerhduser in wenigen Minu-
ten erreichen.

Die Hohenburg war im 12. Jahrhundert
Sitz der Grafen von Homburg, die 1330
durch Ludwig den Bayern die Stadtrechte
erhielten. Nach dem Tod des letzten Gra-
fen von Homburg im Jahr 1449 fielen Burg
und Stadt an die Grafen von Nassau-Saar-
briicken.

In der Reunionszeit lie der franzdsische
Konig Ludwig XIV. durch seinen Fes-
tungsbaumeister Sebastien Le Prétre Vau-
ban Schloss und Stadt zu einer Festung
ausbauen. Die Anlagen wurden 1697 und
1714 geschleift. Die Grundstruktur der Alt-
stadt, die ein Teil der gerade entstehenden
,Barock-Strafie-Saar-Pfalz” sein wird,
stammt aus dieser Zeit.

Homburg entwickelt sich standig weiter.
Sei es, um die Einkaufsmoglichkeiten in
der City zu entwickeln, sei es, um die Auf-
enthaltsqualitdt in der Innenstadt fiir Gis-
te, Touristen, Kunden und Bewohner zu
erhéhen. Viele Menschen setzen sich
gemeinsam dafiir ein, damit sich in Hom-
burg alle wohl fithlen kénnen.
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Polizei Hombur

Polizeiinspektion Hombu

Portrait:

POLIZEIINSPEKTION
HOMBURG

zur Verstandigung mit Unfallbeteiligten
hinzugezogen werden miissen (Beispiel:
todlicher Verkehrsunfall eines ungari-
schen Arbeiters auf dem Weg nach Paris).
Homburg ist mit dem FC Homburg auch
fir FuSballspiele bekannt. Aus der Zeit,
als Homburg noch in der Bundesliga spiel-
te, existiert auch eine Problemfanszene in
Homburg. Besondere polizeiliche Bedeu-
tung haben u. a. die Derbys gegen den FC

Die Pl Homburg ist mit ca. 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusténdig
fur die Sicherheit von ca. 70.000 Menschen in den Stéidten Homburg und Bex-
bach sowie der Gemeinde Kirkel. Zur Pl Homburg gehdren daher auch die
Polizeiposten Bexbach und Kirkel.

Die Aufgabenwahrnehmung der Homburger Polizei wird durch die Besonder-
heiten der Stadt Homburg und der Region geprdgt. Insofern beeinflussen infra-

strukturelle Besonderheiten auch die Sicherheitslage.

M Die Stadt Homburg ist ein bedeutender
Wirtschaftsstandort mit ca. 30.000 Arbeits-
plétzen und neben heimischen Firmen wie
beispielsweise Karlsberg oder die Fa.
Theiss Naturwaren auch Standort von
Weltfirmen wie Bosch, Michelin, Thyssen-
Krupp Gerlach und Schaeffler. Daraus
resultieren auch Einsatzlagen fiir die
Homburger Polizei wie GrofSdemonstra-
tionen anlésslich von Tarifkonflikten wie
zuletzt am 9. Mai 2012 bei einem sternf6r-
migen Aufzug der IG Metall mit ca. 4.000
Teilnehmern. Daneben ist die Polizei aber
auch mit dem Phidnomen der Metalldieb-
stahle aufgrund der Anzahl der hier ansis-
sigen Altmetall- und Schrottverwerter
konfrontiert.

Eine weitere Besonderheit besteht im Sitz
des Universititsklinikum Saar (UKS) in
Homburg. Im UKS arbeiten ca. 6.000 Men-
schen. Das Geldnde des UKS ist gleichsam
eine ,Stadtin der Stadt”. Im UKS werden
Patienten aus ganz Deutschland und dem
angrenzenden Ausland versorgt. Polizei-
liche Ankniipfungspunkte existieren nicht
nur zur Rechtsmedizin, sondern insbeson-
dere zur Psychiatrie, die iiber eine
geschlossene Station verfiigt und in der
Personen nach dem Saarlandischen Unter-
bringungsgesetz untergebracht werden.
Daneben werden von anderen Polizei-
dienststellen eine Vielzahl von Ermitt-
lungsersuchen an die Homburger Polizei
gerichtet, die Patienten des UKS betreffen.
Homburg ist weiterhin ein bedeutender

Pl Leitung
1 1

Wach- und

Streifendienst

Il Dienstgruppe A
stgruppe B
nstgruppe C

Dienstgruppe D

Schulstandort, der neben einem grofien
Berufsbildungszentrum auch Sitz von drei
Gymnasien ist. Daraus resultierten in der
Vergangenheit u. a. diverse Bedrohungs-
lagen, die aus den Schulen an die Polizei
herangetragen wurden.

Eine weitere Besonderheit des drtlichen
Zustandigkeitsbereiches der Dienststelle
stellen die Autobahnen A 6 und A 8 dar.
Zum einen ist die Dienststelle im beson-
deren Mafl durch die Zunahme der
Schwertransporte, insbesondere durch
den Bau von Windkraftanlagen, zum
anderen aber auch durch das Unfallge-
schehen im internationalen Transitverkehr
tangiert. So kommt es haufig vor, dass bei
Verkehrsunfallaufnahmen Dolmetscher

[ |
Kriminaldienst Ermlh'l.ung.s- und
Servicedienst

Dienstgruppe E

1

Saarbriicken. Diese Spielpaarung 16st in
aller Regel wegen der Feindschaft der
jeweiligen Problemfanszenen polizeiliche
Grofeinsétze aus. Mit dem ,,Schlofiberg-
hotel” ist Homburg aber auch als Quartier
von National- und Vereinsmannschaften
bekannt. Bei der WM 2006 tibernachteten
die Nationalmannschaften von Japan,
Paraguay und dem spiteren Weltmeister
Italien in Homburg. Die P Homburg war
dabeiin Uberwachungsma@nahmen, u.a.
Sicherung eines Trainings der italienischen
Nationalmannschaft, das von 800 italieni-
schen Anhéngern besucht wurde, einge-
bunden.

Daneben finden grofSe Volksfeste in Hom-
burg und Umgebung statt, die ebenfalls
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polizeilich begleitet werden. Beispielhaft
zu nennen sind der Kirkeler Wurstmarkt,
das Homburger Bockbierfest, das Jagers-
burger Strandfest, die Festa Italiana, das
Bexbacher Cityfest. Hinzu kommen zahl-
reiche weitere Veranstaltungen wie Okt-
oberfeste, sog. Abifinanzpartys, Rosen-
montagsfeiern usw.

Eine besondere polizeiliche Relevanz hat
auch in den letzten Jahren die ,1. Mai
Feier” am Jagersburger Weiher. Der Wei-
her ist regelméfig Treffpunkt von bis zu
1.500 jungen Menschen, die den ersten
Mai mit viel Alkohol feiern, woraus in der
Vergangenheit massive Sicherheitsproble-
me resultierten, die ein abgestimmtes Vor-
gehen der Polizei mit Stadt Homburg
(Ortspolizeibehérde und Ordnungs-
dienst) und Landkreis (Jugendamt) not-
wendig machten. Dabei verfolgt die Poli-
zei gemeinsam mit Orts- und Kreispoli-
zeibehorde den Ansatz, Storer und Straf-
titer aus der Anonymitét einer solchen
Grofiveranstaltung zu holen. Neben den
tiblichen strafrechtlichen Konsequenzen
bekommen Storer fiir den 1. Mai im Fol-
gejahr ein Aufenthaltsverbot von der
Stadt Homburg fiir den Jagersburger Wei-
her ausgesprochen. Diese Verfahrens-
weise hat sich als gut geeignet gezeigt,
Sicherheitsprobleme nach und nach in
den Griff zu bekommen.

Im Folgenden werden exemplarisch wei-
tere Tatigkeitsschwerpunkte aus den Auf-
gabenfeldern Einsatz/Gefahrenabwehr,
Kriminalitatsbekampfung und Pravention
dargestellt:

Bereich Einsatz und
Gefahrenabwehr

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Polizeiinspektion Homburg miissen
sowohl in ihrem Alltag als auch in beson-
deren Einsatzsituationen den Aufgaben
ihres Berufes gerecht werden.

Hierbei sind sie, abhingig von Witterung
und Jahreszeit, auch in nicht alltdglichem
Outfit (Dienstanzug) im Einsatz.

Zum Polizeialltag gehort u. a. die Aufnah-
me von Verkehrsunfillen, angefangen
vom Bagatellunfall bis hin zu Unfillen mit
gravierenden Sach- und Personenschéden.
Dartiber hinaus kommt es im Rahmen von
Sondereinsédtzen zu besonderen Einsatz-
situationen bei Risikospielen des FC 08

oben: Radstreife im Dienstanzug
mitte: Pkw-Unfall
unten: Unfall auf einer Autobahn

Homburg, bei Einsétzen anlédsslich von
Demonstrationen sowie bei Einsiatzen
anlédsslich der alljahrlichen Feierlich-
keiten zum 01.Mai.

Polizei Homburg
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Pyros im Stadion
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Polizei Hombur

Bereich

Blutige Schliigerei zwischen Jugendlichen in Homburg <*iminalititsbekimpfung

Fiir das Aufgabenfeld der regionalen Kri-
Schiler mit Schreckschusspistole bedroht - Polized nimmt die Tater fest minalititsbekampfung sind der Wach-
und Streifendienst, die Polizeiposten und fiir die gravie-
renderen Fille der Kriminaldienst zustandig.
Die spezialistisch ausgerichtete Sachbearbeitung gliedert
sichim Kriminaldienstin die fiinf Arbeitsbereiche Jugend-
kriminalitdt, Gewalt-/ Waffen-/ Umwelt- / Branddelikte,
Vermogens- / Betrugsdelikte, Eigentumsdelikte /Raub und
Hiusliche Gewalt.
Nachfolgend auszugsweise einige Félle, mit denen sich der
Kriminaldienst in jiingster Vergangenheit zu befassen hatte.

¥ | 4 International gesuchter
' in Homburg gefasst

16-Jihriger droh; -

Homburg nimmt

it Messer 'ﬁ'“[ﬂ(-k[, zwei Betriiger fest
Brutaler Raub aufgeklart

infamilienhaus iberfiel

st gefasst, das ein E

hnappt zwolfkopfige Rauberbande
Tankstellen sowie Pizzabaten md.erb:ut!'ltﬂ dabei 18 000 Euro

L]
L]
L

pufatmen in Br uchhof: Das Taterquartett

Homburger Kripo sc

Brutale Tater dberfiglen in wemigen Monaten Lebensmittelmarkte, Spielotheken,
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Bereich Pravention

Die PI Homburg hat drei Kontaktpolizis-
ten, zwei in Homburg und einen in Bex-
bach, im Einsatz. Ihr Titigkeitsspektrum
reicht von der Umsetzung spezieller Pra-
ventionsprogramme wie z. B. Fahrradko-
dierungen, Betreuung der ,Mobilen
Wache” tiber Informationsveranstaltun-
gen in Altenheimen und Schulen sowie
Einbruchschutzberatungen.

Sie bilden das Bindeglied zwischen Biirger
und Polizei. Sie sind fiir Belange der Biir-
gerinnen und Biirger {iber ein eigens ein-
gerichtetes Biirgertelefon unter Nr.
06841/106111 stindig erreichbar.

Die Préaventionsarbeit wird zudem durch
zwei Verkehrssicherheitsberater unter-
stiitzt.

Diese wiederum sind hauptséchlich fir
die Verkehrserziehung der Vorschulkinder
und Grundschiiler in den Jugendverkehrs-
schulen Homburg und Bexbach zustandig.
Abschliefiend bleibt festzustellen, dass die

Polizei Hombur

'Voirenfsvueid des Fahrrad-Wettbewerbs

Leistungen und Erfolge der Homburger
Polizei Resultate des engagierten
Zusammenwirkens einer starken Mann-
schaft sind.
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Manfred Schmitz, Seniorengruppe Saarpfalz-Kreis

Seniorengruppe

DIE SENIORENGRUPPE

der GdP im Saarpfalzkreis stellt sich vor

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Gaste,

die Seniorengruppe der Kreisgruppe Saarpfalz fihlt sich geehrt, sich in dieser

Festschrift vorstellen zu diirfen.

Mit Freude haben wir zu Kenntnis genommen, dass der diesjshrige Polizeiball

wieder im Saarpfalz-Kreis statfindet, genaver gesagt in Homburg, unserer

Kreisstadt. Sie ist das Verwaltungszentrum des Saarpfalz-Kreises seit der am

1.1.1974 in Kraft getretenen Gebiets- und Verwaltungsreform.

AuBBer der Kreisstadt Homburg gehdren dem Saarpfalz-Kreis die Stéidte

St. Ingbert, Bexbach und Blieskastel sowie die Gemeinden Kirkel-Limbach,

Gersheim und Mandelbachtal an.

M Viele Kollegen, die der Kreisgruppe
Saarpfalz angehoren oder angehorten,
waren bereits Griindungsmitglieder
unserer Gewerkschaft und konnten
anldsslich des Festaktes im vergangenen
Jahr fiir ihre 60-jahrige Zugehorigkeit zur
Gewerkschaft geehrt werden.

Schon frith war ihnen bewusst gewor-
den, dass unser Beruf eine eigene Berufs-
vertretung benétigt. Sie ergriffen die
Initiative und traten in die Gewerkschaft
ein.

Aufbauend auf dieser Bewegung konnte
sich unsere Gewerkschaft entwickeln.
Thr steter und langer Kampf fiir die Inter-
essen der Polizeibeamten/innen fiihrte
bis zum heutigen Tag zu einer wesent-
lichen Besserstellung unserer Belange.
Die Kollegen der ersten Stunde wurden
dlter und traten in den Ruhestand. Der
Gewerkschaft der Polizei aber hielten sie
weiterhin die Treue. Waren sie nun aber
von jeglicher Mitwirkung und Mitspra-
che ausgeschlossen? Wer sollte nunmehr
ihre Interessen vertreten?

Mit dem Kollegen Artur Jung kam Leben
in die Arbeit der Senioren. In den Kreis-
gruppen wurden Seniorengruppen gebil-
det, Landesseniorenvorsitzender wurde
Artur Jung.

Seminare fiir Senioren wurden durchge-
fithrt. Fach- und sachkundige Referenten
waren gute Wegbereiter, vermittelten ihr

Seniorengruppen die Grundlage fiir die
Seniorenarbeit in ihren Kreisgruppen.
Als Seniorenvertreter in der Kreisgruppe
Saarpfalz fungiert iiber viele Jahre unser
Kollege Johann Pirrung. Fiir seine Kolle-
gen setzte er sich engagiert ein, fand ihre
Anerkennung und ihr Vertrauen. Nach sei-
nem Ableben fiihrte Hartwig Hase seine
Arbeit weiter, stellte jedoch im Sommer
2003 sein Amt zur Verfligung.

Als neuer Vertrauensmann im Saarpfalz-
Kreis folgte ihm Manfred Schmitz nach.

Der derzeitige Mitgliederstand der Senio-
rengruppe in der Kreisgruppe Saarpfalz
umfasst 47 Kolleginnen und Kollegen.
Hierbei entfallen auf den Bereich Hom-
burg - Bexbach - Kirkel/Limbach 18, auf
St. Ingbert 19 und auf Blieskastel - Man-
delbachtal - Gersheim zehn Kolleginnen
und Kollegen.

Diese Zahlen sind nicht tiberwiltigend,
aber der Saarpfalz-Kreis kennt weite
Wege. Die Nord-Stidausdehnung von Bex-
bach / Hochen bis Gersheim betrédgt 35
km, in der West-Ostausdehnung von St.
Ingbert - Rentrisch bis Homburg - Eichel-
scheid sind es 29 km.

Entfernungen, die leicht dazu verleiten
wiirden, eine Mitteilung oder Einladung
einfach zu frankieren und in den Briefkas-
ten zu werfen.

Gerade dies wollen wir nicht. Nichts ist
verbindender als der personliche Kontakt.
Die Kontaktpflege ist unser oberstes Ziel.
Senioren werden nicht verwaltet, sie wer-
den von uns von Mensch zu Mensch
betreut.

Ratsuchende sollen sich mit ihren Proble-
men nicht selbst iiberlassen bleiben, soweit
es in unserer Macht steht, wird ihnen Hil-
festellung gewdhrt.

Herrmann Drumm und Gerhard Brenner (GdP-Bezirksgruppe Westpfalz) sowie

Gerd Schéffler (GdP-Kreisgruppe Saarpfalz)

Wissen und schufen fiir die Vertreter der
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Karl Lambert, Egon Vicari, Veronika Ecker und Walter Berthold

Gerd Schéffler, Manfred Schmitz und Artur Jung

Seniorengruppe

Um moglichst kurze Wege begehen zu
konnen, wurde der flaichenmifig grofie
Bereich des Saarpfalz-Kreises (418.52 gkm)
aufgeteilt.

Die Kollegen Manfred Schmitz und Johan-
nes Knerr (Vertreter) sind erste Ansprech-
partner fiir die Kolleginnen und Kollegen
im Bereich Homburg, Bexbach,
Kirkel/Limbach.

Die Kollegen Gerd Schoffler und Karl-
Heinz Graber (Vertreter) sind erste
Ansprechpartner fiir den Bereich St. Ing-
bert.

Kollege Andreas Anton ist erster
Ansprechpartner fiir den Bereich Blieskas-
tel, Gersheim, Mandelbachtal.

So besteht die Gewihr, dass alle Mitglieder
der Seniorengruppe in engem, person-
lichen Kontakt zu ihren Seniorenvertretern
stehen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass
diese Losung sich bestens bewihrt hat.
Uns allen ist bewusst, dass auch die Senio-
renarbeit mit Leben erfiillte sein muss.
So finden sich unsere Senioren bei jéhrlich
wiederkehrenden so genannten Senioren-
treffen zusammen. Begegnungen jeglicher
Art lockern den Alltag auf.

Wiedersehen in angenehmer Atmosphire,
bei nettem Plaudern, tragen zum Gefiihl
der Gemeinsamkeit bei.

Eine weitere erfreuliche Feststellung konn-
te in der Kreisgruppe getroffen werden.
Fast alle Ehefrauen verstorbener Mitglie-
der begriindeten in unserer Gewerkschaft
die Mitgliedschaft. In unserer Runde sind
sie herzlich willkommen. Dies zeigt aber
auch, dass sie die Arbeit der Gewerkschaft
zu schitzen wissen.

Niemand in der Kreisgruppe darf das
Gefiihl haben, dass der Mohr nach dem
Eintritt in den Ruhestand seine Schuldig-
keit getan hat. In der aktiven Zeit waren
wir im Beruf und in unserer Gewerkschaft
Kameraden, und Kameraden wollen wir
auch im Ruhestand bleiben.

Was sich bewihrt hat, wollen wir auch in
der Zukunft fortfiihren.

Die Kolleginnen und Kollegen der Senio-
rengruppe des Saarpfalz-Kreises wiirden
sich freuen, wenn der Festball der Gewerk-
schaft der Polizei im Homburger Saalbau
einen regen Zuspruch finden wiirde.
Auch dies wire ein ausdrucksvolles
Bekenntnis zu unserer Gewerkschaft, der
Gewerkschaft der Polizei.

Die Vertrauensminner

der Seniorengruppe Saarpfalz
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Giinter Strahl und Dieter Meissner, Seniorensicherheitsbherater im Saarpfalz-Kreis

Senioren

Zwei ehemalige Kollegen engagieren sich als

SENIOREN-
SICHERHEITSBERATER

Unsere beiden Ruhestandskollegen aus dem Saarpfalz-Kreis Giinter Stréhl und Dieter

Meissner haben sich vor drei Jahren bei dem Landesinstitut fur Préventives Handeln

und beim LKA zu Seniorensicherheitsberater ausbilden lassen. Seitdem sind sie in

dieser Eigenschaft auf unterschiedlichste Art ehrenamtlich tétig.

B Der Grundgedanke des Projekts ist, die &lte-
ren Mitbiirgerinnen und Mitbiirger fiir ihre
eigene Sicherheit zu sensibilisieren; vermittelt
werden den Seniorinnen und Senioren Themen
zur Kriminalitdtspravention und zur Verkehrs-

sicherheit.
Die Inhalte der Vortrédge sind so umfangreich,
dass die enge Zusammenarbeit mit der Polizei

1 _.' pare "ll R,
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vor Ort unverzichtbar bleibt. Die aktiven Kol-
legen nehmen auf Wunsch an Veranstaltungen
teil und unterstiitzen die Arbeit der Senioren-
sicherheitsberater auf verschiedenste Weise,
diese Hilfe ist immer willkommen.

Erfreulich ist, dass viele ehemalige Polizeibe-
schiftigte als Seniorensicherheitsberater lan-
desweit ehrenamtlich tétig sind.

-

E.n- -T--

Infoveranstaltung am 6. Juni 2012 in St.
Ingbert, als Referenten René Gaspard (LKA)
und im Hintergrund auf dem Podium

| (v.Ln.r.) Peter Buhmann, Dieter Meissner,
Ortsvorsteher Ulli Meyer, Gernot Miiller
(Landesinstitut fiir Praventives Handeln LPH)
und Polizeiinspektionsleiter Dietmar Glandien.
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Es waren unterschiedliche Griinde, die
Giinter und Dieter bewogen haben, sich
zu engagieren. Dazu haben wir sie
befragt:

Wie kamst Du auf die Idee, Dich als
Seniorensicherheitsberater ausbilden
zu lassen?

Dieter: Eher zufillig. Vor drei Jahren hat-
ten der Vorsitzende des Beirates zur Kri-
minalitdtsverhiitung von St. Ingbert,
Peter Buhmann und ich, einen Besichti-
gungstermin beim Landesinstitut fiir
Praventives Handeln in St. Ingbert. In
einem Gesprdach mit dem Leiter der
Geschiftsstelle fiir kommunale Krimi-
nalprévention, Fred Kreutz, erfuhren wir,
dass fiir den Saarpfalz-Kreis eine Ausbil-
dung zum Seniorensicherheitsberater
(SSB) stattfindet und fiir St. Ingbert noch
keine Personen gemeldet waren. Spontan
haben wir beide zugesagt, an diesem
Seminar teilzunehmen.

Giinter: Der Bilirgermeister unserer Stadt
Bexbach wurde vom Landesseniorenbei-
ratangeschrieben und gebeten, Personen
zu benennen, die sich fiir diese Ehren-
amtstétigkeit ausbilden lassen méchten.
Die Idee fand ich gut und fragte erstmals
bei ehemaligen Kollegen nach, ob diese
bereits in diesem Bereich tétig sind. Dies
war nicht der Fall.

Was waren fiir Dich die herausragenden
Beweggriinde?

Dieter: Die Herausforderung, mein
erlerntes Wissen tiber die Gefahren des
tédglichen Alltags, denen vor allem &ltere
Mitbiirgerinnen und Mitbiirger ausge-
setzt sind, zu vermitteln. Mit Sicherheit
spielte bei meiner Entscheidung mein
fritheres Engagement in der Gewerk-
schaft eine groie Rolle. Auch als Gewerk-
schaftler war man oftmals Berater auf
verschiedenen Gebieten. Ebenso war
meine frithere Tatigkeit als Polizeiange-
stellter beim LKA im Sachgebiet fiir Straf-
titer /Straftatendatei ein zusétzlicher
Anstof3.

Giinter: In meiner Heimatstadt gibt es
eine grofle Diskrepanz zwischen dem
objektiven und dem subjektiven Sicher-
heitsgefiihl der Bevolkerung. Hier wollte
ich mich als Seniorensicherheitsberater
einbringen und im Interesse der &lteren
Bevolkerung auf echte Gefahren hinwei-
sen, aber auch ein gewisses Sicherheits-
gefiihl zurtickgeben.

Wie vermitteln Ihr Euer Wissen?
Dieter: Mein Mitstreiter in St. Ingbert
Peter Buhmann und ich sehen vor allem
in Auftritten vor einem groeren Publi-
kum die beste Art, unsere erworbenen
Kenntnisse weiter zu vermitteln. Die per-
sonliche Priasenz schitzen die Leute sehr.
Giinter: Soweit es moglich ist, trete ich
gemeinsam mit dem Kontaktbeamten PK
Schneider auf. Er ist als Polizeibeamter
bei den dlteren Mitbiirgerinnen und Mit-
biirgern bestens bekannt, und dies for-
dert die enge Zusammenarbeit zwischen
Polizei und Seniorensicherheitsberater.
Ich freue mich, dass es in Bexbach inzwi-
schen einen weiteren Seniorensicher-
heitsberater gibt, der das Team verstérkt.
Wie hat man sich das vorzustellen?
Dieter: Wir treten sozusagen im ,, Duett”
auf. Dabei stellen wir uns auf das ent-
sprechende Publikum ein und/oder refe-
rieren zu gewiinschten Themen. Peter
Buhmann und ich spielen uns dabei die
Balle zu und geben auf Fragen aus dem
Publikum direkte Antworten. Bisher
haben wir ohne Hilfsmittel gearbeitet,
was sich unserer Meinung sehr gut
bewéhrt hat.

Giinter: Wir haben mehrere Vortrage auf
Power Point ausgearbeitet, die wir auf
besondere Wiinsche ausbauen oder
umstellen kénnen.

Bei ganz besonderen Wiinschen (z. B. bei
konkreten Ereignissen wie Einbruchse-
rien oder besondere Betriigereien u.4.)
werden die Vortrédge auf diese Ereignisse
abgestimmt.

Wie findet IThr Euer Publikum bzw. wer
engagiert Euch?

Dieter: Dies geschieht auf sehr unter-
schiedliche Weise. So werden Anfragen
an die PI St. Ingbert zu den speziellen
Themen an uns weitergereicht, der Bezug
zu Vereinen (u.a. eigene Mitgliedschaft),
Hinweise in der Presse zu unseren Vor-
tragen, die Werbung durch einen Flyer
auf Saarpfalz-Ebene mit den Konterfeis
und Telefonnummern der entsprechen-
den Seniorensicherheitsberater, aber
auch die Kontaktaufnahme von Ortsvor-
stehern in St. Ingbert mit der Bitte, eine
Veranstaltung durchzufiihren.

Es freut uns natiirlich, dass unsere Kom-
petenz zu bestimmten Themen, wie z. B.
die Verkehrssicherheit fiir Seniorinnen
und Senioren, von Gremien der Stadt
angefordert wird.

Senioren

Giinter: Bisher wurden wir durch Verei-
ne, Vereinigungen angesprochen und
haben dort die Themen nach deren Wiin-
schen ausgesucht. Die Vortrdge wurden
durch Printmedien der Polizei, die am
Ende der Veranstaltung verteilt wurden,
noch untermalt.

Welche Themen haben Prioritdt? Schema
F ist wohl nicht Euer Ding?

Dieter: Wie gesagt, wir konnen uns auf
vorgegebene Themen einstellen und auch
improvisieren. Der Einbruchschutz wird
immer ein ,,beliebtes” Thema bleiben, aber
auch die vielfaltigen Betrugsmaschen wie
Enkeltrick, Gewinnversprechungen, Kaf-
feefahrten, vermehrt auch Computerbe-
trug, Hausttirgeschifte, Glas-Wasser-Trick
oder das Eindringen in die Wohnung
durch Vortduschen eines offiziellen Anlas-
ses (angeblich Polizeibeamter, Ableser der
Stadtwerke usw.) sind nur einige wenige
Beispiele.

Wir sind immer bemiiht, aktuell zu blei-
ben, deshalb sind Hinweise der Polizei in
der Tageszeitung, Tipps der Verbrauch-
zentrale und andere Medien, die
bestimmte Themen aufgreifen, wichtige
Bestandteile, die wir in unsere Vortrage
einarbeiten.

Giinter: Informationen iiber Einbruchsi-
cherheit wird immer nachgefragt. Bei Dar-
stellungen der unterschiedlichen Betrugs-
arten sehen wir immer wieder, wie wenig
bekannt diese Art der Kriminalitidt bei den
dlteren Menschen ist.

Durch Herrn KHK Lehberger, Ministe-
rium fiir Soziales, werden wir vorbildlich
betreut und auch mit allen neuen Erschei-
nungsformen der Kriminalitdt vertraut
gemacht.

Zwischenzeitlich wurde ein weiterer
Seniorensicherheitsberater fiir die Stadt
Bexbach ausgebildet und an unseren Vor-
tragsreihen eingebunden.

Bis zum heutigen Zeitpunkt habe ich mei-
nen Entschluss, mich als Seniorensicher-
heitsberater ausbilden zu lassen, nicht
bereut. Es ist ein schones, sinnvolles
Ehrenamt.

Beide: Wir wiinschen uns, dass diese Art
der Seniorenbetreuung Schule macht und
andere, ob ehemalige Polizeibeschiftigte
oder sonstige Interessierte, diesen Weg
mitgehen. Weitere Unterstiitzer, ob Frau
(nicht nur im Saarpfalz-Kreis gibt es einige
Seniorensicherheitsberaterinnen) oder
Mann sind immer hoch willkommen.

PaLIzE Den P
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Liebe Inserenten!
Mit der Beteiligung in der Festschrift anlasslich unseres Landespolizeiballs
haben Sie uns sehr geholfen. Wir danken lhnen dafiir sehr herzlich!

Liebe Leser!

Alle Inserate dieser Festschrift verdienen lhre Aufmerksamkeit.
Bitte berlicksichtigen Sie diese Unternehmen bevorzugt bei Ihrer ndchsten
Disposition.
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