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Beamtinnen und Beamte haben nach den Mal3gaben der Rechtsprechung des
Gerichtshofs der Européischen Union (EuGH, Entscheidung vom 3. Mai 2012, Az.
C-337/10) einen Anspruch auf Abgeltung des unionsrechtlich gewéhrleisteten
Mindesturlaubs, den sie krankheitsbedingt bis zum Eintritt in den Ruhestand nicht
mehr nehmen konnten. Das Bundesverwaltungsgericht hat dies mit Entscheidung
vom 31. Januar 2013, Az. 2 C 10.12) bestéatigt und zugleich die Voraussetzungen
und Rechtsfolgen dieses Anspruchs konkretisiert.

Da der GdP mehrere Betroffene bekannt sind und unklar war, wie viele weitere
Mitglieder als Betroffene in Betracht kommen, hatten wir im Landesjournal August
2012 und Marz 2013 berichtet und kundgetan, dass eine die
Gerichtsentscheidungen konkret ausgestaltende Verfligung des ,saarlandischen
Dienstherrn“ noch ausstiinde.

Nun aber hat der Dienstherr gehandelt und mit der an alle Personal verwaltenden
Stellen des Landes herausgegebenen Verfigung des Ministeriums fir Inneres und
Sport (MfIS), Az. OD 1/2153-00 vom 16. Mai 2013 detailliert geregelt, wie zur
finanziellen Abgeltung von krankheitsbedingt nicht genommenem Erholungsurlaub
bei Eintritt in den Ruhestand im Beamtenbereich zu verfahren ist:

Hier die Kernaussagen:
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» Beamtinnen und Beamten, die den unionsrechtlich gewahrleisteten
Mindesturlaub (20 Tage) krankheitsbedingt bis zum Eintritt in den
Ruhestand nicht mehr nehmen konnten, steht ein Ausgleich in Geld zu.

» Ein tber den Mindesturlaubsanspruch hinausgehender Erholungsurlaub und
ein Schwerbehindertenzusatzurlaub werden vom Abgeltungsanspruch nicht
erfasst.

» Fur das Jahr, in dem der aktive Dienst endet, steht der Beamtin oder dem
Beamten der Mindesturlaubsanspruch mit dem hieran anknipfenden
Urlaubsabgeltungsanspruch anteilig fur die Zeit bis zum Ausscheiden aus
dem aktiven Beamtenverhaltnis zu.

» Mindesturlaubsanspriche sind nur abzugelten, wenn diese bei Beginn des
Ruhestandes nicht verfallen sind. Gemald Rechtsprechung des
Europaischen Gerichtshofs verfallt der Anspruch nach 18 Monaten nach
dem Ende des jeweiligen Urlaubsjahres (Urlaubsjahr = 1. Januar bis 31.
Dezember, vgl. 8 1 UrlaubsVO).

Beispiel:
Anspriche aus dem Urlaubsjahr 2011 verfallen 18 Monate nach dem Ende
dieses Urlaubsjahres (31.12.2011), also Ende Juni 2013.

» Die H6he der Abgeltung bemisst sich nach dem Durchschnitt der Besoldung
der letzten drei Monate vor Eintritt in den Ruhestand, umgerechnet auf die
Zahl der nicht genommenen Urlaubstage (die MfIS-Verfiigung enthalt
entsprechende Berechnungsformeln).
Das Bundesverwaltungsgericht hat zwar ausgefuhrt, dass die Betroffenen
bestehende Anspriiche nicht eigens beantragen missen, sondern es den
zustandigen Personalstellen obliegt, etwaige Anspriche der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiterinnen selbst zu prifen und diese von sich aus an die Besoldungsstelle
zur Auszahlung zu melden. Allerdings gilt nach aller Erfahrung auch hier:
,vertrauen ist gut — Kontrolle ist besser!"
Daher rat die GdP:
Wer aus der Zeit vor dem Ruhestandseintritt noch krankheitsbedingt nicht
genommene Jahresurlaubs-Tage (aus den 20 Tagen Mindesturlaub) hat, welche
noch nicht verfallen sind, sich also die entsprechenden Urlaubstage ,auszahlen®
lassen kann, der sollte am besten selbst aktiv werden und umgehend seine
Personalstelle (im Landespolizeiprasidium ist das die Direktion LPP 3)

kontaktieren.



