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TARIFVERHANDLUNGEN TV-L 2023

Was bringt mir der Tarifabschluss und ab wann?

Inflationsausgleichsprimie:

¢ 1.800 Euro* einmalige Inflationsaus-
gleichspramie sowie

¢ zehn Monate jeweils 120 Euro* monatli-
che Inflationsausgleichspramien (insge-
samt 1.200 Euro*), steuer- und abgabenfrei

Beim Tarifabschluss zur Landertarifrunde

haben die Landerarbeitgeber sehr darauf ge-

drungen, die erste Sonderzahlung in Héhe
von 1.800 Euro bereits fiir Dezember 2023 zu
vereinbaren, damit sich die Kosten des Ab-

schlusses auf drei Haushaltsjahre (2023, 2024

und 2025) verteilen. Da jedoch der Abschluss

selbst erst im Dezember zustande kam, wur-
de vereinbart, dass die Auszahlung ,,zum frii-
hestmoglichen Zeitpunkt“ erfolgen soll.

Inzwischen haben mehrere Finanzmi-
nisterien anderer Bundeslander verlautbart,
dass die Auszahlung sich ,,aus technischen
Griinden“ bis Mdrz 2024 verzogern kann. Das
betrifft auch die monatlichen Sonderzahlun-
gen von Januar bis Madrz 2024. Fiir das Saar-
land war bei Drucklegung noch kein Auszah-
lungstermin bekannt. Sicher ist jedoch, dass
alle Sonderzahlungen selbstverstandlich in
vollem Umfang nachbezahlt werden.

Die Inflationsausgleichspramien erhalten
Beschiftigte unter folgenden Bedingungen:
1. Das Arbeitsverhdltnis muss am 9. Dezem-

ber 2023 bestanden haben.

2. Die Beschiftigten miissen an mindestens
einem Tag zwischen dem 1. August 2023
und dem 8. Dezember 2023 Anspruch auf
Entgelt haben.

3. Anspruch auf die monatlichen Inflationsaus-
gleichspramien, die von Januar bis Oktober
2024 ausgezahlt werden, haben Beschiftigte,
bei denen am ersten Tag des entsprechenden
Monats ein Arbeitsverhdltnis und an diesem
Tag im Monat Anspruch auf Entgelt besteht.

4. Beschiftigte im Mutterschutz, in der Ent-
geltfortzahlung oder mit Anspruch auf
Krankengeldzuschuss, auf die die oben
genannten Voraussetzungen 1-3 zutref-
fen, haben ebenfalls Anspruch auf die
Inflationsausgleichspramie.

Beschiiftigte in Elternzeit

Fiir die einmalige Inflationsausgleichspramie
miissen Beschiftigte in Elternzeit zwei Bedin-
gungen erfiillen: Am 9. Dezember 2023 muss
ein Arbeitsverhdltnis bestehen. Auflerdem
muss mindestens an einem Tag zwischen dem
1. August 2023 und dem 8. Dezember 2023 An-
spruch auf Entgelt bestanden haben. Beschif-
tigte, die wahrend des gesamten Zeitraums zwi-
schen dem 1. August 2023 und dem 8. Dezember
2023 in Elternzeit sind, haben keinen Anspruch.
Die monatlichen Pramien erhalten die Be-

schéftigten in Elternzeit in jedem Monat von
Januar bis Oktober 2024, in dem ein Arbeits-
verhdltnis besteht und sie an einem Tag des
Monats Anspruch auf Arbeitsentgelt haben.
Beschiftigte, die wahrend der Elternzeit in
Teilzeit arbeiten, werden hinsichtlich der In-
flationspramien wie Teilzeitbeschéftigte be-
handelt. Entscheidend fiir die H6he der Pra-
mie ist ihr Beschaftigungsumfang am ersten
Tag des jeweiligen Monats.
¢ ab 1. November 2024:

Entgelterh6hung im Form eines Sockel-

betrages in Héhe von 200 Euro*
e ab 1. Februar 2025:

Erh6hung der Tabellenwerte linear um

5,5 Prozent.

* bei Vollzeitbeschiftigung; Teilzeit antei-
lig zum jeweiligen Beschaftigungsumfang

Wird mit den beiden Erh6hungsschritten am
1. November 2024 und 1. Februar 2025 keine
Gesamterhéhung auf 340 Euro erreicht, so
greift der vereinbarte Mindestbetrag und die
Gehaltserh6hung wird automatisch auf 340

Euro (Vollzeit) angepasst. Dies ist jedoch nur
in Entgeltgruppe 1 Stufe 1-6 und Entgeltgrup-
pe 2 Stufe 1 der Fall. In allen anderen Entgelt-
gruppen wird die Gehaltserhéhung bei Voll-
zeitbeschiftigung mehr als 340 Euro betragen.

Die Auszubildenden erhalten analog zu
den Beschiftigten eine Inflationsausgleichs-
pramie in Hohe von 1.000 Euro einmalig und
dann ab friihestens Januar 2024 bis Oktober
2024 monatlich 50 Euro (insgesamt 500 Euro).
Die Auszubildendenentgelte werden ab 1. No-
vember 2024 um 100 Euro und ab 1. Febru-
ar 2025 um 50 Euro erhéht. Auch neu verein-
bart wurde die unbefristete Ubernahme aller
Auszubildenden, die ihre Abschlusspriifung
mindestens mit der Note ,,befriedigend® ab-
schlief3en. Ansonsten erfolgt wie bisher eine
auf zwolf Monate befristete Ubernahme.

Die Laufzeit betrdgt 25 Monate und endet so-
mit am 31. Oktober 2025. Die Tarifvertragspar-
teien einigten sich auf eine Erklarungsfrist bis
zum 19. Januar 2024. Nach Ablauf der Erkla-
rungsfrist beginnen die Redaktionsverhand-
lungen. Darin stimmen Gewerkschaften und
Arbeitgeber den genauen Wortlaut der Ande-
rungstarifvertrdge ab. Sobald dann alle Zahlen
bis ins Kleinste verifiziert sind, werden wir euch
auch wieder Entgelttabellen zukommen lassen.

Bis zum Tarifabschluss war es ein langer
Weg mit einer sehr intensiven dritten Ver-
handlungsrunde. Da sich die Arbeitgeber
ohne die vielen Warnstreiks nicht bewegt
hétten, danke ich nochmals allen fiir ihre
Teilnahme und ihre Unterstiitzung.
Andrea Thiel,
stellvertretende Landesvorsitzende
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~versprochen ist versprochen!“ - Politik halt
Wort! Ubertragung Tarifergebnis und
Ergebnisse Haushaltsberatungen 2024/2025

Auch auf Betreiben unseres Innenministers Reinhold Jost hat Ministerprasidentin
Anke Rehlinger im Zuge der Haushaltsanhérungen am 12. Dezember 2023 die von uns
geforderte 1:1-Ubertragung des Tarifergebnisses auf den Beamten- und Versorgungs-
bereich verkiundet. Fur unser Saarland nach Jahrzehnten das erste Mal. Hier hat die
Politik Wort gehalten — getreu dem Motto ,Versprochen ist versprochen!”. Dies ist ein
klares Zeichen der Wertschatz-ung fur unsere Polizei — hierfur ein Dankeschon!

m Hinblick auf die ak- Auch im Tarifbereich konnten zusatzliche Stellen sowie Auf-
tuell stattfindenden stiegschancen geschaffen werden. Hier hdtten wir uns ein noch
Haushaltsberatungen fiir ~ deutlicheres Plus gewiinscht, um die Vollzugspolizei noch star-
den Doppelhaushalt 2024  ker entlasten zu kénnen. Hierzu und zu weiteren Themen (bspw.
und 2025 hatte die GAP der Polizeizulage!) werden auch 2024 von der GdP noch weitere
seit dem Sommer konkre- Gesprdache mit der Politik zu fiihren sein.
te Forderungen fiir unse- GdP wirkt!
re Polizei formuliert und
sie in konstruktiven Ge- Der Landesvorstand
spriachen mit SPD-Regie-
rungsfraktion und CDU- Ergebnisse:
Opposition wiederholt

zum Thema gemacht. Be- DOPPELHAUSHALT POLIZEI 2024/2025

sonders erfreulich hier-

bei: In gleich mehreren Bereichen wurde dem GdP-Votum gefolgt. i T E— el mix m \/
So konnten wir uns erfolgreich dafiir einsetzen, dass auch im © . Beschiuss Deppelsushalt: 2034 + 20%, 2005 + 7% = 27,6% | Gl it A
Doppelhaushalt das Beférderungsbudget nicht bei 550.000 € &
bleibt, sondern erneut auf jeweils 700.000 € angehoben wird. £ oo 7 ﬁﬂ:x’:ﬂ' \/
Daraus ergeben sich fiir den aktuellen Beurteilungszeitraum 5 & - Seschiuss Doppeihaushalt: 790,600 € pro a1 G wait
m

ganz neue Beforderungsperspektiven. Um diese Perspektiven
auch bestmoglich verwirklichen zu konnen, wurde damit ein-
hergehend auch unsere GdP-Forderung nach zusitzlichen Stel-
len im Stellenplan umgesetzt.Auch beim Thema DuZ gibt es eine
deutliche Verbesserung, die wir gerne auf unsere ,,Kappe“ neh-
men: Hatte der Haushaltsentwurf zunédchst eine Anhebung um
»nur“ 20 % in zwei Jahren vorgesehen, sind wir schon im Som-
mer mit der GAP-Forderung nach 30 % Anhebung in die Gespra-
che gegangen. Das Ergebnis: 2024: +20 %, 2025: + 7,6 % = 27,6 %!

Beim Thema Neueinstellung war uns eine 1:1-Nachpersonali-
sierung von Studienabbrechern und sonstigen Abgdngen wich-
tig. Auch diese Forderung wurde aufgegriffen und fiihrt nun
dazu, dass die beabsichtigten Einstellungszahlen hierdurch
nunmehr auf 115 Neueinstellungen plus einem variablen ,,at- #

« Ragisrungsentwurl Jull "X3: 100 Neusnaielurgen pro Jaby
* H 171 Rchpdrwonabierars) Sadensbbrectier & sontigr Aboglings

GUP-Forderung: ;
* Bakchiuss Doppelbaushalt: 115 nsnstsbergen o dafr + rariaie “gimande Deckel® N

Weoeindellung

= Reghsrungeentwur Jull “23: Schaffung nszicher Stefien in Violleug und Tard
= GdP-Farderung: Sehweerpuniizetzung ALD, A1L & Tard par Entiestiong Vol
« Baschiuss Doppeihsushall  Schoffung ober 100 edtrhite: Volngustelen; Tar suibnfihg? ——

Stellenplan

* Raglerungeentwurl Jull “23:  Keine Angarssung'
+ GdP-Forderumng: (et g e shnung Rubegehaliiighes x
» Bapchluss Doppeitsughalt:  Kin Boichis!

Polizeirulage

Gawerkschaft
der Polizei

Saarland

menden Deckel” festgelegt wurden. Dies verspricht einen spiir-
baren Anfang des Personalaufbaupfades.

Grafik: GdP Saarland
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Eilmeldung - Terminhinweis

Seniorentreffen der Kreisgruppen Saarpfalz und Neunkirchen am Mittwoch, dem 31. Ja-
nuar 2024, ab 14 Uhr in Kirkel im neuen Polizeizentrum ,Guy Lachmann® und Bildungs-

zentrum der Arbeitskammer Kirkel. Weitere Informationen folgen in einer personlichen

Einladung.

Werner Hofmann, Seniorenbetreuer

Einladung zur Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Landespolizeiprasidium (KG LPP)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, TOP1 Eroffnung/Begriilung/Tages- TOP 10 Ehrungen
ordnung TOP 11 Ausblick/Termine/Verschiedenes
hiermit laden wir euch herzlich zur Mitglie- TOP2 Totenehrung
derversammlung der KG LPP am TOP3 Grufiworte der Behoérdenleitung Zur weiteren Planung bitten wir dich bis
TOP 4 GrufSworte und Bericht des GdP- zum 28. Februar 2024 um eine kurze Riick-
Dienstag, 12. Mdrz 2024, 16 Uhr, in die Po- Landesvorsitzenden meldung/Anmeldung (Sebastian Lux,
lizeikantine der Mainzer Strafle in Saar- TOP5 Bericht des KG-Vorsitzenden E-Mail: basti_scheidt@gmx.de, Telefon:
briicken, TOP 6 Aussprache zuden Berichten TOP4  (0681) 962-9011 oder (0177) 3381839).
und TOP 5
ein. TOP 7 Bericht des Kassierers Wir freuen uns auf euch!
TOP 8 Bericht der Kassenpriifer
Anbei befindet sich die Tagesordnung. TOP 9 Wahl neuer Vertrauensleute Der Vorstand der KG LPP

Seminarprogramm
2024

Beihilferecht - alles,

was man wissen sollte!

INFORMATIONSVERANSTALTUNG DER GDP
AM 28, JUNI 2024
8.7u 0 07.08.2024 R F R 29.04.2024 Tarisemingr
hits iRtersvorsorge, Vorsorge, Beihifte DS Tasifvertrasg fr i Lander
0B.08. 2024 30,04, 2024 Inhatte, Rochis w Plichben,
AyesrabaTUTE e Heliery ruppierung
WANN UMD WO GEHAUT el heamrin Kot
Von 0900 Uhr bis 16:00 Ubr im Bildungszenirum
Arbei menar in Kideel, 02.04.3024 Worberodtung suf den Ruhestand 17.05. 2024 drgumestiores und Verdrsses
der = " kel bis Wioran mmanis kch desien’ bis grwinnen
Am Tannarwald 1in 664589 Eirkel. , 0420 26.08,2024
? Z-I.U?.Wzi Arbrriskarmumer e A mer K
hin
. Ir" ™ 2607, 1024 TR AR Eoiing ) i
L AR 10, A setsendene
“f-":__,ll':ﬁi \ Ungere GdP-Mitgliadar im aktheen Dignst konnen Elﬂ i b ]
o |
|" .E:-" \ for deesan Tag Bildungsurle ubr bagniragen. 24,30, 3024 dertgenben und Kompetensen der 14V
o 9 Beihilie” ader méchiest Dich Uber dia g
Il
[u hast kenkrote Fragen “"“'Th'_'"u " o 20.11. 3024 PErsiadlver trel Lingsrecht Mai 2024 Hotsrvadsichetaitstraining
Ktuellan Baihilfebsstimmungen infarmiarant E' his Tir Perppnalraismityleder =
alktuctlan 71.11. 3024 und Eratamitpteder Iter WhorK
liod und Baihilfeexperte Norbert Herrmann wird o s (Etgonantes 50,6)
. il U GaP-AMitglied wi Hh ’ - . Mt T i
Danf komm f::nc;m :.i_.‘_-itln'nucm"rngmr Iordans Becker kiankreta Infos Ef:rn
gemairdam mit Unsar’® el Behandleng in Privatkliniken,
i o Fastbetragrarzreimittel, Behandiung
[zum Beispie] zu den IhDﬁTn T g .-.Uj taltungumiglichieiten, Sanatorisms ured 0611, 2004 Balance i Afiag i804.5004  Hocondgenfihmmchain
Kostendamplungspouschaie und Mre Legs ot e I, his
- " lung, Brillen in Einzelislion wisder beihilfetahig, Entlastung bis 1000,37074  (Exerantsd 0,4
hnsshlusshilbehandlung, & . R S— 07.11.2024 :
duich Harafalbaihilfe in Pilagetallon, atc j und euch for kenkrete Frogen =
™
Verfagung stahan!
) i
seeran Plarung malde Dich bitte au : :
Arbeit und i:;:,‘:" GdP-Gaschaftsstelle on [Talefen: Weitere sehr interessante Seminare kinnen im Bildungszentrum der Arbeitskammer in
i Kirkal wahrgenommen werden: v bildungszentrum-kirkal de, Buchungen in Abstimmun
Lebe 0451/8412410 oder gdp-soadgedagda.del ' g ildung s .' gen i i q
{ENLAMDH-PFAL ) Ioschluss ist der 25.05.2024 mit der Landesgeschaftsstefie dor GAP.
D kionnst bol Deiner Anmeldung ouch weiters Anmeldungen und weitere Infos Uber die {undusgml'll-:ﬂssmlle der GdP
' pfeanriand 120 gdp-e2 i@gdn.de. 75 . 4
Gewerkschaft Themonwirsshe gerne einbringen! wass. g, defeaarts gdp-saariand@qgdp.de De81-841 24 10

Gevsioctt  Arbeltund

der Polizel
Saariand

Saardand
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Mitéiiederversmmlung u
Seniorenweihnachtsfeier der
Kreisgruppe Saarbriicken Stadt/Land

Die KG SB Stadt/Land entschloss sich im Jahr 2023 dazu, ihre Mitglieder-
versammlung im Restaurant Brockenhaus in Saarbrucken durchzufihren.
Direkt daran schloss sich die Weihnachtsfeier der Seniorinnen und Senioren an.

Durch die Kombination der beiden Ver-
anstaltungen gelang es, einen wiirdi-
gen Rahmen zu schaffen, um langjdahrigen
Mitgliedern zu ihren Jubilden zu gratulie-
ren (s. Fotos). Weiterhin konnte man so mit
den Anwesenden gemeinsam das Jahr Re-
vue passieren lassen und bei leckerem A-la-

carte-Essen einen schonen Abend zusam-
men verbringen.

Fiir 40 Jahre Mitgliedschaft in der GdP
wurden geehrt: Ralf Hussong und Udo
Grimm, fiir 45 Jahre Mitgliedschaft: Eugen
Roth, Winfried Ziegler, Harald Selzer und
Eugen Thielmann.

Schon 50 Jahre Teil der GdP-Familie sind
zudem Jiirgen Weyland und Karl Heinz
Grof3. Der Vorstand der KG SB Stadt/Land
wiinscht dariiber hinaus allen weiteren
Mitgliedern einen guten Start ins neue Jahr!
Cedric Jochum,

Kreisgruppe Saarbriicken Stadt/Land
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irekt zu Beginn des neuen Jahres konnte

der Geschaftsfiihrende Landessenioren-
vorstand (GLSV) einen Gesprachstermin bei
unserem Innenminister Reinhold Jost wahr-
nehmen und nach Abschluss der Tarifver-
handlungen fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander einige Anliegen formulieren. Minis-
ter Jost bemerkte, dass er fiir die zeit- und
inhaltsgleiche Ubernahme des Tarifergeb-
nisses fiir die Beamtenschaft und selbstver-
standlich dem Ruhegehaltsanteil entspre-
chend fiir die Versorgungsberechtigten ste-
he. Dies sei mit Blick auf die Finanzlage des
Landes keine Selbstverstandlichkeit, son-
dern schlichtweg ,,Schwerstarbeit®. Erfor-
derliche gesetzliche Mafinahmen seien der-
zeit in Vorbereitung.

Zu den Uberlegungen des GLSV beziiglich
einer alsbaldigen Auszahlung der einmali-
gen Inflationsausgleichszahlung im Vorgriff
auf die gesetzliche Regelung bemerkte Herr
Jost, dass dies eine vertretbare Erwartungs-
haltung sei, die er wohlwollend, aber ergeb-
nisoffen begleiten wolle. Dabei miisse man
jedoch die Vorgehensweisen in den anderen
Bundesldndern im Blick behalten.

Der GLSV hatte aber noch weitere, zum
Teil auf den Nageln brennende Themen in
petto, wohl wissend, dass diese auch den
Bereich der aktiven Beamtenschaft betreffen.

So wurde die Wiedereinfiihrung der Ru-
hegehaltsfahigkeit der Polizeizulage, auch
fiir bereits im Ruhestand Befindliche, an-
gesprochen. Innenminister Jost bemerk-
te hierzu jedoch, dass diese Thematik der-
zeit nicht auf der Agenda stehe. Er prife-
riere eher, auch mit Blick auf den Bund
und andere Bundesldnder, derzeit die Er-
héhung bzw. Anpassung von Zulagen wie
DUZ, Kipo etc.

Beziiglich des Verfahrens zur amtsange-
messenen Besoldung vor dem Bundesverfas-
sungsgericht bemerkte der Innenminister,
dass die Landesregierung davon ausgehe,
diese nach den letzten Gehaltsanpassungen
dem Grunde nach erreicht zu haben.

Letztlich miisse aber die noch ausste-
hende Gerichtsentscheidung abgewartet
werden.

Bei der Erorterung des Themas ,,Abschaf-
fung der Hinzuverdienstgrenze fiir Versor-
gungsempfanger analog der Verfahrenswei-

s

Geschiaftsfiihrender Landesseniorenvorstnd nimmt direkt
zu Beginn des neuen Jahres einen Gesprachstermin bei
Herrn Innenminister Reinhold Jost wahr

V.1.n.r.:Carsten Baum, Herbert Blass, Werner
Hofmann, Roland Hoffmann, IM Reinhold Jost,
Hartmut Thomas und AbtL Holger Antes

se im Rentenbereich“ wurde deutlich, dass
hier unterschiedliche Ausgangslagen vor-
herrschten. Die Thematik wird alsbald noch-
mals angegangen.

Letztlich wurde als Dauerbrenner auch
die ,,Beihilfe“ zur Sprache gebracht, zumal
die elektronische Antragstellung und Bear-
beitung der Antrdage durch die Postbeamten-
krankenkasse immer noch nicht in trocke-
nen Tiichern sind. Wohl wissend, dass die
Beihilfesachbearbeitung im Zustandigkeits-
bereich des Finanzministers angesiedelt ist,
wurde der Innenminister unter Aufzeigen
verschiedener Unzuldnglichkeiten gebeten,
seinen Regierungskollegen entsprechend zu
sensibilisieren, was Herr Jost zusicherte.

Zum Abschluss des Gesprichs, an dem
auch Ministerialrat Holger Antes beteiligt
war, hoben alle Teilnehmer die angenehme
Gesprdachsatmosphdre hervor und Innen-
minister Jost bot spontan einen neuen Ge-
sprachstermin Ende des ersten, Anfang des
2. Halbjahres 2024 an. Der GLSV bedankt
sich bei Minister Jost fiir dieses Angebot.
Werner Hofmann,

Schriftfithrer im GLSV

Endlich: jetzt ,,automatische” Mitteilungen iiber die spater
zu erwartende Pension ab Vollendung des 52. Lebensjahres

chon seit Langerem erhalten gesetzlich
Rentenversicherte von ihrem Rententra-
ger per Post regelmaflige prognostische Mit-
teilungen dariiber, welche Altersbeziige sie
nach derzeitiger Faktenlage voraussichtlich
mit Eintritt in die Rente zu erwarten haben.
Fiir Beamtinnen und Beamte gab es bisher
keine entsprechende Regelung. Eine solche
hat die GdP aber gefordert, sowohl aus Gleich-
behandlungsgriinden wie auch zur rechtzeiti-
gen Erkennung etwaiger Versorgungsliicken;
Letzteres ist besonders wichtig, wenn Betrof-
fene nicht volle 40 Jahre (Hochstversorgungs-
grenze!) und/oder {iber eine bestimmte Zeit
oder durchgangig nur mit reduzierter Wochen-
arbeitszeit tatig gewesen waren oder sind.
Die Forderung der GdP (Beschliisse auf
Landesdelegiertentag und Bundeskon-

gress!) ist nun auch im Saarland durch die
Landesregierung umgesetzt worden mit dem
»Gesetz zur Neuregelung und Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften“ vom 17. Ok-
tober 2023 (Amtsblatt des Saarlandes Teil
1, S. 1078) durch Einfiigung des neuen § 84
ins Saarlandische Beamtenversorgungsge-
setz (SBeamtVG, abgedruckt auch im Poli-
zei-Fachhandbuch, Bd. 5, Abschn. 61).
Gemif § 84 SBeamtVG erhalten alle Be-
amtinnen und Beamte auf Lebenszeit ab dem
1. Januar 2024 erstmals ab Vollendung des 55.
Lebensjahres und diejenigen mit besonde-
rer Altersgrenze (Polizei, Berufsfeuerwehr ...)
erstmals schon ab Vollendung des 52. Lebens-
jahres eine Auskunft iiber die Hohe ihrer Ver-
sorgungsbeziige (Versorgungsauskunft) in re-
gelméfligen Abstdnden von fiinf Jahren.

Die Beamtinnen und Beamten haben be-
stimmte in § 84 geregelte Mitwirkungspflich-
ten (beispielsweise, wenn die personalver-
waltenden Stellen ergdnzende Auskiinfte
tiber den beruflichen Werdegang benéti-
gen) sowie die Pflicht, Unrichtigkeiten und
Liicken im Werdegang gegeniiber der fiir die
Festsetzung der Versorgungsbeziige zustin-
digen Stelle (bei uns: Landesamt fiir Zentra-
le Dienste/Zentrale Besoldungs- und Versor-
gungsstelle - LZD/ZBS) zu melden.

Auf3erdem kann bei Darlegung eines be-
sonderen Interesses (bevorstehende Schei-
dung pp.) auf Antrag eine Versorgungsaus-
kunft auch in den Zeitrdumen zwischen den
»automatischen“ Fiinfjahresintervallen er-
teilt werden (§ 84 Abs. 3 SBeamtVG).
Carsten Baum



Saarland | Deutsche Polizei 02/2024 DIP

Am 9. Dezember 2023 flogen zum zweiten Mal die
Dartpfeile unter der GdP-Flagge (Kreisgruppe
Saarbrucken Stadt/Land) und es hief3 ,Good Darts®.

Die Teams konnten sich in Schmelz unter
verbesserten Rahmenbedingungen zu-
ndchst in der Vorrunde gegeneinander mes-
sen. Die anschlief3enden spannenden Final-
kdmpfe brachten am Ende folgende Platzie-
rungen zutage:

1. Absoluter Kontrollverlust
2. Die Schonis

3. Bullseye Bullen

4. Knappvorbei

Ganz besonders freute uns, dass auch wie-
der die Freunde der Bundespolizei den Weg
zu uns fanden.

Vielen Dank auch an die Organisatoren
(Sebastian Schmitt, Sven Jene, Cedric Jo-
chum)!

In geselliger Runde konnte zum Turnier-
abschluss resiimiert werden, dass man sich
auch im kommenden Jahr auf das Event
freut!

Bis dahin: ,,Good Darts*

Cedric Jochum,
Kreisgruppe Saarbriicken Stadt/Land

Neue Kaffeemaschine
fir LPP 112

ormalerweise gehen die Hilferufe bei

der Einsatzzentrale beim LPP 112 ein.
Doch dieses Mal erreichte der Hilferuf die
Kreisgruppe LPP. Die Kaffeemaschine der
Einsatzzentrale hatte aufgrund der Rund-
um-die-Uhr-Belastung ihren Geist aufge-
geben. Schnell musste ein Ersatz her. Peter
Jung vom LPP 112 hat eine neue Kaffeema-
schine mit zuséatzlicher Kanne organisiert.
Die Kosten von rund 200 € wurden gerne
von der KG LPP iibernommen. Somit ist die
Einsatzbereitschaft vom LPP 112 wieder ge-
sichert.

Thomas Andres,
Kreisgruppe LPP

Frischer Kaffee
fir die ,FAST*

ie speziell im Kriminaldienst Saar-

briicken geschaffene ,,FAST“ freut sich
iiber die finanzielle Unterstiitzung bei der
Anschaffung einer Kaffeemaschine.

Cedric Jochum,
Kreisgruppe Saarbriicken Stadt/Land

: GdP Saarland
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Mit der Frauengruppe zum
St. Wendler Weihnachtsmarkt

m 12. Dezember 2023 verbrachten wir

mit einer kleinen Gruppe von GdPlerin-
nen einen tollen, harmonischen und lusti-
gen Nachmittag auf dem wunderschénen
Weihnachtsmarkt in St. Wendel. Wir runde-
ten den Tag mit einem leckeren Drei-Gange-
Menii im Manin ab. Sowohl gewerkschaftli-

che als auch berufliche und private Themen
kamen dabei zur Sprache.

Ende 2024 werden wir wieder mit ei-
nem Weihnachtsmarktbesuch das Jahr
ausklingen lassen. Dazu sind jetzt schon
alle GdPlerinnen herzlich eingeladen! Wir
wiinschen allen GdPlern und ihren Fami-

lien frohe Weihnachten, besinnliche Fei-
ertage und einen guten Rutsch ins neue
Jahr!

Andrea Einert,
Vorsitzende der Frauengruppe
der GdP Saarland




e
’

_SSCHWABENLAND |
!_-* TbURISTIK'a -

SCHWABENLAND REISEN
PSW POLIZEISOZIALWERK-REISEN

#- Farimar e Ourarhaenatt e Padinel . Saden WirTiirnbary, Laries ind Bwiand Pz

QR

€mi3c‘“

ERWACHSENEN-HOTELS
FUR TRAUMHAFTEN PAARURLAUB
ENTDECKE JETZT UNSERE TOP-ANGEBOTE!

PALMA *=*
Erwachsenenhotel
Mallorca - Spanien

Ab Stuttgart 10.04.2024
7 Tage mit Frilhstick

IALYSOS *=**
Erwachsenenhotel
Rhodos - Griechenland
Ab Stuttgart 16.04.2024

B 7 Tage mit Frohstiick

. ah4gg;" ep-P

HERSONISS0S "=
Erwachsenenhotal

Kreta - Griechenland

Ab Stuttgart 14.052024 §
7 Tage mit Frithstiick

ab499;' Ep.l’.

Rufen Sie unsere fachkundigen Mitarbeiter~innen an 0711 40269900
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