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Beförderungstermin 01. April 2018 
Schwerpunktsetzung bei der Beförderung von A 9 nach A 10 

 
Aus Sicht der GdP ist mit dieser Beförderungs- 

konzeption eine gute Grundlage zur 

Realisierung des Ziels von Innenminister Klaus 

Bouillon und der Verantwortlichen auf der  

Ebene des Innenministeriums, in der 

laufenden Beurteilungsperiode in den unteren 

Besoldungsgruppen  A9 und A 10 alle 

überdurchschnittlich Beurteilten zu befördern, 

geschaffen worden.  

Zum jetzigen Beförderungstermin wurde im 

Bereich der A 9 zur A 10 wiederum ein 

deutlicher Schwerpunkt gesetzt. Dies zeigt sich 

darin, dass mehr als die Hälfte aller jetzt 

vorgesehenen Beförderungen in diesem 

Segment umgesetzt werden.  

Am Rande der Verhandlungen mit dem PHPR 

wurden durch die Verantwortlichen im 

Innenministerium alle Hebel in Bewegung 

gesetzt, um die Stellenproblematik im Bereich 

der Beförderungsstellen zur A10 zu minimieren 

bzw. zu lösen. 

                                                                                                             

Besonders  zu erwähnen ist hierbei, dass nach 

kontroversen Diskussionen im Bereich der A 9 

Fachhochschulabsolventen  durch 

konstruktives Zusammenwirken von Vertretern 

des Innenministeriums, LPP und PHPR ein 

Auswahlsystem gefunden wurde, durch das 

eine größtmögliche Gerechtigkeit erreicht 

werden konnte. Als mitentscheidendes 

Kriterium für die Beförderungsauswahl ist nun 

das Datum der erstmaligen Übertragung eines 

neuen Amtes  („Ernennungsrangdienstalter“) 

zugrunde gelegt worden. 

Unter Berücksichtigung der Änderungen zum 

01.04.2009 im Saarländischen Beamtengesetz, 

welche dazu führten, dass das Rechtsinstitut 

„z.A.“ in Wegfall geriet, ist damit der Forderung 

der Jungen Gruppe, ein gerechtes 

Auswahlsystem zu finden, Rechnung getragen 

worden. 

Die zugrunde gelegten Auswahlkriterien für die 

Beförderungskandidatinnen und -kandidaten 

sind der beigefügten Tabelle zu entnehmen. 
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Tabellarische Übersicht der Auswahlkriterien zum Beförderungstermin 1. April 2018 

gehobener 
Polizeivollzugsdienst 

BU VoBU  RDA 
 

EDA Anzahl 

A 9 prüffr. > A 10 2 
2 

3 
3 

 
 

bis 04/2006 
bis 04/2009 

i.V.m.Gebdatum 
vor 07/1959 

 11 
  5    
        (insges. 16) 

A 9 FHSV > A 10 2 
2 
2 
2 

3 
3 
3 
3 

LG 3 
LG 2 
Fu A 12 
LG 2 + Fu A 12 

 bis 04/2006 
bis 02/2007 
bis 04/2007 
bis 02/2008 

35 
  8 
  3 
  4   
        (insges. 50) 

A 10 FHSV > A 11 2 
2 

3 
3 

Fu A 12 bis 04/2012 
bis 10/2009 

 20 
  7    
        (insges. 27) 

A 11 > A 12 2 
2 

3 
3 

Fu A 12 
Fu A 13 

bis 10/2010 
bis 10/2011 

 18 
  1    
        (insges. 19) 

A 12 > A 13 2 2 Fu A 13 bis 10/2010    4 
 

A 13 gD > A 13 hD 2 2 DP-Bew. ≥800 
Punkte 

bis 10/2013    1 

höherer 
Polizeivollzugsdienst 

      

A 13 > A 14 DHPol 2  Fu A 15 bis 10/2013   1 
 

A 14 > A 15  2  Fu A 15 bis 10 2009   1 
 

A 15 > A 16 2  Fu A 16 bis 10/2003   1 
 

       

     
gesamt PVB 

   
120 
 

(Angaben ohne Gewähr) 
 
 

Hinzu kommen noch zwei Verwaltungsbeamte, die mit den Kriterien – BU 2, RDA 2014 - von 
der A 6 in die A 7 befördert werden. 


