
 

Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Saarland, Kaiserstr. 258, 66133 Saarbrücken,  

Tel.: 0681 8412410 * Fax: - 15 

mailto: gdp-saarland@gdp.de * www.gdp-saarland.de * www.facebook.com/gdp.saar/ 

Flugblatt vom 19. September 2022 

 

Beförderungstermin Oktober 2022 –  

83 Beförderungen Polizeivollzugsdienst 

Beförderungsauswahlkriterien                                                                                       Anzahl  

A 9 nach A 10 prüfungsfrei 

BU 2, VorBU 3, bis RDA 04/2012 

 

10 

A 9 nach A 10 FHSV 

Aktuelle RegelBU 2,                                                (P 31, P 32)   

BU 3, VorBU 3, bis RDA 04/2009            (P 24, P 25, P 26, P 27)    

BU 3, VorBU 3, LG mind. 3, RDA 02/2010                      (P28)   

 

 

21 

25 

6 

52 

A 10 nach A 11 FHSV 

BU 2, VorBU 3, FU A 12 mind. seit 03/22, bis RDA 10/2016 

BU 2, VorBU 3, ohne Funktion, RDA 04/2014 

 

7 

3 

10 

A 11 nach A 12 

BU 2, VorBU 3, FU A 13 mind. seit 03/22, RDA 10/2017 

BU 2, VorBU 3, FU A 12, RDA 10/2016 

 

 

1 

6 

7 

A 12 nach A 13  

BU 2, VorBU 3, FU A 13, RDA 04/2010 

 

1 

A 15 nach A 16 

BU 2, VorBU 3, FU A 16 mind. seit 03/22 

 

2 

 

82 
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Verwaltungsbereich 

 

Beförderungsauswahlkriterien                                                                                       Anzahl 

 

A 9 nach A 10  

BU 2, VorBU 3, RDA 03/2015 

 

1 

 

Angaben ohne Gewähr!                                                                                                                                           

 

Tue Gutes – und rede darüber: Die Beförderungskonzeption für den diesjährigen Oktober-Termin trägt 

die eindeutige Handschrift der GdP! So ist es uns nicht nur gelungen, ein Plus i.H.v. 150.000 € für das 

Oktober-Beförderungsbudget auszuhandeln, wir konnten auch mit der von uns vorgelegten 

Beförderungsidee die Verantwortlichen im MIBS überzeugen. Hierdurch ist es uns gelungen, 55 

Kolleginnen und Kollegen mehr als ursprünglich geplant ein Strahlen ins Gesicht zaubern, die 

ansonsten leer ausgegangen wären. Unser Fokus lag hierbei bei dem Eingangsamt A 9. Wir haben alles 

rausgeholt, was der Stellenplan an freien Stellen hergegeben hat. Es ist eben jener Stellenplan, der 

unserem Vorhaben in den oberen Besoldungsgruppen leider enge Grenzen gezogen hat. Ist dies nun 

das Ende der Fahnenstange? Nein! Die GdP wird sich -ob mit David im Landtag oder mit unseren vielen 

aktiven Funktionärinnen und Funktionären in der Fläche- dafür einsetzen, dass das Budget im Haushalt 

2023 um weitere 150.000 Euro erhöht und darüber hinaus weitere Stellen im Stellenplan geschaffen 

werden. Für unsere Polizei! 

Den zur Beförderung anstehenden Kolleginnen und Kollegen gratulieren wir ganz herzlich! 


