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Kommissare/lnnen des TLKA
Erfurt, 16.03.2017

Bodo Ramelow

Ministerprasident des Freistaates Thiiringen
Thiringer Staatskanzlei

Regierungsstrafle 73

99084 Erfurt

Sehr geehrter Herr Ministerprasident,

mit diesem Schreiben wendet sich eine erhebliche Anzahl von Beamten, namlich die im Eingangsamt A 9 des
gehobenen Dienstes (gD) aus dem Landeskriminalamt Thiiringen, an Sie. Wir wollen auf unsere seit Jahren
andauernde, ausweglose Situation aufmerksam machen. Obwoh! diese Situation unserer Meinung nach
spatestens seit dem 24.08.2001 hinreichend bekannt sein misste, erfolgten keine spiirbaren nachhaltigen
Veranderungen. Bereits damals machten die Beamten des Eingangsamtes A 9 gD bei dem ehem.
Ministerprasidenten Herrn Dr. Bernhard Vogel (CDU) in einem offenen Brief auf ihre Situation aufmerksam, die

sich nach nunmehr 16 Jahren eher verschiechterte.

Waéhrend in der Landespolizeidirektion einschiieflich der nachgeordneten Bereiche Landespolizeiinspektionen,
Autobahnpolizeiinspektion und die Bereitschaftspolizei sowie im Bildungszentrum der Thiringer Polizei der
Beforderungsstau im Eingangsamt A 9 gD konsequent-abgebaut wurde, verschlechterte sich die ohnehin
aussichtslose Situation der Kommissare des TLKA im Vergleich zu ihren Kollegen in den anderen Bereichen der

Thiringer Polizei zusehends.
Im TLKA fielen nur Tropfen auf den heifen Stein.

Aufgrund dieser schon seit langem andauernden unbefriedigenden Situation, sahen sich einige Kollegen in
zurtckliegenden Beforderungsauswahlentscheidungen veranlasst, ihre Rechte einzukiagen. Diese Klagen
verhinderten BefGrderungen und fiihrten zum Wegfall von Beférderungsstellen im Folgejahr. Sie werden daher
gern von Vorgesetzien als Ursache fiir verzogerte Beférderungen angebracht. Ganz vergessen wird hierbei, dass

derartige Klagen auf den Unmut und die Situation der Beamten zurtickzufithren sind.

In den zuriickliegenden funf Jahren wurden im TLKA durchschnittlich acht Beamte aus der Besoldungsgruppe A 8
gD nach A 10 befordert. In den Jahren 2012 und 2014 erfolgten keine Beférderungen in besagter
Besoldungsgruppe im TLKA.

Geriichten zufolge soll in diesem Jahr erneut eine Nullrunde fiir die Beamten in der Besoldungsgruppe
A 9 gD im TLKA stattfinden, da im Mitarbeiterbrief der Behordenleitung vom 04.10.2016 bereits die
Absicht angekiindigt wurde, in den nachfolgenden Beférderungsterminen den Schwerpunkt auf das

zweite Beférderungsamt der Laufbahn zu legen!

Bei durchschnittlich etwa 75 Beamten in der Besoldungsgruppe A 9 gD im TLKA
entsteht unweigerlich eine durchschnittliche 10-jahrige Wartezeit.
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Tatsachlich warten im TLKA bereits mehrere Beamte seit 13 Jahren auf ihre Beriicksichtigung und damit die
Honorierung ihrer Leistungen. Gegenwartig sind circa 60 Kommissare im TLKA tatig, von denen eine nicht
geringe Anzahl bereits mehr als 7 Jahre im Eingangsamt verharrt, obwoh! im Gegensatz dazu in anderen
Bereichen der Thiiringer Polizei — darunter dem Bildungszentrum und der Bereitschaftspolizei — bereits Kollegen
schon zwei Jahre nach dem erfolgreichen Absolvieren ihrer Laufbahnpriifung fur den gehobenen
Polizeivollzugsdienst nach A 10 befordert wurden.

Wiederholt lag im Jahr 2016 das Beurteilungspradikat als die wichtigste Beférderungsvoraussetzung von A 9 gD
nach A 10 in den meisten Bereichen (siehe Tabelle) der Thiringer Polizei unter dem Beurteilungspradikat von
4,66 im TLKA. Hierbei gilt zu beriicksichtigen, dass der Personalbestand des TLKA zu etwa 60 % dem
gehobenen Polizeivollzugsdienst zuzuordnen ist, wohingegen der Anteil des gehobenen Polizeivollzugsdienstes

in den anderen Bereichen der Thuringer Polizei nur etwa 30 % ausmacht.

Beforderungskreis beabsichiigle Beforderungen von A 9zu A 10.in 2016 ab weichem Pradikat
TLKA acht 4,66

LPI Gera zwei 4

LP1 Suhl drei 4,33

LPt Jena drei 4,33

LP| Nordhausen zwei 4,33

LP{ Erfurt zweiundzwanzig 4

BZ funf 4,33

AP eine 4,33

BPTh zwei 3,33

Es ist kein Geheimnis, dass Beamte des TLKA Beurteilungspradikate im nicht mehr realen Bereich erhalten
missen (Beispiel 2015 — 5,0 — Gbertrifft erheblich die Anforderungen), um in einer Beforderungsrunde bestehen
zu konnen. Hier drangt sich die Frage auf, was die Mitarbeiter des TLKA von denen der Landespolizeidirektion

unterscheidet, dass man sie auf derartige Weise schlechter stelit.

Im TLKA sind die Vollzugsbeamten der Besoldungsgruppe A 9 gD Uberwiegend in ermittlungsunterstiitzenden
Bereichen wie den Spezialeinheiten und in ermittelnden Bereichen eingesetzt. Den Ermittlern obliegt die
Bearbeitung komplexer Ermittlungsverfahren aus den Bereichen der Staatsschutzkriminalitat, Cybercrime,
Organisierten Kriminalitdt, Rauschgiftkriminalitdt und Wirtschaftskriminalitdt. Diese Aufgabenbereiche setzen
eine erhohte Spezialisierung voraus, die wiederum einer permanenten, bundesweit stattfindenden Weiterbildung
bedarf.

Warum erhalten die Beamten des TLKA dennoch im Verhéltnis zu ihren Kollegen anderer Dienststellen der

Thiringer Polizei so nachrangig Bestatigung fir ihre Leistungen?

Durch das jahrelange Verweilen in der Besoldungsgruppe A 9 gD erfahren die Beamten des TLKA zudem eine
weitere Ungleichbehandlung gegentber ihrer Kollegen. lhnen ist dadurch jegliche Aufstiegsméglichkeit
genommen, was zu einer Perspektiviosigkeit fuhrt, die ihresgleichen sucht.

Dienstposten der Wertigkeit A 10 werden grundsatzlich — bis auf wenige Funktionsdienstposten — nicht
ausgeschrieben.

In der Regel erfolgen Ausschreibungen von Dienstposten erst ab Wertigkeit A 11 und héher. Diese sind, wenn sie
als Beférderungsdienstposten ausgeschrieben werden, jedoch nur fiir einen Bewerberkreis ertffnet, der sich

bereits im ersten Beforderungsamt A 10 oder entsprechend héher befindet.
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Fir die Beamten der Besoldungsgruppe A 9 gD im TLKA ist die Mdglichkeit der beruflichen Fortentwicklung

erheblich eingeschrankt bis ausgeschlossen.

Von derartigen Voraussetzungen ging kein Absolvent des Fachhochschulstudiums oder des
Bachelorstudiengangs aus. Folge dieser Praxis ist nicht zuletzt, dass Kollegen mit weniger Berufserfahrung aus
anderen Beforderungskreisen/ Beurteilungskreisen wegen der dort ginstigeren Beférderungspraxis die héher

bewerteten Stellen besetzen.

Diese offensichtliche Benachteiligung der Beamten der Besoldungsgruppe A 9 gD des TLKA, gegeniiber

ihrer Laufbahnkollegen, muss beendet werden.

Aus unserer Sicht wird die starre Beforderungsquote von 5 % den vorherrschenden Gegebenheiten in den

Besoldungsgruppen A 9 gD im TLKA nicht gerecht und entspricht nicht den aktuellen Erfordernissen.

Wir appellieren an Sie, den Beférderungsstau von A 9 gD zu A 10 im TLKA abzubauen und nach mehr als
25 Jahren Deutscher Einheit endlich ein gerechtes Beurteilungs- und Beférderungssystem in Thiiringen

zu installieren.

Erst karzlich auerte der Bundesfinanzminister, dass zukinftig mehr in die innere Sicherheit investiert werden
solle. In Zeiten erhéhten Sicherheitsrisiken sollte die Motivation des vorhandenen Personalbestandes nicht

vernachlassigt und leichtfertig aufs Spiel gesetzt werden.
Motivierte und zufriedene Mitarbeiter sind der Garant erfolgreicher Unternehmen.

Von einem postulierten politischen Willen zu einer bevorzugten Beriicksichtigung der Beforderung aus

den Eingangsamtern kann im TLKA nicht die Rede sein.

Hochachtungsvoll

Wir Kommissarinnen und Kommissare des TLKA unterstiitzen den Brief:
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Dieses Schreiben wird ebenso unterstiitzt durch:

Geschéaftsfiihrender Landesbezirksvorstand
der Gewerkschaft der Polizei (GdP) Thiringen

Zur Kenntnis gelangt dieses Schreiben ferner an:

Minister fur Inneres und Kommunales des Freistaates Thiringen s [ >

Ministerin fur Finanzen des Freistaates Thiringen

Fraktion DIE LINKE

CDU-Fraktion

SPD-Fraktion

AfD-Fraktion

Fraktion BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN

Der Prasident des TLKA
Personalrat des TLKA

Hauptpersonalrat der Thiringer Polizei



