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Projektgruppe fiir neue Dienstpistole der Bayerischen Polizei nimmt Arbeit auf

Nach einer SchieRRvorfliihrung fur die Mitglieder des Innenaus-
schusses des Bayerischen Landtags hat Innenminister Joachim
Herrmann am vergangenen Mittwoch die Medien uber den Start
einer Projektgruppe zur Einfihrung einer neuen Dienstpistole in-
formiert. Die derzeitige Dienstpistole P 7 von Heckler&Koch ist
seit 1979 im Einsatz und hat sich laut Herrmann stets bewahrt.
Die P 7 wird jedoch seit
2007 nicht mehr produziert,
insofern ist eine Neuorien-
tierung unausweichlich. Au-
Rerdem steigt die Zahl der
Waffentrager bis 2020 auf
35.500. ,Wichtig sind uns
vor allem ein mdglichst ge-
ringes Gewicht, eine einfa-
che und sichere Bedienung
sowie ein flexibel anpass-
bares Griffstlick”, so Herr-
mann. Bei der Einflihrung
einer neuen Dienstwaffe
sei auch zu berucksichti-
gen, dass moderne Trai-
ningswaffen sowie neues
Zubehor wie Holster oder
Magazintragetaschen be- ||

sichere Handhabung. Zudem sollen weitere taktische Anforde-
rungen erfullt sein: geringe Gefahrdung Unbeteiligter, geringe
Abprallergefahr, grofe Energieabgabe auf Weichziele zur Er-
zeugung der Angriffs- und Fluchtunfahigkeit, keine Splitterbil-
dung, ausreichende Wirkung beim Beschuss von Hartzielen und
Fahrzeugreifen. Hinsichtlich der Haltbarkeit wird eine Schussbe-
lastungslebensdauer von
mindestens 10.000 Schuss
sowie eine garantierte Nut-
zungsdauer von 25 Jahren
erwartet. Das Magazin soll
mindestens 12 Patronen
enthalten.

Neben all diesen techni-
schen Anforderungen soll
auch die Polizeipraxis in
moglichst  groRer Brei-
te eingebunden werden.
,Deshalb werden Beam-
tinnen und Beamte aus
allen Einsatzbereichen der
Bayerischen Polizei die in
Frage kommenden Waffen
und Holster wahrend ei-
ner Testphase in unseren
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schafft werden mussten.

Die Aus- und Fortbildung, die taktischen Einsatzkonzepte sowie
die polizeieigenen Waffenwerkstatten mussten dabei ebenso an-
gepasst werden.

Bei der Auswahl der neuen Dienstwaffe orientiert sich die Pro-
jektgruppe an der ,Technischen Richtlinie Pistole im Kaliber 9
mm x 19 Im Vordergrund stehen dabei u.a. folgende Anforde-
rungen: groRtmogliche Funktionssicherheit der Waffen-/Muniti-
onskombination, geringer Verschlei, mdglichst einfache aber

SchieRRanlagen ausfiihrlich
auf Herz und Nieren testen®, so Herrmann. Die Leitung der Pro-
jektgruppe Ubernimmt der neue oberfrankische Polizeiprasident
Alfons Schieder. Die Auslieferung soll bis 2019 erfolgen, das
Budget sieht rund 30 Millionen Euro Gesamtkosten fir die Um-
stellung vor. Die GdP hat soeben ihre Teilnehmer fiir die Projekt-
gruppe benannt: Ernst Kuisle vom PP Schwaben Sid/West und
Martin Lehner vom PP Niederbayern werden diesen Prozess
weiter begleiten. Wir werden weiter berichten.

V.l.: Projektgruppenleiter Alfons Schieder, LPP Prof. Dr. Wilhelm Schmidbauer, Innenminister Joachim Herrmann, MdL Eva Gottstein,
MdL Manfred Landner



Aus den Reihen der Mitglieder wird immer wieder vorgetragen,
dass die Arbeitszeitregelung bei Fortbildungsreisen ungerecht
ist und insbesondere diejenigen benachteiligt, die grof’e Ent-
fernungen z.B. nach Ainring zuriicklegen missen. Gerade am
Freitag bei Lehrgangsschluss haben die Betroffenen aus Ober-
und Unterfranken nicht nur den langen Weg, sondern auch ver-
kehrstechnisch mit regelmaRigen Staus auf A 99, A9 u. A3 zu
kampfen, auch die Kollegen/-innen aus Schwaben Siidwest sind
oft extrem lange unterwegs.

Entsprechende Antrage gab es auch beim Landesdelegiertentag
(D 12 bis insbesondere D 15). Aufgrund diverser Gesprache hat-
te die SPD-Fraktion nun einen Antrag im Landtag eingebracht,
der diese Benachteiligung beseitigen sollte. Es wurde die An-
rechnung der vollen Reisezeit als Arbeitszeit gefordert, ganz im
Sinne der GdP. Leider wurde dieser Antrag jedoch von CSU und
Freien Wahlern abgelehnt. Begriindet wurde diese Ablehnung
zum einen damit, dass es letztlich fiir alle Beamten/-innen ein-
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heitlich geregelt werden misste, da ja z.B. die Verwaltungsbe-
amten oft ihre Lehrgange in Hof absolvieren, zum anderen sei
das Fortbildungsangebot im Vergleich zu den meisten Bereichen
der Freien Wirtschaft sehr groziigig und auch die Arbeitszeitre-
gelung am An- und Abreisetag gleiche in gewissem Umfang die
Reisezeit pauschal aus, weil ja der Unterricht sowohl am Montag
erst mittags beginne und am Freitag eben mittags ende, jedoch
jeweils der gesamte Tag mit der Sollzeit als Arbeitszeit angerech-
net wird. Man verwies darauf, dass viele Firmen Uberhaupt keine
Fortbildung fiir ihre Mitarbeiter anbieten, diese sei ,Privatvergni-
gen“ und grundsatzlich in der Freizeit zu leisten, insofern sei der
Staat als Arbeitgeber doch recht grof3ziigig.

Fir die GdP ist diese Entscheidung unbefriedigend, zudem man
die Benachteiligung bei langen Fahrzeiten ja durchaus eingese-
hen hat. Allerdings ist aufgrund des ablehnenden Beschlusses
des Ausschusses fiir den Offentlichen Dienst derzeit keine Még-
lichkeit zur Anderung gegeben. (PSch)

GdP-Seminar ,,Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die GdP-Bayern setzte ihre erfolgreiche Seminarreihe ,Arbeits-
und Gesundheitsschutz® 2017 (erstmalig 2003), in Titting-Em-
sing fort. Die Zielgruppe Verantwortliche, Dienststellenleiter und
Personalrate erwartete ein dreitédgiges Arbeitsseminar, das ver-
suchte die schwierige kom-
plexe Thematik in Theorie
und Praxis zu vermitteln. Mit
den Fachreferenten Herrn
Dr. Kuhl (Leiter Geschafts-
stelle Arbeitsschutz Polizei
- GAP) und Herrn Brunner
(Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit — FASI) konnten wieder
Spitzenleute des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes in
Bayern gewonnen werden.
Gesetze, Verordnungen,
Richtlinien und Systeme
des angewandten Arbeits-
und  Gesundheitsschutzes
wurden verstandlich aufge-
schllsselt. In Beispielen und s
Gruppenarbeiten wurden Ab- =
laufprozesse erklart und eingetibt. Dem Seminarleiter Kellermei-
er oblag die Darstellung des Personalrats in den Prozessen.

Einen GroRteil des Seminarinhaltes belegte das ,Behordliche
Gesundheitsmanagement — BGM®. Einmalig war die zeitweise
Teilnahme des Polizeiprasidenten aus Niederbayern, Herr Rickl.
Beim BGM entwickelte sich ein hervorragender Austausch ber
alle beteiligten Ebenen. Ein Polizeiprasident, der Arbeits- und
Gesundheitsschutz und damit auch das ganzheitliche BGM als
,Chefsache® bezeichnet und auch vollzieht. Verantwortliche in
Prasidien und FASI, die ihre Rollen beschreiben, sowie Perso-
nalrate, die ihre Beteiligungsformen darlegen und einfordern.

Innerhalb des Seminars stie® man immer wieder auf das hohe
Personalfehl im Bereich der Arbeitsmediziner und der Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit. Wodurch diese ihren eigentlichen Aufgaben

nach Arbeitssicherheitsgesetz nicht nachkommen kénnen. Hier
wird von Seiten der GdP ein groRer Handlungsbedarf beim Bay-
StMI gesehen.

Fazit: Ein umfassend gelungenes und notwendiges Seminar.

Vieles ist erreicht und umgesetzt. Wichtiges ist noch zu erledigen
und auf den Umsetzungsweg zu bringen. Aufgrund der vielen
Anfragen findet im Juli 2017 ein zweites Seminar ,Arbeits- und
Gesundheitsschutz” statt.

Arbeits- und Gesundheitsschutz geht alle Polizeibeschéftigte an,
vor allem aber die FUhrungskrafte und Entscheidungstrager der
Bayerischen Polizei!

Die Erfahrung aus den letzten 14 Jahren Arbeitsschutzsemina-
ren der GdP-Akademie zeigt, dass insbesondere Dienststellen-
leiter und PP-Verantwortliche die tatsachliche Verantwortung
Ubertragen bekommen, aber dazu nicht die zwingend notwendi-
gen fachlich inhaltlichen Schulungen erhalten. Dieses dienstliche
Angebot gibt es bis dato noch nicht. Wir werden diese Liicke mit
unseren Fachleuten weiter gerne schlief3en.
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»ochlimme Tat“: GdP zu Anschlag auf Dortmunder Mannschaftsbus

Mit Entsetzen hat die Gewerkschaft der Polizei (GdP) auf den An-
schlag auf den Mannschaftsbus von Fufiball-Bundesligist Borus-
sia Dortmund reagiert. ,Diese schlimme Tat zeigt, dass jedes Ziel
in Frage kommen kann®, sagte der stellvertretende GdP-Bundes-
vorsitzende Arnold Plickert am Mittwoch in Dortmund. Er flgte
hinzu: ,Terroristen wollen die freizligige Lebensgestaltung hier
in Deutschland angreifen und nutzen dazu alle Méglichkeiten.”

Plickert, der auch GdP-Landesvorsitzender von Nordrhein-West-
falen ist, versicherte, dass seine Kolleginnen und Kollegen mit

Hochdruck ermitteln, um die schwere Straftat schnell aufzuklaren
und den oder die Tater dingfest zu machen. Zugleich mache er
Anschlag deutlich, dass solche Taten in einer freien Gesellschaft
letztlich nicht zu verhindern seien.

Nach den Worten des GdP-Vize-Chefs wird fiir das heutige Spiel
seitens der Polizei alles unternommen, um fiir die Zuschauer
héchstmogliche Sicherheit zu gewahrleisten. Deshalb sei die
Zahl der polizeilichen Einsatzkrafte massiv erhéht worden, be-
tonte Plickert.

GdP zu Einigung der Koalitionsparteien auf hartere Strafen bei Wohnungseinbruch

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) begruf3t die Absicht der
Koalitionsparteien, Wohnungseinbruchdiebstahle harter zu be-
strafen. Fir die Opfer solcher Delikte stelle das gewaltsame Ein-
dringen in ihre Privatsphare haufig eine gravierende seelische
Belastung dar. Die beabsichtigte Erhohung der Mindeststrafe flr
ein solches Delikt auf ein Jahr Gefangnis werde der Ausnahme-
situation der Opfer gerecht, sagte der GdP-Bundesvorsitzende
Oliver Malchow am Donnerstag in Berlin. Zudem, so Malchow
weiter, sende der Rechtsstaat ein deutliches Signal an die Tater
von Wohnungseinbrichen.

Riickgang dieses Delikts in zwolf von dreizehn Landern, erlau-
terte der GdP-Bundesvorsitzende. Drei Lander haben ihre Kri-
minalitatszahlen noch nicht veréffentlicht. Malchow: ,Zu dieser
positiven Entwicklung beigetragen haben neben verstarkten pra-
ventiven MalRnahmen auch die Ausweitung von Schwerpunkt-
kontrollen sowie die Bildung spezialisierter Ermittlungsstellen.*
Der GdP-Chef sieht unterdessen keinen Grund zur Entwarnung.
Der Straftatenriickgang sei eine Momentaufnahme, seridse Aus-
sagen uber Trends erforderten einen Betrachtungszeitraum von
mehreren Jahren.

Wohnungseinbruchdiebstahl (WED) -435+00-

Bundesland 2015 2014 2013 2012 Anstieg %
Baden-Waurttemberg 12.255 13.483 11.295 8.572 -1.160 -9,5%
Bayern 7.480 8.210 6.385 5.709 -10 -0,1%
Berlin 11.815 12.159 11.566 12.291 -308 -2.6%
Brandenburg 4.436 3.991 4.001 3.735 -256 -5,8%
Bremen 3.544 3.555 3.439 3.568 462 -13,0%
Hamburg 9.006 7.490 6.924 7.094 -1.496 -16,6%
Hessen 11.595 10.978 10.795 10.570 -1.190 -10,3%
Mecklenburg-Vorpommern | 1.521 1.530 1.521 1.413

Niedersachsen 16.575 14.654 15.743 14.598 -170 -1,0%
Nordrhein-Westfalen 62.362 52.794 54.953 54.167 -9.784 -15,7%
Rheinland-Pfalz 7.125 5.819 5.858 5.479 -381 -5,3%
Saarland 2.437 2.485 2.095 2.031 -490 -20,1%
Sachsen 4.257 3.869 3.620 3.840

Sachsen-Anhalt 2.795 2508 2588 2.484 266 9 5%
Schleswig-Holstein 8.456 7.529 7.534 7.654 -745 -8,8%
Thiringen 1.477 979 1.183 912

Gesamt 143695 167.136 152.123 149.500 144.117

Stand: 30.03.2017

Die beabsichtigte Gesetzesanderung erweitere zudem das Ins-
trumentarium der Polizei und verbessere damit die Mdglichkeit,
den Tatern schneller habhaft zu werden. Der demnachst als
schwere Straftat kategorisierte Wohnungseinbruchdiebstahl er-
laube der Polizei nach Zustimmung eines Richters die Telekom-
munikation von Verdachtigen auszuwerten. ,Ermittlungen bei
Wohnungsaufbriichen sind meist zeit- und personalaufwandig,
die Erweiterung des Aufklarungsinstrumentariums wird unseren
Kolleginnen und Kollegen dabei helfen, wirksamer gegen Einbre-
cher vorzugehen®, sagte der GdP-Chef.

Angaben der GdP zufolge hat die Zahl der vollendeten und ver-
suchten Wohnungseinbriiche im vergangenen Jahr abgenom-
men. Eine Analyse der bisher von den Landern verdffentlichten
Polizeilichen Kriminalstatistiken fiir das Jahr 2016 ergebe einen

,Die Polizei muss auch weiterhin, viel Zeit und viel Personal in-
vestieren, um den Wohnungseinbruchdiebstahl wirksamer be-
kampfen zu kdénnen®, sagte Malchow. Dieses dort notwendige
Personal fehle aber womadglich an anderer Stelle. Erst 2021, so
hatte die GdP vor rund zwei Wochen gemeldet, werde es etwa
12.000 mehr Polizisten geben. Diese verteilten sich mit Uber
7.000 neuen Kolleginnen und Kollegen auf die Bundespolizei
und das Bundeskriminalamt. 5.000 neue Polizistinnen und Po-
lizisten wiirden in den Landern ihren Dienst antreten. Nur in flinf
Landern, so die GdP, konne man von einem deutlichen Perso-
nalaufwuchs reden. Malchow: ,Trotz einer insgesamt positiven
Entwicklung heillt das, dass die Lander zu wenig gegen die so-
genannte Alltagskriminalitat tun.”

V.i.S.d.P.: GdP Landesbezirk Bayern-HansastralRe 17-80686 Miinchen

Satz und Layout: Markus Wimmer - wimmer@gdpbayern.de - Telefon: 089/578388-50 - Fax: 089/578388-9050 - www.gdpbayern.de
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Die Junge Gruppe (GdP) Mittelfranken ladt zum ersten Bubble-Soccer-Turnier

~Spiele nicht nur FuBball — sondern sei auch mal der Ball*, hiel}
es beim Bubble-Soccer-Turnier der Jungen Gruppe (GdP) Mit-
telfranken. Am 22.02.2017 wurde dieses im indoor-sport in Firth
zum ersten Mal erfolgreich veranstaltet. Es nahmen insgesamt
18 mutige Kolleginnen und Kollegen an dem Spektakel teil. Zur
kurzen Erklarung: Beim Bubble-Soccer spielt man FulRball wah-
rend man in einer groRen Plastik-Blase steckt. Man spielte Finf
gegen Funf und versuchte mehr Tore als der Gegner zu erzielen.
Nach einigen Spielminuten war es jedoch wichtiger Giberhaupt
erst einmal auf den Beinen zu bleiben, da der Spielball auch
manchmal in den Hintergrund trat und der schweiltreibende
Zweikampf wichtiger erschien. Schlief3lich konnte sich am Ende,
nach einer Vielzahl nicht geplanter ,Flige®, eine der beiden

Mannschaften der Pl Nurnberg-Mitte den Sieg sichern.

Nach der Siegerehrung, bei der auch unser BG-Vorsitzender
Helmut Frey und seine Stellvertreterin Ulrike Rauskolb-Kunz
die Teilnehmer ehrten, wurden bereits die Anmeldungen flr das
nachste Bubble-Soccer-Turnier entgegengenommen. Abschlie-
Rend mdchten wir, die Junge Gruppe (GdP) Mittelfranken, uns
bei den Organisatoren, Helfern und dem Team des indoor Sport
Furth bedanken und freuen uns auf das nachste Jahr.

Fir ein paar Eindriicke des Turniers kann gern die Facebook-Sei-
te der Jungen Gruppe (GdP) Mittelfranken besucht werden. Ein
Facebook-Konto ist dazu noch nicht einmal notwendig, einfach
eine Google-Suche mit ,jungegruppemittelfranken” starten.
Erstellt durch Christopher Wildner, Vors. JG Mittelfranken

Plickert: Risiken des automatisierten Fahrens nicht auf Fahrzeugfuhrer abwalzen

Der aktuelle Gesetzentwurf des Bundeskabinetts zum automa-
tisierten Fahren bildet nach Auffassung der Gewerkschaft der
Polizei (GdP) keine ausreichende Grundlage fiir eine rechtssi-
chere Nutzung autonom arbeitender Fahrfunktionen. ,Insbeson-
dere eindeutige Regelungen zur Verantwortung und Haftung
des Fahrzeudfiihrers fehlen in diesem Papier®, sagte der im Ge-
schaftsfiihrenden GdP-Bundesvorstand fiir Verkehrspolitik zu-
sténdige stellvertretende Bundesvorsitzende Arnold Plickert am
Donnerstag in Diisseldorf.

Diese hatten im Ubrigen Anderungen weiterer Rechtsverord-
nungen zur Folge, sagte er. Noch bestehende Risiken wirden
dadurch in hohem MaR auf den Fahrzeugfliihrer abgewalzt.
Deutschland ist nach Einschatzung des GdP-Vize eines der ver-
kehrssichersten Lander der Welt. Doch mit jahrlich Gber 3.200
Verkehrstoten und fast 400.000 Verletzten dirfe sich niemand
abfinden. Plickert: ,Neun von zehn Unfallen entstehen durch
menschliches Fehlverhalten. Die GdP begriiRt es deshalb, die
positiven Potenziale des vernetzten und automatisierten Fah-
rens verstarkt auszuschopfen. Viele Unfalle hatten mit dieser
Technik womoglich vermieden werden kénnen.” Plickert zeigte
sich skeptisch, ob elektronische Systeme den Kraftfahrer in ab-
sehbarer Zeit vollstandig ersetzen sollten. Eine Prognose, wie
weit eine teil- oder vollautomatisierte Verkehrswelt tatsachlich

sicherer als die Eigenverantwortung des Verkehrsteilnehmers
ware, sei momentan nicht moglich. Zudem kdénnte die Technik
zu noch nicht erkannten neuen Sicherheitsproblemen flihren,
mahnte der GdP-Verkehrsexperte.

,ourch den vermehrten Einsatz elektronischer Systeme und de-
ren Vernetzung wird es zunehmend schwieriger festzustellen,
wer einen Unfall verursacht hat: ein Mensch oder die Maschine.
Gleiches gilt fir die Frage, wer verantwortlich ist und haftet”, gab
Plickert zu Bedenken. Ein entsprechender Rechtsrahmen fir
Automatisierungsfunktionen an Kraftfahrzeugen sei daher langst
Uberfallig. Keinesfalls diirfe dabei jedoch der Opferschutz unter
fehlenden Regelungen leiden. Der GdP-Vize forderte den Ge-
setzgeber auf, dem langjahrigen Vorschlag des Deutschen Ver-
kehrsgerichtstages zu folgen, angesichts oft unzulanglicher Zeu-
genaussagen und dem notwendigen verbesserten Ausschopfen
des Sachbeweises einen Unfalldatenschreiber oder einen soge-
nannten Event-Data-Recorder in Kraftfahrzeugen verpflichtend
vorzuschreiben. In den USA ist das Plickert zufolge bereits seit
vielen Jahren Usus. Dort erhielten nur solche Kraftfahrzeuge eine
Zulassung, bei denen die Hersteller eine Auslesbarkeit der Kraft-
fahrzeugdaten ermoglichten. Fiir deutsche Autofahrer bedeutete
dies im Falle eines Unfalls eine splrbar verbesserte Ausgangsla-
ge, rechtliche Anspriiche besser durchzusetzen zu kénnen.



o ASREES, oy

L L g "" 1-4.1'.

TOP GEKLEIDET
SPORTLICH AKTIV!

Gemeinsam mit unserem Parter skinfit bieten wir
Euch hochfunktionelle Sportbekleidung auf hohem
Niveau zu Sonderkonditionen an. In besonderen
Aktionswochen erhalten GdP-Mitglieder einen
Rabatt von 15 % im Skinfit Shop in Minchen oder
per Mail an skinfit.muenchen @skinfit.eu auf
perfekte Funktionsbekleidung.

Die Produkte sind aus aulRerst hochwertigen, schnell
trocknenden, leichten und hautfreundlichen Materialien
hergestellt, um den Anforderungen verschiedenster
Sportarten gerecht werden und gleichzeitig universell
einsetzbar zu sein — SIMPLY MULTISPORT. Dabei

ist das Design schon und zeitlos zugleich und kann

so Uber Jahre hinweg kombiniert werden.

Skinfit Shop Miinchen

Implerstral3e 7 ¢ 81371 Miinchen e Telefon: +49 89 8999 8865
skinfit. muenchen @skinfit.eu ® www.skinfit.eu

Geoffnet: Mo — Fr: 11 =14 Uhr/16 — 19 Uhr und Sa: 10 — 14 Uhr

Weitere Termine und Infos:
www.gdpservicegmbh.de und www.skinfit.eu

_“S rvice GmbH Sl(lnflt

SIMPLY MULTISPORT.

GuUltig in der oben genannten Woche.

GdP Service GmbH - Hansastr. 17 - 80686 Miinchen - Telefon 0 89 — 57 83 88 20 - Fax 0 89 — 57 83 88 21 - info@gdpservicegmbh.de - www.gdpservicegmbh.de
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