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Beforderungen nach A 9 + Z — Sachstand:

Mit mehreren Sitzungen
versuchte eine Arbeits-
gruppe aus Innenministe-
rium, Berufsvertretungen
und Hauptpersonalrat eine
Lésung der Problematik
zu erarbeiten. Selbst der
Innenminister war in zwei
Sitzungen involviert und
hat jetzt einen Arbeits-
gruppenbericht auf dem Schreibtisch, aus dem er nun eine
Richtung vorgeben muss, wie es weitergehen soll. Es konnte
namlich in der Arbeitsgruppe bislang keine Einigkeit gefunden
werden. Sehr wahrscheinlich wird sich daher der von der Recht-
sprechung in Anlehnung an Art. 33 Abs. 2 GG (Offentliche Am-
ter sind nach Eignung, Leistung und Befahigung zu vergeben)
nun konsequent in Bayern durchsetzen. Die von der GdP ins
Spiel gebrachte Losung einer 15jéhrigen Mindestdienstzeit seit
Anstellungsprifung hatte die Warteschlange von derzeit tber
3.300 Wartenden zugunsten der Kollegen/-innen halbiert, die
zwar nicht die Top-Prédikate in der Beurteilung, aber doch ein
anstandiges Gesamturteil und die entsprechend lange Dienster-
fahrung haben.

Seitens des Innenministeriums wird ein Modell mit einer nach
Beurteilung gestaffelten Steigerung der Mindestwartezeiten fa-
vorisiert. Mit 16 Punkten bleibt es bei 36 Monaten Mindestwar-
tezeit, man kdénnte dann je Punkt schlechter z.B. drei Monate
Ldrauflegen®. Bei diesem Modell marschiert der 16-Punkte-Kan-
didat jedoch weiterhin recht schnell durch nach A 11 der 2. QE
und stellt sich dann sicher die Frage, ob er sich die Tortur Studi-
um fir die 3. QE antun soll, hat dann aber mit ca. 35 Jahren wohl
das Ende seiner Karriere erreicht. Dies wirde ihn auf Dauer
sicherlich auch frustrieren.

Ein dritter Vorschlag ist die rechtlich sauberste Lésung — es zahlt
rein die Beurteilung und sonst gar nichts. Die lange Dienster-
fahrung ist namlich in der Beurteilung zu honorieren. Nachdem
erst wieder ein Kollege geklagt und damit einen bayernweiten
Beforderungsstopp nach A 10 (2. QE) verursacht hatte, wird es
wohl so kommen.

Es bleibt festzustellen, dass egal, welche Variante in die neue
Beforderungsrichtlinie eingebaut wird, keine einzige Beforde-
rungsmaoglichkeit zusatzlich zur Verfigung steht. Im Landtag gibt

es auch durchaus bei man-
chem Politiker die Meinung,
der Polizei wurde ja durch
das Urteil des VG Miinchen,
mit dem die Altersgrenze 43
aufgehoben wurde, keine
einzige Beforderungsstelle
weg genommen, die Befor-
derungen sind nur jetzt an-
ders zu verteilen. Allerdings
haben gerade die Innenpoli- ¢
tiker erkannt, welches Moti- |
vationsproblem in der Polizei
entsteht, wenn man nichts
tut. Insofern ist die GdP zu-
versichtlich, dass im Doppel-
haushalt fiir den Bereich A 9+Z Stellenhebungen kommen — aber
es ist auch klar, dass dies das Problem allenfalls abmildern,
aber nicht I6sen kann.

Ein im allgemeinen Arbeitsrecht gliltiges sog.“Senioritatsprinzip,
das lange im Betrieb Beschaftigten eine bessere Bezahlung und
héherwertige Stellen ermdglicht, ist im starren Beamtenrecht mit
Ausnahme der sog. Dienstaltersstufe nicht vorgesehen. Der In-
nenminister hatte durchaus Sympathien fir den GdP-Vorschlag
einer Mindestdienstzeit, nachdem aber sowohl eine andere Be-
rufsvertretung als auch das Finanzministerium als Schopfer der
Dienstrechtsreform in Bayern auf eine rechtlich einwandfreie und
saubere Lésung drangen, wird er wohl um den Rechtsfrieden
zu erhalten, den Leistungsgedanken 1 : 1 umsetzen mussen.
Aufgrund der eindeutigen Rechtsprechung ist tibrigens auch ein
~Sonderprogramm fiir lang dienende PHM®, so wie es friiher
einmal zum Abbau des damaligen ,,Obermeisterbauchs” durch-
gefuhrt wurde, leider auch nicht méglich — hier war sich die Ar-
beitsgruppe in der rechtlichen Einschatzung auch total einig.
Die Arbeitsgruppe kann nun allenfalls noch versuchen, fir die
Weichenstellung 2. QE / Zulassung zum Studium 3. QE evtl. ein
anderes Auswahlverfahren auszuarbeiten, so dass auch fur die
guten und zuverlassigen Kollegen/-innen, die bewusst in der 2.
QE bleiben wollen, zuséatzliche Spitzenwerte bei der Beurteilung
und damit verbunden dann Beftérderungschancen frei werden,
die heute fur die Zulassung zum Studium gebunden sind. Von
Peter Schall

Doppelhaushaltsentwirfe mit Verbesserungen fir Polizei

Das bayerische Kabinett hat diese Woche den Doppelhaushalt 2015/2016 beschlossen und diesen dem Landtag zur Absegnung
weitergeleitet. Darin sind einige fir die Beschéftigten der Polizei positive Zeichen enthalten. Unter anderem wurde beschlossen, dass
aus den urspriinglichen Mitteln aus dem Neuen Dienstrecht im Juli 2015 etwa 14 Mio. € und im November 2016 nochmals zehn Mio.
€ fur zusatzliche Hebungen und Beférderungen - allerdings fiir alle Bayerischen Beamten/-innen - zur Verfligung stehen.

AuRerdem enthalt der Doppelhaushalt weitere personelle Verbesserungen, darunter 50 neue Planstellen fir Cybersicherheit und
Digitalfunk sowie 330 neue Ausbildungsstellen fiir Polizeidienstanwarter. Darliber hinaus wurde beschlossen, die ,Mitterrente” auch
auf Beamtinnen und Beamte zu Ubertragen und dem ,Bayerischen Pensionsfond“ bis zum Jahr 2030 jahrlich 100 Mio. € zuzuflhren.
Die GdP hatte sich in vielen Einzelgesprachen maf3geblich und - wie man sieht - erfolgreich fur weitere Haushaltsmittel fir die Be-
schaftigten der Bayerischen Polizei eingesetzt.
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GdP-Rechtsschutz mit DGB-Vollstreckung erfolgreich

Grofe Freude konnte Stv. Landesvorsitzender Peter Schall einer
GdP-Kollegin von der Pl Dachau bereiten. 2012 hatte die Kol-
legin einen Widerstand, bei dem sie nicht unerheblich verletzt
wurde. Ein betrunkener 61jahriger Ful3ganger, der bei Dunkel-
heit mitten auf der Fahrbahn lief, schlug bei der Ingewahrsam-
nahme um sich und schlieflich stirzte er mit der Kollegin zu Bo-
den, die dabei eine Teilruptur der Sehne sowie einen Einriss am
Daumengelenk links erlitt. Nach 5 Wochen Gipsschiene konnte
sie zwar den Dienst wieder aufnehmen, doch letztlich bleibt ein
gewisser Dauerschaden zuriick. Das rechtskraftige Urteil zum
Schmerzensgeld beeindruckte den Tater zun&chst nicht, doch
als die Zentrale DGB-Zwangsvollstreckungsstelle seine Alters-
rente pfanden wollte, zahlte er plétzlich den vollen Betrag von
knapp Uber 2.500 € ebenso wie die der GdP entstandenen Kos-
ten. Nachdem Kollegin Ramona Schmid nicht mehr mit der Be-
gleichung der Schuld rechnete, war die Freude umso grofier, als
sie nun den Scheck von Peter Schall tUberreicht bekam. (s.a.
Foto). PSch

‘Roter Flash' und 'Yelp' bei Polizeifahrzeugen
Pressemitteilung des StMI vom 26.08.2014

Alle neuen Streifenwégen der Bayerischen Polizei werden ab
jetzt mit neuen Anhaltesignalen ausgestattet. Das hat Bayerns
Innenminister Joachim Herrmann heute in Nirnberg nach einem
mehrmonatigen Praxistest bekannt gegeben. Es handelt sich da-
bei um ein nach vorne gerichtetes Blinklicht, der 'rote Flash', und
um einen speziellen Heulton, das 'Yelp-Signal'. "Unsere neuen
Anhaltesignale haben sich bei Polizeikontrollen auf3erordentlich
bewahrt", so der Innenminister zu den Erfahrungen. "Unsere Po-
lizistinnen und Polizisten konnten dem Vorausfahrenden noch
eindeutiger und klarer signalisieren, dass er anhalten soll. Alle
Polizeiprasidien haben sich daher fur die Einflilhrung ausgespro-
chen." Die zusatzlichen Kosten fur die neuen Anhaltesignale sind
laut Herrmann Uberschaubar: Fir den 'roten Flash' fallt nur ein
geringer Aufpreis von etwas mehr als 100 Euro pro Fahrzeug an.
Das Yelp-Signal kann tber die Software einfach aktiviert werden.
Bis Ende 2014 sollen insgesamt rund 1.000 Streifenwéagen der
Bayerischen Polizei damit ausgestattet sein.

Bereits vorhandene Fahrzeuge mit Sondersignalanlagen der
Vorgéngerversion werden nach den Worten Herrmann aus wirt-
schaftlichen Grinden allerdings nicht nachgerustet. Das liege
daran, dass die Nachristung der alteren Blaulichtanlagen un-
verhéltnismagig teuer kdme. "In zwei Jahren haben wir nahezu
alle uniformierten Streifenwagen mit den neuen Anhaltesignalen
ausgerUstet”, ist sich Herrmann sicher. Denn in den Fuhrpark
der Bayerischen Polizei werde kréftig investiert: Allein im aktu-
ellen Doppelhaushalt 2013/2014 stehen der Bayerischen Polizei

e

knapp 36 Millionen Euro flr die Modernisierung zur Verfligung.
"Damit kénnen wir rund 1.500 Leasingfahrzeuge durch Neu-
wagen ersetzen", erlauterte Herrmann. "Zuséatzlich kaufen wir
knapp 500 hochmoderne Polizeifahrzeuge."
Bislang wurde von der Polizei die rote Leuchtschrift ‘'Stop Polizei'
- auch in Verbindung mit dem Blaulicht - zur Anhaltung genutzt.
Wie der Praxisversuch gezeigt hatte, konnten Verkehrsteilneh-
mer mit dem 'Roten Flash' und 'Yelp' schneller und sicherer ange-
halten werden. "In der Vergangenheit glaubten viele noch, dass
die Polizei mit Blaulicht nur ztigig vorbeifahren wollte", erklar-
te der Innenminister die Problematik. In solchen Féllen musste
die Polizei das Fahrzeug dann tatsachlich Uberholen. "Solche
Uberholmanéver kénnen aber manchmal gefahrlich sein. Auch
zur Eigensicherung ist es fur unsere Polizistinnen und Polizisten
besser, das anzuhaltende Fahrzeug vor sich im unmittelbaren
Blickfeld zu haben."
Der 'rote Flash' wird stets in Verbindung mit der Leuchtschrift
'Stop Polizei' eingesetzt. Der Heulton 'Yelp', der eine Klangfolge
von nur wenigen Sekunden hat, ist ausschlie3lich fur die Falle
gedacht, in denen die bisherigen Anhaltesignale keine Wirkung
zeigen. "Das Yelp-Signal wird daher nur selten zu horen sein”,
so Herrmann. Das bestétigte auch der Praxistest. Gerade nachts
war das akustische 'Yelp'-Signal haufig nicht mehr zur Anhaltung
notwendig. Blaulicht und ‘roter Flash' durfen laut Herrmann nicht
gemeinsam betrieben werden, damit es eine klare Trennung zwi-
schen Einsatzfahrt und Fahrzeugkontrolle glbt
R
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DIE GdP. EINE FUR ALLE.”

¥ Gewerkschaft der Polizei
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Innenminister Herrmann zieht positives Fazit zur Sicherheit im 6ffentlichen Personenverkehr
Pressemitteilung des StMI vom 25.08.2014

Weniger Kdorperverletzungen und Sachbeschadigungen - Bay-
erns Innen- und Verkehrsminister Joachim Herrmann hat heute
in Minchen zusammen mit Prof. Gerd Neubeck, Leiter Konzern-
sicherheit der Deutschen Bahn, Herbert Konig, Vorsitzender der
MVG-Geschéftsfuhrung, und Prasident Hubert Steiger, Leiter
der Bundespolizeidirektion Munchen, ein positives Fazit zur Si-
cherheitslage im 6ffentlichen Personenverkehr in Bayern gezo-
gen. "Die bayerische Kriminalstatistik zeigt: Unsere &ffentlichen
Verkehrsmittel werden immer sicherer”, betonte Herrmann. Der
Innenminister fiihrt diese Entwicklung insbesondere auf die hohe
Prasenz von Polizei und Sicherheitsdiensten sowie auf die sehr
gute Kooperation zwischen Bayerischer Polizei, Bundespolizei,
Deutscher Bahn und anderer Verkehrsbetriebe wie der MVG
zuriick. "Einen gewichtigen Anteil hat auch der bestandige Aus-
bau der Videouberwachung an Bahnhofen, Haltestellen und Ver-
kehrsmitteln", betonte Herrmann weiter. "Daher setze ich mich
mit Nachdruck daftr ein, die Videoliberwachung im 6ffentlichen
Personenverkehr noch weiter auszubauen."

Wie MVG-Chef Kénig erlauterte, sind U-Bahn, Bus und Tram in
Munchen sichere Verkehrsmittel: "Das Risiko, Opfer einer Ge-
walttat zu werden, ist auRerst gering und nicht héher als im Gbri-
gen offentlichen Raum. Dafiir sorgen Polizei und U-Bahnwache,
unterstiitzt durch Videouberwachung und Einrichtungen wie die
neuen MVG-Notfallsdulen. Daher ist das Sicherheitsgefiihl un-
serer Fahrgéaste seit Jahren auf einem sehr hohen Niveau." Laut
Prof. Neubeck ist das Sicherheitsniveau auch beim Bahnfahren
in Bayern sehr hoch: "Von Coburg bis Garmisch-Partenkirchen:
Bahnfahren in Bayern ist sicher. In unseren Bahnhéfen und Zi-
gen ereignet sich viel weniger als anderswo im dffentlichen Raum.
Doch klar ist auch, jeder Zwischenfall ist einer zu viel." Die Si-
cherheit der Bahnreisenden liege deshalb der Bundespolizei be-
sonders am Herzen, erganzte der Miinchner Direktionsleiter Stei-
ger und betonte mit Blick auf FuBballrowdys: "Unser Ziel ist, dass
friedliche FuRballfans und alle tbrigen Fahrgaste unbesorgt und
unbehelligt reisen kdnnen. Wer darauf keine Ricksicht nimmt,
randaliert, andere Menschen bedroht oder gar verletzt, muss mit
scharfen Konsequenzen bis hin zur Festnahme rechnen."

Zwar sind die von der Bayerischen Polizei registrierten Straftaten
im offentlichen Personenverkehr nach der Polizeilichen Krimi-
nalstatistik im letzten Jahr gegentiber 2012 um rund sieben Pro-
zent auf 22.790 Falle gestiegen. "Hier schlagen aber vor allem
die Schwarzfahrer zu Buche", so Herrmann. "Zur Abschreckung
potentieller Schwarzfahrer setze ich mich daher dafiir ein, das
sogenannte 'erhohte Beférderungsentgelt' auf 60 Euro anzuhe-
ben." Erfreulich fir den bayerischen Innenminister ist, dass die
Zahl der Rohheitsdelikte, also insbesondere Koérperverletzung,
in offentlichen Verkehrsmitteln im letzten Jahr von 2.237 (2012)
auf 2.195 Falle (2013) zuruckging. Herrmann: "Ein vergleichba-
rer Trend zeigt sich auch schon fir das Jahr 2014." Ebenfalls
einen Riickgang gab es bei den Sachbeschadigungen, von 2.686
(2012) auf 2.451 Falle (2013).

Laut Herrmann wurde die Videotberwachung im offentlichen Per-
sonenverkehr in den letzten Jahren auch Dank seiner Initiative
und der kréaftigen Forderung durch die Bayerische Staatsregie-
rung kontinuierlich ausgebaut. In Minchen sind mittlerweile in 58
S-Bahnhéfen und im Hauptbahnhof insgesamt 582 Kameras ins-
talliert. "Das sind 40 Bahnhofe und 353 Kameras mehr als letztes

Jahr", erlauterte Herrmann. "Der Freistaat hat das mit mehr als
zwei Millionen Euro vollstandig finanziert. Zuschuisse in Hohe von
rund drei Millionen Euro war uns beispielsweise die Vollausstat-
tung der Munchner S-Bahnziige wert." Dartber hinaus sind alle
Munchner U-Bahnhofe mit Videotechnik ausgestattet. Bei Bus
und Tram der MVG sind inzwischen rund drei von vier Fahrzeu-
gen videolUberwacht, bei der U-Bahn gut jeder funfte Wagen.

In NUrnberg werden an den Bahnhéfen mittlerweile 88 Kameras
betrieben (+5). "Dazu kommen 400 Kameras und damit 160 mehr
im U-Bahnnetz Nurnberg/Furth, die nun alle Bahnsteige und eine
Vielzahl von Verteilergeschossen Uberwachen”, erganzte Herr-
mann. An den Hauptbahnhdéfen Furth und Erlangen gebe es zu-
mindest schon betriebliche Kameras. "Hier ist der schnelle wei-
tere Ausbau notig, damit die Polizei auf die Kameras zugreifen
kann", fordert Herrmann. Dringenden Nachholbedarf sieht der In-
nenminister auch noch in Augsburg, Regensburg und Ingolstadt:
"Dort sind bislang an den Bahnhofen keine Videouberwachungs-
anlagen installiert." Wie Herrmann betont, tréagt die Videoulber-
wachung nachweislich zur Verbesserung des Sicherheitsgefuhls
bei und ist gerade bei der Aufklarung von Straftaten auf3erst
wirkungsvoll. So konnte beispielsweise der Ful3ballrowdy, der
kirzlich auf einer U-Bahnfahrt zum Franken-Derby einen Feu-
erléscher in eine entgegenkommende U-Bahn geworfen hatte,
auch aufgrund von Videoaufnahmen schnell festgenommen wer-
den. Ebenfalls dank der Videouberwachung in einem Nachtbus in
Munchen konnte die Polizei einen gefahrlichen Sexualstraftater
festnehmen, der Uiber Monate hinweg Frauen aufgelauert hatte.

30. Blaulichtparty

Donnerstag, 18.09.2014
ab 20 Uhr im '

P1
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Aktuelle Meldungen von der GdP Bund
Mehr IT-Experten flr den 6ffentlichen Dienst gewinnen — GdP fordert Attraktivitatsoffensive

Angesichts zunehmender Erpressung und Spionage im Internet
werden nach Auffassung der Gewerkschaft der Polizei (GdP) drin-
gend deutlich mehr Spezialisten in den Ermittlungsbehérden ge-
braucht. Jorg Radek, stellvertretender GdP-Bundesvorsitzender:
.Es ist begriRenswert, dass zwar mehr als 100 IT-Spezialisten
im Bundeskriminalamt (BKA) gegen die Cyberkriminalitét mittler-
weile eingesetzt werden, jedoch kann das beim Vorgehen gegen
Web-Straftater nur der Anfang sein.” Vor allem in den Landern sei
die Zahl der IT-Ermittler noch viel zu gering, sagte der GdP-Vize
heute in Berlin anlésslich der Vorstellung des Bundeslagebildes

,Cybercrime* fiir das Jahr 2013.

Radek forderte eine gezielte Attraktivitatsoffensive fir den &ffent-
lichen Dienst, die jedoch nicht zu Lasten anderer Sicherheits- und
Polizeibehdrden gehen dirfe. ,Talentierte junge Informatiker mis-
sen fir die Polizei gewonnen werden. Das funktioniert aber nur,
wenn die Rahmenbedingungen stimmen und den Absolventen
oder berufserfahrenen Quereinsteigern in jeder Hinsicht interes-
sante Perspektiven angeboten werden.” Zugleich warnte er: ,Die
taglich auf Streife gehenden Kolleginnen und Kollegen diirfen
kinftig nicht weniger wichtig sein als die Ermittler im Internet.”

Gegen Zahlungsstopp fur Bereitschaftspolizeien - GdP: Innere Sicherheit nicht kaputtsparen

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) fordert die Bundesregierung
auf, weiterhin ihren Anteil zu leisten, um gut qualifizierte und
ausgestattete Bereitschaftspolizeien vorzuhalten. Nach Presse-
berichten prife die Bundesregierung den Ruckzug aus der Fi-
nanzierung der Bereitschaftspolizeien der Lander.

GdP-Bundesvorsitzender Oliver Malchow: ,Der Vorstof3 der

Bundesregierung platzt mitten in die Diskussion um Plane der
nordrhein-westfalischen Landesregierung, trotz zunehmender
Ausschreitungen weniger Polizei zur Sicherung von FufRball-
spielen einzusetzen. Das zeigt einmal mehr: Es geht nicht um
die Sicherheit der Birgerinnen und Birger, sondern um Rotstift-
politik. Seit langem beklagt die GdP eine Unterfinanzierung der
Sicherheitsbehérden.”

Die Finanz-, Personal- und Sachmittelausstattung der Polizei-
behorden des Bundes und der Lander, so der GdP-Vorsitzende
weiter, hinke seit Jahren hinter den steigenden Aufgaben zu-
rick. Malchow: ,Die Bundeslander sind auf gegenseitige Unter-
stitzung angewiesen. Die muss auch kunftig geleistet werden
kénnen. Die zunehmende grenziiberschreitende Kriminalitat mit
steigenden Wohnungseinbriichen, die Reisetatigkeit hochge-
fahrlicher islamistischer Kampfer in die Kriegs- und Birgerkriegs-
gebiete und ihre Riickkehr nach Deutschland, die Bekampfung
von Organisierter Kriminalitdét und der Schutz von Tausenden
Demonstrationen und 6ffentlichen Veranstaltungen jahrlich treibt
die Polizei an ihre Grenzen. Wir sind auf dem besten Wege, die
innere Sicherheit kaputtzusparen.”

GdP unterstitzt Bremer Initiative zum besseren Schutz fir Polizeibeamte vor Gewalt

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) unterstiitzt die am Wochen-
ende bekannt gewordene Initiative des Bremer Senats, der kinf-
tig Polizisten, Feuerwehrleute und Rettungskrafte besser vor
Angriffen von Gewalttatern schiitzen will. Der stellvertretende
GdP-Bundesvorsitzende Jorg Radek sagte am Montag: ,Bereits
seit Jahren fordert die GdP angesichts zunehmender Gewalt
gegen unsere Kolleginnen und Kollegen einen neuen Paragra-
fen 115 im Strafgesetzbuch (StGB), der einen Angriff auf einen
Polizisten in jedem Fall bestraft. Die bisherige Regelung setzt
voraus, dass sich der Beamte bei dem Angriff in einer Vollstre-
ckungssituation befindet. Unvermittelte Attacken auf nichtsah-
nende Streifenbeamte im taglichen Dienst sind jedoch von der
Strafbarkeit des bisherigen Paragrafen 113 (Widerstand gegen
Vollstreckungsbeamte) nicht erfasst.”

Nach Angaben des Bundeskriminalamtes wurden im vergange-
nen Jahr insgesamt 59.044 Polizeivollzugsheamte Opfer einer
Straftat, das sind taglich 162 Kolleginnen und Kollegen. Radek:

Mehr Hintergrund unter diesem Link auf der Homepage der GdP:

.Besonders erschreckend ist die Tatsache, dass statistisch ge-
sehen in Deutschland etwa alle vier Tage eine Beamtin oder ein
Beamter im Dienst Opfer eines versuchten Totschlags wurde.
Vor allem in Ballungsrdumen, wo sich Subkulturen verdichteten
und radikalisierten, misse jeder als Polizist erkennbare Beamte
mittlerweile damit rechnen, anlasslos attackiert und schwer ver-
letzt zu werden. Vor solchen Taten miisse die Polizei auch durch
eine wirksamere Abschreckung besser geschiitzt werden®, sagte
der GdP-Vize.

Die GdP fordert nach dem Vorstol? Bremens die Justizminister
und -senatoren der Lander auf, die Einfihrung des Paragrafen
115 StGB zu unterstiitzen. Radek: ,Das ware ein wichtiges Sig-
nal fur alle Polizeibeamtinnen und -beamten Deutschlands, die
bei der Gewahrleistung der inneren Sicherheit ein erhebliches
Risiko fur Leib und Leben eingehen. Klar muss sein: Wer einen
Polizeibeamten angreift, macht sich in jedem Fall erheblich straf-
bar und riskiert seine Freiheit.*

https://Iwww.gdp.de/gdp/adp.nsf/id/DE_GdP_fordert 115 gegen_uebergriffe_auf Polizisten

V.i.S.d.P.: GdP Landesbezirk Bayern-Hansastral3e 17-80686 Miinchen
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(015, RICHTIG PLANEN!

Wir haben unsere Kalender mit Euren Dienstplanen, zahlreichen Infos,
Freizeitaktivitaten, Gewinnspielen und vielem mehr komplett neu aufgelegt.
Das Ganze Ubersichtlich und funktionell — in einem schénen, neuen Look.
Und das Beste: individuell mit Deinem Schichtplan!

Ab Mitte September kostenlos bei den GdP-Funktionstragern erhaltlich!

www.gdpservicegmbh.de
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