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GdP Sachsen-Anhalt

Geschaiftsstelle und Bezirksgruppen

Fachhochschule Polizei

Kollegin Heike Kruger

SchmidtmannstraBBe 86, 06449 Aschersleben
03473 960-544

Landeskriminalamt

Kollegin Isabell Glossmann

Libecker Str. 53-63, 39124 Magdeburg
0391 250-2963

PI Magdeburg

Kollege Marco Kroger-Bassy
Plantage 3, 38820 Halberstadt
03941 674-237

PI Halle (Saale)

Kollege Rolf Gumpert

Merseburger StraBe 6, 06110 Halle (Saale)
0345 224-1513

PI Stendal

Kollege Torsten Westendorf
August-Bebel-Damm 19, 39126 Magdeburg
0391 5075-647

Die Zeiten sind hart — wir auch!

Die Zeichen stehen auf Sturm. Der Dienstherr zeigt immer
weniger Einsicht flir unsere Forderungen, die werden wir
nicht im Schongang durchsetzen kénnen.

Ein Streik ist nicht mehr auszuschlieRen.

Darauf muss sich jede und jeder einstellen.

Jetzt! — Mach dich stark!

Es gilt: Wenn es darum geht, unsere berechtigten Forderun-
gen durchzusetzen, zahlt nur die Starke.

Denn nur eine starke Gewerkschaft kann den Arbeitgebern
bzw. dem Dienstherrn Paroli bieten und in der Konfrontation
bestehen.

Auf den Punkt gebracht: Wer der GdP den Riicken starkt,
macht sich selber stark.

Ubrigens!

Weitere und aktuelle Infos tiber die Arbeit der
GdP bekommst Du auch hier:

www.gdp.de/SachsenAnhalt

PI Dessau-Rof3lau

Kollegin Nancy Emmel

Korbin-Neu 1, 06905 Bad Schmiedeberg
034926 55-514

Landesbereitschaftspolizei
Kollegin Cornelia Garbaden

Alt Prester 5, 39114 Magdeburg
0391 810-2064

Ministerium fiir Inneres und Sport
Kollege Ingo Walther

Libecker Str. 53-63, 39124 Magdeburg

0177 3075246

Zentrale Dienste/restl. OE
Kollegin Liane Bosse

August-Bebel-Damm 19, 39126 Magdeburg
0391 5075-600

Wasserschutzpolizei

Kollege Henning Zobel
MarkgrafenstraBe 12, 39114 Magdeburg
0391 546-2691

Mach dich sicher!

Im richtigen Leben ist Vorsorge alles.

Im Arbeitsleben erst recht. Die Vorsorge fiir Mobilisierung,
Streik und Arbeitskampf heift Streikgeld und Rechtsschutz.
Und darauf haben im Falle eines Falles nur GdP-Mitglieder
Anspruch.

Mach dich unabhangig!

Die GdP hat aber noch mehr zu bieten:

Rat und Tat durch individuelle Beratung, Unterstiitzung und
Betreuung am Arbeitsplatz und ortsnah in den Bezirks- oder
Kreisgruppen ist ebenso selbstverstdndlich wie vielfaltige
Informations-, Bildungs— und Serviceangebote.

Mach mit!

Wer etwas erreichen will, muss jetzt Flagge zeigen. Die GdP
lebt vom Engagement ihrer Mitglieder. Wer sich flir seine
eigenen Interessen und die seiner Kolleglnnen stark macht,
kann sich hundertprozentig auf uns verlassen.

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Sachsen-Anhalt
Halberstadter Str. 40a

39112 Magdeburg

Telefon: 0391 6116010
Telefax: 0391 6116011
E-Mail: Isa@gdp.de
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8§ 1 Name, Sitz und Organisationsbereich

(1) Der Landesbezirk Sachsen-Anhalt ist Teil der Gesamtorganisation der
Gewerkschaft der Polizei (GdP) und flihrt den Namen "Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Sachsen-Anhalt (GdP LSA)".

(2) Sitz der GdP LSA ist die Landeshauptstadt Magdeburg.

(3) Die GdP LSA organisiert die Beschaftigten der Polizei im Land Sachsen-Anhalt. Der
Organisationsbereich kann erweitert werden.

(4) Das Organisationsgebiet der GdP LSA gliedert sich in Bezirksgruppen.

§ 2 Aufgaben und Ziele

(1) Die GdP LSA bekennt sich zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland. Sie lasst sich in ihren Zielsetzungen und ihrer Arbeit
leiten, von den demokratischen Prinzipien und von den Grundrechten, wie sie in
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte festgelegt sind, flir deren
Verwirklichung sie aktiv eintritt.

Die GdP LSA setzt sich flr die Sicherung und den Ausbau des sozialen
Rechtsstaates und die weitere Demokratisierung von Staat und Gesellschaft ein.
Undemokratische Bestrebungen jeder Art lehnt sie ab.

(2) Die GdP LSA ist unabhangig von Regierungen, Verwaltungen, politischen Parteien
und Religionsgemeinschaften.

(3) Die GdP LSA vertritt die beruflichen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen,
Okologischen, sozialen und kulturellen Interessen der Beschaftigten und ehemals
Beschaftigten (Versorgungsempfanger/ innen und Rentner/ innen) der Polizei. Sie
erstrebt insbesondere die Verbesserungen der allgemeinen Arbeits- und
Lebensbedingungen, sowie des Beamten- und Arbeitsrechts und die Gleichstellung
von Mann und Frau.

(4) Die Ziele der GdP LSA sollen erreicht werden durch Einwirkung auf die
Gesetzgebung, Abschluss von Tarifvertragen, Verhandlungen mit den Behdrden
und soweit erforderlich, durch Anwendung gewerkschaftlicher Kampfmittel. Sie
beteiligt sich an den Wahlen zu den Personalvertretungen, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen, Schwerbehindertenvertretungen und der Wahl der
Gleichstellungsbeauftragten und unterstitzt diese bei der Erflillung ihrer
Aufgaben.

(5) Die GdP LSA kann fur ihre Mitglieder Sozialeinrichtungen unterhalten.
Rechtsanspriche kénnen aus dieser Bestimmung nicht hergeleitet werden.

§ 3 Rechtsschutz

Die GdP LSA gewahrt ihren Mitgliedern Rechtsschutz nach der Rechtsschutz-
ordnung der Gewerkschaft der Polizei. Naheres regelt die Zusatzbestimmung der
GdP LSA, die vom Landesdelegiertentag beschlossen wird.

8§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der GdP LSA kdénnen die Beschaftigten der Polizei, ehemals
Beschaftigten der Polizei sowie Beschaftigte der GdP LSA und ihrer Unternehmen
werden, soweit sie sich zu den Zielen und Aufgaben der GdP LSA bekennen.

(2) Die Aufnahme muss schriftlich oder elektronisch beim Landesbezirk beantragt
werden.



(3) Die Aufnahme wird durch Bestatigung der Mitgliedschaft durch den Geschafts-
fUhrenden Landesbezirksvorstand (GLBV) vollzogen. Der GLBV kann sie aus einem
wichtigen Grund verweigern. Dagegen kann beim Bundesschiedsgericht Einspruch
eingelegt werden. Eine rlckwirkende Mitgliedschaft ist nicht mdglich. Der
Landesbezirksvorstand (LBV) hat das Recht, flr Antragsteller, die die
Bestimmungen des § 4 Abs.1 nicht erflillen, Ausnahmen zuzulassen.

(4) Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich im Interesse der GdP LSA zu betatigen, jederzeit
fir ihre Ziele einzutreten und den von den Organen der GdP LSA gefassten
Beschlissen nachzukommen.

(5) Jedes Mitglied hat die vom Bundeskongress bzw. Landesdelegiertentag
festgesetzten Beitrage pinktlich zu entrichten. Beitragsriickstand von drei
Monaten hat das Ruhen der Mitgliedschaft zur Folge.

(6) Solange die Mitgliedschaft ruht, kann das Mitglied keine Anspriiche gegentber der
GdP, ihren Einrichtungen oder dem Landesbezirk geltend machen und das
Wahlrecht nicht austben.

(7) Wer langer als drei Monate mit seinen Beitragen im Rulckstand ist, kann nach
ergebnisloser Aufforderung zur Beitragszahlung nach einem weiteren Monat
ausgeschlossen werden. Nach vorheriger Abstimmung mit der Bezirksgruppe
erfolgt der Ausschluss durch den GLBV.

8§ 5 Fordermitgliedschaft
(1) In der GdP LSA ist eine Fordermitgliedschaft mdglich.

(2) Das Fordermitglied muss sich ausdricklich zu den Aufgaben und Zielen der GdP
bekennen.

(3) Das Fordermitglied kann keine Anspriche gegentber der GdP - wie z.B. Rechts-
schutz (§ 3) und Sterbegeldbeihilfe geltend machen.

8§ 6 Schiedsgericht
(1) Im Landesbezirk wird kein Landesschiedsgericht eingerichtet.

(2) Fur die Durchfihrung von Ordnungsverfahren und von Verfahren bei Satzungs-
streitigkeiten Ubernimmt der Landeskontrollausschuss die Aufgabe des Schieds-
gerichts.

(3) Der Landeskontrollausschuss berichtet gegeniber dem Landesdelegiertentag
schriftlich Gber die Arbeit als Schiedsgericht.

§ 7 Ordnungsverfahren gegen Mitglieder der GdP LSA
(1) Ein Mitglied handelt gegen die Interessen der GdP oder der GdP LSA, wenn es:

a) die Bestimmungen der Satzung der GdP oder der GdP LSA missachtet
b) oder das Ansehen der Gewerkschaft der Polizei schadigt.

Gegen ein Mitglied, das den Interessen der GdP oder der GdP LSA zuwider-
gehandelt hat, ist auf Antrag ein Ordnungsverfahren durchzufiihren.

(2) In dem Ordnungsverfahren kann eine der folgenden Entscheidungen getroffen
werden:

a) Zurlckweisung des Antrages,

b) Ermahnung,

c) die zeitweilige Aberkennung des Rechts zur Bekleidung von gewerkschaftlichen
Amtern,

d) Ausschluss aus der GdP,




e) Feststellung, dass sich der Antragsgegner bzw. die Antragsgegnerin eines
VerstoBes gegen die Satzung nicht schuldig gemacht hat,

f) Feststellung, dass die Satzung, die Versammlungs- und Sitzungsordnung, die
Richtlinien der Personengruppen, die Rechtsschutzordnung und die Richtlinien
zur Fihrung von Musterprozessen anzuwenden sind,

g) Einstellung des Verfahrens.

(3) Antragsberechtigt sind Organe der GdP LSA oder mindestens flinf Mitglieder einer
Bezirksgruppe. Der Antrag ist schriftlich einzureichen.

Aus dem Antrag mussen die gegen den Betroffenen/ die Betroffene erhobenen
Vorwirfe und Beweismittel im Einzelnen ersichtlich sein.

(4) Istein Antrag gem. Abs. 3 satzungsgemaB gestellt, ist die mindliche Verhandlung
vor dem Landeskontrollausschuss einzuleiten, der Uber das Ordnungsverfahren mit
2/3-Mehrheit entscheidet.

Von der mundlichen Verhandlung kann abgesehen werden, wenn sich der/die
Betroffene damit schriftlich einverstanden erklart oder wenn er/sie trotz recht-
zeitiger Ladung nicht erscheint. Zu der Verhandlung muss der/die Betroffene mit
eingeschriebenem Brief zwei Wochen vorher geladen werden. Der Ladung ist der
begriindete Antrag auf Durchflihrung eines Ordnungsverfahrens beizufligen. Bei
der miundlichen Verhandlung hat ein/e Vertreter/in des Mitgliedes und der/ die
Antragsteller/in Anwesenheits- und Rederecht.

(5) Die Entscheidung ist dem Betroffenen und dem/ der Antragsteller/in innerhalb von
drei Wochen nach der Entscheidung des Landeskontrollausschusses schriftlich
zuzustellen. Sie muss mit Grinden versehen sein und eine Rechtsmittelbelehrung
enthalten.

(6) Gegen die Ermahnung, die zeitweilige Aberkennung des Rechts zur Bekleidung von
gewerkschaftlichen Amtern bzw. den Ausschluss ist innerhalb eines Monats nach
Zustellung der Entscheidung die Berufung an das Bundesschiedsgericht zulassig.
Flr dieses Verfahren gilt die Schiedsordnung des Bundes.

8§ 8 Unvereinbare Mitgliedschaften

(1) Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der GdP ist die Mitgliedschaft in einer
undemokratischen Vereinigung oder Partei. Die Feststellung Uber die
Unvereinbarkeit bzw. deren Aufhebung trifft der Bundeskongress.

Zwischen den Kongressen trifft diese Entscheidungen der Bundesvorstand.

(2) Einem Mitglied, das einer Vereinigung oder Partei im Sinne des Abs. 1 angehdrt,
ist vom LBV durch eingeschriebenen Brief unter Hinweis auf die Unvereinbarkeit
eine Frist von 14 Tagen zur Erklérung Uber seinen/ ihren Austritt aus der
betreffenden Vereinigung oder Partei zu setzen.

Liegt diese Erklarung bei Ablauf der Frist nicht vor, so hat der LBV ein
Ordnungsverfahren durchzufiihren. Im Ubrigen gelten § 7 Abs. 3 Satz 2 sowie Abs.
4 bis 6 entsprechend.

§ 9 Anrechnung von Mitgliedschaften
(1) Die Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft wird angerechnet.

(2) Mitgliedern, die aus einer anderen Gewerkschaft oder Berufsorganisation zur GdP
Ubertreten, kann die bisherige Mitgliedschaft in der betreffenden Gewerkschaft
oder Berufsorganisation angerechnet werden.

Die Entscheidung dariber trifft der GLBV.



(3) Die Mitgliedschaft im Freien Deutschen Gewerkschaftsbund wird als Mitgliedschaft

in einer Gewerkschaft anerkannt.

8§ 10 Beendigung der Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Die Mitgliedschaft in der GdP endet durch:

a) Austritt,

b)  Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft,

c) Ausschluss,

d) Zugehdrigkeit zu einer konkurrierenden Berufsorganisation,

e) unehrenhaftes Ausscheiden aus dem Dienst oder dem unehrenhaften

Ausscheiden aus dem Ruhestandsverhaltnis,
f) Tod.

Die Feststellung, welche Berufsorganisation als konkurrierend anzusehen ist, trifft

der Bundesvorstand.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch an die GdP, ihrer
Einrichtungen und an den Landesbezirk, einschlieBlich der Anspriche aus

Rechtsschutzangelegenheiten.

Der Austritt kann nur schriftlich Gber die zustéandige Bezirksgruppe zum
Quartalsende mit einer sechswdchigen Klindigungsfrist erklart werden.

Von dieser Verpflichtung entbindet auch nicht die Zugehodrigkeit zu einer

konkurrierenden Berufsorganisation.

Ausgeschiedene Beschaftigte der Polizei sowie Beschaftigte der GdP LSA und ihrer
Unternehmen kénnen Mitglied bleiben. Dies gilt nicht fir unehrenhaft aus dem
Beruf ausgeschiedene Mitglieder. Ausgeschiedene Mitglieder erhalten bei einer
Arbeitsaufnahme auBerhalb des offentlichen Dienstes bei Arbeitskampfen, an
denen die GdP oder der Landesbezirk nicht beteiligt sind, weder Streik- noch

andere Unterstltzungen.

Ehegatten und eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner verstorbener
Mitglieder kénnen an Stelle des/ der Verstorbenen Mitglied werden. Eine
entsprechende Erklarung ist innerhalb von drei Monaten abzugeben.

§ 11 Organe der GdP LSA

Organe der GdP LSA sind

a) der Landesdelegiertentag,

b) der Landesbezirksbeirat,

c) der Landesbezirksvorstand (LBV),

d) der Geschaftsfihrende Landesbezirksvorstand (GLBV),
e) der Landeskontrollausschuss.

8§ 12 Landesdelegiertentag

(1)

Der Landesdelegiertentag ist das hdochste Organ der GdP LSA.

(2) Alle funf Jahre findet ein Landesdelegiertentag statt. Jedes Mitglied des Landes-

bezirks hat Anwesenheitsrecht.

§ 13 Zusammensetzung des Landesdelegiertentages

(1) Der Landesdelegiertentag setzt sich aus den in den Bezirksgruppen gewahlten
Mandatsdelegierten zusammen, pro angefangene 75 Mitglieder ein/e
Mandatsdelegierte/er. Nur Mandatsdelegierte sind stimmberechtigt. Der GLBV gibt
spatestens 6 Monate vor dem Landesdelegiertentag die jeweiligen Zahlen der

Mandatsdelegierten bekannt.




MaBgebend fur Berechnung der Zahl der Mandate sind die durchschnittlichen
Mitgliedszahlen des dem Landesdelegiertentag vorhergehenden Jahres.

(2) Die Wahl der Mandatsdelegierten erfolgt nach demokratischen Grundsatzen mit
einfacher Stimmenmehrheit.

Bei der Mandatsverteilung sind Frauen und Manner nach ihrem Anteil in der
Bezirksgruppe zu berlicksichtigen. Auf eine angemessene Reprasentation der
Jungen Gruppe, der Seniorengruppe, der Frauengruppe, von Beamten und
Tarifbeschaftigten soll Ricksicht genommen werden.

(3) Die Einberufung des Landesdelegiertentages erfolgt durch den GLBV.
Die Delegierten sind mindestens vier Wochen vor dem Landesdelegiertentag unter
Bekanntgabe der vorldufigen Tagesordnung und Ubersendung der zu beratenden
Antréage schriftlich einzuladen. Uber die endgiiltige Tagesordnung entscheidet der
Landesdelegiertentag bei Eintritt in die Tagesordnung.

(4) Neben dem LBV nehmen an dem Landesdelegiertentag, sofern sie nicht
Mandatsdelegierte sind, mit beratender Stimme teil:

e der Landeskontrollausschuss,

e die Vorsitzenden der Landesbezirksfachbereiche, die nicht Mitglied im LBV oder
Kontrollausschuss sind,

e je zwei Vertreter/innen der Jungen Gruppe, Senioren, Frauen und
Tarifbeschaftigten,

e die Kassenpriifer,

o Kollegen/innen des Landesburos

o Redakteur/in

(5) Der Landesdelegiertentag wahlt eine Verhandlungsleitung. Sie besteht aus
dem/der Verhandlungsleiter/in und mindestens zwei Beisitzern/ -innen.

Dem LBV steht zur Bildung der Verhandlungsleitung ein Vorschlagsrecht zu.
(6) Uber den Ablauf des Landesdelegiertentages ist ein Beschlussprotokoll zu fertigen.

§ 14 Aufgaben des Landesdelegiertentages
(1) Zu den Aufgaben des Landesdelegiertentages gehdren:

a) Festlegung der gewerkschaftspolitischen Grundsatze und des Grundsatz-
programmes,

b) Entgegennahme der Geschaftsberichte des LBV, des Landeskontroll-
ausschusses und der Kassenprtifer,

c) Genehmigung der Jahresabschlisse sowie die Beschlussfassung Uber den
Haushaltsplan flir das auf den Landesdelegiertentag folgende Haushaltsjahr,

d) Entlastung des LBV,

e) Beratung und Beschlussfassung zur Satzung, zu den Zusatzbestimmungen zur
Rechtsschutzordnung und zum Frauenférderplan,

f) Beratung und Beschlussfassung lber Antrage und EntschlieBungen,

g) Beratung und Beschlussfassung Uber die von der Bundesregelung
abweichenden Beitragssatze,

h) Festsetzung der Beitragsanteile fur Bezirksgruppen,

i) Erarbeitung und Aufstellung einer Empfehlung der Kandidatenliste fur die Wahl
zum Polizeihauptpersonalrat.

(2) Der Landesdelegiertentag wahlt die Mitglieder des GLBV (§ 24), die Mitglieder der
Landesbezirksfachbereiche (§ 26), die Landesredakteure (§ 26), die Rechts-
schutzkommission (§ 26) und die Kassenprifer der GdP LSA (§ 29).

(3) Der Landesdelegiertentag beschlieBt Richtlinien flr die Arbeit der Jungen Gruppe,
der Seniorengruppe und der Frauengruppe der GdP LSA.



8§ 15 AuBerordentlicher Landesdelegiertentag
(1) Ein auBerordentlicher Landesdelegiertentag ist unverziglich einzuberufen

a) auf Beschluss des Landesbezirksbeirates mit mehr als 2/3 seiner
satzungsgemafB stimmberechtigten Mitglieder, oder

b) auf Antrag von zwei Dritteln der Bezirksgruppen.

(2) Zu einem Landesdelegiertentag werden die zum vorausgegangenen Landes-
delegiertentag gewahlten Mandatsdelegierten entsandt.

(3) Ist ein/e Mandatsdelegierte/r verhindert, ist ein/e gewahlte/r Ersatzdelegierte/r
der betroffenen Bezirksgruppe zu entsenden.

(4) Grinde flr die Verhinderung sowie die Nachfolge bzw. Stellvertretung sind dem
GLBV unverzuglich mitzuteilen.

(5) Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung darf nur der Antragsgrund sein.
Im Ubrigen gilt § 13 entsprechend.

8§ 16 Antrdage fiir den Landesdelegiertentag

(1) Der Inhalt von Antragen soll sich an der grundsatzlichen Aufgabenstellung der GdP
LSA orientieren.

(2) Antragsberechtigt sind:

a) der LBV,

b) der GLBV,

¢) der Landeskontrollausschuss,

d) die Bezirksgruppen,

e) der Vorstand der Jungen Gruppe,
f) der Vorstand der Seniorengruppe,
g) der Vorstand der Frauengruppe,
h) die Landesbezirksfachbereiche,

i) die Landesjugendkonferenz,

j) die Landesfrauenkonferenz,

k) die Landesseniorenkonferenz.

(3) Antrage sind spatestens zwei Monate vor Beginn des Landesdelegiertentages
schriftlich mit Begrindung beim GLBV einzureichen. Verspatet eingegangene
Antrage werden an den Antragsteller zurtickgesandt.

(4) Eine Vorberatung der Antrage erfolgt durch die Antragsberatungskommission, die
vom LBV auf Vorschlag der Bezirksgruppen, aus dem Kreis der Delegierten und
der in § 13 Abs.4 genannten Mitglieder bestellt wird. Den Vorsitz flihrt ein Mitglied
des LBV. Die Antragsberatungskommission wahlt eine/n Berichterstatter/in. An
den Sitzungen der Antragsberatungskommission kénnen vom GLBV Beauftragte
beratend teilnehmen.

(5) Angenommene Antrdge an den Landesdelegiertentag verlieren mit dem
nachfolgenden Landesdelegiertentag ihre Gultigkeit.

8§ 17 Dringlichkeitsantrage fiir den Landesdelegiertentag

(1) Antrage, die wahrend des Landesdelegiertentages als Dringlichkeitsantrage
behandelt werden sollen, durfen sich hur mit Angelegenheiten beschaftigen, die
ihren Niederschlag nicht in fristgerechten Antragen finden konnten. Die
Dringlichkeit muss begriindet werden.

(2) Dringlichkeitsantrage missen von 10 v.H. aller Stimmberechtigten oder von
satzungsgemaBen Organen der GdP LSA eingereicht werden.




(3) Der Landesdelegiertentag behandelt einen solchen Antrag nur, wenn ihm zuvor die
Dringlichkeit zuerkannt wurde. Sodann befasst sich die Antragsberatungs-
kommission mit dem Inhalt und gibt dem Landesdelegiertentag seine Empfehlung.

(4) Satzungs- und Beitragsangelegenheiten dirfen im Rahmen von Dringlichkeits-
antragen nicht behandelt werden.

8§ 18 Beschlussfahigkeit

(1) Beschlussfahig sind Organe der GdP LSA nur dann, wenn mehr als die Halfte der
satzungsgemal Stimmberechtigten nach vorangegangener ordnungsgemaBer
Einladung anwesend sind. Zur ordnungsgemaBen Geschaftsfihrung des GLBV
kann dieser in Ausnahmefallen Beschlisse im Umlaufverfahren herbeiftihren.

(2) Die Beschlussfahigkeit ist von dem/der Verhandlungsleiter/in bei Eréffnung der
Sitzung und bei Aufruf des Tagesordnungspunktes Wahlen festzustellen.

(3) Beschlussunfahigkeit liegt vor, wenn sich nach Eréffnung der Sitzung
Teilnehmer/innen entfernt haben und dadurch die erforderliche Anzahl von
Stimmberechtigten nach Abs. 1 unterschritten und dies von dem/der
Verhandlungsleiter/in, gegebenenfalls auf Antrag, festgestellt wird. In diesem Falle
ist die Sitzung zu unterbrechen, bis die Beschlussfahigkeit wieder hergestellt ist.
Ist dies in einer angemessenen Zeit nicht zu erreichen, wird die Sitzung
geschlossen.

(4) Abweichend von den Abs.1 bis 3 sind Mitgliederversammlungen beschlussfahig,
wenn zu ihnen ordnungsgemaB eingeladen worden ist.

§ 19 Abstimmungen

(1) Alle Entscheidungen werden, soweit nichts anderes vorgeschrieben ist, mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Diese ist erreicht, wenn von dem
beschlussfahigen Organ mehr Ja- als Nein- Stimmen abgegeben werden.
Stimmenthaltungen sind dabei unerheblich. Stimmengleichheit bewirkt
Ablehnung.

(2) Der Zweidrittelmehrheit aller Stimmberechtigten (§ 13 Abs. 1) bedarf es in den
folgenden Fallen:

e Satzungsanderungen und -erganzungen (§ 14 Abs. 1 Buchst. e),
e Beitragsanderungen (§ 14 Abs. 1 Buchst. g),

e Entscheidungen des Landesbezirksbeirates in sonst dem Landesdelegiertentag
vorbehaltenen Angelegenheiten (§ 21 Abs. 4)

e Auflésung oder Verschmelzung (§ 31).

(3) Abstimmungen erfolgen durch Handaufheben. Bestehen Uber das Ergebnis Zweifel,
ist die Gegenprobe durchzufihren. Liefert auch die Gegenprobe kein sicheres
Ergebnis, werden die Stimmen von der Verhandlungsleitung ausgezahilt.

(4) Auf Antrag erfolgt mit Zustimmung eines Viertels der Stimmberechtigten
namentliche oder geheime Abstimmung. Werden beide Abstimmungsverfahren
beantragt, entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Ja- Stimmen, welche
Abstimmungsart zum Tragen kommt.

(5) Namentliche oder geheime Abstimmungen Uber Geschaftsordnungsantrage und
die Zuerkennung der Dringlichkeit werden nicht durchgeflhrt.

(6) Der/die Verhandlungsleiter/in schlieBt die Abstimmung und gibt das Ergebnis
bekannt.
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(7) Nach der Abstimmung kann jede/r zur Abstimmung Berechtigte ihre/ seine
Entscheidung bei der Stimmabgabe schriftlich zu Protokoll geben, dies gilt nicht
fir geheime Abstimmungen.

§ 20 Wahlen auf dem Landesdelegiertentag

(1) Bei Wahlen zu Organen der GdP LSA gelten die folgenden Absatze. Alle anderen
Personalentscheidungen sind Abstimmungen im Sinne des § 19.

(2) Wird nur ein/e Kandidat/in vorgeschlagen, ist er/sie gewahlt, wenn er/sie mehr als
die Halfte der Stimmen der Stimmberechtigten (§ 13 Abs. 1) erhalt. Erreicht er/sie
diese Zahl nicht, so findet ein zweiter Wahlgang statt, fir den neue Vorschlage
gemacht werden kdénnen. Wird kein neuer Vorschlag gemacht, so genltgt im
zweiten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen Stimmen; Stimmenthaltungen
werden nicht berlicksichtigt.

(3) Sind mehrere Wahlvorschlage vorhanden, ist der/die Kandidat/in gewahlt, der/die
mehr als die Halfte der Stimmen der Stimmberechtigten (§ 13 Abs. 1) auf sich
vereinigt. Erreicht er/sie dieses Ziel nicht, findet ein weiterer Wahlgang statt.

Gewahlt ist dann, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt. Im Fall einer
Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl zwischen den Kandidaten/innen. Endet
auch diese Stichwahl mit gleicher Stimmenzahl, entscheidet das Los.

(4) Bei der Besetzung mehrerer Funktionen sind grundsatzlich Einzelwahlen
durchzufihren. Eine Kandidatur ist in mehreren Wahlgangen mdglich. Die
Reihenfolge der Wahlgange wird von der Verhandlungsleitung festgelegt. Der
Landesdelegiertentag kann auf Antrag gemeinsame Wahl beschlieBen. Werden in
einem Wahlgang mehrere Funktionen gewahlt, dirfen auf dem Stimmzettel so
viele Kandidaten/innen aufgeschrieben werden, wie Funktionen zu besetzen sind;
andernfalls ist der Stimmzettel unglltig. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der
Stimmen der Stimmberechtigten (§ 13 Abs. 1) auf sich vereinigt. § 20 Abs. 3 Satze
2 und 3 gelten entsprechend.

(5) Bei Landesdelegiertentagen bedlrfen Wahlvorschlage, die nicht von einer
Bezirksgruppe oder vom LBV eingereicht werden, der Unterschrift von mindestens
10 v. H. der Stimmberechtigten.

(6) Jede Wahl ist geheim durchzuflhren, sofern mehr als ein Wahlvorschlag vorliegt
oder ein/e Stimmberechtigte/r der offenen Wahl widerspricht.

8§ 21 Landesbezirksbeirat

(1) Der Landesbezirksbeirat ist das héchste Organ der GdP LSA zwischen den
Landesdelegiertentagen.

(2) Der Landesbezirksbeirat besteht aus

a) dem LBV,

b) den Vorsitzenden der Landesbezirksfachbereiche,

c) jeeinem (1) Mitglied pro angefangene 250 Mitglieder der Bezirksgruppen und
im Falle der Verhinderung deren benannter Vertreter.

d) Bei Verhinderung von Mitgliedern nach b) und c) entscheidet die entsendende
Stelle Uber die Vertretung.

(3) Den Vorsitz im Landesbezirksbeirat flihrt der/die Landesbezirksvorsitzende oder
eine/r seiner/ihrer Vertreter/innen. Der Landesbeirat ist auf Beschluss des LBV
oder auf Antrag von mehr als 2/3 der Bezirksgruppen, einzuberufen.

(4) Der Landesbezirksbeirat kann - vorbehaltlich der spateren Entscheidung des
Landesdelegiertentages - in allen Angelegenheiten des § 14, mit Ausnahme von
Satzungs- und Beitragsangelegenheiten entscheiden. Diese Entscheidungen
bedlrfen einer Zweidrittelmehrheit der satzungsgemaB Stimmberechtigten.
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8§ 22 Landesbezirksvorstand
(1) Der LBV besteht aus
a) dem GLBV,
b) den Vorsitzenden der Bezirksgruppen oder deren Stellvertreter,

c) dem/der Vorsitzenden oder Stellvertreter,
o des Landesbezirksfachbereiches Tarif,
o der Jungen Gruppe der GdP LSA,
o der Seniorengruppe der GdP LSA,
o der Frauengruppe der GdP LSA.

Die/der Vorsitzende des Landeskontrollausschusses und die/der Landesredak-
teur(in) nehmen an der Sitzung mit beratender Stimme teil.

(2) Der LBV bestimmt im Rahmen der vom Landesdelegiertentag gefassten Beschllsse
die Richtlinien der Gewerkschaftspolitik. Er ist flr die Durchfihrung der Beschlisse
des Landesdelegiertentages und des Landesbezirksbeirates verantwortlich.

Der LBV hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) er vertritt die GdP LSA gegenliber den Organen und Behdrden des Landes,

b) er kann dem GLBV Auftrage Ubertragen und Uberwacht dessen Tatigkeit,

c) er stellt die Haushaltsplane auf und beschlieBt sie, soweit nicht der
Landesdelegiertentag zustandig ist,

d) er stellt die vom GLBV aufzustellenden Jahresabschllisse vorbehaltlich der
Genehmigung des Landesdelegiertentages (§ 14 Abs. 1c) fest,

e) er beschlieBt Uber die Grundsatze der Vermdégensanlage durch einfache
Mehrheit; beschlieBt der LBV insoweit gegen die Stimme des/ der Kassierers/
in, bedarf es einer Zweidrittelmehrheit der Anwesenden,

f)  er beschlieBt die Finanzordnung und ist fir deren Einhaltung verantwortlich,

g) Beschlussfassung uber die endgultige Kandidatenliste zum
Polizeihauptpersonalrat unter Beachtung der Empfehlung des
Landesdelegiertentags.

(3) Der LBV ist dem Landesdelegiertentag flr seine Arbeit verantwortlich. Er erstattet
dem Landesdelegiertentag den Rechenschaftsbericht Uber die Tatigkeit des LBV
sowie Uber das gesamte wesentliche Geschehen der Gewerkschaftsarbeit.
Der Rechenschaftsbericht muss den Delegierten mindestens vier Wochen vor
Beginn des Landesdelegiertentages schriftlich vorliegen.

(4) Der LBV wird in der Regel viermal im Jahr sowie auf Verlangen von mindestens
einem Drittel der Mitglieder des LBV vom Landesbezirksvorsitzenden zu Sitzungen
einberufen.

8§ 23 erweiterter Landesbezirksvorstand

(1) Der erweiterte LBV besteht aus dem LBV und den Vorsitzenden der Kreisgruppen
oder deren Stellvertreter.

(2) Der erweiterte LBV hat insbesondere folgende Aufgaben:
o Zusammenarbeit zwischen dem LBV und den Kreisgruppen
. Koordination der Vertrauensleutearbeit
o Umsetzung des Werbe- und Betreuungskonzeptes
o Koordination der Zusammenarbeit mit den &rtlichen Seniorengruppen
o Zuarbeiten zu den Beschlussfassungen des LBV

. Blindelung der Vorortarbeit und vorhandenen Probleme zur Erarbeitung
gewerkschaftlicher Forderungen und Aufgaben
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(3) Der erweiterte LBV wird in der Regel einmal im Jahr, sowie auf Verlangen von
mindestens einem Drittel der Mitglieder des erweiterten LBV, vom
Landesbezirksvorsitzenden zu Sitzungen einberufen.

8§ 24 Geschaftsfithrender Landesbezirksvorstand
(1) Der Geschaftsfihrende Landesbezirksvorstand (GLBV) besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden,

b) den drei stellvertretenden Vorsitzenden,

c) einem/er Tarifbeschaftigten als stellvertretende/r Vorsitzenden fur Tarif,
d) dem/ der Landeskassierer/in,

e) dem/ der Landesschriftflihrer/in,

f)  dem/ der stellvertretenden Landeskassierer(in),

g) dem/ der stellvertretenden/s Landesschriftflhrer(in).

Aufgaben und Kompetenzen der Vorstandsbereiche werden durch die
Geschaftsordnung des GLBV geregelt.

Die Mitglieder nach den Buchst. a, d, und e bilden den Vorstand im Sinne des
§ 26 BGB.

(2) Der GLBV fuhrt die Geschafte und nimmt die ihm vom Landesdelegiertentag,
Landesbezirksbeirat oder vom LBV lbertragenen Aufgaben wahr. Er verfugt Gber
Einnahmen und Ausgaben im Rahmen des genehmigten Haushaltsplanes und hat
alljahrlich dem LBV, einen von ihm unterzeichneten Jahresabschluss (Gewinn- und
Verlustrechnung) vorzulegen.

(3) Er hat dem Landesbezirksbeirat und LBV auf dessen Sitzungen Uber seine Tatigkeit
zu berichten.

(4) Fur die Mitglieder des GLBV kann eine Aufwandsentschadigung gezahlt werden.
Dies gilt auch in begrindeten Ausnahmefallen flr Funktionstrager, die nicht dem
GLBV angehdéren. Art und Umfang beschlieBt der LBV.

8§ 25 Landeskontrollausschuss

(1) Der Landeskontrollausschuss besteht aus je einem gewdhlten Mitglied jeder
Bezirksgruppe.

(2) Mitglieder des Landeskontrollausschusses dirfen keinem anderen Organ der GdP
LSA (8§11 Buchstabe b bis d) angehéren.

(3) Der Landeskontrollausschuss wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n, eine/n
Vertreter/in und eine/n Protokollfiihrer/in.

(4) Der Landeskontrollausschuss ist zustandig fur

a) die Uberwachung der ordnungsgeméBen Durchfilhrung der Beschliisse des
Landesdelegiertentages und der satzungsgemaBen Arbeit der Organe
(§ 11 Buchst. b bis d),

b) Beschwerden Uber die Organe der GdP LSA (§ 11 Buchst. b bis d) und

c) die Wahrnahme der Aufgaben nach § 6 dieser Satzung.

(5) Zur Durchfihrung seiner Aufgaben sind dem Landeskontrollausschuss die
notwendigen Unterlagen auf Anforderung durch den GLBV zuganglich zu machen.

(6) Der/die Vorsitzende des Landeskontrollausschusses, im Verhinderungsfall ihr/sein
Vertreter/in oder ein sonst zu bestimmendes Mitglied ist berechtigt, an den
Sitzungen der Organe der GdP LSA teilzunehmen.
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(7) Eingehende Beschwerden (Abs. 4 Buchst. b) werden von drei zu wahlenden
Mitgliedern des Kontrollausschusses vorgeprift. Kommt mindestens eines der drei
Mitglieder zu dem Ergebnis, dass die Beschwerde nicht véllig unbegriindet ist,
muss sich der Kontrollausschuss in seiner nachsten Sitzung damit beschaftigen.
Vorher ist die zustandige Bezirksgruppe zu hoéren.

(8) Der Kontrollausschuss ist dem Landesdelegiertentag flr seine Arbeit
verantwortlich. Er erstattet durch seine/n Vorsitzende/n den Rechenschaftsbericht.
Der Bericht muss den Delegierten mindestens vier Wochen vor Beginn des
Landesdelegiertentages schriftlich vorliegen.

(9) Die Sitzungen des Kontrollausschusses finden nach Bedarf statt - mindestens
jedoch einmal im Jahr. Sie werden durch seine/n Vorsitzende/n einberufen. Auf
Antrag nimmt ein Mitglied des GLBV an einer Sitzung teil.

8§ 26 Landesbezirksfachbereiche/ Landesredaktion/ Arbeitsgruppen
(1) Der LBV bestellt zu seiner Unterstitzung:

a) den Landesbezirksfachbereich Bereitschaftspolizei,

b) den Landesbezirksfachbereich Kriminalpolizei,

c) den Landesbezirksfachbereich Polizeiverwaltung,

d) den Landesbezirksfachbereich Schutzpolizei,

e) den Landesbezirksfachbereich Wasserschutzpolizei,

f) den Landesbezirksfachbereich Beamten- und Besoldungsrecht,
g) den Landesbezirksfachbereich Tarif,

h) den Landesbezirksfachbereich Verkehrsrecht,

i) den Landesbezirksfachbereich Bildung,

1) den Landesbezirksfachbereich Haushalt/ Finanzen,

k) den Landesbezirksfachbereich Informationstechnik,

) den Landesbezirksfachbereich Gesundheitsmanagement,
m) den Landesbezirksfachbereich moderne Medien,

n) den Landesbezirksfachbereich Rechtsangelegenheiten,
0) die Landesredaktion.

(2) Den Bezirksgruppen steht fur die Besetzung der Vorstande der Landesbezirksfach-
bereiche/ der Landesredaktion und der Rechtschutzkommission ein personelles
Vorschlagsrecht zu. Die Mitglieder werden auf dem Landesdelegiertentag gewahlt.
Zwischen den Landesdelegiertentagen werden die Mitglieder der Vorstande durch
den LBV bestellt.

(3) Die Vorstande der Landesbezirksfachbereiche wahlen aus ihrer Mitte eine/n Vor-
sitzende/n, eine/n Vertreter/in und eine/n Protokollflihrer/in (Arbeitsausschuss).
An den Sitzungen der Landesbezirksfachbereiche soll ein/e Vertreter/in des GLBV
teilnehmen. Die Sitzungen werden nach Rucksprache mit dem/der jeweiligen
Fachbereichsvorsitzenden durch den GLBV einberufen.

(4) Der GLBV kann daneben fir besondere Aufgaben Arbeitsgruppen einsetzen.

8§ 27 Tarifkommission
(1) Fur die tarifpolitische Arbeit besteht die Tarifkommission der GdP LSA.

(2) Die Tarifkommission des Landesbezirks setzt sich zusammen aus den Mitgliedern
des Fachausschuss Tarif sowie dem Landesvorstand. Vorsitzende(r) der
Tarifkommission ist der/die Landesvorsitzende(r). Daneben wahit die
Tarifkommission aus dem Kreis der Tarifbeschaftigten eine(n) stellvertretende(en)
Vorsitzende(n) und eine(n) Protokoll-fihrer(in).

(3) Die Sitzungen der Tarifkommission finden nach Bedarf statt. Sie werden durch
den/die Landesvorsitzende(n) einberufen.
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(4) Zur Erledigung der anfallenden Arbeiten kann die Tarifkommission Arbeitsgruppen
bilden. Die Einberufung der Arbeitsgruppen erfolgt durch den/ die stell-
vertretende/n Vorsitzenden fur Tarif.

§ 28 Gliederung der GdP LSA

(1) Die Mitglieder der GdP LSA werden organisatorisch in folgende Bezirksgruppen
(BG) zusammengefasst:

- BG PI Magdeburg

- BG PI Halle (Saale)

- BG PI Dessau-RoBlau

- BG PI Stendal

- BG Landesbereitschaftspolizei (auBer WSP)

- BG Wasserschutzpolizei

- BG Landeskriminalamt

- BG Fachhochschule Polizei

- BG Zentrale Dienste/restliche Organisationseinheiten
- BG Ministerium flr Inneres und Sport.

Der Bezirksgruppenvorstand besteht aus dem/der Bezirksgruppenvorsitzende/n,
einem oder mehreren Stellvertretern/innen, der/ dem Schriftfihrer/in, der/ dem
Kassierer/in, einem stellvertretende/n Kassierer/in und Beisitzern. Die Vorstands-
mitglieder werden auf einer Mitglieder- oder Delegiertenversammlung vor dem
Landesdelegiertentag gewahlt.

(2) In den BG der Polizeiinspektionen arbeiten Kreisgruppen. Kreisgruppen werden
grundsatzlich auf der Polizeirevierebene und am Sitz der Polizeiinspektionen (au-
Ber PI Zentrale Dienste) gebildet.

(3) Der Kreisgruppenvorstand setzt sich mindestens aus dem Vorsitzenden und einem
Stellvertreter zusammen.

(4) Diese sind keine Untergliederungen des Landesbezirkes im Sinne von Satz 1.

(5) Auf ortlicher Ebene arbeiten Vertrauensleute (VL) als wichtigstes Bindeglied
zwischen den Mitgliedern und den gewerkschaftlichen Organen. Die
Vertrauensleute genieBen bei ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit den
gewerkschaftlichen Schutz der GdP LSA. Die Rechte und Pflichten der VL werden
in Vertrauensleuterichtlinien festgelegt.

(6) Zur Foérderung der Jugendarbeit besteht bei der GdP LSA die Junge Gruppe.
(7) Zur Foérderung der Seniorenarbeit besteht bei der GdP LSA die Seniorengruppe.

(8) Zur Forderung der Frauenarbeit besteht bei der GdP LSA die Frauengruppe. Die
Vorstandsmitglieder sollten auf einer Landesfrauenkonferenz, vor dem
Landesdelegiertentag gewahlt werden. Ziele und Aufgaben kdénnen in einem
Frauenfoérderplan niedergeschrieben werden.

§ 29 Kassenpriifer der GdP

(1) Zur Kontrolle Uber die rechnerisch richtige und wirtschaftlich zweckmaBige
Verwendung des Vermdgens der GdP LSA wahlt der Landesdelegiertentag drei
Kassenprufer.

(2) Die Kassenprifer haben ihre Aufgabe durch regelmaBige und unvermutete
Kassenpriufungen wahrzunehmen. Mindestens halbjahrlich muss eine
Kassenprufung vorgenommen werden. Die Kassenpriifungsberichte sind dem LBV
zuzuleiten und mit ihm auszuwerten. Zu diesen Sitzungen haben die Kassenprifer
Anwesenheitsrecht.

(3) Die Kassenprifer haben dem Landesdelegiertentag Bericht zu erstatten.
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(4) Die Wahl der Kassenpriifer erfolgt durch den Landesdelegiertentag fur finf Jahre.

(5) Die einmalige Wiederwahl ist zulassig.

§ 30 Versammlungs- und Sitzungsordnung

Die Versammlungs- und Sitzungsordnung der GdP regelt die Verfahren zur Durch-
fihrung von Sitzungen und Wahlen der satzungsmaBigen Organe und Gliederun-
gen sowie aller sonstigen Versammlungen, Kundgebungen und Veranstaltungen
der GdP LSA, soweit sich aus dieser Satzung nicht etwas anderes ergibt.

§ 31 Auflosung der GdP LSA

Die Auflésung der GdP LSA oder ihre Verschmelzung mit einer anderen Organisa-
tion beschlieBt der Landesdelegiertentag mit Zweidrittelmehrheit der Stimmbe-
rechtigten. Dabei ist auch Uber die Verwendung des Vermoégens zu beschlieBen.

§ 32 Geltungsbereich
Diese Satzung gilt fur den GdP Landesbezirk Sachsen-Anhalt.

8§ 33 Inkrafttreten

Die Anderungen werden erst mit der rechtlichen Inkraftsetzung der Polizeistruk-
turreform wirksam. Bis zu diesem Zeitpunkt gilt die Fassung der Satzung vom 05.
Mai 2017 fort.
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Geschaftsordnung des Landesbezirksvorstandes

der GdP Sachsen - Anhalt

g1
Die Geschaftsordnung des LBV gilt flir den gesamten Geschaftsbereich des LBV und
fir den Geschaftsablauf zwischen ihm und den Organen der GdP.

§2
Verantwortlich fiir den Geschaftsablauf ist der GLBV.

§3
1) Die Mitglieder des GLBV handeln im Rahmen ihrer zugewiesenen Aufgabenbereiche
gemaB Geschaftsverteilungsplan Anlage 1 (nicht verdéffentlicht).

2) Die verantwortlichen GLBV - Mitglieder fur die einzelnen Landesbezirks-fachbereiche
sind in der Anlage 2 (nicht veréffentlicht) aufgeftihrt. Sie halten Kontakt zu den Lan-
desbezirksfachbereichen und koordinieren die Arbeit zwischen diesen und dem GLBV.

8§4
1) Der Landesbezirksvorsitzende ist verantwortlich flir die gewerkschafts-politische Ar-
beit im Landesbezirk (LB). Entsprechend unserer Satzung beruft er die Sitzungen des
Landesbezirksbeirates und des LBV ein. Wahrend der Sitzungen gelten die Bestim-
mungen der Versammlungs- und Sitzungsordnung der GdP.

2) Antrage zur Aufnahme in die jeweilige Tagesordnung sind grundsatzlich 2 Wochen
vor Beginn der Sitzung in der Geschaftsstelle einzureichen. Antrags- und sonstige
Tagungsunterlagen werden in der Regel zusammen mit der Einladung und der Ta-
gesordnung den Teilnehmern Ubersandt.

§5
1) Die Wahl der Mitglieder des GLBV erfolgt gem. § 14 Abs. 2 der Satzung. Um bei
Verhinderungen des Landesbezirksvorsitzenden einen reibungslosen Ablauf der Ge-
schafte des GLBV zu gewadhrleisten, wahlt der GLBV die Anwesenheitsvertreter in
Reihenfolge. Hierzu reicht die einfache Stimmenmehrheit.

2) Die Mitglieder des GLBV geben der Geschaftsstelle rechtzeitig ihre Urlaubs- und sons-
tige Abwesenheitszeiten bekannt.

§6
1) Die Geschaftsstelle ist nach der Geschaftsstellenordnung organisiert. Die Leitung
obliegt dem Landesbezirksvorsitzenden.

2) Personalentscheidungen in der Geschaftsstelle werden durch den LBV, auf Vorlage
des GLBV getroffen.

3) Die Geschaftsstelle ist flr eine zeitgerechte und korrekte Erledigung der
Ubertragenen Arbeiten verantwortlich. Sie koordiniert den Betriebsablauf, die
Termine des GLBV und im Besonderen die Termine des Landesbezirksvorsitzenden
sowie den Personaleinsatz bei Aktionen.

Arbeitsauftrage sind Uber die Geschaftsstelle abzuarbeiten. Im Zweifelsfall setzt der
Landesbezirksvorsitzende Prioritaten der Abarbeitung.

§7
1) Rechtliche Verpflichtungen werden vom Vorstand gem. § 26 BGB wahrgenommen.

2) Schriftverkehr mit gewerkschaftlich bedeutenden Inhalten werden vom Landesbe-
zirksvorsitzenden, bei dessen Verhinderung von seinem amtierenden Abwesenheits-
vertreter unterzeichnet.

§8

1) Die Protokolle von Sitzungen des Landesbezirksbeirates und des LBV werden den

Teilnehmern zugeleitet.
Seite 17




2)

1)
2)
3)

1)

2)

1)

2)

Die Protokolle der GLBV - Sitzungen erhalten die Bezirksgruppen zur Kenntnis.
8§9

Der LBV achtet auf die Grundsatze der sparsamen Haushaltsfihrung.

Flr Reisekosten gilt die Reisekostenordnung des Landesbezirkes Sachsen- Anhalt.

Die Finanzordnung des Landesbezirkes regelt die Aufgaben des Kassenbereiches.

BeschlieBt der GLBV in Kassenangelegenheiten gegen die Stimme des/der
Kassierers/in, bedarf es einer Zweidrittelmehrheit.

§ 10

Verhandlungs- und Gesprachsebenen sind durch die Gliederungen des Landesbe-
zirks vorgegeben.

Verhandlungen mit Landesvertretungen, Parteien und Gewerkschaften werden
grundsatzlich vom Landesbezirksvorsitzenden gefuhrt. Verhandlungen kdnnen von
ihm delegiert werden. Uber die gefiihrten Gesprache ist dem GLBV Bericht zu er-
statten.

§ 11
Presse- und Offentlichkeitsarbeit steht unter dem Vorbehalt des Landesbezirksvorsit-
zenden.
Unberiihrt davon bleibt die vom Landesbezirk gewiinschte Presse- und Offentlich-
keitsarbeit der Organe der GdP Sachsen - Anhalt.
Von Untergliederungen oder Landesbezirksfachbereichen selbstéandig abgegebene
Presseerklarungen miussen sich im Rahmen der Zielsetzungen und Beschllisse des
Landesbezirkes bewegen. Inhalte sind dem Landesvorsitzenden vorher zur Kenntnis
Zu geben.

§12

Die Geschaftsordnung wurde am 07.09.2018 beschlossen und tritt mit sofortiger
Wirkung in Kraft.
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Zusatzbestimmungen zur Rechtsschutzordnung

(RSO) der GdP des Landesbezirks Sachsen-Anhalt

Zu§1l

(1) Die Rechtsschutzkommission sollte aus sechs Mitgliedern bestehen. Sie ist be-
schlussfahig, wenn mindestens ein Mitglied mit dem Verantwortlichen fiir Rechts-
schutz an der Sitzung teilnimmt. Der Vorstand des Landesbezirksfachbereiches
(LBFB) Rechtsangelegenheiten bildet die Rechtsschutzkommission.

(2) Gegen die Entscheidung der Rechtsschutzkommission kann innerhalb vier Wochen
Beschwerde beim Geschaftsfihrenden Landesbezirksvorstand eingelegt werden.
Gegen dessen Entscheidung ist ein Beschwerderecht innerhalb vier Wochen an den
Landesbezirksvorstand gegeben, dieser entscheidet endgultig.

(3) Der Geschaftsfihrende Landesbezirksvorstand kann in begriindeten Einzelfallen,
insbesondere in Fallen von Interessenkollision oder aus gewerkschaftspolitischem
Interesse, Rechtsschutzfalle zur selbstandigen Entscheidung heranziehen. Die
Rechtsschutzkommission und die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes sind dar-
Uber zu informieren.

(4) In Fallen, in denen eine sofortige Entscheidung notwendig ist, kann der Verant-
wortliche flir Rechtschutz im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden des Lan-
desbezirkes die erforderlichen MaBnahmen treffen. In Ausnahmefallen kann die
/der Landesbezirksvorsitzende /-r auch alleine entscheiden. Die Rechtsschutzkom-
mission, der GLBV und LBV sind im Anschluss Uber den Vorgang zu informieren.

(5) Bei Massenverfahren kann der LBV eine gesonderte Kostenverteilung beschlieBen.
Das gilt auch fir die Kosten einer Nebenklage des Rechtsschutzsuchenden im
Strafverfahren.

(6) Fur den Entzug von Rechtsschutz gelten die vorstehenden Bestimmungen (1-4).

(7) Die Kostentbernahme beschrankt sich auf Anwalts- und Gerichtskosten. Sie wer-
den grundsatzlich nur bis in Hohe der Mittelgeblihr, gemaB den Grundsatzen des
Rechtsanwaltsvergitungsgesetzes (RVG) und des Gerichtskostengesetzes (GKG),
erstattet. Ausnahmen kénnen aus grundsatzlichen Erwagungen getroffen werden.

(8) Nebenkosten werden nur erstattet, wenn sie vorher als erstattungsfahig aner-
kannt worden sind.

(9) ZwangsvollstreckungsmaBnahmen und die mit ihnen in Zusammenhang stehenden
Verfahren etc., sind grundsatzlich nicht rechtsschutzfahig.

Zu § 3

(1) Fur die Entscheidung, ob sich ein Verfahren aus dem Dienst-, Anstellungs-, Ar-
beitsverhaltnis oder aus gewerkschaftlicher Betatigung des Mitgliedes ergeben hat,
ist der sachliche - nicht dagegen ein rein zeitlicher oder értlicher - Zusammenhang

ausschlaggebend.




(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

Rechtsschutz soll grundsatzlich verwehrt werden in Féllen, in denen das zugrun-
deliegende Verhalten durch die/den Rechtsschutzsuchenden unter Einwirkung von
Suchtmitteln gem. BTMG oder Alkohol entstanden ist. Dies gilt auch flr die sich
aus einem solchen Verhalten ergebenen NachfolgemaBnahmen und -verfahren. (i.
V. m. § 13 RSO)

Scheidet ein Mitglied aus der GdP aus, dann ist der gewahrte Rechtsschutz zu
widerrufen. Dies gilt nicht bei Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft.

Zu §5

Rechtsschutzantrage sind schriftlich auf dem vorgesehenen Formblatt Gber die Be-
zirksgruppe beim Landesbezirk zu stellen.

Das Formblatt ist vollstdandig auszufillen. Ihm ist eine inhaltlich aussagekraftige
Sachverhaltsschilderung des Mitgliedes beizufligen.

Die Bezirksgruppe prift den Antrag auf inhaltliche Vollstandigkeit. Eine Ableh-
nungsbefugnis steht der Bezirksgruppe nicht zu. Weiter Uberprift die Bezirks-
gruppe den Rechtsschutzantrag daraufhin, ob Fristen zu beachten sind oder Ter-
mine anstehen. Die Bezirksgruppe gibt eine inhaltlich aussagekraftige sowie fur
eine Entscheidung Uber Rechtsschutzgewahrung hinreichende Stellungnahme ab.
Der Antrag wird unverzuglich und unmittelbar an den Landesbezirk weitergeleitet.

Rechtschutzantrage sollen so frithzeitig als moéglich dem Landesbezirk zugeleitet
werden. In dem Rechtsschutzfall zu beachtende Rechtsmittelfristen und Termine
stehen in der Verantwortung des Mitgliedes.

Zur Beurteilung der Rechtslage und des Sachverhaltes sind dem Rechtsschutzan-
trag die notwendigen Unterlagen, z.B. Bescheide und Verfligungen von Behoérden,
arztliche Atteste, Bescheinigungen, Anklageschriften, Beschllisse bereits vorhan-
dene Urteile, Aktenausziige, Anschuldigungsschriften, Belege, Sachverstandigen-
gutachten usw. beizufligen. Auch wahrend des Verfahrens sind weitere Schreiben,
Unterlagen usw. an den Landesbezirk zu Ubersenden, soweit sie flir das Verfahren
von Bedeutung sind.

Bei der Inanspruchnahme von Rechtsberatungen sind grundsatzlich die von der
Rechtsschutzkommission benannten Vertragsanwalte bzw. die DGB Rechtsschutz
GmbH zu konsultieren.

Zu§7

Wird im Namen des Mitgliedes der Rechtsschutz fir eine weitere Instanz von dem
bereits Uber den GdP Rechtsschutz fur die Vorinstanz eingeschalteten Rechtsver-
treter beantragt und ist diesem Antrag eine ausreichende Begriindung beigefligt,
kann das von der Rechtsschutzkommission als ordnungsgemaBe Antragstellung im
Sinne der Rechtsschutzordnung gewertet werden.

Zu § 8
Ein Wechsel des Prozessbevollmachtigten ist nur im Einvernehmen mit der Rechts-
schutzkommission méglich.

Der geschaftsfliihrende Landesbezirksvorstand kann mit einzelnen Rechtsanwalten
bzw. Kanzleien pauschale Beratungs- und/oder Vertretungsvertrage abschlieBen.
Die Rechtsschutzkommission ist rechtzeitig vorher zu héren.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

Zu § 10

Klageerganzungen, -erhOhungen, -erweiterungen und Vergleiche sind mit der
Rechtsschutzkommission abzustimmen. Uber Klageriicknahmen ist die Rechts-
schutzkommission umgehend zu informieren und entsprechend zu begrinden.

Kosten, die vor der Zustimmung des Rechtsschutzantrages entstehen, gehen
grundsatzlich zu Lasten des Antragstellers.

Kostenrechnungen sind nicht vom Mitglied, der Bezirks- oder Kreisgruppe zu be-
gleichen, sondern unverzuglich dem Landesburo im Original zuzuleiten. Anfallende
Mahnkosten wegen versdumter fristgerechter Ubersendung der Kostenrechnung,
werden davon ausgenommen und sind dann vom Mitglied selbst zu tragen.

Rechtsschutz kann versagt werden, wenn der Schadenswert bzw. Gegenstands-
wert in keinem Verhaltnis zu den vom Landesbezirk zu bernehmenden Kosten
steht. Das Beschwerdeverfahren zu § 1 (2) RSO findet entsprechende Anwendung.

Wird ein Mitglied, dem Rechtsschutz gewahrt wurde, wegen eines Vorsatzdelikts
rechtskraftig verurteilt, so kann der Landesbezirk die verauslagten Kosten zuriick-
fordern.

Das Mitglied darf ohne Zustimmung der Rechtschutzkommission keine Vergleiche
schlieBen oder Klagen zuricknehmen.

Sofern es diesen Verpflichtungen zuwiderhandelt, kann der Rechtsschutz ganz
oder teilweise entzogen werden. Bereits vom Landesbezirk gezahlte Betrage sind
auf Verlangen zurlickzuzahlen.

Zu§ 11

§ 11 der Rechtsschutzordnung umfasst alle in Anspruch genommenen oder zu
nehmenden Bevollmachtigten, Gutachter und Sachverstandigen. Eine Entbindung
von der Schweigepflicht kommt nur insoweit in Betracht, als Auskiinfte bendtigt
werden, die flur die Entscheidung Uber Rechtsschutz von Bedeutung sind.

Weigert sich das Mitglied, die in Abs. 1 genannten von der Schweigepflicht gegen-
Uber der Gewerkschaft der Polizei zu entbinden, so kann der gewdahrte Rechts-
schutz wieder entzogen werden.

Widerruft das Mitglied wahrend des Verfahrens seine Einverstandniserklarung, so
entfallt der Rechtsschutz. Bereits vom Landesbezirk bezahlte Rechtsschutzkosten
sind auf Verlangen zu erstatten.

Zu § 14

Flr den Fall, dass die Verfahrenskosten (Gerichtskosten, Anwaltskosten etc.) ganz
oder teilweise durch Dritte oder den Verfahrensgegner getragen werden, sind diese
Anspruche zu Gunsten der GdP LSA vom Mitglied abzutreten.

Zu § 16

Die Zusatzbestimmungen des Landesbezirks Sachsen- Anhalt zur Rechtsschutz-
ordnung (RSO) der Gewerkschaft der Polizei (GdP) wurden auf dem Landesdele-
giertentag am 05.05.2017 beschlossen und treten am 06.05.2017 in Kraft.

Seite 21




Gewerkschaft der Polizei

Frauenforderplan der GdP Sachsen-Anhalt

1. Gewerkschaftliche Beschlussgremien
1.1. Landesdelegiertentag

Die Verteilung der Mandate zu den Landesdelegiertentagen regelt die Satzung der Ge-
werkschaft der Polizei des Landes Sachsen- Anhalt.

Die Anzahl der weiblichen Mandatsdelegierten sollte dem prozentualen Anteil der Frauen
in den jeweiligen Bezirksgruppen entsprechen.

Bei einer geringeren Zahl organisierter Frauen in der Bezirksgruppe soll sichergestellt
werden, dass mindestens eine Mandatsdelegierte gewahlt wird.

1.2. Geschaftsfiihrender Landesbezirksvorstand

Der Geschaftsfiuhrende Landesbezirksvorstand sollte sich gemaB dem proportionalen
Anteil der weiblichen Mitglieder der GdP im Land Sachsen-Anhalt zusammensetzen.

Der GLBV hat daflir Sorge zu tragen, dass flr interessierte Frauen Méglichkeiten ge-
schaffen werden, sich auf gewerkschaftlicher Ebene weiterzubilden, um verantwor-
tungsvolle Tatigkeiten wahrnehmen zu kénnen

In den Wahlvorschldgen zum Landesdelegiertentag ist sicherzustellen, dass mindestens
eine Frau dem GLBV angehort.

In der Geschaftsverteilung des GLBV ist festzuschreiben, dass mindestens ein Ansprech-
partner flr die Landesfrauengruppe zur Verfligung steht.

Dieser Aufgabenbereich sollte einer Frau Ubertragen werden, die gleichzeitig Aufgaben
und Beschlisse der Frauengruppe im GLBV vertritt und fur eine kontinuierliche Zusam-
menarbeit zwischen dem GLBV und dem Vorstand der Landesfrauengruppe eintritt.

Die/der Ansprechpartner/in nimmt auf Einladung des Vorstandes der Landesfrauen-
gruppe an deren Sitzungen mit beratender Stimme teil.

1.3. Bezirksgruppen

Die Bezirksgruppenvorstande sollten sich gemaB dem proportionalen Anteil der weibli-
chen Mitglieder der Bezirksgruppe zusammensetzen. Dem jeweiligen Bezirksgruppen-
vorstand muss mindestens eine Frau angehdren.

Dazu ist es notwendig, dass die Mitglieder der Bezirksgruppenvorstande engagierte Kol-
leginnen ansprechen.

Die Bezirksgruppenvorstande haben die Frauenarbeit zu férdern.

Aufgabe der Mitglieder der Bezirksgruppenvorstande ist es, geeignete Frauen flr die
Arbeit zu gewinnen und zu férdern. Dazu sind Informationsveranstaltungen durchzu-
fiuhren und Kolleginnen zu motivieren, aktiv an der Arbeit teilzunehmen.
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Analog der Struktur des Landesbezirkes der GdP LSA sind in den Bezirksgruppen Frau-
engruppen zu bilden.

Die Vorsitzende/ Stellvertreterin der Bezirksfrauengruppe erhélt einen Sitz im Vorstand
ihrer Bezirksgruppe.

Die gewahlte Landesfrauenvorsitzende und ihre Stellvertreterinnen nehmen mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen ihrer Bezirksgruppen teil. Darlber hinausgehende
Rechte kann der Bezirksgruppenvorstand festlegen.

1.4. Junge Gruppe

Fir den Vorstand der Jungen Gruppe wird angestrebt, dass Funktionen verstarkt mit
Frauen besetzt werden.

Mindestens eine Frau soll in den Vorstand der Jungen Gruppe gewahlt werden.

Der Anteil der weiblichen Mandatsdelegierten bei Landes- und Bundesjugendkonferen-
zen ergibt sich aus der prozentualen Zusammensetzung der Jungen Gruppe.

1.5. Frauengruppe
Der Vorstand der Frauengruppe besteht aus:
e der Vorsitzenden der Landesfrauengruppe

e der ersten stellvertretenden Vorsitzenden (Abwesenheitsvertreterin) und verant-
wortlich fir DGB

e der Stellvertreterin verantwortlich fir Seminare und Veranstaltungen
e der Stellvertreterin verantwortlich fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e der Stellvertreterin verantwortlich flir die Bezirksfrauengruppen und die Arbeits-
gruppen Bund/Land

Zur Aufgabenerflillung ist der Vorstand berechtigt, Beisitzer(Innen) zu bestellen.

Zum erweiterten Vorstand der Landesfrauengruppe gehéren die jeweiligen Vorsitzen-
den/ Stellvertreterinnen der Frauengruppen aus den Bezirksgruppen.

2. Besetzung von Fachausschiissen und Arbeitsgruppen

Auf Landesebene sollen die Fachausschusse und Arbeitsgruppen anteilig mit Frauen be-
setzt werden.

Bei Bildung und Tatigwerden von Fachausschiissen und Arbeitsgruppen, durch deren
Arbeit Frauen vertreten werden und in denen Frauen nicht vertreten sind, hat der Vor-
stand der Landesfrauengruppe das Recht, eine Beisitzerin zu bestellen.

3. Landesfrauenkonferenz

Die Landesfrauenkonferenz findet alle 5 Jahre statt. Der Termin der Landesfrauenkon-
ferenz ist so zu organisieren, dass termingerecht Antrage an den Landesdelegiertentag
eingereicht werden kdnnen.

Die Einberufung der Landesfrauenkonferenz erfolgt durch den GLBV im Zusammenwir-
ken mit dem Vorstand der Landesfrauengruppe.

Die Landesfrauenkonferenz setzt sich aus den, in den Bezirksfrauengruppen gewahlten
Mandatsdelegierten; pro angefangene 20 Frauen eine Mandatsdelegierte und den Mit-
gliedern des Landesfrauenvorstandes zusammen. Nur Mandatsdelegierte sind auf der
Landesfrauenkonferenz stimmberechtigt.

Die Wahlen der Frauengruppen in den Bezirksgruppen verlaufen analog der Bezirks-

gruppenwahlen.
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4. Erstellung von Listen zu Personalratswahlen

Bei der Erstellung von Vorschlagslisten zu Wahlen des Hauptpersonalrates, Stufenper-
sonalvertretungen und den o6rtlichen Personalraten, ist anzustreben, dass in allen Grup-
pen entsprechend ihrem Anteil, Frauen aufzustellen sind.

5. Bildung und Seminare

Vom Landesbezirksvorstand ist flr die Durchfiihrung von Frauenseminaren zu spezifi-
schen Themen, der sachliche und finanzielle Aufwand zu planen und sicherzustellen.

Dem Vorstand der Landesfrauengruppe ist bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Frauenseminaren ein Vorschlags- und Planungsrecht einzurdumen, Kinderbetreuung ist
zu berlcksichtigen.

Bei gewerkschaftlich organisierten Seminaren auf Bundes- und Landesebene, mit nicht
nur ausschlieBlicher Frauenspezifik, sind interessierte Frauen zu berlicksichtigen. Die
Seminare sind der Landesfrauengruppe in geeigneter Weise bekannt zu geben.

6. Berichtspflicht

Auf Bezirks- und Landesebene wird Uber die Umsetzung des vorliegenden Frauenfor-
derplanes jahrlich Bericht erstattet.

Mindestens einmal jahrlich findet eine erweiterte Vorstandssitzung der Landesfrauen-
gruppe statt.

Prazisierungen des Frauenférderplanes werden laufend, und in den entsprechenden
Vorgaben, als Antrag an die Landesfrauenkonferenz gestellt.

Beschlossen auf der Landesfrauenkonferenz am 12.03.2009
Geédndert auf dem 7. Landesdelegiertentag Okt. 2014
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GRUPPE

Gewerkschaft der Polizei

Richtlinie liber die Arbeit der Seniorengruppen

im Landesbezirk Sachsen- Anhalt

1. Zweck

Zur Forderung der Seniorenarbeit besteht in der Gewerkschaft der Polizei Landes-
bezirk Sachsen-Anhalt die Seniorengruppe.

Zur Gestaltung der Arbeit der Seniorengruppe des Landesbezirkes Sachsen-Anhalt
der Gewerkschaft der Polizei und der Seniorenbetreuung, wird nachfolgende Richt-
linie durch den 6. Ordentlichen Landesdelegiertentag beschlossen.

Mitgliedschaft:

2.1. Mitglieder der Gewerkschaft der Polizei Landesbezirk Sachsen- Anhalt gehoéren-
sofern sie Pensionarinnen, Pensionare, Rentnerinnen, Rentner und Hinterbliebene
sind der Seniorengruppe Landesbezirk Sachsen- Anhalt an.

2.2 GemalB der Struktur der Gewerkschaft der Polizei LSA besteht in jeder Bezirks-
gruppe eine Seniorengruppe. Bei Bezirksgruppen, die sich untergliedern, kédnnen
sich in gleicher Art Seniorengruppen als Kreisseniorengruppen organisieren. Auf-
grund ortlicher Gegebenheiten ist eine Grindung regionaler Seniorengruppen
madglich.

2.3. Zur Koordination der Arbeit der Seniorengruppen sind in den Kreis- und Bezirks-
gruppen verantwortliche Vorstandsmitglieder zu benennen.

2.4. In den Seniorengruppen sollte ein Vorstand gewdahlt werden, der sich aus einem
Vorsitzenden und zwei stellvertretenden Vorsitzenden zusammensetzt.

2.5. Die/der Vorsitzende oder ihre Stellvertreter werden zu den Sitzungen der Kreis-
und Bezirksgruppe geladen.

2.6. Die Kreis- und regionalen Seniorenvorsitzenden wahlen aus ihrer Mitte den An-
sprechpartner flr die Bezirksgruppe (Bezirksseniorenvorsitzenden).

3. Organe der Landesseniorengruppe
Organe der Landesseniorengruppe sind:
3.1. die Landesseniorenkonferenz
3.2. der Geschaftsfihrender Landesseniorenvorstand
3.3 der Vorstand der Landesseniorengruppe
4. Landesseniorenkonferenz

4.1. Zur Unterstitzung und Férderung der Seniorenarbeit findet alle funf Jahre eine
Landesseniorenkonferenz so rechtzeitig vor dem Landesdelegiertentag statt, dass

Antrage zum Landesdelegiertentag eingereicht werden kdénnen.




4.2. Zusammensetzung der Landesseniorenkonferenz

Die Landesseniorenkonferenz setzt sich aus den in den Seniorengruppen gewahl-
ten Delegierten zusammen. Als Delegiertenschliissel gilt je angefangene 25 Mit-
glieder 1 Delegierte/er.

4.3. Die Landesseniorenkonferenz wahlt den geschaftsflihrenden Landesseniorenvor-
stand, die Delegierten zur Bundesseniorenkonferenz und beschlieBt Gber Antrage.

Fir die Wahlen gelten die Bestimmungen Uber die Wahlen auf dem Landesdele-
giertentag (§ 19 Satzung GdP LSA) in analoger Form.

4.4. Antragsberechtigt sind die Seniorengruppen und der Landesseniorenvorstand

4.5. Die Einberufung der Landesseniorenkonferenz erfolgt durch den Geschaftsfiihren-
den Landesbezirksvorstand

4.6. Fur die Durchfihrung der Landesseniorenkonferenz gelten die Bestimmungen der
Versammlungs- und Sitzungsordnung der GdP.

Fir die Wahl der Delegierten zum Landessdelegiertentag der Gewerkschaft der
Polizei Landesbezirk Sachsen- Anhalt gilt § 12 der Satzung der GdP LSA.

Absatz 2 Satz 3 der Satzung GdP LSA lautet:

~Auf eine angemessene Reprasentation der Jungen Gruppe, der Seniorengruppe,
der Frauengruppe, von Beamten, Angestellten und Arbeitern soll Riicksicht genom-
men werden."

Das bedeutet, dass Vertreter der Senioren durch die Bezirksgruppen als ordentli-
che Delegierte zum Landesdelegiertentag zu wahlen sind.

Landesseniorenvorstand

5.1 Der Landesseniorenvorstand setzt sich aus dem geschaftsfihrenden Landessenio-
renvorstand und den jeweiligen Vorsitzenden oder Stellvertreter der Seniorengrup-
pen in den Bezirksgruppen zusammen.

6. Geschaftsfithrender Landesseniorenvorstand

6.1. Der geschaftsfihrende Landesseniorenvorstand besteht aus dem Vorsitzenden und
4 stellvertretenden Vorsitzenden.

6.2. Scheidet ein Mitglied des geschaftsfihrenden Landesseniorenvorstandes zwischen
2 Landesseniorenkonferenzen aus seinem Amt aus, so wahlt der Landessenioren-
vorstand flr dieses Amt einen Nachfolger.

6.3. Der Vorsitzende des geschaftsflihrenden Landesseniorenvorstandes ist Mitglied des
Landesbezirksvorstandes der GdP Sachsen - Anhalts und des Bundesseniorenvor-
standes.

7. Sitzungen
7.1. Sitzungen des Landesseniorenvorstandes finden in der Regel zweimal jahrlich statt.

7.2. Der Landesseniorenvorsitzende oder Stellvertreter laden zur Sitzung des Landes-
seniorenvorstandes ein.

8. Aufgaben und Ziele

8.1 Die Landesseniorengruppe und die Seniorengruppen in den Kreis- und Bezirksgrup-
pen richten ihre Arbeit darauf, die Seniorinnen und Senioren der GdP LSA standig
aktuell Gber Probleme, die die Altersversorgung betreffen, zu informieren.

Dartber hinaus ist ein reges Gruppenleben zu organisieren und Veranstaltungen
der unterschiedlichsten Art, nach den Winschen der Kolleginnen und Kollegen zu
gestalten.
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8.2.

9.2.

9.3.

10.

Die Seniorinnen und Senioren der GdP sollen spliren, dass sie weiterhin in die Ar-
beit der GdP integriert sind. Die Art und die Anzahl der Veranstaltungen legen die
Seniorengruppen selbst fest.

Durch den geschaftsfihrenden Landesseniorenvorstand soll jahrlich im Zusam-
menwirken mit dem Landesbezirksvorstand, ein Seminar organisiert werden, in
dem insbesondere die Kolleginnen und Kollegen die demnachst in den Ruhestand
versetzt werden, auf den Ruhestand vorbereitet werden. Dabei ist sicherzustellen,
dass die Vorsitzenden der Kreisseniorengruppen mit den Kolleginnen und Kollegen
bekannt gemacht werden.

Es sind in den Seniorengruppen der Kreis- und Bezirksgruppen feste Ansprechpart-
ner flr die Kolleginnen und Kollegen zu gewinnen, die insbesondere in schwierigen
Situationen helfend zur Seite stehen.

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen.

Die Landesseniorengruppe und die Seniorengruppen in den Kreis- und Bezirks-
gruppen férdern und pflegen auf ihren Ebenen Kontakte und die Zusammenarbeit
mit den Seniorengruppen des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften, sowie zu
Organisationen, die sich mit Seniorenfragen befassen, insbesondere der Senioren-
vertretung des Landes und den &rtlichen Seniorenvertretungen.

Die Landesseniorengruppe ist Mitglied in der Landesseniorenvertretung Sachsen-
Anhalt.

Ausstattung der Seniorengruppen

. Die Landesseniorengruppe und die Seniorengruppen in den Kreis- und Bezirks-

gruppen sind entsprechend ihrer Aufgabenstellung mit den erforderlichen Unterla-
gen auszustatten.

Dazu gehdren:
= Rechtzeitige Ubersichten tber Jubilden und Geburtstage,

= Ubersichten ber die Kolleginnen und Kollegen, die im kommenden Jahr in
den Ruhestand gehen, um sie in die Seniorengruppe aufzunehmen.

Die Seniorinnen und Senioren sind Mitglieder der Bezirksgruppe und dementspre-
chend auch durch die Vorstande der Bezirksgruppen zu betreuen. Die Senioren-
gruppen sind mit den erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.

Die Aufwendungen fir die Jubilden und Geburtstage sind durch die Bezirksgruppen
zu tragen.

Die Vorstande der Seniorengruppen legen rechtzeitig zum bevorstehenden Jahres-
ende eine Ubersicht fir die bendtigten Mittel fir das Folgejahr beim Vorstand der
Bezirksgruppe vor (Aufwendungen fur die Geburtstage sind darin dann nicht ent-
halten).

In den Kreis- und Bezirksgruppen ohne Seniorengruppen ist daflir Sorge zu tragen,
dass die Senioren durch die Vorstande der Kreis- oder Bezirksgruppe betreut wer-
den.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit der Beschlussfassung durch den Landesdelegiertentag der
GdP Landesbezirk Sachsen-Anhalt in Kraft.
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Mit Recht solidarisch! GdP - Rechtsschutz

GdP-Mitglieder genieBen umfassenden recht-
lichen Schutz bei allen Dienststreitigkeiten:

B erste juristische Beratung
B Gerichts- und Anwaltskosten
o im Strafrecht

o in verwaltungsrechtlichen Dienstan-
gelegenheiten

o bei zivilrechtlichen Anspriichen
o bei arbeitsrechtlichen Verfahren
o bei sozialrechtlichen Verfahren

B gegen Regressforderungen des Dienst-
herrn

B GdP-Disziplinarbetreuung

So funktioniert GdP-Rechtschutz:

Den Rechtsschutzantrag erhaltet Ihr auf un-
seren Internetseiten oder bei Euren Bezirks-
gruppen.

Der Rechtsschutzantrag wird Gber die zustan-
dige Bezirksgruppe an den Landesbezirk ge-
leitet. Von dort erhaltet Ihr Bescheid. Das
geht ganz schnell. In Eilfdllen auch telefo-
nisch.

Eure Ansprechpartnerin fir GdP-
Rechtsschutz in der Geschafts-
stelle:

Kollegin Kathrin Jaeger
Halberstadter Str. 40a
39112 Magdeburg
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Tel.: 0391 6116012
Fax: 0391 6116011
E-Mail: kathrin.jaeger@gdp.de

Die Rechtsschutzkommission tagt in der Regel
wochentlich.

Solidaritat hat auch Spielregeln

Antrag vor Anwalt

Bevor Ihr zum Anwalt geht, misst Ihr bei Eu-
rer Bezirksgruppe einen Rechtsschutz-antrag
stellen.

Wer einen Rechtsanwalt einschaltet, ohne zu-
vor den beschriebenen Weg Uber die Ge-

schaftsstelle gegangen zu sein, lauft Gefahr,
dass diese Kosten nicht von der GdP Uber-
nommen werden kénnen.

AuBerdem noch wichtig:

B Rechtsschutz in verwaltungs-, arbeits-
und sozialrechtlichen Verfahren wird
grundsatzlich durch die DGB Rechts-
schutz GmbH gefiihrt. Fir jede weitere
Instanz ist der Rechtsschutz neu zu be-
antragen und zu begriinden.

B Bei der Antragstellung bitten wir, auflau-
fende Fristen zu achten.

GdP-Rechtsschutz:
Kompetent und erfolgreich

Mit unseren Partnern, der DGB Rechtsschutz
GmbH und anderen
Anwalten, kampfen
wir erfolgreich fur
unsere Mitglieder.

Im Jahr 2016 meis-
terten wir den
groBten Rechts-
schutzfall fir mehr
als 2.500 Mitglieder und erreichten die Zah-
lung einer Entschadigung wegen altersdiskri-
minierender Besoldung.

Rechtsschutz GmbH

Die erfolgreiche Unterstiitzung in Beurteilun-
gen und Regressverfahren stehen bei uns
auch regelmaBig auf der ,Haben-Seite".



BEITRITTSERKLARUNG

Hiermit trete ich der Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Landesbezirk Sachsen-Anhalt (LB LSA) bei, deren Satzung ich anerkenne.

Die GIF und der LB LSA werden, sowelt gesetzlich erlaubt, die von mir angegebenen personenbezogenen
Deten [einschlleflich meiner E-Maladrescs) sowle die sich bel meiner Mibgledechaft erpebendan Daten Eﬂ
for rmeeine allgemeing Betréuwng als Mitglied, die Erbringung won GdP-Lestungen alnschl. dér Mitgheder-
Infarmation, den BeRragssinzug, die Ertellung eines Zugangs filr den Online-Mitgliedsbereich unter
waw. gdp.de sowle alle im Zusamrmenhang mit mener Mitglledschaft sehenden Aufgaben im Rehmen der
Wahmehmung gewerkschaftspolitischer MaBnahmen erbeben, verarbeiten und nutzen.

Fir den uneingeschrankten Zugriff muss ich die DetenschutzeinwilligungserkiBrung ausgefilit und unter-

schrieben an die GdP senden. Disse finde ich nach dem Light-Login unter dem Mendpunkt  Mehr Online- Bil.'tE_F'.HE—EFDTD beilegen, wenn Mitgliedsausweis
Service”, gewinsdht,

Irm erfordedichen Umfang werden meine Daten an won der GAP fir diess Zwecke nach den datenschutz- - L

rechtlichen Grundsdtran einer Auftrageverarbaitung beauftragte Dienstleister, insbesonden: die Organisa- V_WEHFIE"_SIE,IHHE ['ru'd‘buchstahen_“nd
tors- und Service-Gesellschaft der GAP (OSG mbH) sowle den Verlag Deutsche Polizeliteratur omid | fiilllen Sie die dickumrandeten Felder bitte
(VDF), weitergegeben. nicht aus.

Wie die GAP mit meinen personenberogenan Deten urmgeht, ru welchen welternen 2wecken rmeing Daten
werarbeitet werden, die Rechisgrundlagen der Verarbeltung sowle meine pesdnlichen Datenschutzrechte

kann kch hier: sww odp. del/Datenschuts naschlesen.
Einwilligung:

Ich bin damit sinverstanden, dess maine Daten im erfordedichen Urmnfang awch an won der GAdP flr die
obin genannten Iwedke angebundens brow. beauftraghe sonstige Dlenstlelsber walbergegeben wardén,

P Bitte ankreuzen!
¢ flr die Gewdhrong von GIP-Rechteschuts, Miz Polizei- Fach-Han%m‘:h
» an Banken zur Abwicklung des erforderdichen Zahlungswerkehrs, gewarben: 1a oy
+  an Versicherungen irm Rahrmen dér Gewlhrlestung dés den Mitgledern zustehéenden Versicharungs-

schutzes Sowie der Geltendmachung won Ansprichen (derzeit w.a. SIGNAL IDUNA)
¢ und an den GIP-Forderverein, an die Scrlalwerke der GAP sowie weibtere GAP-Einrichtungen.
Namef Vormame
Sirafs’ HIUSILTaTer
Postlsizani WohmaT

Arbeitszait: [ Vollzeit [ Teilz=it

Geburtsdstinm |71 ER) GewerksoNaftsbedrilt (TT M 17 Shundedn geo Waoohe
TEAN ) )
BIC Name der Banky’ O
ADDachung ab {7 17 MMy Telafon denicn Taiafon peivat
Taksfon modd E-Mai
O Beamte(r])
O Arbeitnzhmer{in)
Shns AnEsberandnnng Diancichals Barirksgiuppe
O Schutz- o Kriminal- o Verwzl- o\ gp O Wasser- OLwG1

polizei polizei tung schutz OLws2
bai Lauhahngrunne Besoldungs-/ EugeRgunDeE Elvtriet iy e Podiei
Bishenige MrgiedschalT v saderen GeweriSonnten (Onganisainnsmhme) Vi
Bei DGB-Gewerkschaften: [0 Bitte Abmeldung durch GdP 0 Keine Abmeldung durch Gdp

hizhanige MEgRECEALTITAT
Eine beitragsfreie Anwartschaftsversicherung bel der SIGMNAL-Krankenwersicherung (PYAG Signal Tduna Gruppe) Bt
wiahrend der Aushildung im GdP-Mitgliedsbeitrag enthalten.
O 1 beantrage nach der beitragsfreien Anwartschaftsversicherung eine Beratung durch die SIGNAL-Kranken-
wersicherung vor Abschluss meiner Aushildung bel der Landespolizel. Geworben durch:

Binzugsermbchtigung: Hiermit ermichtige ich die GdP widerruflich, die von mir zu entrichtenden Beitrdge bel Falligeit
(1. Februar, 1. Mal, 1. August, 1. November) durch Lastechrift von meinem Konto einzuziehen.
SEPA-Lastschriftmandat: lch ermbchtige die Gewerkschaft der Polized, Beitrdge won meinem Komo mittels Lastschrift "
eircuriehen. Zugleich weise ich men Kreditinstibut an, die von der GAP auf mein Konto geregensan Lestechriften ainzulfsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Balastungsdatum, die Erstatbung des belasteten Betra- a0
pes werlangen. Es gelten dabel die mit meinem Kreditinstitut wereinbarten Bedingungen.
"k' Hidgiliedenumemer des Weders

Ot/ Datumy’ Lineesschrll {giit nur Mir das SERA-Lastschrifvenfahreni) Riickseite beachten!




BEITRITTSERKLARUNG

Sofern erginzend gewiinscht, bitte ankreuzen:

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten im erforderlichen Umfang auch an

Die Risiken eines

Veranstaltungsorganisationen, Fortblldungssinrichtungen, Hotels und Verkehrsbetrigbe im Rahmen der Anmeldung/Tallnahme

an entsprechenden Veranstaltungen, Serminaren oder SchulungsmaBnahmen Sowie

Past- und Speditionsdienstieister zur Obermittiung von Briefen und sordtigen Lisferungen weitergegeben werden.

Diee Einwilligung kann jederzait fir die Zukunft widerrufien werden. In dissem Fall wird jedoch in der Regel eine Mitglledschaft
bei der GdP beendet werden missen, da die satzungsmaBigen Aufgabenstellungen nicht mehr umgesetst werden kinnen.

Weitergehende Einwilligung:

O 1k willige susdricklich und in widerruflicher Weise in die VerSffentlichung von Geburtstage
samrmenhang mit Bhrungen, JubilBen, Ergebnislisten, Gratulationsen vw.d. in den Publikationen der Gewerkschaft der Polized,

auch im Internat und der App ein.

O Ja, Ich bin damit einverstanden, dass die SIGNAL IDUNA Gruppe mich per E-Mail oder Telefon zu Zwecken der Kundenbe-

verantwortungs-
vollen Berufes und
unserer modernen,
technisierten Um-
welt kann niemand
allein tragen.

n sowle des Namens im Zu-

treuung wid zur inhaltlichen Anderung oder Erglnzung bestehender Vertragsverhalinises sowle fiir den Neuabschiuss van
Versicherungs-, Finanzdienstalstungsvertragen oder Vertrdpen Ober Bank- und Insestroentprod ukte kontaktiensn darf.

D la, ich mdchbe von der AP par E-Mail dber welters interessante Angebote Aktionen und Umfragen, auch van au &hl-
v pe pe 4 U SREw

ten Fartnem, informiert werden .

O la, ich mbchte mit meiner Mobilbelefonnummer kostenloss mobile Dienste der GAP (2.B. SMS Info-Dienste) nutsen.
Alle vier vogenannten ErklSrungen kann ich jederzeit per Mail an Isaiipdp-online.de ohne Auswirkung auf meine Mitgledschaft

bel der GAP ganz oder tellwee widernufen.

Gewerkschaft der Polizei
LB Sachsen-aAnhalt
Halberstadter Str. 403
39112 Magdeburg
Tel.: 0391 5116010
E-Mail: Isa@ogdp.de

>
[ 2

>

GdP-LEISTUNGEN,

die im GdP-Beitrag enthalten sind

Rechtsschutz - nach der Rechtsschutzordnung der
GdP

Sterbegeldbeihilfe in Hdhe wvon bis zu 500 €, die
beim Tod des Mitglieds sowie seines Ehegatten ge-
wahrt wird

GdP-Unfallversicherung

Durch die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft der Poli-
zel ist jedes Mitglied auch gegen Unfall versichert.
Dem Unfallversicherungsvartrag liegt die jeweils gilti-
ge Fassung der Allgemeinen Bedingungen fir die
Gruppenunfall-Unfallversicherung (AR GUV), der be-
sonderen Bedingungen und der Zusatzbedingungen
der SIGMAL IDUMA zugrunde, Der Unfallversicherungs-
schutz erstreckt sich innerhalb und auBerhalb des
Dienstes weltwait auf folgends Summen:

3.000 € fur den Unfalltod

4,000 € fiir den Invalidititsfall mit Progressi-
on 250 % (Vollinvaliditdt 10,000 £€)

0.000 € bei gewaltsamem Tod im Dienst
durch eine vorsitzliche Straftat eines
Dritten

5.000 € Bergungskosten

5.000 € kosmetische Operationen

500 € Kurkosten/Rehakosten

Dienstfahrzeug-Regressversicherung fir Regress-
forderungen des Dienstherrn, die sich aus dem Fihren
von Dienstfahrzeugen, -booten, -hunden, - und -luft-
fahrzeugen (bemannt) sowie ferngesteuerten unbe-
mannten dienstlichen Luftfahrzeugen (Drohnen) erge-
ben, mit folgenden Deckungssummen:

250,000 € fiir Personenschaden
250.000 € fir Sachschaden
150.000 € fur Verméogensschaden

Bai den o. g. Haftpflichtversicherungen liegen die je-
weils giltigen Fassungen der Allgemeinen Haftpflicht-
Bedingungen (AHB), der besonderen Bedingungen, Ri-
sikobeschreibungen und Erlduterungen zur Hafipflicht-
versicherung sowie der Allgemeinen Vertragsbestim-
mungen der SIGNAL IDUMNA zugrunde.

(Stand: April 2020)

P Diensthaftpflicht-Regressversicherung fir Re-

gressforderungen des Diensthermn, die sich in Aus-
dbung Ihrer dienstlichen Tatigkeit ergeben, mit fol-
genden Deckungssummen:

10.000.000 € pauschal fir Personen- und Sachscha-
den
100,000 € fur Vermdgensschaden
50.000 € fiur Schaden durch Abhandenkommen
von Dignstschldsseln/Codekarten
52.000 € fir Schaden an Kfz durch Fahrzeug-
pflege- und Wartungsarbeiten
50.000 € fir Schaden durch Abhandenkommen
von fiskalischem Eigentum
5.000 € fUr Schaden durch Abhandenkommen
von persdnlichen Ausristungsgegen-
standen
5.000 € fur Schaden durch Abhandenkommen
von sichergestellten/beschlagnahmten
Gegenstinden
2.000 € fur Schiden durch Abhandenkommen

von Verwarnungsblécken

Mitversichert sind auch das auBerdienstliche Fiihren
und Besitzen einer Dienstwaffe, vorausgesetzt, dass
die dienstlichen Bestimmungen des jeweiligen Lan-
des/Bundes greifen, der auBerdienstliche Bereich um-
fasst ist und die jewesiligen Voraussetzungen vom GdP-
Mitglied erfillt werden.

Ein starkes Team!

Gewerkichalt
der Palizel

PG PolaehersEsherungs-AG

Attraktive Zusatzleistungen
bei der PVAG Polizeiversicherungs-AG




Forderverein der GdP @J
Sachsen-Anhalt e.V. "%

rr

Halberstadter Str. 40a, 39112 Magdeburg SRS
Tel.: 0391 6116010, Fax. 0391 6116011
Mail: foerderverein@gdp.de

Unsere starken Partner

Ein starkes Team!

il e ey Die PVAG Polizeiversicherungs-AG - ein
verlasslicher Partner. Unsere GdP-Versiche-
rung fur alle Lebenslagen und Bedarfe.

/ GdP-Mitg:,-ed;,,-, Die Ansprechpartner der PVAG findet ihr

s‘yeg'a-lten | auf der Webseite der GdP Sachsen-Anhalt.
° Beitrags.
| S ST NS | L VPN nachlasSgs

Der VDP-Verlag als 100%ige Tochter der GdP,

speziell den Interessen der Polizeibeschaftigten P%lllil
verpflichtet und ein starker Partner flir das D P
Polizei-Fach-Handbuch, Fachliteratur oder flr ElN ARTNER
die Veroffentlichung von Broschiiren und Gewerkschaft der Polizei
Magazinen. Das Praventionsportal

Als Mitglied der GdP attraktive Vorteile geniel3en,
z.B. 0,- Euro Girokonto.
B B (Voraussetzungen: Girokonto mit Gehalts-/Bezligeeingang;
B a n k Online-Uberweisungen ohne Echtzeit-Uberweisungen;
Genossenschaftsanteil von 15,- Euro/Mitglied.)
BSERek Banking Die bessere Bank fiir Beamte und Beschaftigte

im offentlichen Dienst.

Das Polizeisozialwerk Sachsen/Thlringen, unser
langjahriger Service-Partner fur Mitteldeutschland,
bietet glinstige Konditionen u.a. fur Sky Deutschland Polizeisozialwerk
(Pay-TV), Tropical Islands, Belantis, Fitnessstudios, Sechispn/ Thikinpe Gt
Mobilfunk- und Stromvertragen und vieles, vieles
mehr. Den Zugang findet ihr auf der Website der
GdP Sachsen-Anhalt.




Gewerkschaft
der Polizei
Sachsen-Anhalt

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Sachsen-Anhalt
Halberstadter Str. 40a

39112 Magdeburg

Telefon: 0391 6116010

Telefax: 0391 6116011

E-Mail: Isa@gdp.de
www.gdp.de/SachsenAnhalt




