Verordnung tber die Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamten des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
(Polizeilaufbahnverordnung — PolLaufb\VVO M-V)

Vom 15. Februar 2011
GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2030 - 4 - 62

Aufgrund des § 107 des Landesbeamtengesetzes vom 17. Dezember 2009 (GVOBI. M-V S.
687), das durch Artikel 3 des Gesetzes vom 16. Dezember 2010 (GVOBI. M-V S. 690)
geédndert worden ist, verordnet das Innenministerium:
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

81
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fur die Beamtinnen und Beamten in den Laufbahnen des
Polizeivollzugsdienstes des Landes Mecklenburg-Vorpommern gemal § 107 des
Landesbeamtengesetzes.

§2
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, Laufbahnen, Amter und
Dienstzweige des Polizeivollzugsdienstes

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte im Sinne des
Landesbeamtengesetzes und dieser Verordnung sind:

1. Beamtinnen und Beamte, denen ein in der Anlage aufgefiihrtes Amt verliehen ist,

2. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst in einer Laufbahn
des Polizeivollzugsdienstes.

(2) Die zu den Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 und 2 gehrenden Amter sowie die
Einstiegsamter ergeben sich aus der Anlage. Die Anlage ist Bestandteil der Verordnung.

(3) Amter der Besoldungsordnung A miissen ab dem jeweiligen Einstiegsamt
regelmaBig durchlaufen werden, soweit sich aus dieser Verordnung nichts anderes
ergibt. Amter der Besoldungsordnung B brauchen nicht regelmaRig durchlaufen zu
werden.

(4) Beim Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 wird das erste Einstiegsamt dieser Laufbahn
verliehen. Die bisher nicht durchlaufenen Amter der Laufbahngruppe 1 brauchen nicht
durchlaufen zu werden. Eine Ausnahme von Satz 1 stellt die Regelung des § 15 dar.

(5) Wer die Voraussetzungen nach § 17 erfillt, braucht die Amter unterhalb des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 nicht zu durchlaufen.

(6) Dienstzweige des Polizeivollzugsdienstes sind der Schutzpolizeivollzugsdienst, der
Wasserschutzpolizeivollzugsdienst und der Kriminalpolizeivollzugsdienst. Die
Beamtinnen und Beamten konnen den Dienstzweig wechseln, wenn sie hierflir geeignet
sind und ein dienstliches Bedurfnis besteht.



§3
Leistungsgrundsatz

Die Entscheidung tber Einstellung, Ubertragung eines hoherwertigen Dienstpostens,
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, Beforderung und Aufstieg ist nach
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung einschliel3lich Qualifizierung zu treffen.

84
Stellenausschreibung

Eine Pflicht zur Stellenausschreibung nach 8 9 Absatz 1 Satz 1 und 2 des
Landesbeamtengesetzes besteht nicht

1. fir die Umwandlung in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit nach erfolgreichem
Abschluss der Probezeit,

2. fir Stellen, die durch Umsetzung, Abordnung oder Versetzung ohne Beférderung
(ohne Beginn der Erprobungszeit) besetzt werden,

3. fir Stellen, die durch Ubernahme von Beamtinnen und Beamten anderer
Dienstherrn im Wege der Tauschversetzung besetzt werden, ansonsten mit
Zustimmung der Personalvertretung,

4. fur Stellen, die zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit oder zur erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis nach
Wiederherstellung der Dienstféhigkeit besetzt werden,

5. fir Stellen, wenn eine beschaftigte Arbeitnehmerin oder ein beschéaftigter
Arbeitnehmer, die oder der aufgrund einer offentlichen Stellenausschreibung im
Bereich derselben Dienststelle eingestellt worden ist, in das Beamtenverhéltnis
berufen werden soll,

6. fur Stellen, wenn eine Auswahl unter allen Beamtinnen und Beamten der
Dienststelle vorangegangen ist, die fur die beabsichtigte Ernennung oder die
Besetzung des Dienstpostens die laufbahnrechtlichen VVoraussetzungen erfillen,

7. Dbei der Besetzung von Stellen mit Beamtinnen und Beamten nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes, der Qualifizierung nach den 8§ 17 und 18 sowie des
Aufstiegs.

Abschnitt 2
Die Laufbahnen

Unterabschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften

§5
Einstellung in den Vorbereitungsdienst
(2) In eine Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes kann eingestellt werden, wer

1. die nach dem Beamtenstatusgesetz und dem Landesbeamtengesetz erforderlichen
allgemeinen personlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis erfullt,

2. mindestens 165 cm grof3 ist,
in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt,
4. polizeidiensttauglich ist und



5. die Einstellungsauswahlprifung bestanden hat.

Von der in Nummer 2 geforderten MindestkorpergroRRe kann das Innenministerium in
begriindeten Féallen Ausnahmen zulassen.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden unter Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst ihrer Laufbahn eingestelit.

(3) Einstellungsstelle fur die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf der
Laufbahngruppe 1 und des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 ist die
Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege. Fir die
Beamtinnen und Beamten auf Widerruf des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe
2 ist das Innenministerium die Einstellungsstelle.

(4) Einzelheiten regelt das Innenministerium durch Ausbildungs- und Prifungsordnung.

§6
Beféhigung

(1) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber erwerben die Befahigung fur die
Laufbahnen in der Regel

1. durch Bestehen der Laufbahnprifung,

2. durch Feststellung der Befahigung als andere Bewerberin oder anderer Bewerber
durch den Landesbeamtenausschuss (8 17 des Landesbeamtengesetzes),

3. durch Feststellung bei einer in einem anderen Land oder beim Bund erworbenen
Laufbahnbefahigung durch das Innenministerium (8 15 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes),

4. durch Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen (88 15 bis
23 der Allgemeinen Laufbahnverordnung),

5. nach den Vorschriften tiber den Laufbahnwechsel (§ 24 Absatz 1 Satz 2 des
Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit 8 37 der Allgemeinen
Laufbahnverordnung),

6. nach den Vorschriften des § 11 (Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern
mit geeigneter Ausbildung), des 8§ 13 (Regelaufstieg in die Laufbahngruppe 2), des
8 14 (Aufstieg fir besondere Verwendungen), des § 15 (Ernennung zur Polizei-
/Kriminaloberkommissarin und zum Polizei-/Kriminaloberkommissar), des § 16
(Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern mit geeignetem
Hochschulstudium in das erste Einstiegsamt), des § 20 (Einstellung von
Bewerberinnen und Bewerbern in das zweite Einstiegsamt) sowie des § 24 (Erwerb
der uneingeschrankten Laufbahnbefahigung) und

7. durch Zuerkennung nach 8 13 Absatz 6 (Feststellung der Laufbahnbefahigung nach
mindestens zwdlfmonatiger erfolgreicher Regelaufstiegsausbildung).

(2) Né&heres kann das Innenministerium durch Verwaltungsvorschrift regeln.
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Probezeit

(1) Wahrend der Probezeit sollen sich die Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamten nach Erwerb der Beféhigung fur ihre Laufbahn bewahren. Sie
sollen wahrend der Probezeit in unterschiedlichen Verwendungsbereichen eingesetzt
werden.



(2) Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten sind
wéhrend der Probezeit in der Regel wiederholt zu bewerten. Zum Ende der Probezeit
wird in einer die gesamte Probezeit umfassenden Beurteilung festgestellt, ob die
Beamtin oder der Beamte sich bewéhrt hat. Die Bewéhrung liegt vor, wenn die
Leistungen der Beamtin oder des Beamten den fiir das Amt in Fach-, Methoden-,
Sozial-, personlicher und Flihrungskompetenz gestellten Anforderungen jeweils im
Allgemeinen entsprechen und zu erwarten ist, dass auch kiinftig die wechselnden
Anforderungen der Laufbahn erfullt werden.

(3) Naheres regelt das Innenministerium in den Beurteilungsrichtlinien gemai 8 23
Absatz 4.

§8
Erprobung fir Amter mit leitender Funktion

Teil einer Behorde nach § 21 Absatz 2 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes ist jede nach
einem Geschaftsverteilungsplan einer Behorde bestehende Organisationseinheit, deren
Leiterin oder Leiter die VVorgesetzteneigenschaft im Sinne des § 3 Absatz 3 des
Landesbeamtengesetzes besitzt und Erstbeurteilerin oder Erstbeurteiler ist oder in
unteren Landesbehodrden der Behdrdenleiterin oder dem Behdrdenleiter unmittelbar
unterstellt ist.

§9
Beforderung

(1) Die Beforderungssperrfrist nach § 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des
Landesbeamtengesetzes betragt mindestens ein Jahr, es sei denn, die
Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte ist zum Abschluss der Probezeit
mit der hdchsten Beurteilungsnote beurteilt worden.

(2) Die Beforderungssperrfrist nach § 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 des
Landesbeamtengesetzes betragt mindestens ein Jahr, es sei denn, die
Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte befindet sich bereits in einem
Amt der Besoldungsordnung B.

(3) Né&heres kann das Innenministerium durch Verwaltungsvorschrift regeln.

Unterabschnitt 2
Laufbahngruppe 1

Vorbereitungsdienst fl','? rlgas zweite Einstiegsamt
(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1. die Voraussetzungen des § 5 erfillt,
2. mindestens das 16., aber noch nicht das 30. Lebensjahr vollendet hat und
3. a) die mittlere Reife oder

b) die Berufsreife und eine fir die Laufbahn férderliche abgeschlossene
Berufsausbildung oder

c) die Berufsreife und eine Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis oder

d) einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand



besitzt.

(2) Mit Zustimmung des Innenministeriums kann die Einstellungsstelle (§ 5 Absatz 3)
die Uberschreitung der Hochstaltersgrenze nach Absatz 1 Nummer 2 bis zu héchstens
drei Jahren und sechs Monaten am Einstellungstag zulassen, wenn die Bewerberin oder
der Bewerber eine fur die Polizei forderliche Lebens- oder Berufserfahrung nachweisen
kann.

(3) Die ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewerber werden im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf eingestellt und fuhren wahrend des VVorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Polizeimeisteranwarterin“ oder ,,Polizeimeisteranwarter".

(4) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel zwei Jahre.

§11
Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern mit geeigneter Ausbildung

(1) Bewerberinnen und Bewerber kdnnen in das zweite Einstiegsamt unter Berufung in
das Beamtenverhéltnis auf Probe eingestellt werden, wenn sie

1. die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 3 erftllen und

2. eine Abschlussprifung einer geeigneten Ausbildung besitzen und dadurch tber
Kenntnisse und Féhigkeiten verfugen, die fir eine spezielle Verwendung im
Polizeidienst forderlich sind.

(2) Wahrend der Probezeit erhalten die Beamtinnen und Beamten eine polizeifachliche
Unterweisung.

Unterabschnitt 3
Laufbahngruppe 2

8§12
Vorbereitungsdienst flr das erste Einstiegsamt

(1) In den Vorbereitungsdienst fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 kann
eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 5 erfillt,
2. am Einstellungstag das 34. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

Die Bildungsvoraussetzung nach Satz INummer 3 erfullt, wer die
Hochschulzugangsberechtigung (88 18 und 19 des Landeshochschulgesetzes)
mindestens fir einen Studiengang, der mit einem Bachelorgrad oder einem
gleichwertigen Abschluss abschlie3t, aufweist.

(2) Mit Zustimmung des Innenministeriums kann die Einstellungsstelle (8 5 Absatz 3)
eine Uberschreitung der Hochstaltersgrenze nach Absatz 1 Nummer 2 bis zu einem Jahr
und sechs Monaten am Einstellungstag zulassen, wenn die Bewerberin oder der
Bewerber Spezialkenntnisse besitzt, die in der Polizeiausbildung nicht vermittelt
werden.

(3) Die ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewerber werden im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf eingestellt und fihren wéhrend des VVorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Polizeikommissaranwérterin“ oder ,,Polizeikommissaranwarter.



(4) Der Vorbereitungsdienst erfolgt als Bachelorstudiengang und dauert in der Regel
drei Jahre. Er wird an der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege durchgefiihrt.

8§13
Regelaufstieg in die Laufbahngruppe 2

(1) Zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 kann zugelassen werden, wer

1. einen zweijahrigen Vorbereitungsdienst in der Laufbahngruppe 1 des
Polizeivollzugsdienstes absolviert hat,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens drei Jahren seit Beendigung der Probezeit
bewahrt hat,

in der letzten Regelbeurteilung mindestens mit ,,gut* beurteilt worden ist,

4. zwei langerfristige Verwendungen auf verschiedenen Dienstposten vorweisen kann
und

5. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als
gleichwertig anerkannter Bildungsstand besitzt.

Die Bildungsvoraussetzung nach Satz 1 Nummer 5 erfillt, wer die
Hochschulzugangsberechtigung (88 18 und 19 des Landeshochschulgesetzes)
mindestens flr einen Studiengang, der mit einem Bachelorgrad oder einem
gleichwertigen Abschluss abschlieR3t, aufweist.

(2) Von dem in Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 geforderten Ergebnis der Regelbeurteilung
kann das Innenministerium Ausnahmen zulassen.

(3) In einem Auswahlverfahren wird nach den Anforderungen der kinftigen
Laufbahnaufgaben und der vorgesehenen Einfiihrung die Eignung der Beamtinnen und
Beamten festgestellt.

(4) Die zugelassene Beamtin oder der zugelassene Beamte wird in die Aufgaben der
neuen Laufbahn eingefiihrt. Die Einfuhrung umfasst einen Studiengang
(Bachelorstudiengang) von 18 Monaten Dauer. Dieser wird an der Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege durchgefiihrt und schlief3t mit der
Laufbahnprifung ab, die als Bachelorpriifung abgelegt wird.

(5) Von der Einfihrung kann abgesehen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte
bereits ein fir die Laufbahn geeignetes und mindestens mit einem Bachelorgrad oder
einem vergleichbaren Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium nachweist. Die
Entscheidung tiber das Absehen von der Einflihrungszeit trifft das Innenministerium.
Dieses stellt mit der Zulassung zum Aufstieg die Befahigung fir die neue Laufbahn fest.
Absatz 3 ist nicht anzuwenden.

(6) Fir die Beamtin oder den Beamten, die oder der mindestens zwolf Monate
erfolgreich an der Einfiihrung teilgenommen hat, kann die Laufbahnbeféhigung nach 8
14 Absatz 5 festgestellt werden.

(7) Nach erfolgreichem Abschluss der Laufbahnprifung oder nach der Feststellung der
Laufbahnbeféhigung nach Absatz 6 in Verbindung mit § 14 Absatz 5 kdnnen die
Beamtinnen und Beamten zu Polizei-/Kriminalkommissarinnen oder Polizei-/
Kriminalkommissaren ernannt werden, wenn die sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfllt sind.



(8) Einzelheiten regelt das Innenministerium in einer Ausbildungs- und
Prufungsordnung.

8§14
Aufstieg flr besondere Verwendungen

(1) Zum Auswahlverfahren fur den Aufstieg in das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 darf nur zugelassen werden, wer

1. geeignet ist,
2. inder letzten Regelbeurteilung mindestens mit ,,gut* beurteilt worden ist,

3. sichin einer Dienstzeit von mindestens zehn Jahren seit Beendigung der Probezeit
bewahrt hat und

4. a) die mittlere Reife oder

b) die Berufsreife und eine fiir die Laufbahn férderliche abgeschlossene
Berufsausbildung oder

c) die Berufsreife und eine Ausbildung in einem &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis oder

d) einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
besitzt.

(2) Von dem in Absatz 1 Nummer 2 geforderten Ergebnis der Regelbeurteilung kann
das Innenministerium Ausnahmen zulassen.

(3) In dem Auswahlverfahren wird nach den Anforderungen der kiinftigen
Laufbahnaufgaben und der vorgesehenen Einfiihrung die Eignung der Beamtinnen und
Beamten festgestellt.

(4) Die zugelassene Polizeivollzugsbeamtin oder der zugelassene Polizeivollzugsbeamte
wird in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt. Die Einfihrung umfasst einen
Ausbildungsgang von neun Monaten Dauer. Einzelheiten regelt das Innenministerium
durch Ausbildungs- und Priifungsordnung.

(5) Mit Bestehen der Laufbahnpriifung wird die Befahigung fir die neue Laufbahn
erworben. Die Beamtinnen und Beamten erlangen eine Qualifikation bis hdchstens zu
einem Amt der Besoldungsgruppe A 11. Ihnen kann nach Bestehen der
Laufbahnprifung das erste Einstiegsamt der neuen Laufbahn verliehen werden, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind.

(6) Beamtinnen und Beamte, die die Aufstiegsprifung endgultig nicht bestanden haben,
verbleiben in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

§15
Ernennung zur Polizei-/Kriminaloberkommissarin und zum Polizei-
/Kriminaloberkommissar

Polizei-/Kriminalhauptmeisterinnen und Polizei-/Kriminalhauptmeister mit Amtszulage,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben und sich mindestens zwei Jahre ununterbrochen
auf einem Dienstposten der Laufbahngruppe 2 unterhalb des zweiten Einstiegsamtes
bewéhrt haben, konnen ohne Aufstiegsprifung zu Polizei-/
Kriminaloberkommissarinnen und Polizei-/Kriminaloberkommissaren ernannt werden.



§16
Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern mit geeignetem Hochschulstudium in
das erste Einstiegsamt

(1) Bewerberinnen und Bewerber kdnnen in das erste Einstiegsamt unter Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Probe eingestellt werden, wenn sie

1. die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 3 erftllen und

2. ein geeignetes, mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss
abgeschlossenes Hochschulstudium besitzen und dadurch ber Kenntnisse und
Fahigkeiten verfligen, die fur eine spezielle Verwendung im Polizeidienst
forderlich sind.

(2) Wéhrend der Probezeit erhalten die Beamtinnen und Beamten eine polizeifachliche
Unterweisung.

8§17
Qualifizierung fur das zweite Einstiegsamt

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die unterhalb des zweiten
Einstiegsamtes eingestellt worden sind, darf das zweite Einstiegsamt ihrer Laufbahn
ubertragen werden, wenn sie die Qualifizierungsfortbildung erfolgreich abgeleistet
haben. Sie missen sich zuvor in einem Auswahlverfahren als geeignet erwiesen haben.

(2) Zum Auswahlverfahren kann zugelassen werden, wer
1. die Laufbahnprifung nach den 88 12, 13 oder 24 bestanden hat,

2. mindestens vier Jahre Polizeidienst mit einer erforderlichen polizeilichen
Verwendungsbreite nach erstmaliger Ubertragung eines Amtes der
Laufbahngruppe 2 geleistet hat,

hochstens 44 Jahre alt ist,

4. nach den F&higkeiten, den dienstlichen Leistungen sowie der Personlichkeit
geeignet ist und

5. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

Die Bildungsvoraussetzung nach Satz 1 Nummer 5 erfillt, wer die
Hochschulzugangsberechtigung (88 18 und 19 des Landeshochschulgesetzes)
mindestens fir einen Studiengang, der mit einem Bachelorgrad oder einem
gleichwertigen Abschluss abschlie3t, aufweist.

(3) Von den Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 3 kann das
Innenministerium Ausnahmen zulassen.

(4) Die Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 eingefiihrt. Die Einfuhrung erfolgt als Masterstudiengang und
dauert zwei Jahre. Sie gliedert sich in zwei Abschnitte von je einem Jahr. Der erste
Abschnitt wird in Bund und Landern und der zweite Abschnitt an der Deutschen
Hochschule der Polizei absolviert. Die Qualifizierung schlie3t mit der Masterprifung
ab. Fir die Prufung gilt die Prifungsordnung der Deutschen Hochschule der Polizei.

§18
Quialifizierung fur besondere Verwendungen



(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die unterhalb des zweiten
Einstiegsamtes eingestellt worden sind, darf ein Amt der Besoldungsgruppe A 14
ubertragen werden, wenn sie erfolgreich an einem Auswahlverfahren teilgenommen
haben.

(2) Zum Auswahlverfahren darf nur zugelassen werden, wer
1. geeignet ist,
2. das Amt der Besoldungsgruppe A 13 erreicht hat,

3. zu Beginn der Einflihrung nach Absatz 4 mindestens 50 Jahre alt ist und noch nicht
das 60. Lebensjahr vollendet hat und

4. inder letzten Regelbeurteilung mindestens mit ,,gut* beurteilt worden ist.

(3) Von dem in Absatz 2 Nummer 4 geforderten Ergebnis der Regelbeurteilung kann
das Innenministerium Ausnahmen zulassen.

(4) Die zugelassenen Beamtinnen und Beamten werden fiir die kiinftigen Aufgaben
qualifiziert. MaRgebend sind die Anforderungen des Verwendungsbereiches. Die
Qualifizierung dauert mindestens neun Monate; sie soll ein Jahr nicht Gberschreiten.
Soweit die Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer bisherigen Téatigkeit schon
hinreichende Kenntnisse erworben haben, wie sie fur den kiinftigen
Verwendungsbereich gefordert werden, kann die Einfihrungszeit um héchstens sechs
Monate gekirzt werden.

(5) Nach erfolgreichem Abschluss der Einfuhrung und der Erprobungszeit kénnen die
Beamtinnen oder Beamten zu Polizei-/Kriminaloberrdtinnen oder Polizei-
/Kriminaloberraten ernannt werden.

(6) Mit der erfolgreichen Teilnahme an dem Auswahlverfahren und der
QualifizierungsmalRnahme erwerben die ausgewéhlten Beamtinnen und Beamten eine
Qualifikation fiir ein Amt bis zur Besoldungsgruppe A 15.

§19
Vorbereitungsdienst fur das zweite Einstiegsamt

(1) In den Vorbereitungsdienst fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 kann
eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 5 erfiillt,
2. am Einstellungstag das 36. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

3. ein wissenschaftliches Studium, dessen Abschlusspriifung ein Regelstudium von
mindestens drei Jahren und sechs Monaten voraussetzt, abgeschlossen hat und
dadurch tber Kenntnisse und Fahigkeiten verflgt, die fir die Verwendung im
Polizeivollzugsdienst besonders forderlich sind.

(2) Das Innenministerium kann eine Uberschreitung der Hochstaltersgrenze um vier
Jahre am Einstellungstag zulassen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
Spezialkenntnisse besitzt, die von besonderem Wert fir die Landespolizei sind.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Polizei-/Kriminalratanwérterin oder
Polizei-/Kriminalratanwarter unter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf
eingestellt.

(4) Die Beamtinnen und Beamten werden in einem Vorbereitungsdienst in die
Aufgaben des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 eingefuhrt. Der



Vorbereitungsdienst erfolgt als Masterstudiengang und dauert zwei Jahre. Er gliedert
sich in zwei Abschnitte von je einem Jahr. Der erste Abschnitt wird in Bund und
Landern und der zweite Abschnitt an der Deutschen Hochschule der Polizei absolviert.
Fur die Prifung gilt die Prifungsordnung der Deutschen Hochschule der Polizei.

§20
Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern in das zweite Einstiegsamt

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die die in 8 19 Absatz 1 und 2 genannten
Einstellungsvoraussetzungen erfillen und

1. eine fir die Verwendung im Polizeivollzugsdienst geeignete Laufbahnprufung fiir
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 erfolgreich abgelegt oder

2. die Beféhigung fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen
Verwaltungsdienstes durch einen Ausbildungsgang nach § 5b des Deutschen
Richtergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBI. |
S. 713), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S.
160) gedndert worden ist, erworben haben,

kénnen unter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe zur Polizei-/Kriminalratin
oder zum Polizei-/Kriminalrat ernannt werden.

(2) Bewerberinnen und Bewerber kdnnen in das zweite Einstiegsamt unter Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Probe eingestellt werden, wenn sie

1. die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 3 erftllen und

2. ein geeignetes, mit einem Staatsexamen, einem Mastergrad oder einem
gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium besitzen und
dadurch Gber Kenntnisse und Fahigkeiten verftigen, die flr eine spezielle
Verwendung im Polizeidienst forderlich sind.

(3) Wahrend der Probezeit erhalten die Beamtinnen und Beamten eine polizeifachliche
Unterweisung.

Abschnitt 3
Erganzende Vorschriften

§21
Fortbildung

(1) Eine geeignete Fortbildung der Beamtinnen und Beamten ist zu gewahrleisten.
Eigene Initiativen der Beamtinnen und Beamten sollen gefordert werden.

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an dienstlichen MaRnahmen der
insbesondere rechtlichen, funktionsbezogenen, verhaltensorientierten, einsatzbezogenen
und technischen Fortbildung teilzunehmen. Sie sollten sich dariiber hinaus selbst
fortbilden, damit sie tber die Aufgaben ihrer Laufbahn unterrichtet bleiben und
steigenden Anforderungen ihres Amtes gewachsen sind.

(3) Beamtinnen und Beamte, die ihre fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten durch
dienstliche oder auRerdienstliche Fortbildung wesentlich gesteigert haben, sind durch
die Vorgesetzten zu férdern. Sie sollen Gelegenheit erhalten, ihre besonderen
Fachkenntnisse anzuwenden.

§22
Qualifizierung



(1) Die Ubertragung von Beforderungsamtern setzt die erforderliche Qualifizierung
voraus. MalRnahmen der Qualifizierung sind neben der beruflichen Erfahrung und
Fortbildung insbesondere der Wechsel des Aufgabenbereiches. Je hoher das
Befdrderungsamt ist, desto héhere Anforderungen sind an die Qualifizierung zu stellen.

(2) Naheres kann das Innenministerium durch Verwaltungsvorschrift regeln.

8§23
Dienstliche Beurteilung

(1) Die Beamtinnen und Beamten sollen zu festgelegten Stichtagen regelmaRig alle drei
Jahre dienstlich beurteilt werden (Regelbeurteilung). Die Beurteilung ist in ihrem vollen
Wortlaut zu er6ffnen und mit ihnen zu besprechen. Die Eréffnung ist aktenkundig zu
machen und mit der Beurteilung zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Die Beurteilung soll sich besonders auf die allgemeine geistige Befahigung, den
Bildungsstand, die dienstlichen Leistungen und die Belastbarkeit sowie das soziale
Verhalten der Beamtin oder des Beamten erstrecken. Sie ist mit einem Gesamturteil und
mit einem Vorschlag fur die weitere dienstliche Verwendung abzuschlieRen.

(3) Der Anteil der Beamtinnen und Beamten einer Besoldungsgruppe oder einer
Funktionsebene, die beurteilt werden, soll bei der hochsten Note 15 vom Hundert und
bei der zweithdchsten Note 35 vom Hundert nicht Uberschreiten. Ist die Bildung von
Richtwerten wegen zu geringer Fallzahlen nicht mdglich, sind die Beurteilungen in
geeigneter Weise zu differenzieren.

(4) Das Innenministerium erlésst Beurteilungsrichtlinien. In diesen sind insbesondere
die Ausnahmen von der Erstellung der Regelbeurteilung, die Inhalte, das Verfahren und
die Zustandigkeiten zu regeln.

) Abschnitt 4
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§24
Erwerb der uneingeschrankten Laufbahnbefahigung

(1) Beamtinnen und Beamte, die die nach § 10 der Polizeilaufbahnverordnung in der
Fassung vor Inkrafttreten der Zweiten Verordnung zur Anderung der
Polizeilaufbahnverordnung vom 21. Mai 2010 (GVOBI. M-V S. 268) abzulegende
Laufbahnprifung fir besondere Verwendungen mit dem Endergebnis ,,befriedigend*
oder besser bestanden haben und tiber eine Hochschulzugangsberechtigung verfiigen,
kdnnen nach Bewahrung auf Dienstposten der Laufbahngruppe 2 und nach
Absolvierung eines Studiengangs an der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung,
Polizei und Rechtspflege von sechs Monaten Dauer die Laufbahnpriifung ablegen.
Damit verfiigen sie Uber die Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2.

(2) Néheres regelt das Innenministerium durch Ausbildungs- und Priifungsordnung.

825
Ubergangsbestimmung fiir die Beférderung von nach § 15 ernannten Polizei-
/Kriminaloberkommissarinnen und Polizei-/Kriminaloberkommissaren

Bis zum 31. Dezember 2019 kann mit Zustimmung des Innenministeriums den nach 8
15 ernannten Polizei-/Kriminaloberkommissarinnen und Polizei-
/Kriminaloberkommissaren, denen in der letzten Regelbeurteilung besonders
herausragende Leistungen bescheinigt worden sind, ein Amt der Besoldungsgruppe A



11 verliehen werden, wenn die sonstigen beamtenrechtlichen VVoraussetzungen erfillt
sind.

826
Anwendbare Vorschriften

(1) Die Allgemeine Laufbahnverordnung ist auf die Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeibeamten anzuwenden, soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmt.

(2) Unberthrt bleibt die Zustandigkeit des Landesbeamtenausschusses, Ausnahmen von
den anwendbaren Vorschriften der Allgemeinen Laufbahnverordnung zu bewilligen.

8§27
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Marz 2011 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Polizeilaufbahnverordnung vom 18. Januar 2001 (GVOBI. M-V S. 9), die zuletzt durch
die Verordnung vom 21. Mai 2010 (GVOBI. M-V S. 268) ge&ndert worden ist, aulRer
Kraft.

Schwerin, 15. Februar 2011

Der Innenminister
Lorenz Caffier



Anlage
(zu 8 2 Absatz 1 und 2)
Die Laufbahnen in der Fachrichtung Polizeidienst umfassen die nachfolgenden Amter:
1. Allgemeines:

Das Bundesbesoldungsgesetz findet in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
Anwendung, soweit landesrechtlich nichts Abweichendes bestimmt ist.

2. Laufbahngruppe 1

Besoldungsgruppe A 7 Polizei-/Kriminalmeisterin und Polizei-
/Kriminalmeister

Besoldungsgruppe A 8 Polizei-/Kriminalobermeisterin und Polizei-
/Kriminalobermeister

Besoldungsgruppe A 9 Polizei-/Kriminalhauptmeisterin und
Polizei-/Kriminalhauptmeister

Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage® Polizei-/Kriminalhauptmeisterin und
Polizei-/Kriminalhauptmeister

3. Laufbahngruppe 2

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 9 Polizei-/Kriminalkommissarin und Polizei-
/Kriminalkommissar®

Besoldungsgruppe A 10 Polizei-/Kriminaloberkommissarin und
Polizei-/Kriminaloberkommissar

Besoldungsgruppe A 11 Polizei-/Kriminalhauptkommissarin und
Polizei-/Kriminalhauptkommissar

Besoldungsgruppe A 12 Polizei-/Kriminalhauptkommissarin und
Polizei-/Kriminalhauptkommissar

1 Als (zweites) Einstiegsamt

2 Amtszulage nach Fuf3note 3 zur Besoldungsgruppe A 9 der Bundesbesoldungsordnung
A nach Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz

3 Als erstes Einstiegsamt




Besoldungsgruppe A 13

Erste Polizei-
/Kriminalhauptkommissarin/Erster Polizei-
/Kriminalhauptkommissar
Polizei-/Kriminalratin und Polizei-
/Kriminalrat’

Besoldungsgruppe A 14

Polizei-/Kriminaloberratin und Polizei-
/Kriminaloberrat

Besoldungsgruppe A 15 Polizei-/Kriminaldirektorin und Polizei-
/Kriminaldirektor
Besoldungsgruppe A 16 Leitende Polizei-/Kriminaldirektorin und

Leitender Polizei-/Kriminaldirektor

Als zweites Einstiegsamt

B-Besoldung

B3 Direktorin/Direktor des
Landeskriminalamtes
Polizeiprasidentin/Polizeiprasident

B4 Inspekteurin/Inspekteur der Polizei




