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Die Jubilare freuten sich iiber ihre Ehrung
durch Abgeordnete Karin Logemann, GdP-
Bezirksgruppenvizechef Bernd Dreier und
Kreisgruppenchef Frank Schill (hinten,

von links). Foto: GdP-KG Wesermarsch

JHV der
Kreisgruppe
Wesermarsch

Am 14. Marz 2019 hat die
Jahreshauptversammliung unserer
KG Wesermarsch mit 42 Teilneh-
menden in Stadland/Rodenkir-
chen stattgefunden.

Durch einen polizeilichen Ein-
satz konnten leider nicht alle An-
gemeldeten teilnehmen. Als Gaste
nahmen die MdL Karin Logemann,
der PI-Leiter Jorn Stilke und Mit-
glieder der Personalrate und des
Landesvorstandes teil. Frau Loge-
mann wurde Kritik an der nicht
zeitgleichen Ubernahme des Tarif-
vertrages fiir Beamte und das im-
mer noch fehlende Weihnachts-
geld tibermittelt.

Nach der JHV wurden noch in-
teressante Gesprache bei einem
Schnitzelessen gefiihrt.

Ehrungen:

—40 Jahre: Henning Schnee,

Klaus Liicke, Uwe Harms (in

Abwesenheit) und Jirgen
Zimmer

— 60 Jahre: Werner Speckels (in
Abwesenheit)

— 65 Jahre: Horst Garms

Frank Schill

Besuchen Sie uns auch online:

www.gdp.de/Niedersachsen
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AKTUELLES

Mentoring in der GdP -
der Abschluss

Die Mentees mit ihren Mentorinnen und Mentoren beim Abschlusstreffen.

Das letzte der drei Treffen zur
Mentoring-Kooperation der GdP
Landesverbande Niedersachsen und
Schleswig-Holstein hat am 7. und 8.
Marz 2019 stattgefunden. Dabei
wurden die Planungen zu dem im
Rahmen des Mentorings entwickel-
ten gemeinsamen Projekt konkreti-
siert.

Die Idee des Projekts ist es, bei De-
monstrationen erkennbar mehr Uni-
formierte auf die StraBe zu bringen,
um die Kolleginnen und Kollegen aus
dem Tarifbereich starker zu untersttit-
zen.

Im - leider - letzten offiziellen Tref-
fen zwischen den Mentees und Men-
toren in Bad Nenndorf nahm das ge-
meinsame Projekt deutlichere Ziige
an: Gemeinsam mit Manuela Rukavi-
na, die uns auch dieses Mal begleite-
te, besprachen wir die Kommunika-
tions- und Werbestrategie. Dieses

EUROPA.
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Projekt werden wir trotz des offiziel-
len Endes des Mentoring-Programms
vereint fortfiihren und finalisieren.
Wir konnen festhalten, dass das
Mentoring-Programm uns alle in un-
serer personlichen und beruflichen
Entwicklung voran gebracht hat. Als
Mentees konnten wir unsere Ideen
einbringen und stieBen immer auf of-
fene Ohren. Die Begleitung durch un-
sere Mentoren starkte uns den Ri-
cken und zeigte uns, dass wir
gemeinsam viel fur unsere Gewerk-
schaft und damit fiir unsere Kollegin-
nen und Kollegen uberall in der Poli-
zei tun koénnen. Hierdurch sind
Tandems entstanden, die voneinan-
der lernen, ihre Starken teilen und
sich gegenseitig ihre Netzwerke 6ff-
nen. Wir stellten fest, dass mit dem
Ende des Mentorings die Mentee-
Mentoren-Beziehungen keinesfalls
beendet werden. Diese freundschaft-
lichen Beziehungen werden weiter
bestehen bleiben.
Werner Steuer, Mentee

Fiir ein friedliches, soziales,
gerechtes und sicheres Europa!

JETZT Gegen Rassismus und Populismus!

ABER
RICHTIG

Am 26. Mai 2019
WAHLEN GEHEN!




