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Festveranstaltung 30 Jahre Frauen in der 
Schutzpolizei in NRW

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf –

auch ein Problem der Polizei in NRW
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Zukunftsthema Vereinbarkeit

• Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

– eines der zentralen Gegenwarts- und Zukunftsthemen

– eine wesentliche Voraussetzung für Chancengleichheit von Frauen und 

Männern

– ein bedeutendes politisches und betriebliches Handlungsfeld

– hat die Ecke des „sozialen Gedöns“ verlassen
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Zukunftsthema Vereinbarkeit

• Voraussetzungen für Vereinbarkeit von Beruf und Familie

– finanzielle Absicherung 

– Bedarfsgerechte (Betreuungs-) 

Infrastruktur (für Kinder und

Pflegebedürftige)

- Zeitsouveränität (lebensphasen-

orientierte Arbeitszeitgestaltung)
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

• Ausgangssituation

- Ausdehnung prekärer Beschäftigung (unfreiwillige Teilzeit, 
Minijobs, Leiharbeit u.a.)

- Anstieg der Arbeitszeit, Entgrenzung von Arbeit, 
Präsenzkultur, Arbeitshetze

+ demografischer Wandel, Sicherung des Fachkräftebedarfs

+ verändertes Rollenverständnis von Frauen und Männern
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Der Beruf im Einklang mit anderen 
Interessen
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Familienfreundlicher Betrieb:
Bereiche mit dem größten Handlungsbedarf
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Arbeitsplatz Polizei

Vereinbarkeit von Beruf und Familie – z.B. Arbeitzeit:

• Veränderung im Schichtdienst

• Telearbeitsplätze

• Teilzeit-Arbeit
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Arbeitsplatz Polizei

Vereinbarkeit von Beruf und Familie – z.B. Personalentwicklung

• Bewertung und Beurteilung

• Personalentwicklungskonzepte

• Führungsfunktionen

• Angebote für Wieder-Einsteigerinnen
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

• DGB-Forderungen:

– flächendeckender Ausbau ganztägiger Bildungs- und Betreuungseinrichtungen 

für Kinder aller Altersstufen, Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Krippenplatz

– Ausbau der Dienstleistungsstruktur für pflegebedürftige Menschen

– Zeitsouveränität für Beschäftigte ermöglichen; Rechtsanspruch auf Teilzeit 

auch in Kleinbetrieben, Rechtsanspruch auf Rückkehr in Vollzeit bzw. auf 

befristete Teilzeitarbeit

– Weiterentwicklung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) mit 

dem Ziel der stärkeren Einbindung von Vätern zur Förderung 

partnerschaftlicher Arbeitsteilung

– Gesetzliche Regelung zur Gleichstellung von Frauen und Männern in der 

Privatwirtschaft, die betrieblichen Akteuren zur Erstellung und Umsetzung von 

Maßnahmen verpflichtet
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Fazit: Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben

- ein Thema für Frauen + Männer

- mit und ohne Kinder

- in allen Lebensphasen

- viele betriebliche + gesellschaftliche 

Gestaltungsspielräume
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!


