Festveranstaltung 30 Jahre Frauen in der
Schutzpolizei in NRW

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf —
auch ein Problem der Polizei in NRW

23. Oktober 2012
in DUsseldorf
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Zukunftsthema Vereinbarkeit

 Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

— eines der zentralen Gegenwarts- und Zukunftsthemen

— eine wesentliche Voraussetzung flir Chancengleichheit von Frauen und
Mannern

— ein bedeutendes politisches und betriebliches Handlungsfeld
— hat die Ecke des ,sozialen Geddns” verlassen
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Zukunftsthema Vereinbarkeit

« Voraussetzungen fur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

— finanzielle Absicherung

— Bedarfsgerechte (Betreuungs-)
Infrastruktur (fGr Kinder und
Pflegebedurftige)

- Zeitsouveranitat (lebensphasen-
orientierte Arbeitszeitgestaltung)
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

« Ausgangssituation

Ausdehnung prekarer Beschaftigung (unfreiwillige Teilzelt,
Minijobs, Leiharbeit u.a.)

Anstieg der Arbeitszeit, Entgrenzung von Arbeit,
Prasenzkultur, Arbeitshetze

demografischer Wandel, Sicherung des Fachkraftebedarfs
verandertes Rollenverstandnis von Frauen und Mannern
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Der Beruf im Einklang mit anderen
Interessen

Bedeutung des Ihemas
sVereinbarkeit« in den Betrieben

5 [}i} keine Angabe

Gar nicht wichtig 1 ? %
Sehr wichtig

Weniger wichtig 50%

Wichtig

Online-Befragung unter
Betriebsratsvorsitzenden, August 2071
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Familienfreundlicher Betrieb:
Bereiche mit dem groBten Handlungsbedarf
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Arbeitsplatz Polizel

Vereinbarkeit von Beruf und Familie — z.B. Arbeitzeit:

« Veranderung im Schichtdienst
« Telearbeitsplatze
« Tellzeit-Arbeit
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Arbeitsplatz Polizel

Vereinbarkeit von Beruf und Familie — z.B. Personalentwicklung

« Bewertung und Beurteilung

« Personalentwicklungskonzepte

« FUhrungsfunktionen

« Angebote fur Wieder-Einsteigerinnen
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

 DGB-Forderungen:

— flachendeckender Ausbau ganztagiger Bildungs- und Betreuungseinrichtungen
far Kinder aller Altersstufen, Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Krippenplatz

— Ausbau der Dienstleistungsstruktur fir pflegebedirftige Menschen

— Zeitsouveranitat fur Beschaftigte ermoglichen; Rechtsanspruch auf Teilzeit
auch in Kleinbetrieben, Rechtsanspruch auf Rickkehr in Vollzeit bzw. auf
befristete Teilzeitarbeit

— Weiterentwicklung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) mit
dem Ziel der starkeren Einbindung von Vatern zur FOrderung
partnerschaftlicher Arbeitsteilung

— Gesetzliche Regelung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Privatwirtschaft, die betrieblichen Akteuren zur Erstellung und Umsetzung von
MaBnahmen verpflichtet
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Fazit: Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben
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kﬂnnt’ erlanger...

- ein Thema fur Frauen + Manner
- mit und ohne Kinder
- in allen Lebensphasen

- viele betriebliche + gesellschaftliche

Gestaltungsspielraume

Abteilung Arbeitsmarktpolitik

DGB Bezirk NRW, Oktober 2012



Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!
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