
 

      

Quelle: pwc-Studie Fachkrä�emangel im ö�entlichen Dienst, Juni 2022

* Fortschreibung der aktuellen Beschä�igtenzahl von Bund, Ländern, Kommunen 
und Sozialversicherungen, ohne Wahrnehmung zusätzlicher Aufgaben

Ö�entlichem Dienst droht massiver Fachkrä�emangel 
Weil der ö�entliche Dienst una�raktiv ist, können in den nächsten Jahren immer mehr Stellen nicht besetzt 
werden. Ohne eine bessere Bezahlung und bessere Aufstiegschancen wird die Zahl der Stellen, für die sich 
keine Bewerberinnen und Bewerber �nden lassen, bis Ende dieses Jahrzehnts von 450 000 auf über eine 
Million wachsen (Angaben in Millionen).
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