
Versprochene Verstärkung kommt später und fällt schwächer aus   

Zugänge: 2017 und 2018: 2300 Kommissaranwärterinnen und -anwärter, 
ab 2019: 2500 Anwärter pro Jahr, Abbrecherquote: 16 %

Abgänge: Bericht der Arbeitsgruppe BKV

Quelle: Berechnung der 
Gewerkschaft der Polizei

Personalentwicklung bei der Polizei in NRW durch Zu- und Abgänge
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