
Personalengpass löst sich erst ab 2020 auf 

Quelle: Berechnung der Gewerkschaft der Polizei 
Zugänge: Einstellung von 2300 Kommissaranwärterinnen und -anwärtern pro Jahr 

in 2017 – 2022 (Koalitionsvertrag), abzüglich 10% Abbrecherquote
Abgänge: Haushaltsplan für das Innenministerium NRW vom 21.11.2016

Personalentwicklung bei der Polizei in NRW durch Zu- und Abgänge
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