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BegrifBung

Innere Sicherheit spielt wieder eine Rolle
Darauf konnen wir stolz sein

von Michael Mertens
Landesvorsitzender der GdP

Sehr geehrte Gaste,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

Fragen der Inneren Sicherheit, der personellen und materiellen Ausstattung der Polizei spielen wieder
eine Rolle. Endlich werden so viele junge Menschen bei der Polizei eingestellt, dass wir langsam von
einer echten Verstarkung sprechen konnen. Endlich bekommen wir die Ausriistung, die wir fiir eine
erfolgreiche Arbeit brauchen. Endlich sind Digitalisierung und Homeoffice auch bei der Polizei keine
Fremdworter mehr.

Daflir haben wir lange gekampft. Deshalb haben wir unseren heute beginnenden Landesdelegiertentag
ganz bewusst unter das Motto ,,Horbar stark. Sichtbar wirksam.” gestellt. Denn es war die GdP, die

viele Entwicklungen bei der Polizei erst angestoBen hat — vom personellen Wiederaufbau bis An-
schaffung einer modernen, zeitgemaRen Ausristung. Deshalb gilt die GdP nicht nur innerhalb der Polizei,
sondern auch in der Offentlichkeit zu Recht als entscheidender Akteur, wenn es um Fragen der Inneren
Sicherheit und um die Durchsetzung guter Arbeitsbedingungen bei der Polizei geht.

Dass die GdP bei der Polizei eine herausragende Rolle spielt, ist nicht nur der Arbeit des Vorstands zu
verdanken, sondern vor allem der Arbeit der vielen aktiven Mitglieder vor Ort. Denn Wahlen werden
vor Ort gewonnen. Und das gilt genauso fiir die Gewinnung neuer und die Bindung alter Mitglieder.
Dass wir heute in NRW 46 000 Mitglieder haben — 4 000 mehr als noch bei unserem letzten Delegierten-
tag —ist deshalb vor allem euer Erfolg! Und das gilt erst recht fiir den historischen Wahlsieg, den wir im
vergangenen Jahr bei den Personalratswahlen errungen haben. Wir haben lange dafiir gekampft, dass
ganz NRW griin wird — jetzt ist es Wirklichkeit geworden!

Flr mich ist unser historischer Wahlsieg vor allem ein Auftrag. Eine Verpflichtung, dass wir auch in
Zukunft daflr sorgen, dass der personelle Wiederaufbau und die Modernisierung der Polizei voran-
getrieben werden. Und dass es endlich bessere Aufstiegschancen gibt! Auch dann, wenn in Zukunft die
offentlichen Mittel wieder knapper werden sollten, weil andere Themen in den Vordergrund drangen —
von den Folgen des Ukraine-Kriegs bis zur Energiewende. Denn beim Wiederaufbau der Polizei ist in den
vergangenen Jahren zwar viel in Bewegung gekommen — aber wir haben noch immer eine weite Strecke
vor uns.

Lasst uns daflir auf unserem Landesdelegiertentag ein starkes Signal setzen!




Wir sind auf dem richtigen Weg,
aber noch lange nicht am Ziel

von Hendrik Wiist MdL,
Ministerprasident des Landes Nordrhein-Westfalen und Landesvorsitzender der CDU

Liebe Mitglieder der GdP,

Dank Ihnen und lhren Kolleginnen und Kollegen im Polizeidienst ist Nordrhein-Westfalen so sicher wie
seit 35 Jahren nicht mehr. Dafiir sage ich Ihnen von Herzen Danke.

Die Landesregierung hat in den letzten fiinf Jahren eine konsequente Null-Toleranz-Linie gegen Krimina-
litat aller Art durchgesetzt. Das geht nur mit engagierten und motivierten Polizistinnen und Polizisten.
Deshalb haben wir finfmal in Folge den Etat fiir die Polizeiarbeit erh6ht und von 2017 bis 2022 (iber

15 000 Kommissaranwarterinnen und -anwarter eingestellt.

Diesen Weg wollen wir weitergehen. Wir wollen, dass die Zahl der Polizistinnen und Polizisten von
heute rund 40 000 auf mindestens 45 000 steigt. Daflir werden wir 3 000 Kommissaranwarterinnen

und -anwarter pro Jahr in Ausbildung nehmen.

Um Verbrechen erfolgreich aufzuklaren, missen die Sicherheitsbehdrden technisch mindestens auf
Augenhohe mit Straftdtern agieren kdnnen. Wir werden daher weiter in die Verbesserung der Hardware
und in die Modernisierung der IT-Technik investieren.

Maximale Sicherheit fir die Menschen und null Toleranz fur Kriminelle gilt fir uns auch im Netz. Damit
Cyberkriminalitat wirksam bekdampft werden kann, werden wir die Aus- und Fortbildung wo notig tiber-
prifen und verbessern. Wir wollen auf Cyberkriminalitat spezialisierte Polizisten, die sich umfassend
um Kriminalitat im Internet kimmern, von Hasskriminalitat Gber Betrugsfalle bis hin zu Straftaten im
Darknet. AuBerdem werden wir das Cybercrime-Kompetenzzentrum der Polizei Nordrhein-Westfalen
weiter ausbauen.

Und wir werden weiter an der Attraktivitat des Berufes arbeiten. Zum Beispiel durch eine Professionali-
sierung des Gesundheitsmanagements in den Polizeibehdrden und die Verbesserung der Unterstiitzung
nach belastenden Einsdtzen. Dazu gehort aber auch eine hartere Bestrafung von Angriffen auf Einsatz-
krafte und eine gute Schutzausriistung. Bis Ende 2025 werden wir deshalb den Wach- und Wechseldienst
mit Bodycams und Tasern ausstatten.

Wir sind auf dem richtigen Weg, aber noch lange nicht am Ziel. In den kommenden Jahren wird die
Innere Sicherheit weiterhin Schwerpunktthema unserer Landespolitik bleiben — darauf kénnen Sie sich
verlassen.

Fiir den heutigen Landesdelegiertentag wiinsche ich lhnen gute Beratungen!

Mit groBem Dank fir Ihren taglichen Einsatz griifdt

Ministerprasident Hendrik Wist MdL

n Landesdelegiertentag 2022
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In einer zunehmend digitalisierten Welt
darf die Polizei nicht hinterherhinken

von Thomas Kutschaty
Landesvorsitzender der SPD

Liebe Kolleginnen und Kollegen der GdP,

offentliche Sicherheit ist ein ur-sozialdemokratisches Thema. Denn die Wahrung der 6ffentlichen
Ordnung und der Schutz vor Kriminalitdt sind Gebote der sozialen Gerechtigkeit. Gerade Menschen
mit kleinem und mittlerem Einkommen sind auf funktionierende staatliche Sicherheits- und Ordnungs-
strukturen angewiesen. Sie haben nicht die Mittel, privat in ihre Sicherheit zu investieren.

Ich mochte daher die Gelegenheit nutzen, um mich fiir Thre wichtige Arbeit herzlich zu bedanken.
Gerade die letzten Monate haben uns einmal mehr gezeigt, dass Zusammenhalt aus gegenseitigem
Respekt erwachst. Auftrumpfende Regelbriiche und gezielte Respektlosigkeiten gegeniiber der Polizei,
Rettungskraften oder ganz normalen Biirgerinnen und Birgern dirfen wir daher nicht akzeptieren.
Das zerstort den Zusammenhalt. Und deshalb braucht der Staat auch das Personal und die Mittel, um
das zu unterbinden.

Ich will dafiir sorgen, dass wir die Polizei in den Aufgaben starken, die sie schon jetzt meistert. Dabei
geht es mir zum Beispiel um die Aufrechterhaltung und den Ausbau der Bezirksbeamtinnen und
-beamten, denn sie sorgen mit ihrer wertvollen Arbeit fiir Nahe zwischen Polizei und Bevolkerung.
Zugleich geht es aber auch darum, die Polizei besser fir die Zukunft aufzustellen. Hierflir miissen wir
die Einstellungszahlen weiter aufstocken, damit der hohe Mehrarbeitsstunden-Berg abgebaut und die
neuen Aufgaben addquat und mit ausreichend Personal geldst werden kdnnen. Wichtig ist mir zudem,
dass wir im Rahmen der bewahrten Polizeiausbildung geeignete FordermaBnahmen entwickeln, um
die hohe Abbrecherquote zu reduzieren. Das ist das Fundament dafiir, um die Einstellungszahlen
aufzustocken.

Als Ministerprasident mochte ich zudem fiir eine zeitgemalle Ausriistung unserer Polizei sorgen:

In einer zunehmend digitalisierten Welt darf die Polizei in ihrer technischen Ausstattung nicht hinter-
herhinken. Im Gegenteil: Um Verbrechen und Kriminalitat wirksam verhindern zu kénnen, missen wir
mehr Geld in die Ausstattung investieren. Dabei miissen wir ein noch starkeres Augenmerk auf die
Bekampfung von neuen Kriminalitdatsformen und die Moéglichkeit der digitalen Fahndung richten.

Ein NRW von Morgen braucht eine starke Polizei. Und diese benotigt neben der Aufstockung von
Personal und Material vor allem eine klare Vertretung nach auRen — auch deshalb ist die Arbeit der
GdP so wertvoll.

Foto: Stefan Finger/SPD




Polizei bestmoglich unterstiitzen
und optimal aufstellen

von Joachim Stamp,
Landesvorsitzender der FDP

Flr uns als FDP ist klar: Sicherheit dient der Freiheit. Und um unsere Freiheit bestmaoglich schiitzen zu
kdénnen, brauchen Sie als Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten die verldssliche Unterstitzung und das
Vertrauen der Politik. Seien Sie versichert: Wir Freie Demokraten stehen fest an Ihrer Seite.

In den vergangenen Jahren haben wir die nordrhein-westfalische Polizei materiell, finanziell und perso-
nell besser aufgestellt — unter anderem mit funktionaleren Streifenwagen, einer modernen IT, besserer
Schutzausstattung und mit Rekord-Einstellungszahlen. Diesen Weg wollen wir konsequent fortsetzen.
Zudem haben wir Freie Demokraten die Einfihrung von Distanzelektroimpulsgerdten im Streifendienst
der Polizei NRW erfolgreich durchgesetzt und werden die Taser zur Eigensicherung der Beamtinnen und
Beamten kiinftig flachendeckend zur Verfligung stellen.

Uns ist bewusst, dass die Belastungssituation nach wie vor sehr hoch ist. Eine ausreichende Bewerber-
lage vorausgesetzt, wollen wir die Einstellungszahlen bei der Polizei auf 3 000 Neueinstellungen pro Jahr
steigern. Denn nur genug Personal schafft Entlastung und sichert verlassliche polizeiliche Arbeit auch

in Zukunft. Der hohen Abbrecherquote im Polizeistudium wollen wir mit verbesserten Beratungs- und
Unterstltzungsangeboten noch starker entgegentreten. Die Zahl der Regierungsbeschaftigten im Polizei-
dienst wollen wir beibehalten.

Der Beruf des Polizisten oder der Polizistin ist oftmals ein echter Knochenjob. Diese Einsatzbereitschaft
muss das Land als Arbeitgeber nicht nur in Wort, sondern auch in Tat wertschatzen. Die in dieser
Legislatur begonnene Offensive zur Attraktivititssteigerung des Offentlichen Dienstes kann nur ein
erster Einstieg sein. Wir wollen deshalb das Zulagensystem liberarbeiten und fairer gestalten, Langzeit-
arbeitskonten flexibilisieren und wir machen uns fiir eine Aufhebung des Deckelungsbeschlusses stark.
Fachkarrieren bei der Polizei wollen wir gezielt fordern.

Zahlreiche Straftaten und kriminelle Aktivitaten finden heutzutage im Digitalen statt. Wir setzen uns
daher fir modernste Technik und zusatzliches Personal ein. Als zentralen Baustein fir Effizienz und
Kompetenz in der digitalen Strafverfolgung wollen wir das Cybercrime-Kompetenzzentrum NRW weiter
starken.

Ganz grundsatzlich gilt: Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten gebihrt mehr Respekt, Wertschatzung
und Schutz. Wer fiir die Sicherheit der Blrgerinnen und Blirger sorgt, muss auch selbst geschiitzt wer-
den. Beleidigungen und Angriffe wollen wir konsequent und schnell verfolgen.

Fir lhren herausragenden Einsatz danke ich lhnen an dieser Stelle ganz herzlich!

n Landesdelegiertentag 2022
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Gute Arbeitsbedingungen sind Wertschatzung
und Voraussetzung fiir die besten Leistungen

von Mona Neubaur
Landesvorsitzende von Biindnis 90/Die Griinen

Sehr geehrte Mitglieder der GAP NRW,

damit die Polizei als Tragerin des staatlichen Gewaltmonopols ihren komplexen Aufgaben gerecht
werden kann, muss sie gut ausgebildet, technisch gut ausgestattet und personell gut aufgestellt sein.
Dafiir wollen wir die hohen Einstellungszahlen verstetigen und die hohe Drop-Out-Quote senken,
damit nicht langer 20 Prozent der Kommissarsanwarterinnen und -anwarter im Studium ausscheiden.
Gute Arbeitsbedingungen sind Wertschatzung und Voraussetzung fir die besten Leistungen flir unsere
Gesellschaft. Darum wollen wir Lebensarbeitszeitkonten mit fairen Bedingungen fiir die Polizei ein-
flihren. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern, wollen wir zum Beispiel wie auf der
Bundesebene die Reduzierung der Arbeitszeit ermoglichen. Wir erkennen die Leistungen von Ver-
sorgungsempfingerinnen und -empfingern an und werden sie deshalb nicht bei der Ubertragung von
Tarifergebnissen abkoppeln. Der Deckelungsbeschluss bei der Kripo muss als ein Baustein zur Starkung
der Kripo endlich angehoben werden, damit Fachkarrieren moglich sind.

Die sogenannte Attraktivitatsoffensive von CDU und FDP ist gnadenlos gescheitert. Wir stehen fiir eine
Zusammenarbeit auf Augenhoge mit den Gewerkschaften. So schaffen wir gemeinsam einen attraktiven
und zukunftsfesten 6ffentlichen Dienst.

Gewalt und Kriminalitat im Netz werden eine zunehmend grofRe Herausforderung bleiben. Nur mit
einer guten technischen Ausstattung lassen sie sich bekampfen. Auch Kindesmissbrauchsdarstellungen
nehmen seit Jahren deutlich zu. Klar ist: Hinter jeder Darstellung steht ein real missbrauchtes Kind.
Deshalb muss der kriminalstrategische Schwerpunkt zur Bekdampfung von Kindesmissbrauch bestehen
bleiben.

Cyberangriffe und Spionage im Netz erfolgen durch Private und Staaten. Putins grausamer Angriffskrieg
auf die Ukraine wird von russischer Desinformation begleitet. Hass und Hetze finden taglich in sozialen
Medien und Online-Foren statt. Gerade von Rassismus betroffene Manner und Frauen werden oft

zum Ziel von Hatespeech. Daher wollen wir das Cybercrime-Kompetenzzentrum beim LKA NRW und die
ZAC NRW ausbauen.

Mir ist es wichtig, dass wir Kriminalitat immer auch aus Sicht der Opfer betrachten. Es gilt, alle Menschen
in NRW zu schiitzen — unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter oder Einkommen. Fiir Ihren Einsatz
gebilhrt lThnen Dank und gute Arbeitsbedingungen. Diese mdchten wir Ihnen ermdglichen.




Zukunft gestalten

Landesdelegiertentag berat

fast 300 Antrige A

Die Gesellschaft wandelt sich, die Polizei auch: Wie soll sich die GdP kiinftig
aufstellen? Was wollen wir beamten-, besoldungs- und tarifrechtlich fiir unsere
46 000 Mitglieder erreichen? Auf dem Landesdelegiertentag werden Weichen fir
die Zukunft gestellt. Auch dieses Mal ist die Tagesordnung mit fast 300 Antrdagen
prall gefillt — eine Auswahl:

¢ Aus der Diskussion um die Anerkennung
von Corona-Infektionen als Dienstunfall ist
ein Leitantrag des Geschaftsfliihrenden
Landesvorstandes hervorgegangen (B 15).
Wer im Dienst verunglickt, braucht Hand-
lungssicherheit. Es darf nicht sein, dass
Entscheidungen tber die Anerkennung von
Dienstunfallen ewig auf sich warten lassen.
Es darf nicht sein, dass die Qualitat der
Dienstunfallbearbeitung als ,,sehr schwan-
kend” wahrgenommen wird. Der Antrag
fordert eine Zentralstelle fiir die Bearbeitung
von Dienstunféllen und will das bei der
Bundespolizei eingefiihrte Modell von
,Durchgangsarzten” auch fir die Polizei in
NRW Ubernehmen. In den Behdrden sollen
,Dienstunfall-Lotsen” eine Art Kimmerer sein
und Betroffene durchs Verfahren begleiten.

n Landesdelegiertentag 2022



e Arbeitszeit, Zulagen, die Einfiihrung eines Ruhe-
standskorridors, bessere Aufstiegsperspektiven und
vieles mehr: Ein Leitantrag des Geschaftsfihrenden
Landesvorstandes zum Beamtenrecht (Antrag B

01) setzt Eckpfeiler fur einen ,,attraktiven, gesund-
heitsschonenden und wertschatzenden &ffentlichen
Dienst”. Zentral ist, dass die liberlange Wochenarbeits-
zeit von 41 Stunden endlich reduziert wird. Fast 20
Jahre eingefrorene Zulagen miissen angepasst und der
schadliche Deckelungsbeschluss abgeschafft werden.
Der Handlungsdruck fur den 6ffentlichen Dienst ist
grol3, nachdem eine , Attraktivitatsoffensive” der am-
tierenden Landesregierung krachend gescheitert ist.

e ,Mit rund 16 000 Beamtinnen und Beamten in NRW ist

der Wach- und Wechseldienst das Riickgrat der polizeilichen
Prdsenz rund um die Uhr” heif3t es in einem weiteren Leitan-
trag des Geschéftsfiihrenden Landesvorstandes (B 07). Auch
hier gibt es dringenden Modernisierungsbedarf: Es geht um
flexible Arbeitszeiten, um zeitgemaRe Arbeitsplatze (die die
Chancen der Digitalisierung nutzen), aber auch um Ruhe und
Gemeinschaftszonen und Sportrdaume in den Wachen, um die
schadlichen Folgen des Schichtdienstes abzufedern. ,Will die
Polizei als attraktiver Arbeitgeber moglichst viele Neueinstei-
ger fur den Beruf begeistern, wird sie sich nach den Bedurf-
nissen der entsprechenden Generationen richten missen”,
heillt es mahnend in dem Antrag.

e Bei Widerstandshandlungen gebissen oder angespuckt zu
werden, ist schon schlimm. Dass geschadigte Polizeibeamte
dann teilweise Uber Monate einen Arzt aufsuchen und sich
auf eine mogliche Infektion untersuchen lassen missen,
macht es noch schlimmer. Die Ungewissheit zerrt — fiir die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen ist die Situation
psychisch belastend. Ein Antrag der Kreisgruppe Essen/
Mulheim (E 41) fordert, dass hier aus Griinden der Gefahren-
abwehr dem polizeilichen Gegeniber eine Blutprobe ent-
nommen werden kann. Infektionen sollen so ausgeschlossen
oder frih festgestellt werden.

e Absurd, trotzdem machen
immer wieder Tarifbeschaftigte
diese Erfahrung: Sie wechseln
auf eine hoher dotierte Stelle,
erleiden aber finanzielle Nach-
teile, weil sie die Stufe bzw. die
Stufenlaufzeit nicht mitnehmen
konnten. ,,Hohergruppierungen
missen sich immer lohnen” —
auf diese einfache, aber wichti-
ge Formel lasst sich der Antrag
der KG Rhein-Erft-Kreis bringen
(D 10). Der Antrag fordert, dass
die jeweilige Stufenlaufzeit bei
Hoéhergruppierung mitgenom-
men wird.

Landesdelegiertentag 2022 “
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* Mitbestimmung ist ein hohes Gut! Es darf nicht sein, dass
Behordenleiter den Personalrat mit einem Achselzucken
Uibergehen und so das Landespersonalvertretungsgesetz
(LPVG) grob missachten. Es passiert aber immer wieder, weil
dem LPVG NRW Sanktionsmoglichkeiten fehlen (z. B. BulRgel-
der), wie sie im Betriebsverfassungsgesetz langst vorgesehen
sind. Das muss sich dndern, meint die Kreisgruppe Gelsenkir-
chen. Sie hat einen entsprechenden Antrag vorgelegt (E 08).

* Ohne eine nachhaltige personelle Star-
kung, ein am Bedarf angepasstes Fortbil-
dungskonzept und eine bessere technische
Ausstattung kann die Kripo in NRW in
Zukunft nur noch einen Teil der Straftaten
verfolgen. Darauf hat die GdP in einem
Ende Januar veroffentlichten umfang-
reichen Positionspapier zur Starkung der
Kriminalpolizei hingewiesen. Die Vorschla-
ge der GdP, wie die Kripo endlich wieder
eine Zukunft hat, liegen damit schon vor
Beginn des Delegiertentags auf dem Tisch.
Trotzdem spielen Kripo-Themen bei den
Diskussionen in Disseldorf eine wichtige
Rolle. In einem von der Kreisgruppe Rhei-
nisch-Bergischer Kreis eingebrachten Antrag
wird zum Beispiel gefordert, dass K-Wachen
auch bei Landratsbehorden verpflichtend
eingefiihrt werden (E 36). Und dass die
Vergltung von Rufbereitschaftszeiten in

B DS Y

e Der Taser hat sich im Probelauf bewahrt. Er hilft, heikle
Situationen zu deeskalieren. Jetzt ist es hochste Zeit, dass alle
Polizeibehdrden damit ausgestattet werden. Ein Antrag des
Bezirksverbandes Detmold (E 81) macht Druck: Umgehend
miisse der Taser auch im landlichen Raum eingefiihrt wer-
den, so die Forderung. ,,In der Sache der Ausstattung darf es
keine Zwei-Klassen-Gesellschaft in der NRW-Polizei geben”,
heillt es in dem Antrag.

Zukunft mit 1:4 (besser: mit 1:2) erfolgt. In
einem weiteren Antrag wird gefordert, dass
die Bearbeitung von Asservaten durch das
Asservatenmanagementsystem so lange
ausgesetzt wird, bis eine alltagstaugliche
Version des Programms vorliegt (E 37).

Landesdelegiertentag 2022

e Eine Lehre aus der Corona-Zeit: Die Kreisgruppe Lippe fordert in einem
Antrag, dass die GdP ihre Satzung erganzt, um Gewerkschaftsarbeit auf Distanz
zu ermoglichen. ,Eine vortreffliche Berufsvertretung wie die GdP sollte auf
derlei Eventualitdten vorbereitet sein und praktikable Wege aufzeigen. Sind
diese sogar in der Satzung verankert, sind (vermutlich nicht nur) die Lipper
zufrieden”, heiBt es in dem charmant formulierten Antrag (F 14).



Mehr Frauen. Mehr Jiingere

197 Delegierte nehmen am 33. ordentlichen Landesdelegiertentag der GdP vom 3. — 5. Mai 2022 in
Disseldorf teil. 31 mehr als beim letzten Delegiertentag vor vier Jahren. Hinzu kommen 176 Gastdelegierte.
Verantwortlich fiir die steigende Teilnehmerzahl ist die in den letzten Jahren deutlich gestiegene
Mitgliederzahl. Hatte der Landesbezirk NRW 2018 noch 42 352 Mitglieder, waren es Ende vergangenen
Jahres bereits mehr als 46 000. Tendenz weiter steigend. Und mit der steigenden Mitgliederzahl steigt
auch die Zahl der Delegierten.

Der Landesdelegiertentag ist in diesem Jahr aber nicht nur gréRer, sondern er ist auch weiblicher und
jinger. Waren 2018 nur 41 der 168 Delegierten Frauen, gibt es in diesem Jahr 63 weibliche

Delegierte. Weitere 47 Frauen sind Gastdelegierte. Auch die Zahl der Delegierten, die noch keine 32 Jahre
alt sind und deshalb zur Jungen Gruppe gehoren, ist gestiegen. Auf 29 Delegierte. Hinzu kommen

40 Mitglieder der Jungen Gruppe, die als Gastdelegierte in Diisseldorf mit dabei sind.

Damit spiegelt die Zusammensetzung des Landesdelegiertentags die Veranderungen bei der Polizei wieder,
die in den vergangenen Jahren nicht nur deutlich jlinger geworden ist, sondern auch einen steigenden
Anteil von Frauen aufweist.

Geht es nach der Jungen Gruppe und der Frauengruppe, soll dieser Prozess beschleunigt werden.

In mehreren Antragen, iber die der Landesdelegiertentag entscheiden muss, fordern die beiden
Personengruppen, dass sie in Zukunft mehr Delegierte erhalten.

Landesdelegiertentag 2022
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W
Starke Bilanz. Bleibende Eindriicke

Die GdP benennt nicht nur die Herausforderungen bei der Polizei, sondern
geht sie an. Ein Blick zurilick auf Bilder und Ereignisse, die im kollektiven
Gedachtnis nachwirken. Und die zeigen, dass wir etwas bewegen.

Smartphones fur alle

Jahrelang hatte die Polizei nicht nur zu kleine Streifenwagen,
sondern auch bei anderen Ausristungsgegenstdnden gab es
massiven Nachholbedarf. Das hat sich gedndert. Der schicke, aber
deutlich zu enge BMW Touring wurde durch den Ford S-Max und
den Mercedes Vito abgelost, die schwere Korperschutzausstattung
der Bereitschaftspolizei durch eine leichtere KSA ersetzt, die Aus-
rastung des Wach- und Wechseldienstes durch eine AuRentrage-
hiille ergénzt und die Bodycam flaichendeckend eingefiihrt.

Den grofiten Sprung gab es bei den Smartphones. Im Digitalzeital-
ter eigentlich ein Must-have — bei der Polizei trotzdem lange Zeit
keine Standardausriistung. Nach dem Wechsel zu Schwarz-Gelb hat
sich das gedndert. Nach und nach ist fur alle Beamten, die operativ
tatig sind, ein dienstliches Smartphone eingefiihrt worden. Mitt-
lerweile sind 32 000 Geréate im Einsatz — ausgeristet mit eigenen

Polizei-Apps, Uber die viele Funktionen sofort abrufbar sind. Von der _ -
online-Uberpriifung von Ausweisen bis zur Verkehrsunfallaufnahme.
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Krachend gescheitert

Andert sich an den grundlegenden
Arbeitsbedingungen nichts, hat der
offentliche Dienst keine Chance, in Zu-
kunft noch geniigend gut ausgebildete
junge Menschen fiir sich zu gewinnen.
Das weiB auch die schwarz-gelbe Lan-
desregierung.

Trotzdem hat sie die Verhandlungen
mit den Gewerkschaften lber eine
Attraktivitatsoffensive fiir den 6ffentli-
chen Dienst krachend scheitern lassen.
Inzwischen sagen auch die Politiker,
dass das ein Fehler war und geloben
Besserung. Fiir die GdP steht deshalb
fest: Die Fortsetzung des Personalauf-
baus bei der Polizei alleine reicht nicht.
Sondern wir brauchen in der ndchsten
Legislaturperiode endlich echte Lang-
zeitarbeitskonten bei der Polizei, einen
Durchbruch beim Deckelungsbeschluss
und einen Abbau der tberlangen
Arbeitszeit. Egal, wie das Farbenspiel
nach der Wahl aussieht.

Corona als Dienstunfall anerkannt

Als Ende 2019 die ersten Nachrichten von einem neuen Virus in Fern-
sehen auftauchten, war schnell klar, dass der tédliche Erreger auch nach
Deutschland kommen wird. Auf die Polizei kam damit eine doppelte
Herausforderung zu: Sie musste zum einen mit dazu beitragen, dass die
Corona-Auflagen, mit denen die Verbreitung des neuen Virus so lange
verzégert werden sollte, bis ein Impfstoff zur Verfligung steht, eingehal-
ten werden. Zum anderen mussten sich die Polizisten selber schiitzen.
Auch dann, wenn sie bei ihren Einsatzen nicht auf Kérperabstand
achten kénnen. Am Ende hat beides gut geklappt. Die Bereitschaft der
Menschen, die Corona-Auflagen mitzutragen, war erstaunlich groR.
Und die Zahl der Corona-Erkrankungen unter den Polizistinnen und
Polizistinnen war deutlich niedriger, als zunachst befiirchtet.

Dass die Entwicklung glimpflich verlaufen ist, ist allerdings nicht der
Umsicht des Innenministeriums zu verdanken, sondern vor allem der
GdP. Nur weil die GdP und ihre Personalrdate immer wieder Druck
gemacht haben, sind die Beschiftigten bei der Polizei relativ friih mit
Schutzmasken ausgestattet worden. Nur weil die GdP Druck gemacht
hat, konnte verhindert werden, dass die Polizisten erst als eine der
letzten Berufsgruppen gegen Corona geimpft werden. Am Ende hat
NRW bei der Bewaltigung der Corona-Pandemie sogar Geschichte
geschrieben: Im November 2021 hat das Innenministerium die Corona-
Infektion von 20 Polizisten als Dienstunfall anerkannt.

Andere Behorden und Lander waren damals

noch nicht so weit.

Landesdelegiertentag 2022 k]




Schon die Androhung wirkt

Ware es nach Innenminister Herbert Reul
(CDU) gegangen, hatte es den Taser bei der
Polizei in NRW nie gegeben. Zu teuer in der
Anschaffung und beim Unterhalt, zu auf-
wandig bei der Beschulung — so lautete das
vernichtende Urteil aus dem Innenministe-
rium. Dass es anders gekommen ist, ist vor
allem dem hartnackigen Dréangen der GdP
zu verdanken. Erst hat sie daflr gesorgt,
dass im Herbst 2020 in vier Polizeibehor-
den in NRW ein Pilotversuch gestartet
worden ist. Dann hat sie mit Unterstltzung
von Innenpolitikern der beiden Regierungs-
fraktionen dafiir gesorgt, dass der Taser
zusatzlich nicht nur in den fiinf groften
Prasidien, sondern auch in einer Reihe klei-
nerer Landratsbehdrden zur Standartaus-
stattung des Wach- und Wechseldienstes
wird. Bis Ende dieses Jahres werden 18 der
47 Kreispolizeibehorden den Taser haben.
Dort, wo er bereits eingesetzt wird, wirkt

er stark deeskalierend. Genau das hatte die _ -
GdP vorausgesagt.

Erst reden, dann roden!

Neue Besen kehren bekanntlich gut. Noch kein Jahr
im Amt, hatte die schwarz-gelbe Landesregierung

im Sommer 2018 angekiindigt, den rechtswidrig
besetzten Hambacher Forst durch die Polizei rdumen
zu lassen, um den Wald fiir den Braunkohletagebau
zu roden. Aus Sicht der GdP ein fragwiirdiger Einsatz,
weil bereits vor der Raumung ernsthafte Zweifel
bestanden haben, ob der Hambacher Forst fir die
Energiegewinnung Gberhaupt bendtigt wird. Unter
der Uberschrift ,Erst reden, dann roden!“ hat die
GdP deshalb die Landesregierung bereits im August
2018 — noch vor Beginn des Raumungseinsatzes —
aufgefordert, die Polizei nicht ohne Not in einem
politisch aufgeheizten Konflikt zu verschleiBen. Ware
Reul der Aufforderung gefolgt, ware der Polizei

einer der groRten Polizeieinsatze der vergangenen
Jahrzehnte erspart geblieben. Immer wieder war es
dabei zu massiven Gewaltattacken der Waldbesetzer
auf die vor Ort eingesetzten Kolleginnen und Kolle-
gen gekommen. Ein Journalist kam bei einem Kletter-
einsatz ums Leben. Am Ende blieb der Wald stehen,
weil die Politik einen Ausstieg aus der Braunkohle-
verstromung beschlossen hat. Zuvor hatten mehrere
Gerichte die Raumung fir rechtswidrig erklart.
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Rechtsextreme Chats von Polizisten

Zugleich hat sich die GdP aber gegen den von Reul verbrei-
teten Eindruck verwahrt, groRe Teile der NRW-Polizei seien
rechtsextrem unterwandert. Die GdP hat gefordert, dass erst
der Sachverhalt aufgeklart werden muss, bevor einzelne Be-
schuldigte ohne hinreichenden Anfangsverdacht vom Dienst
suspendiert werden.

Ein im Marz 2021 veroffentlichtes Lagebild Gber ,,Rechtsext-
remistische Tendenzen in der Polizei“ kommt zu einem &hnli-
chen Ergebnis wie die GdP. Das Lagebild zeigt, dass es in NRW
Polizisten gibt, die rechtsextremen Positionen nahestehen.
Aber es zeigt auch, dass es sich dabei nicht um ein Massen-
phdanomen handelt. Bei 16 der 31 zunachst beschuldigten
Beamten war zu diesem Zeitpunkt die Suspendierung bereits

Das Entsetzen war groR, als Innenminister Herbert Reul im aufgehoben.

September 2020 erstmals von rechtsextremen Netzwerken Trotzdem ist fiir die GdP jeder einzelne Fall ein Fall zu viel.
innerhalb der Polizei berichtet hat. Nicht nur in der Offent- Sie hat deshalb friih darauf gedrangt, dass Polizisten besser
lichkeit, sondern auch in der Polizei. In den Chats waren gegen rechtsextreme Einflisterungen immunisiert werden.
Hitler-Bilder und Zeichnungen aufgetaucht, die Flichtlinge Durch ein Arbeitsklima, in dem die Belastungen des Be-

in Gaskammern zeigen. Die GdP hat umgehend klargestellt, rufsalltags thematisiert werden kdnnen, ohne dass dies so-
dass fiir Rechtsextremisten kein Platz in der Polizei ist. fort zu beruflichen Nachteilen fiihrt. Und durch ein besseres
Wer rechtsextreme Bilder teilt, muss die Polizei verlassen. Schulungs- und Betreuungskonzept.

Bis an die Grenzen der personlichen Belastbarkeit

niemand vorher fiir moglich gehalten. 180
Menschen sind im Juli 2021 bei der Hoch-
wasserkatastrophe in Rheinland-Pfalz und
in NRW ums Leben gekommen. Tausende
haben ihre Wohnung und ihre berufliche
Existenz verloren. Auch, weil die Katastro-
phenmeldungen von den Behdrden nicht
rechtzeitig weitergeben worden sind.

Zu den ersten, die im Katastrophengebiet
eingetroffen sind, gehdrten auch die Kraf-
te der Bereitschaftspolizei. Uber Wochen
waren sie immer wieder in den Uber-
fluteten Orten im Einsatz. Oft bis an die
Grenzen der Belastbarkeit. Viele hat die
Flutkatastrophe auch personlich bewegt.
Uber ein Spendenkonto, das der Landes-
bezirk unmittelbar nach der Flutkatastro-
phe eingerichtet hat, sind tausende von
Euro eingegangen, mit denen Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt worden sind, die
selber Opfer der Flutkatastrophe gewor-
den sind. Und die GdP hat dafir gesorgt,
dass die Flutopfer von der Arbeit freige-
stellt worden sind, um erst einmal ihren
Alltag neu organisieren zu kdnnen.

Landesdelegiertentag 2022 [k




16

Ganz NRW ist Grun!

Eigentlich hatten die Beschaftigten bei der Polizei bereits im
Mai 2020 die Personalrate fur die kommenden vier Jahre
wahlen sollen, doch dann kam Corona und die Wahl musste
mitten im bereits laufenden Wahlkampf um ein ganzes Jahr
auf Mai 2021 verschoben werden. Entsprechend grof3 war die
Spannung, wie das Ergebnis am
Ende aussehen wird. Auch, weil
die GdP in den beiden vorange-
gangenen Personalratswahlen,
2012 und 2016, ein Top-Ergeb-
nis erzielt hat. 2016 hatte die
GdP nicht nur 11 der 15 Sitze

im Hauptpersonalrat der Polizei
(PHPR) gewonnen, sondern auch
in 44 der 47 Kreispolizeibehorden
und in den drei Landesoberbe-
horden der Polizei eine Mehrheit
geholt. Nur in Wesel, Mettmann
und Hoxter lagen die beiden
konkurrierenden Gewerkschaften
vorn.

2021 sollte es noch besser kom-
men. Als spat abends um 22:00
Uhr in der Wahlkampfzentrale
der GdP die letzten Ergebnisse
vorlagen, stand endgiiltig fest:
Ganz NRW ist Griin! Erstmals seit
Jahrzehnten haben die Kandi-

datinnen und Kandidaten der GdP in allen 50 ortlichen Per-
sonalraten die Mehrheit der Sitze erreicht. Am Ende fehlten
ganze 30 Stimmen, dann ware auch der 12. Sitz im PHPR an
die GdP gefallen. Ein historischer Wahlsieg, an dem auch im
Innenministerium niemand vorbei kommt!

Der Schock von Ligde wirkt nach

Erst Ligde, dann Bergisch Gladbach und Miinster — seitdem
die Polizei und die Jugendamter der Kommunen genauer hin-
schauen, ist offensichtlich, dass der sexuelle Missbrauch von
Kindern langst ganz andere Dimensionen erreicht hat, als das
selbst Fachleute lange Zeit fiir moglich gehalten haben. Oft
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stoBen die Ermittler auf hunderte von Tatverdachtigen, die in
geschlossenen Chatgruppen tausende Gigabyte an Bilddaten
mit Missbrauchsszenen untereinander getauscht haben. Weil
sich die Tater mit herkdmmlichen Ermittlungsmethoden kaum
aufspiren lassen, hat Innenminister Herbert Reul unmittelbar
nach Bekanntwerden des Missbrauchsskandals von Ligde die
Polizeiarbeit vollkommen neu aufgestellt. Die Ermittlungska-
pazitdten gegen sexuellen Missbrauch von Kindern wurden
nicht nur deutlich ausgeweitet, sondern auch weitgehend
zentralisiert. Wer schwerpunktmaRig bei der Verfolgung

der Missbrauchsfélle eingesetzt ist, kann sich auch mal eine
Auszeit nehmen, wenn sich die Flut der Bilder nicht mehr
aushalten lasst. Und es gibt eine eigene KiPo-Zulage.

Eine Entwicklung, die von der GdP ausdriicklich unterstiitzt
worden ist. Allerdings hapert es bei der Umsetzung. Noch im-
mer bekommen nicht alle mit den Missbrauchsfallen befass-
ten Kolleginnen und Kollegen die KiPo-Zulage. Noch immer
geht Tater- vor Opferschutz, wenn es um die IP-Adressen von
Tatverdachtigen geht.



Nachzahlung von mehreren Tausend Euro

In mehr als 2 000 Fallen pro Jahr unterstiitzt der Landesbe-
zirk NRW seine Mitglieder mit Rechtsschutz, wenn es fir sie
darauf ankommt. Dabei geht es nicht nur um entgangene

N
GdP kann auch Warnstreik

,Geht’s noch!?“ unter diesem Motto ist die GdP in die
Tarifrunde 2021 gestartet. Das Ziel: Finf Prozent mehr,
mindestens aber 150 Euro fir jeden. Der Abschluss blieb weit
hinter den Erwartungen zuriick. Zwar konnte der Versuch der
Arbeitgeber, die Eingruppierung der Beschaftigten deutlich
zu verschlechtern, abgewehrt werden, aber real gibt’s nur
ein Plus von 2,8 Prozent. Und die auch erst nach 14 Monaten
Nullrunde, ab De-

zember 2022. Vorher

gibt es lediglich eine

Corona-Pramie von

1.300 Euro netto.

GdP-intern hat der

Tarifabschluss fur

erheblichen Unmut

gesorgt. Auch weil

bei der Ubernahme

des Abschlusses fir

die Beamtinnen und

Beamten die Versor-

gungsempfanger bei

der Corona-Pramie

auBen vor geblieben

sind.

Dass der Tarifab-

schluss nicht hoher

ausgefallen ist, hangt

vor allem mit der

durch die Coro-

na-Pandemie stark

eingeschrankten

Beférderungen und um die Abwehr unberechtigter Beschul-
digungen, sondern auch um die Nachzahlung von Tausen-
den von Euro an Gehaltsanspriichen, die der Dienstherr

den Beschaftigten vorenthalt. Deshalb fuhrt die GdP auch
Musterklagen und geht dabei, wenn es sein muss, bis vor die
hdéchsten deutschen Gerichte.

Dass das Bundesverfassungsgericht 2020 entschieden hat,
dass die Besoldung von Beamten mit mehreren Kindern dem
Prinzip der amtsangemessenen Alimentation widerspricht, ist
auch der GdP zu verdanken. Fir die Betroffenen fiihrte das
Urteil zum Teil zur Nachzahlung von mehreren zehntausend
Euro. Im Februar 2022 hat zudem das Bundesverwaltungs-
gericht in Leipzig entschieden, dass bei GroReinsatzen die
Bereitschaftszeiten der Polizei 1:1 als Arbeitszeit anerkannt
werden mussen. Im Verfahren ging es um die Castor-Trans-
porte vor zehn Jahren. Auch hier muss das Land nachzahlen.

Streikfahigkeit der Gewerkschaften zusammen. Trotzdem hat
die Tarifauseinandersetzung 2021 etwas Positives: Erstmals
seit Jahrzehnten hat der Landesbezirk in der Tarifauseinan-
dersetzung die eigenen Mitglieder nicht nur zu Aktiven Mit-
tagspausen und zu einer GroRdemonstration in Diisseldorf
aufgerufen, sondern auch zu echten Warnstreiks! Ein Aufruf,
der auf viel Resonanz bei den Mitgliedern gestofRen ist.
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Jetzt geht’s los!

Bei der GdP stehen die Mitglieder im Vordergrund.
Deshalb startet der Landesdelegiertentag 2022 mit einem
kurzen Film, in dem die Mitglieder von den Themen und
Ereignissen erzdhlen, die fiir sie in den vergangenen vier
Jahren wichtig waren. Und von ihren Erwartungen an die
Zukunft.

Vom Gansehautmoment bei der Personalratswahl, als
plotzlich ganz NRW griin geworden ist, bis zum ersten
eigenen Taser-Einsatz, der Schlimmeres verhindert hat.
Vom massiven Arbeitsdruck bei der Kripo Uber die neue
KSA fir die Bereitschaftspolizei bis zur Entdeckung des
Homeoffice bei der Polizei. Und es geht um die tber-
waltigende Solidaritat der Kolleginnen und Kollegen
nach der verheerenden Flutkatastrophe.

Gedreht worden ist der Film unter Corona-Bedingungen.
In einem kleinen Filmstudio, mitten im Kélner Szene-
Viertel Nippes. Unter der Regie eines vierkopfiges Teams
des Kolner Filmemachers Walter Korth.

Premiere hat der Film am 3. Mai bei der Eroffnung des
Landesdelegiertentags in Diusseldorf. Aber auch wer nicht
mit dabei sein kann, kann den Film sehen. Er wird unmit-
telbar nach der Premiere auf der Homepage des Landes-
bezirks freigeschaltet: www.gdp-nrw.de
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