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A. Vorbemerkungen

Die Gewerkschaft der Polizei bedankt sich fir die Gelegenheit, zu dem vorgelegten Gesetzentwurf Stellung zu
nehmen. Das Bundesverfassungsgericht hat im vergangenen Jahr zwei malRgebliche Entscheidungen zur Frage
der Amtsangemessenheit der Alimentation getroffen. Dass nun eine dieser beiden Entscheidungen zu einer
Anpassung der Familienzuschlage fihrt, begriiRen wir ausdricklich. Der Handlungsbedarf war unserer
Auffassung nach bereits langer bekannt, sodass ein Abwarten einer héchstgerichtlichen Entscheidung nicht
erforderlich gewesen ware. Ankniipfend hieran hat die abwartende Haltung der Landesregierung dazu gefihrt,
dass unsere Kolleginnen und Kollegen Jahr fir Jahr Musterwiderspriiche erheben mussten, was einen enormen
administrativen Aufwand sowohl bei den Absendern als auch bei dem Landesamt fir Besoldung und Versorgung
NRW gefihrt hat. Dennoch méchten wir die Gelegenheit nutzen, darauf hinzuweisen, dass die vorliegenden
Antrdge nun zeitnah abgearbeitet werden missen, um die nun etablierten Anspriiche ohne weiteren Verzug zur
Auszahlung zu bringen. Hinzu kommt, dass viele Kolleginnen und Kollegen, wohl auch aufgrund der enorm
langen Umsetzungszeit, keine entsprechenden Musterwiderspriiche (mehr) erhoben haben und nun durch das
Raster fallen. Das hatte mit einer Befassung mit der Thematik noch vor einer verfassungsgerichtlichen
Entscheidung vermieden werden kdnnen. Die GdP hat sich im Verlaufe der letzten Jahre immer wieder
bereiterklart, an einer proaktiven Aufarbeitung einzubringen, was allerdings nicht in Anspruch genommen
wurde. Die Stellungnahme soll daher nochmal dazu genutzt werden, Uberlegungen mit Blick auf die Kolleginnen
und Kollegen zu tatigen, die nicht (jahrlich) Musterwiderspriiche erhoben haben. Der Zusammenhang und das
grundsatzliche Erfordernis der haushaltsnahen Geltendmachung ist durchaus bekannt. Dennoch stellt die
malgeblich Rechtsprechung fest, dass die Familienzuschldge in der Vergangenheit verfassungswidrig zu niedrig
bemessen waren. Daher sollte die Korrektur dieses Vorgehens nicht an Formalia festgemacht werden.

Unabhangig hiervon steht die Beflirchtung im Raum, dass auch die Grundsatze, die das
Bundesverfassungsgericht zur Berliner Besoldung aufgestellt hat (Urteil vom 04. Mai 2020, 2 BvL 4/18), nicht im
Rahmen konstruktiver Gesprdache mit den Berufsvertretungen aufgearbeitet werden. An dieser Stelle sei
nochmals erwahnt, dass die GdP sich gerne an der Erarbeitung von Losungsansatzen beteiligt.

Als Reaktion auf die Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts hatte die GdP seinerzeit an die
Landesregierung appelliert, sich nicht an dem absoluten Minimum zu orientieren, welches das
Bundesverfassungsgericht in seiner Entscheidung vorgegeben hat. Aktuell sollen durch die
Attraktivitatsoffensive des Landes NRW Anreize geschaffen werden, um den 6ffentlichen Dienst fir
Bewerberinnen und Bewerber attraktiver zu machen. Bisher verlauft der Prozess zwar mit Gberschaubarem
Erfolg. Soweit die Absicht dahinter allerdings tatsadchlich verfolgt werden soll, hatten im Rahmen der aktuell
vorliegenden Anpassung des Landesbesoldungsgesetzes andere Signale gesendet werden kdénnen. So wird unter
dd.) in der Begriindung ausgefihrt, dass Bedarfe fiir Schilerférderung und Lernférderung aufgrund der geringen
Geltendmachung in der Vergangenheit bei der Bemessung der Familienzuschldage auRer Acht gelassen werden.
Die Festlegung der Zuschlage muss sich nach unserer Auffassung an den Grundsatzen orientieren, welche
verfassungsrechtlich aufgestellt wurden und nicht daran, ob die Bedarfe tatsachlich in Anspruch genommen
wurden. Soweit dies der Fall ist, misste fiir jeden Beamten und jede Beamtin eine Einzelfallbetrachtung
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vorgenommen werden, was nicht praktikabel ist und auch nicht sachgerecht ware. Konsequenz eines solchen
Vorgehens ware dann auch, dass Bedarfe beriicksichtigt werden mussten, die Gber der verfassungsrechtlich
bestimmten Mindesthdhe liegen. Ein anderes Vorgehen ware nicht stringent. Weiter ware es auch
wiinschenswert gewesen, in die Bemessung der familienbezogenen Besoldungsbestandteile auch real
existierende erzieherische und betreuerische Mehraufwande einfliefen zu lassen. Diese entstehen derzeit
insbesondere bei unseren Kolleginnen und Kollegen im regelmaRigen Wechselschichtdienst sowie solcher, die
innerhalb von Sondereinsatzen ihren Dienst versehen. Aufgrund der Gestaltung der Dienste entsteht hier ein
Mehraufwand, um eine addaquate Betreuung der Kinder zu gewahrleisten.

AbschlieRend erlauben wir uns noch die Anmerkung, dass die vorgelegte Fassung zur Anderung des
Landesbesoldungsgesetzes diesseits nicht als Initiative der Landesregierung zu einer umfassenden
Besoldungsreform verstanden wird. Die Anpassungen sind vielmehr aufgrund der mafRgeblichen Rechtsprechung
unumganglich geworden. Die weiterhin erforderlichen Anpassungen der familienneutralen Bestandteile der
Besoldung lassen weiter auf dich warten. Die GdP hat in diesem Zusammenhang eine Reihe von Vorschlagen
unterbreitet bzw. Handlungsbedarf aufgezeigt, insbesondere im Rahmen der wohl noch laufenden
Attraktivitatsoffensive. Beispielhaft sei hier die in Teilen 30 Jahre alte und gréRtenteils iberholte
Erschwerniszulagenverordnung zu nennen, die die aktuellen Erschwernisse der taglichen polizeilichen Arbeiten
nur unzureichend abdeckt. In diesem Zusammenhang soll nochmals deutlich auf die Forderung nach der
deutlichen Erhéhung der Polizeizulage nach § 49 LBesG NRW erwahnt werden.

B. Zuden Bestimmungen im Einzelnen
I Artikel 1, 8§ 4

Ein sachlicher Grund fiir die Befristung des Artikel 1 des Entwurfs erschlief3t sich nicht. Aufgrund des enormen
administrativen Aufwandes kann diesseitig nicht abgeschatzt werden, ob eine Auszahlung aller vorliegenden
Vorgange bis zu Ablauf der Befristung umsetzbar ist. Soweit dies nicht der Fall ist, wiirde zu diesem Zeitpunkt die
gesetzliche Grundlage fiir eine Auszahlung entfallen, was dringend vermieden werden muss.

. Artikel 2, § 71

Die Anpassungen der Beziige bei einer begrenzten Dienstfahigkeit werden ausdriicklich begriif3t.

Im Ubrigen wird auf die allgemeinen Ausfiihrungen verwiesen.
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