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Workshop 1:

Frauen und Fuhrung




 Anteil von Frauen in FUhrungspositionen,
MIK Marz 2013

— ca. 20 % der Beschaftigte
— 5,7 % Iin A12-A16-Positionen




— Beurteilungsrunden

« Auch Aufgaben wie Projekte, Arbeitsgemeinschaft,
Tutorin etc. fliel3en in Duisburg mit ein

— Dienststellenkultur
 Wie bekomme ich die Anderung in die Kopfe?

— Personlichkeit der Frauen

 Frauen mussen sich starker zeigen, Gesetze
einfordern
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 Best Practice in Duisburg flir Netzwerken
und Frauenforderung

— Hospitationen in verschiedene Bereiche (z.B.
Pressestelle, FUST, ....)

— Mentoringprogramm, Start November 2013
— Tutorinnenaufgabe
— Interner Dialog, November 2012, nur flr




Diskussionen und Apell

e Lasst euch nicht auf das Thema
,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*

reduzierenl
 Auch in Teilzeit ist Karriere moglich!
 Macht euch Gedanken, wie wir uns in den

Beurteilungen positionieren!
— Wie bereitet thr euch auf die ndchste Runde



