
Workshop 3:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf –
Möglichkeiten und Perspektiven für 
Beschäftigte bei der Polizei NRW
Referentin:  Carmen Tiedjen, DGB NRW
Moderation: Wibke Angelike
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Problem:

Flächendecke Modelle kaum möglich

(unterschiedliche Größe der Behörden / 

Bereitschaft / Positionen /.... )
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Forderungen:

-Akzeptanz und Verantwortung durch Führung und 

Kollegen / Kolleginnen

- angemessene und flexible Wiedereingliederung 

(„Teilzeitpool“)

-Aktivierung von vorhandenen Kapazitäten mit Blick auf 

mangelndes Personal

-Frühzeitige Rentenauskunft für Beamtinnen / Beamte

-Familienfreundliches Personalentwicklungskonzept

-Angleichung des Sonderurlaubs für Alleinerziehende 
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Diskussion:

-24-Stunden-Kita 

-Umsetzung der flexiblen Arbeitszeit 

- Forderung nach mehr Personal 

-Faktor der Kosten 


