22. August 2014

Gesprichsergebnis zwischen Landesregierung und Gewerkschaften/Verbinden zur
Ubertragung des Tarifabschlusses 2013/14 auf die Beamtenbesoldung

Fiir die Tarifabschliisse 2013 und 2014 haben die Gesprichsteilnehmerinnen und -teilnehmer:

fiir die Landesregierung: Ministerprisidentin Hannelore Kraft, Stellvertretende Ministerpriisidentin Sylvia
Léhrmann, Finanzminister Dr. Norbert Walter-Borjans, Chef der Staatskanzlei Franz-Josef Lersch-Mense

Fiir die Gewerkschaften und Verbiinde: der Vorsitzende des DGB NRW, Andreas Meyer-Lauber, der
Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes NRW, Roland Staude, die Vorsitzende der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft NRW, Dorothea Schifer, der stellvertretende Landesbezirksleiter Verdi NRW, Uli Dettmann,
der Vorsitzende der Gewerkschaft der Polizei NRW, Arnold Plickert, der Vorsitzende der Deutschen
Steuergewerkschaft NRW, Manfred Lehmann, die 2.Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes NRW, Jutta
Endrusch

zur Ubertragung auf die Besoldungsanpassung folgendes Gesprichsergebnis erzielt:

Es werden fiir alle Besoldungsgruppen ab A11 fiir 2013 eine prozentuale Erhéhung um 1,5 %
und ein Festbetrag von 30 Euro pro Monat (369 Euro jahrlich) gewéhrt. Fiir das Jahr 2014
betrégt die prozentuale Erhohung fiir alle Besoldungsgruppen ab A11 1,5 Prozent zuziiglich
eines Festbetrages in Hohe von 40 Euro pro Monat (492 Euro jahrlich). Die Anpassung
erfolgt fiir beide Jahre fiir die Besoldungsgruppen A 11 und A 12 um 4 Monate und fiir alle
anderen Besoldungsgruppen ab A13 um 8 Monate zeitlich verzgert. Der nach dem
Versorgungsfondsgesetz vorgesehene Versorgungsabschlag in Hohe von 0,2 %-Punkten pro
Jahr wird wie bisher vorgenommen und der Versorgungsriicklage zugefiihrt.

Mit diesem Ergebnis wird eine strukturelle Einsparung in Héhe von 220 Mio Euro erreicht.

Im Ergebnis sind damit Besoldungserhdhungen verbunden, die fir die Besoldungsgruppen
beginnend ab A11 nahtlos an die Tariferhéhung anschlieBen. Sie sinken gleitend ab (sozialer
Faktor) und liegen auch fiir die hoheren Besoldungsgruppen strukturell noch deutlich iiber der
Inflationsrate. Damit wird den Anforderungen des Verfassungsgerichtshofes fiir eine
amtsangemessene Alimentation Rechnung getragen.

Die Gewerkschaften werden daher individuelle Klagen gegen ein auf diesem
Gespréachsergebnis basierenden Besoldungsanpassungsgesetz nicht unterstiitzen.
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Modell f: 1,5 %* fiir Alle ab A 11, zzgl. Seekelbetrag fiir Alle ab A 11 (2013: mtl. 30 EUR; 2014: mtl. 40 EUR)

Fiktivtabellen Besoldungsanpassung 2013/2014

Stand: 22.8.2014

* abziglich 0,2 v. H. fir Versorgungsriicklage

feyT
IST-Tabelle Stufe
01.01.2012 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
All 2.678,78| 2.800,93(2.923,09| 3.045,25|3.167,41|3.248,84| 3.330,28| 3.411,73| 3.493,17| 3.574,61
A12 2.878,00| 3.023,64{3.169,28| 3.314,92|3.460,55|3.557,64| 3.654,74| 3.751,83| 3.848,93| 3.946,01
A13 3.234,59| 3.391,86(3.549,14| 3.706,40|3.863,66|3.968,51| 4.073,35(| 4.178,20| 4.283,06| 4.387,91
Al4 3.364,87| 3.568,85(3.772,78| 3.976,7214.180,64|4.316,60( 4.452,57| 4.588,53| 4.724,49| 4.860,46
A 15 4.369,26|4.593,48|4.772,86| 4.952,23| 5.131,63| 5.311,01| 5.490,39
A 16 4.821,68|5.080,98|5.288,47| 5.495,93| 5.703,37| 5.910,85| 6.118,30
R1 3.470,86| 3.628,14| 3.710,94| 3.924,50/4.138,09| 4.351,64|4.565,21|4.778,81| 4.992,37| 5.205,94| 5.419,50| 5.633,11
Fiktivtabelle 2014 Erfahrungsstufe
1,5 v. H. real i} 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
All 2.830,19( 2.956,03]/3.081,89| 3.207,74|3.333,59/3.417,48| 3.501,38| 3.585,30| 3.669,20| 3.753,10
Al2 3.035,44| 3.185,47|3.335,52| 3.485,56|3.635,60(3.735,62| 3.835,65( 3.935,68( 4.035,71| 4.135,73
A1l3 3.402,81| 3.564,83|3.726,87| 3.888,88(4.050,88|4.158,91| 4.266,92| 4.374,93| 4.482,97| 4.590,99
Al4 3.537,02| 3.747,17|3.957,26| 4.167,37|4.377,45|4.517,52| 4.657,60| 4.797,67| 4.937,74| 5.077,82
A 15 4,571,77|4.802,77|4.987,57| 5.172,36| 5.357,18| 5.541,99| 5.726,79
A 16 5.037,87(5.305,00|5.518,77| 5.732,50( 5.946,20( 6.159,95| 6.373,67
R1 3.636,21| 3.798,25| 3.883,55| 4.103,57|4.323,61| 4.543,61|4.763,65|4.983,70| 5.203,72| 5.423,74| 5.643,75| 5.863,82
Verhaéltnis 2014 zu 2012 Erfahrungsstufe
1 2 3 4 53 6 i 8 9 10 11 12
A1l 5,65 5,54 5,43 5,34 5,25 5,19 5,14 5,09 5,04 4,99
A12 5,47 535/ 5,25 5,15 506/ 5,00 4,95 4,90 4,85 4,81
A13 5,20 5,10 5,01 4,92 4,85 4,80 4,75 4,71 4,67 4,63
Al4 5,12 5,00 4,89 4,79 4,71 4,65 4,60 4,56 4,51 4,47
Al5 4,63 4,56 4,50 4,45 4,40 4,35 4,31
Al6 4,48 4,41 4,35 4,30 4,26 4,21 4,17
R1 4,76 4,69 4,65 4,56 4,48 4,41 4,35 4,29 4,23 4,18 4,14 4,10
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Fiktivtabellen Besoldungsanpassung 2013/2014

Modell f: 1,5 %* fiir Alle ab A 11, zzgl. Festbetrag fir Alle ab A 11 (2013: mtl. 30 EUR; 2014: mtl. 40 EUR)
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Stand: 22.8.2014

Verhailtnis 2014 zu 2012 Erfahrungsstufe
1 2 4 5 6 Fi 8 9 10 11 12

All 5,65 5,54 5,43 5,34 5,25 519 5,14 5,09 5,04 4,99
A1l2 5,47 5,35 5,25 5,15 5,06 5,00 4,95 4,90 4,85 4,81
A13 5,20 5,10 5,01 4,92 4,85 4,80 4,75 4,71 4,67 4,63
Al4 5,12 5,00 4,89 4,79 4,71 4,65 4,60 4,56 4,51 4,47
Al15 4,63 4,56 4,50 4,45 4,40 4,35 4,31
Al6 4,48 4,41 4,35 4,30 4,26 4,21 4,17

R1 4,76 4,69 4,65 4,56 4,48 4,41 4,35 4,29 4,23 4,18 4,14 4,10

Verzogerung fiir alle Besoldungs- und Versorgungsempfanger A11 und A12: 4 Monate in 2013 und 4 Monate in 2014

Verzogerung fir alle anderen Besoldungs- und Versorgungsempfanger ab A13 aufwarts: 8 Monate in 2013 und 8 Monate in 2014

* abziglich 0,2 v. H. fiir Versorgungsriicklage





