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Anforderungs-Coupon 
SIGNAL IDUNA Versorgungsanalyse


2714804 Sep12


ledig verheiratet   seit 


Kunde


Berufsstatus Beamter Soldat 


Richter Sonstiger  


Berufsgruppe Polizei Justizvollzug 


Lehrer Zeitsoldat


Feuerwehr Berufssoldat


Bundespolizei Sonstige


Eintritt in den


öffentlichen Dienst


Lohnsteuerklasse Kirchensteuer?   ja      nein


Falls Kirchensteuer:


Bundesland/ Wohnort


Anzahl der Kinder Anzahl der 


(Kindergeldberechtigt) Kinderfreibeträge


Vorname


Name


Geburtsdatum


Straße / Hausnr.


PLZ / Ort


Telefon/Mobil-Nr.


Ort, Datum Unterschrift


Mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, dass die von mir angegebenen Daten von der SIGNAL IDUNA Gruppe* zum Zwecke einer
Beamten-Versorgungsanalyse und zur Kontaktaufnahme per Brief, Telefon und E-Mail gespeichert, verarbeitet und für die von mir erbetene
 Beratung durch den mich betreuenden Vermittler, beauftragte Dritte oder Mitarbeiter der SIGNAL IDUNA Gruppe genutzt werden.


*Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe: SIGNAL Krankenversicherung a. G., IDUNA Vereinigte Lebensversicherung a. G. für Handwerk,
 Handel und Gewerbe, SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG, SIGNAL IDUNA Bauspar AG


Hauptverwaltung Dortmund: Joseph-Scherer-Straße 3, 44139 Dortmund, Telefon (0231) 1 35-0
Hauptverwaltung Hamburg: Neue Rabenstraße 15-19, 20354 Hamburg, Telefon (040) 41 24-0
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Familienstand


Vorname


Name


Geburtsdatum


Berufsstatus Beamter Soldat 


Richter Sonstiger  


Berufsgruppe Polizei Justizvollzug 


Lehrer Zeitsoldat


Feuerwehr Berufssoldat


Bundespolizei Sonstige 


Ehepartner im öffentlichen Dienst ja      nein


Lohnsteuerklasse Kirchensteuer?   ja      nein


Falls Kirchensteuer:


Bundesland/ Wohnort


Anzahl der Kinder Anzahl der 


(Kindergeldberechtigt) Kinderfreibeträge


Daten 
Derzeitige Situation


Versorgungsstatus Beamter auf Widerruf Beamter auf Probe Beamter auf Lebenszeit


Besoldungstabelle Bund        oder Land                    Land


Derzeitige Besoldungsgruppe, z. B. A8, R1 


Derzeitige Erfahrungsstufe / Dienstaltersstufe


Ruhegehaltfähige Zulagen, z. B. Stellenzulage


Nicht ruhegehaltfähige Zulagen, 
z. B. Polizeizulage


Erhöhungsbetrag (nur Bundesbeamte)


Situation bei Pensionseintritt


Zukünftige Besoldungsgruppe, z. B. A10


Zukünftige Erfahrungsstufe / Dienstaltersstufe


Waren Sie vor dem 03.10.1990 bei einem 
Arbeitgeber im Beitrittsgebiet beschäftigt? ja      nein


Anzahl Monate in der gesetzlichen Rentenversicherung


Anzahl Monate Pflichtbeitrag, ab dem 17. Lebensjahr 
die versorgungsrechtlich nicht erfasst wurden


Regelaltersgrenze Jahre Monate


Antragsaltersgrenze Jahre Monate


Zeiten 
Zeiterfassung für Schulzeiten, Ausbildungszeiten, Elternzeit, Beurlaubung, Teilzeit oder sonstige anrechenbare Dienstzeiten


von (TT.MM.JJJJ) bis (TT.MM.JJJJ)


Wehr- und Zivildienst


Fachschule / Hochschule


Sonstige Zeiten
z. B. Teilzeitbeschäftigung (Zeitraum und Umfang) Teilzeitquote
etvl. auf einem gesonderten Blatt beifügen.


Elternzeit / Beurlaubung


Partner 
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Versorgungsänderungsgesetz | Dienstrechtsneuord-


nungsgesetz | Beamtenstatusgesetz | Gesetz zur 


Neuordnung der Versorgungsabschläge …


In den letzten Jahren gab es eine Vielzahl von Reformen und 
Gesetzesänderungen, die die Versorgungsansprüche von Be-
schäftigen im Öffentlichen Dienst teilweise drastisch reduziert 
haben. 


Die Meinung, dass sie finanziell gut versorgt sind, ist - auch unter 
Beamten selbst - weit verbreitet. 


Doch ist es wirklich so? Was haben die Reformen verändert?    
Wie sieht Ihre Versorgung im (vorzeitigen) Ruhestand oder bei 
Dienstunfähigkeit aus? 


Bei der Beantwortung der Fragen kann Ihnen die PVAG helfen!


Die bietet mit der Versorgungsanalyse für Beschäftigte im Öffent-
lichen Dienst eine kostenlose und unverbindliche Möglichkeit, die 
individuelle Versorgungssituation zu durchleuchten und mögliche 
Versorgungslücken zu erkennen und diesen entgegenzuwirken.


Fordern Sie noch heute Ihre kostenlose Versorgungsanalyse an! 


Füllen Sie einfach den nachfolgenden Anforderungscoupon aus 
und schicken diesen an die GdP-Geschäftsstelle.


Anhand dieser Daten wird dann völlig unverbindlich Ihre persön-
liche Analyse erstellt. 


Bei Fragen können Sie sich jederzeit an die Ansprechpartner der 
PVAG wenden. 


Landesvorsitzender


Hagen Husgen


DER SERVICE
FÜR UNSERE MITGLIEDER





