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Inhalt
seit anderthalb Jahrzehnten ermittelt das Meinungsforschungsinstitut Forsa im Auftrag der 
Mediengruppe RTL Jahr für Jahr, wie groß das Vertrauen der Bürgerinnen und Bürger zu den 
wichtigsten Institutionen ist. Die Polizei ist mit über 80 Prozent immer ganz vorne mit dabei. 
Das heißt, rund vier Fünftel der Bürgerinnen und Bürger geben an, dass sie „großes Vertrauen“ 
zur Polizei haben. 

Das ist Beleg Deiner hervorragenden Arbeit, mit der Du jeden Tag für Sicherheit in unserem 
Land sorgst. Ganz gleich, ob auf der Straße, am Schreibtisch oder in der Versorgung – durch 
Deinen professionellen Einsatz ist auf die Bundespolizei, den Zoll und das BAG allzeit Verlass.

Doch was ist mit Deiner Sicherheit? Mit Deinen Bedürfnissen? Gerade Du, der sich im nur allzu 
oft belastenden Arbeitsalltag für andere einsetzt, hast es verdient, dass ein starker Partner für 
Dich und Deine Interessen kämpft.

Dafür stehen wir – die Gewerkschaft der Polizei. Wir sind die größte Polizeigewerkschaft der 
Welt und auch in der Bundespolizei mit rund 29.000 Mitgliedern die klare Nummer Eins. Wir 
setzen uns aktiv für Dich und die Verbesserung Deiner Arbeitsbedingungen ein. Und wir halten, 
was wir versprechen.

Dank unserer Größe hat unsere Stimme Gewicht. Damit verschaffen wir uns beim Dienstherrn 
und bei der Politik den Respekt, der nötig ist, um die erforderlichen Weiterentwicklungen  
für die Sicherheitsbehörden des Bundes – und damit am Ende auch für Dich ganz persönlich – 
durchsetzen zu können.

Vor allem aber sind wir auch vor Ort in Deiner Dienststelle 
für Dich da. Bei Fragen oder Problemen stehen Dir unsere 

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner immer mit 
Rat und Unterstützung zur Seite. Wir reden nicht nur, wir 
handeln.

Und nicht zu vergessen: Als GdP-Mitglied hast Du weitere 
Vorteile. Mit unserem umfassenden Rechts- und Versiche-

rungsschutz bist Du im Beruf in allen Lagen abgesichert. 
Dazu kommen zahlreiche Weiterbildungs- und Infor-

mationsmöglichkeiten und – dank unseres großen  
Partnernetzwerks – viele Vergünstigungen bei 

namhaften Marken.

Mehr über uns und unsere Arbeit erfährst 
Du in dieser Broschüre.

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Andreas Roßkopf
Vorsitzender GdP-Bezirk Bundespolizei
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Planbarer 
Urlaub

Kündigungs-
schutz

Winterstiefel

Gemeinsam besser

Mit Deiner Entscheidung, in einer der Sicher-
heitsbehörden des Bundes zu arbeiten, hast 
Du Dich für einen besonderen Beruf entschie-
den. Du leistest einen wichtigen Beitrag für die  
innere Sicherheit in unserem Land. Du hältst 
Deinen Kopf hin, zeigst jeden Tag vollen  
Einsatz. Du bist flexibel, lernst täglich dazu 
und bist bereit, Dich bei Bedarf weit über das  
normale Maß hinaus zu engagieren. Du bist da, 
wenn man Dich braucht. 

Wir haben uns als Kolleginnen und Kollegen in 
der GdP zusammengeschlossen, um uns gegen-
seitig zu unterstützen. Unser Ziel ist es, unser 
aller beruflichen Alltag und die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf zu verbessern. Egal, ob 
Du als Beamtin oder Beamter im Vollzugs- oder 
Verwaltungsdienst bei der Bundespolizei, beim 
Zoll oder beim BAG Deinen Dienst verrichtest 
oder ob Du dort Tarifbeschäftigte oder Tarif-
beschäftigter bist: Du hast Deinen Platz in der 
Gewerkschaft der Polizei.

Wozu Du die Gewerkschaft brauchst

Als Mitglied in der GdP bist Du Teil einer sehr 
großen Gemeinschaft. In allen Dienststellen 
hast Du persönliche Ansprechpartner: Kolle-
ginnen und Kollegen, die Dich bei Problemen 
unterstützen. Du bist in der größten Polizeige-
werkschaft der Welt. Unser Netzwerk steht. 

Als Mitglied in der GdP kannst Du Missstän-
de benennen und Ideen weitergeben. Wir 
nehmen Eure Anregungen auf und tun unser 
Bestes, Mängel zu beseitigen und Fortschritt 

zu erzielen. Mitunter braucht es einen langen 
Atem, um eine gute Forderung durchzusetzen, 
da Weiterentwicklungen oft gegen große Wi-
derstände erkämpft werden müssen. Unsere 
Erfolgsbilanz kann sich sehen lassen und viele 
Verbesserungen unseres Berufsalltags waren 
am Anfang eine gute Idee eines GdP-Mitglieds.

Richtig gut abgesichert 

Als GdP-Mitglied hast Du aber auch ganz konkre-
te Vorteile. Im Mitgliedsbeitrag ist ein umfang-
reiches Versicherungspaket enthalten, das auf 
Deine Bedürfnisse im Beruf optimal abgestimmt 
ist. Mehr dazu findest Du auf den Seiten 6 und 7.

Darüber hinaus genießt Du als GdP-Mitglied viele 
Vorteile. Über unser Kooperationsnetzwerk er-
hältst du bei über 800 bekannten Marken und 
Unternehmen Sonderkonditionen und kannst 
dadurch bis zu 80 Prozent sparen. Auf den Seiten 
8 und 9 zeigen wir Dir, was wir zu bieten haben.
 
Als GdP-Mitglied hast Du die Möglichkeit an 
Schulungen und an vielen anderen Freizeit- 
aktivitäten kostenlos teilzunehmen.   

Gemeinsam verbessern wir unseren Alltag

In der Bundespolizei gibt es heute mehr  
Entwicklungsmöglichkeiten durch Aufstieg,  
Beförderung und Qualifizierungsmaßnahmen 
als je zuvor. Aber das geht noch besser. Daran 
arbeiten wir täglich – auch mit der Unterstüt-
zung unserer Mitglieder. 

Auch in Sachen Ausstattung kämpfen wir stetig 
für Verbesserungen. Das zweite Magazin der 

P30 oder passende Schutzwesten sind Erfolge 
unserer Beharrlichkeit. 

Gute Dienstpläne und planbarer Urlaub sind 
nicht selbstverständlich. GdP-Personalräte  
bestimmen hier mit. Sie passen auf, dass die 
Interessen der Beschäftigten berücksichtigt 
werden und es nicht nur nach dem Wunsch des 
Dienstherrn geht. 

Deine GdP verhandelt mit dem Dienstherrn 
über die regelmäßigen Erhöhungen von Gehalt 
und Besoldung. Denn auch das fällt nicht vom 
Himmel, sondern muss – notfalls auch mit 
Streikaktionen oder Demonstrationen – hart 
erkämpft werden.

Dein Typ ist gefragt

   Du bist der Meinung, dass man an Deinem 
Arbeitsplatz in Sachen Arbeitszeit, Ausstat-
tung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
etc. noch vieles verbessern könnte? 

   Du hast Ideen und es juckt Dich in den 
Fingern? 

   Du willst weg von „man sollte, man könn-
te…“ und willst einfach machen? 

Dann werde in der GdP aktiv. Es macht Spaß in 
der Gemeinschaft erfolgreich zu sein.

Als große Gewerkschaft sind wir ein geschätz-
ter Ansprechpartner innerhalb der Polizei, aber 
auch für Politik und Gesellschaft. Als kompeten-
te und engagierte Stimme der Polizei genießen 
wir in der Öffentlichkeit hohes Ansehen. Das 
hilft uns, auch Deine Interessen durchzusetzen. 

Das gelingt umso besser, wenn wir zeigen kön-
nen, dass möglichst viele Kolleginnen und Kol-
legen hinter uns stehen. Mit jedem weiteren 
Mitglied wächst unsere Durchsetzungskraft 
gegenüber dem Dienstherrn und gegenüber 
den Entscheidern in der Politik. 

Neben den Vorteilen sorgst Du mit Deiner 
Mitgliedschaft auch dafür, dass wir Verbesse-
rungen für Dich und alle Kolleginnen und Kol-
legen noch schneller und besser durchsetzen 
können.

Wir haben noch viel vor

Was macht Deinen Arbeitsplatz attraktiv? Ganz 
klar: Eine interessante Aufgabe. Das allein 
reicht aber nicht. Dazu kommen ein gutes Ein-
kommen, ein fairer Erschwernisausgleich, gute 
Einwicklungsmöglichkeiten und die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. 

Dafür setzen wir uns jeden Tag ein und da-
für arbeiten wir. Im Folgenden einige unserer  
aktuellen zentralen Forderungen:

   Reduzierung der Wochenarbeitszeit  
einheitlich auf 35 Stunden 

   Wiedereinführung der Ruhegehalts- 
fähigkeit der Polizeizulage

   Ausbau der Sonderurlaubsgewährung  
bei akuten Kinderbetreuungs- und  
Pflegesituationen

   Verbesserungen zur Unterstützung des 
Lehr- und Rahmenpersonals in der  
Aus- und Fortbildung

   Einführung echter Langzeitkonten und  
eine eigene AZV Polizei

    Anspruch auf Qualifizierung für Tarif-
beschäftigte mit dem Ziel einer höheren 
Eingruppierung

   Fortsetzung des Hebungsprogramms in 
Verwaltung und Tarifbereich 

   Erhöhung des Eingangsamtes und  
Erhöhung des Anteils der Beförderungs- 
planstellen im mD und gD

   Kaufkraftausgleich in Hochpreisregionen

Du meinst, es lohnt sich, sich für diese Ziele 
einzusetzen? Dann komm ich die GdP und wer-
de Teil unserer starken Gemeinschaft.

Die GdP:
Immer an Deiner Seite

Nicht vom 
Himmel 
gefallen, 
sondern hart 
erkämpft:












 





Verlässliche 
Dienstpläne

Polizeizulage

Regelmäßige  
Erhöhung von  
Gehalt und  
Besoldung

DUZ

Zulagen

Sicherheits- 
zulage

Bessere  
Dienstposten- 
bewertungen

Ballistische 
Schutzhelme

















Foto: pixabay.com / josephredfield

In Deinem Beruf bist Du täglich besonderen Risiken ausgesetzt. 
Daher ist es wichtig, dass Du einen starken Partner an Deiner 
Seite hast – die Gewerkschaft der Polizei. Jeden Tag. Egal wo. 
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Als GdP-Mitglied:
Im Beruf optimal abgesichert
Ob im Dienst oder darüber hinaus – die Gewerkschaft der Polizei 
ist immer für Dich da. Als GdP-Mitglied genießt Du viele Vorteile, 
wie zum Beispiel einen kostenfreien, umfassenden Rechts- 
und Versicherungsschutz, so dass Du Dich ganz auf Deine 
dienstlichen Belange konzentrieren kannst. Aber auch für die  
Gestaltung Deiner Freizeit bieten wir Dir viele Möglichkeiten und 
Vergünstigungen. Eine Auswahl unserer wichtigsten Leistungen, 
die bereits im Mitgliedsbeitrag enthalten sind, präsentieren wir 
Dir auf den folgenden vier Seiten.

Rechtsschutz

Die GdP bietet Dir umfassenden Rechtsschutz 
bei arbeits-, sozial- und strafrechtlichen Verfah-
ren sowie Verfahren im öffentlichen Dienstrecht. 
Voraussetzung ist ein dienstlicher Zusammen- 
hang. Anders als bei Rechtsschutzversicherungen 
umfasst der GdP-Rechtsschutz auch Amtsdelik-
te. Die Vertretung erfolgt in den meisten Fällen 
durch das Kompetenzzentrum der DGB Rechts-
schutz GmbH, in Strafsachen durch Anwälte. 
Nähere Informationen findest Du in unserer  
Rechtsschutzordnung.

Anwartschaftsversicherung

 Es ist schnell passiert: Ein Unfall, eine unvorher-
gesehene schwere Erkrankung führen zu Frühpen-
sionierung oder Laufbahnwechsel. Das bedeutet 
auch das Ende der Heilfürsorge. Wer keine An-
wartschaftsversicherung abgeschlossen hat, muss 
enorme, nicht von der Beihilfe getragene Opera-
tions-, Behandlungs- und Arzneikosten selbst tra-
gen – eine ruinöse Situation. Deshalb raten wir: 
Nicht am falschen Ende sparen und unbedingt 
eine Anwartschaftsversicherung abschließen. Für 
den sicheren Start ins Berufsleben bieten wir 
für Anwärterinnen und Anwärter für die gesam-
te Ausbildungszeit eine beitragsfreie Anwart-
schaftsversicherung – ohne Gesundheitsprüfung. 

GdP-Unfallversicherung

Durch die GdP-Mitgliedschaft ist jedes Mitglied 
auch gegen Unfall versichert. Dieser Versiche-
rungsschutz gilt nicht nur während des Dienstes, 
sondern auch in der Freizeit – und zwar weltweit –  
mit folgenden Deckungssummen:

3.000 Euro     für den Unfalltod
4.000 Euro     für den Invaliditätsfall  

(Vollinvalidität 10.000 Euro)
9.000 Euro     bei gewaltsamem Tod im Dienst 

durch eine vorsätzliche Straftat  
eines Dritten

5.000 Euro    Bergungskosten
5.000 Euro    kosmetische Operationen

500 Euro     Reha- und Kurmaßnahmen 
(Kurkostenhilfe und Kostenbeteiligung bei 
Rehamaßnahmen für eine medizinisch not-
wendige Kur oder vollstationäre Maßnahme 
nach einem Unfall, wenn die Maßnahme 
einen zusammenhängenden Zeitraum von 
mindestens drei Wochen betragen hat.)

Sterbegeldbeihilfe 

 Auch im Trauerfall steht die GdP ihren Mitgliedern 
und deren Ehepartnern bei. Mit 500 Euro Sterbe-
geldbeihilfe bei Tod des Mitglieds (volle Summe 
nur bei Eintritt in die Gewerkschaft vor dem 50. Le-
bensjahr) und 350 Euro bei Tod des Ehepartners.

Diensthaftpflicht-Regressversicherung 

Fehler sind menschlich. Jeder Polizistin und jedem 
Polizisten kann im Dienst ein Missgeschick unter-
laufen. Zum Umfang der Diensthaftpflicht-Regress-
versicherung gehört es, die im aktiven Dienst ste-
henden Mitglieder der GdP vor Rückgriffs- und 
Regressansprüchen des Bundes aus Schäden, die 
die versicherten Polizeiangehörigen im Dienst 
(grob fahrlässig) anrichten, zu schützen. Es beste-
hen folgende Deckungssummen:

10.000.000 Euro    pauschal für Personen- und 
Sachschäden

100.000 Euro   für Vermögensschäden
52.000 Euro    für Schäden an Kfz durch 

Fahrzeugpflege und  
Wartungsarbeiten

50.000 Euro    für Schäden durch Abhanden-
kommen von Dienstschlüs-
seln/Code-Karten und von 
fiskalischem Eigentum

5.000 Euro    für Schäden durch Abhanden-
kommen von persönlichen 
Ausrüstungsgegenständen

5.000 Euro     für Schäden durch Abhanden-
kommen von sichergestellten 
oder beschlagnahmten 
Gegenständen

2.000 Euro    für Schäden durch Abhanden-
kommen von Verwarnungs-
blöcken

 Auch für das berechtigte dienstliche und außer-
dienstliche Führen, Benutzen und Aufbewahren 
sämtlicher vom Dienstherrn zu Dienstzwecken zur 
Verfügung gestellten Dienstwaffen (Schusswaffen 
und Reizstoffsprühgeräte sowie sonstige Waffen, 
Hieb-, Stoß-, Stich- und Schlagwaffen, Elektro-
schockgeräte/Taser etc.) gewährt unser Versiche-
rer Versicherungsschutz. Voraussetzung bleibt die 
Einhaltung dienstlicher Bestimmungen des Bundes 
in der jeweils gültigen Fassung seitens des GdP-
Mitglieds. Abhandenkommenschäden, die im Zu-
sammenhang mit der Auskleidung beim Ausschei-
den aus dem Polizeidienst erkannt werden, sind 
nicht versichert.
Wichtig: Im Schadensfall immer den Personalrat 
einschalten!

Dienstfahrzeug-Regressversicherung 

 Bei Regressforderungen des Dienstherrn, die sich 
aus dem Führen von Dienstfahrzeugen, -booten, 
-hunden, -pferden und -luftfahrzeugen (bemannt) 
sowie ferngesteuerten unbemannten dienstlichen 
Luftfahrzeugen (Drohnen) ergeben, gelten folgen-
de Deckungssummen: 

250.000 Euro    für Personenschäden
250.000 Euro    für Sachschäden
150.000 Euro    für Vermögensschäden

 Beiden zuvor genannten Haftpflichtversicherungen liegen die 
jeweils gültigen Fassungen der Allgemeinen Haftpflicht-Bedin-
gungen (AHB), der Besonderen Bedingungen, Risikobeschrei-
bungen und Erläuterungen zur Haftpflichtversicherung sowie 
der Allgemeinen Vertragsbestimmungen der SIGNAL IDUNA 
zugrunde.

 Zusätzliche Angebote zur Absicherung

Darüber hinaus erhältst Du als Mitglied die Mög-
lichkeit, über unsere Partner weitere Versicherun-
gen günstig abzuschließen sowie die im Mitglieds-
beitrag enthaltenen Versicherungen zu erweitern.

AdvoCard
Verkehrs-Rechtsschutz-Versicherung
Privat- und Wohnungsrechtsschutz-Versicherung

Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft (PVAG) 
 Erhöhung der im Mitgliedsbeitrag enthaltenen 
Unfallversicherung, Hausratversicherung mit 
Haushaltsglasversicherung, Wohngebäudever-
sicherung zum gleitenden Neuwert, Haftpflicht-
versicherungen, KFZ-Versicherungen, Reisege-
päckversicherung, Anwartschaftversicherung der 
SIGNAL IDUNA.
 Die PVAG bietet als Spezialversicherer für den  
gesamten öffentlichen Dienst Versicherungsschutz 
zu günstigen Beiträgen. Zusätzlich profitiert die 
PVAG von der fast 100-jährigen Markterfahrung 
der SIGNAL IDUNA Gruppe. Diese Kombination er-
möglicht die Entwicklung individueller und konkre-
ter Absicherungsvarianten für alle Lebenslagen.

Weitere Informationen zur PVAG und den Ange-
boten der SIGNAL IDUNA findest Du hier.

Rechts- und Versicherungsschutz
Geschützt gegen die Stürme des Lebens

Foto: pixabay.com / Michael_Luenen
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Als GdP-Mitglied:
Noch mehr Vorteile 

(Einsatz-)Betreuung
Unbezahlbar. Unverzichtbar!

Kostenfreie Fort- und Weiterbildung
Macht Spaß und bringt Dich weiter

Informationsangebote
Mit uns bleibst Du immer auf dem Laufenden

Exklusive Top-Konditionen
Mehr Freizeitspaß mit der GdP

Wir, die Gewerkschaft der Polizei, organisieren über 197.000 
Mitglieder und sind damit die größte Polizeigewerkschaft der 
Welt. Wir setzen uns aktiv und nachdrücklich für Dich und die 
Verbesserung Deiner Arbeitsbedingungen ein. Wir sind überall 
vor Ort und gut vernetzt. Werde jetzt Teil der GdP und profitiere 
von einem starken Partner an Deiner Seite!

Egal, ob in der Dienststelle oder beim Groß-
einsatz – die Bundespolizei ist immer ge-
fordert: Seien es politische Gipfeltreffen, 
Demonstrationen, Räumungen, Hochrisiko-
Veranstaltungen wie Fußball-Bundesliga-Spie-
le oder der dienstliche Alltag. Zwar haben sich 
die Einsatzgebiete in Zeiten der Pandemie 
verändert, aber insbesondere Grenzkontrol-
len oder „Querdenker“-Demos (nicht zuletzt 
mit gewalttätigen Angriffen auf Polizeibeam-
tinnen und -beamte wie in Stuttgart) stellen 
Dich vor fast vergessene oder neue Herausfor-
derungen. 

Die GdP ist da!  Wir kümmern uns schnell und 
unbürokratisch und setzen uns dafür ein, dass 
Missstände aufgezeigt, behoben oder zumin-
dest minimiert werden. Egal ob Einsatzzeiten, 
Unterbringung, Verpflegung, hygienische Zu-
stände oder Wertschätzung des individuellen 
Einsatzes – die GdP hilft und organisiert, denn 
wir sind vor Ort! 

Gerne sammeln wir Deine Einsatzerfahrungen 
auch via E-Mail. Selbstverständlich sichern wir 
dabei für alle eingeschickten Informationen 
Quellenschutz zu. 

 

 

Im Rahmen unseres Bildungsprogramms bie-
ten wir jedes Jahr eine Reihe von Seminaren 
und Fortbildungsveranstaltungen an, die in 
der Regel für Dich als Mitglied  kostenfrei  sind 
– sogar inklusive Verpflegungs- und Reise- 
kosten! Auch eine  Freistellung vom Dienst   
ist oftmals möglich, so dass Du Dich weiter-

bilden kannst, ohne wertvolle Urlaubstage zu 
verlieren. Außerdem profitierst Du als GdP-
Mitglied vom größten gewerkschaftlichen 
Netzwerk Deutschlands und kannst zu günsti-
gen Konditionen an den Seminaren des DGB-
Bildungswerkes und seinen angeschlossenen 
Partnern teilnehmen.

Foto: pixabay.com / StockSnap

instagram.com/
gdp_bezirk_bundespolizei

twitter.com/
GBundespolizei

facebook.com/
gdp.bundespolizei

 

 

 

 

Über den Verlag Deutsche Polizeiliteratur 
(VDP) kannst Du als GdP-Mitglied exklusiv ver-
günstigt Fachliteratur erwerben. In unserer 
GdP-Literaturdatenbank findest Du schnell 
und bequem Fachinformationen und Litera-
turquellen rund um die Themen Polizei, Ge-
werkschaft und Recht. 
Mit unserer monatlichen Mitgliederzeitschrift 
„Deutsche Polizei“ , kurz „DP“ genannt, bleibst 
Du zusätzlich immer auf dem Laufenden. 

Und dank unseres monatlichen Newsletters 
erfährst Du Neuerungen oftmals vor vielen 
anderen. Darin sind alle wichtigen Informatio-
nen des jeweiligen Monats rund um den Bezirk  
lesefreundlich aufbereitet zusammengefasst.
Zusätzlich bieten wir Dir ein umfangreiches  
Online-Informationsangebot auf unserer 
Website www.gdp-bundespolizei.de sowie 
auf den gängigen Social-Media-Plattformen 
Facebook, Twitter und Instagram.

  

Unsere Infothek: 

Die GdP-Literatur-
datenbank, aktuelle 
Ausgaben der DP 
und vieles mehr 
findest Du in unserer 
Infothek. Hier kannst 
Du Dich auch für den 
Newsletter anmelden:

GdP-Vorteilswelt: 

Weitere Informa-
tionen zu unseren 
Kooperationspartnern 
findest Du hier:

einsatzerfahrungen@
gdp-bundespolizei.de

E-Mail: 

 

Ob Autokauf, neue Kleidung oder Tickets – als 
erste Gewerkschaft Deutschlands kooperieren 
wir mit dem Unternehmen  Corporate Benefits 
und bieten Dir als Mitglied damit Vergünsti-
gungen bei über 800 namhaften Anbietern 
aus allen Branchen. 

Weitere Vergünstigungen, insbesondere im 
Fitnessbereich und rund um den Polizei- 
bedarf, hält unser Portal  Lucky Stars  für Dich 
bereit. Sogar bei Deiner nächsten Reise kannst 
Du über den GdP-Reiseservice bares Geld  
sparen.
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Deine GdP:
So sind wir 
aufgestellt
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Direktionsgruppe Küste

dir-kueste@
gdp-bundespolizei.de

dir-bundesbereit-
schaftspolizei@
gdp-bundespolizei.de 

Webauftritt:

E-Mail: 

Webauftritt:

E-Mail: 

Wir als Direktionsgruppe Küste vertreten alle der GdP beigetre-
tenen Polizeibeschäftigten, die ihren Dienst an den Dienststellen  
der  Bundespolizeidirektion Bad Bramstedt  in den Bundeslän-
dern Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern und bei 
der Bundespolizei See mit den Standorten Cuxhaven, Neustadt in 
Holstein und Warnemünde versehen bzw. versehen haben.

Herkules im Bergpark Wilhelmshöhe in Kassel
Foto: pixabay.com / Barni1

Um die Interessen unserer Mitglieder möglichst effektiv wahr-
nehmen zu können, haben wir uns in der Gewerkschaft der Polizei 
eine Struktur gegeben, die in der Bundespolizei, aber auch im Zoll 
und im BAG möglichst analog zur dienstlichen Struktur besteht. 

Direktionsgruppe 
Bundesbereitschaftspolizei
Unsere Direktionsgruppe Bundesbereitschaftspolizei organisiert alle GdP-
Mitglieder der  Direktion Bundesbereitschaftspolizei mit Sitz in Fuldatal  
bei Kassel. Sie ist die vorgesetzte Behörde von zehn Bundespolizeiabtei-
lungen, die sich über das gesamte Bundesgebiet verteilen. In jedem der elf 
Standorte sind wir durch eine Kreisgruppe vertreten. Wir organisieren weit 
mehr als die Hälfte der Beschäftigen in der Direktion.

Die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 
unserer Geschäfts-
stelle in Hilden stehen 
Dir für alle Fragen rund 
um die GdP in Bundes-
polizei, Zoll und BAG 
zur Seite.

Das gesamte Team 
findest Du hier:

Foto: pixabay.com / qimono

Geschäftsstelle: 

Unsere Vertrauensleute

Ansprechpartner für Dich in Deiner Dienststel-
le sind die Vertrauensleute der GdP oder die 
Mitglieder Deines Kreisgruppenvorstandes.  

Unsere GdP-Kreisgruppen

Die Kreisgruppen vertreten Deine Interessen in 
den Inspektionen und in den Dienststellen. Sie 
führen die Mitgliederversammlungen durch, 
auf denen wir über Ideen und Forderungen 
sprechen. Auf der Ebene der Kreisgruppe fin-
det auch alle vier Jahre eine Mitgliederver-
sammlung mit Wahlen statt. Jedes Mitglied der 
Kreisgruppe hat das Recht für ein Vorstandsamt 
zu kandidieren und Anträge und Kritik zur Vor-
standsarbeit einzubringen. Was eine Mitglieder-
versammlung beschließt, ist ein Auftrag an den 
gewählten Vorstand. 

Hand in Hand mit den Personalräten

Viele Beschlüsse beinhalten Aufträge an die Per-
sonalräte, zum Beispiel die Verbesserung eines 
Dienstplans. Hier arbeitet dann der Kreisgrup-
penvorstand mit der GdP-Fraktion im Personalrat 
Hand in Hand, denn nur so kann eine Idee auch 
umgesetzt werden. Auf der Ebene der Kreisgrup-
pen werden auch die Kandidatinnen und Kandi-
daten für die örtlichen Personalräte nominiert. 
Der Kreisgruppenvorstand organisiert auch die 
Informationsweitergabe. Informationen aus 
dem Bezirkspersonalrat, dem Hauptpersonal-
rat, aus dem Bundesvorstand, dem Bezirks-
vorstand oder der Direktionsgruppe werden 
hier gebündelt und an die Mitglieder weiter-
gegeben. Umgekehrt werden Anregungen und 
Kritik unserer Mitglieder auch an die überge-
ordneten Gremien weitergeleitet. Und von der 

Kreisgruppe werden viele Gemeinschafts- 
veranstaltungen durchgeführt.  

Unsere Bezirks- und Direktionsgruppen

Mehrere Kreisgruppen bilden innerhalb einer 
Bundespolizeidirektion jeweils eine Direktions-
gruppe (DG). Im Zoll ist dies die Bezirksgruppe 
Zoll. Hier ist auch die Fachgruppe des Bundes-
amts für Güterverkehr angegliedert. Alle Direk-
tionsgruppen und die Bezirksgruppe Zoll ge-
meinsam bilden den GdP-Bezirk Bundespolizei. 
Die Direktionsgruppen stellen wir Dir auf den 
folgenden Seiten vor. Bei jeder Direktionsgrup-
pe findest Du Kontaktmöglichkeiten, so dass 
Du Dich über „Deine“ DG weiter informieren 
und auf Wunsch auch sofort in den direkten 
Kontakt treten kannst.

GdP-Bezirk Bundespolizei

Der Vorstand des GdP-Bezirks Bundespolizei 
vertritt die Interessen der Mitglieder direkt 
gegenüber dem Bundesinnenminister, dem 
Finanzminister und dem Verkehrsminister – je 
nach Zuständigkeit. Er ist auch Ansprech-
partner der jeweiligen Behördenleiter. Um 
die Interessen der Mitglieder optimal umset-
zen zu können, ist die enge Zusammenarbeit 
mit dem Bezirkspersonalrat (BPR) und dem 
Hauptpersonalrat (HPR) unerlässlich. Daher 
ist es gut, dass die Vorsitzende des BPR, Judith 
Hausknecht, und der Vorsitzende des HPR, 
Sven Hüber, auch Mitglieder unseres Bezirks-
vorstandes sind.  

GdP-Bund

Mit allen anderen GdP-(Landes-)Bezirken ge-
meinsam bilden wir die Gewerkschaft der 
Polizei – mit über 197.000 Mitgliedern die 
größte Polizeigewerkschaft der Welt. Die GdP-
Bund wird durch den GdP-Bundesvorstand 
vertreten.
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Steinerner Roland in Bad Bramstedt 
Foto: Nightflyer, CC BY 3.0 <https://creativecommons.org/licenses/by/3.0>, via Wikimedia Commons



Direktionsgruppe Hannover

Direktionsgruppe 
Berlin Brandenburg

dir-berlin-
brandenburg@
gdp-bundespolizei.de

Hannover Altstadt
Foto: pixabay.com / HMTG

Direktionsgruppe 
MitteldeutschlandDirektionsgruppe 

Flughafen Frankfurt am Main

Flughafen Frankfurt am Main
Foto: pixabay.com / Mr_Worker

dir-mittel- 
deutschland@
gdp-bundespolizei.de

Webauftritt:

dir-frankfurt@
gdp-bundespolizei.de

 Gewerkschaft der Polizei – Bezirk Bundespolizei

Wir als Direktionsgruppe Hannover sind zuständig für alle Mitglieder im  
Bereich der  Bundespolizeidirektion Hannover . Unsere DG unterteilt sich in 
vier Kreisgruppen und bietet allen Beschäftigten von Hamburg bis Bad Bent-
heim stets kompetente persönliche Beratung und Hilfestellung.

E-Mail: 
dir-hannover@
gdp-bundespolizei.de

Webauftritt:

E-Mail: 

Webauftritt:

E-Mail: 

Webauftritt:

E-Mail: 

Wir in der Direktionsgruppe Flughafen Frankfurt am Main sind Ansprechpartner 
für alle Mitglieder in der  Bundespolizeidirektion Flughafen Frankfurt am Main . 
Der Flughafen Frankfurt am Main ist der größte deutsche Verkehrsflughafen. Im 
europäischen Vergleich liegt er auf Platz vier.

Unsere Direktionsgruppe Berlin Brandenburg unterteilt sich in fünf Kreis-
gruppen und wir verteten alle der GdP beigetretenen Polizeibeschäftigten, 
die ihren Dienst an den Dienststellen der  Bundespolizeidirektion Berlin  in 
den Bundesländern Berlin und Brandenburg verrichten bzw. verrichtet haben. 
 

Als Direktionsgruppe Mitteldeutschland vertreten wir die GdP-Mitglieder, 
die ihren Dienst an den Dienststellen der  Bundespolizeidirektion Pirna  ver-
sehen. Unsere DG gliedert sich in drei Kreisgruppen von Chemnitz bis Halle. 

12

Brandenburger Tor in Berlin
Foto: pixabay.com / nikolaus_bader
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Pirna
Foto: pixabay.com / pmwtastro



Direktionsgruppe 
Nordrhein-Westfalen

Direktionsgruppe Präsidium dir-praesidium@
gdp-bundespolizei.de

Schloss Birlinghoven in Sankt Augustin
Foto: Tohma, CC BY-SA 4.0 <https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0>, via Wikimedia Commons

Direktionsgruppe BayernDirektionsgruppe 
Baden-Württemberg

Mercedes-Benz Museum in Stuttgart
Foto: pixabay.com / PaulaPaulsen
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Neues Palais in Potsdam
Foto: pixabay.com / scholty1970

dir-bayern@
gdp-bundespolizei.de

dir-nrw@
gdp-bundespolizei.de

dir-baden-
wuerttemberg@
gdp-bundespolizei.de

Webauftritt:

E-Mail: 

Webauftritt:

E-Mail: 

Webauftritt:

E-Mail: 

Webauftritt:

E-Mail: 

 

Wir als Direktionsgruppe NRW vertreten die Mitglieder im Zuständigkeitsbereich 
der  Bundespolizeidirektion Sankt Augustin . Unsere Direktionsgruppe gliedert 
sich in neun Kreisgruppen, die sich auf das gesamte Bundesland Nordrhein-West-
falen verteilen. Unsere Kreisgruppenvertreter sind in den verschiedenen Dienst-
stellen Deine Ansprechpartner und setzen sich vor Ort für Deine Belange ein. 

Als Direktionsgruppe Baden-Württemberg sind wir für alle Mitglieder im  
Bereich der  Bundespolizeidirektion Stuttgart  da. Unsere DG gliedert sich 
in sechs Kreisgruppen und bietet Dir so an jeder Dienststelle stets Hilfe und 
Unterstützung.

Unsere Direktionsgruppe Präsidium ist zuständig für die Mitglieder im Bereich 
des  Bundespolizeipräsidiums mit Sitz in Potsdam . Das Bundespolizeipräsi-
dium ist für die Dienst- und Fachaufsicht und für die polizeilich-strategische 
Ausrichtung der Bundespolizei zuständig. Unsere Vorstandsmitglieder sind an 
vielen verschiedenen Standorten vertreten. So hast Du trotz der teils großen  
räumlichen Distanz in unserem Zuständigkeitsbereich überall kompetente 
persönliche Ansprechpartner.

Als Direktionsgruppe Bayern sind wir für alle GdP-Mitglieder da, die ihren 
Dienst an den Dienststellen der  Bundespolizeidirektion München  versehen. 
Mit unseren elf Kreisgruppen sind wir von Franken bis Oberbayern, vom All-
gäu bis Niederbayern in jeder Dienststelle präsent und verlässliche Ansprech-
partner für unsere Mitglieder.
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Marienplatz in München
Foto: pixabay.com / designerpoint



Bezirksgruppe Zoll

Direktionsgruppe Akademie

dir-akademie@
gdp-bundespolizei.de

Japanische Kirschblüte in Bonn
Foto: pixabay.com / herbert2512

Direktionsgruppe 
Direktion 11

Direktionsgruppe Koblenz

Holsten Tor in Lübeck
Foto: pixabay.com / scholty1970

dir-direktion-11@
gdp-bundespolizei.de

gdp@gdpzoll.de

dir-koblenz@
gdp-bundespolizei.de

Webauftritt:

E-Mail: 

Webauftritt:

E-Mail: 

Webauftritt:

E-Mail: 

E-Mail: 

Als Bezirksgruppe Zoll organisieren wir die Angehörigen des Zolls und des Bundes-
amts für Güterverkehr (BAG). Wir sind alle selbst Zöllnerinnen und Zöllner und 
setzen wir uns in Personalräten auf örtlicher Ebene, im Bezirkspersonalrat bei der  
Generalzolldirektion mit Hauptsitz in Bonn  und im Hauptpersonalrat beim Bundes-
ministerium der Finanzen für Dich ein. Auf örtlicher Ebene betreuen wir Dich über 
regionale Kreisgruppen mit angeschlossenen Ortsgruppen und Vertrauensleuten.

Wir sind mit unserer Direktionsgruppe Koblenz der Ansprechpartner für 
alle Mitglieder im Bereich der  Bundespolizeidirektion Koblenz . Unse-
re DG gliedert sich in sieben Kreisgruppen und so bieten wir Dir an den 
verschiedenen Dienststellen von Kassel bis Kaiserslautern stets Hilfe und 
Unterstützung.

Wir als Direktionsgruppe Akademie sind die Interessenvertretung für alle Mit-
glieder in der  Bundespolizeiakademie mit dem Hauptsitz in Lübeck . Unsere 
Kreisgruppen sind in allen Aus- und Fortbildungszentren, deren Außenstellen 
und den Sportschulen über das gesamte Bundesgebiet verteilt. Wir organisie-
ren weit mehr als die Hälfte der Beschäftigten, Studierenden und Auszubil-
denden bzw. Anwärterinnen und Anwärter der Bundespolizeiakademie.

Wir als Direktionsgruppe Direktion 11 sind – wie der Name schon sagt – für alle 
GdP-Mitglieder der  Bundespolizeidirektion 11 mit Hauptsitz in Berlin  und 
ihren nachgeordneten Dienststellen zuständig. Wir haben stets ein offenes 
Ohr für Dich.

1716

Deutsches Eck in Koblenz
Foto: pixabay.com / analogicus
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Fernsehturm in Berlin
Foto: pixabay.com / BernardoUPloud
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Unsere Frauengruppe
Für die weibliche Sicht im Beruf
Wir Frauen in der GdP setzen uns aktiv für die Belange der 
weiblichen Beschäftigten aller Berufs- und Statusgruppen in der 
Bundespolizei, dem Zoll und dem BAG ein. Unser Ziel ist es, die 
Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen im dienstlichen, 
beruflichen und auch privaten Alltag zu verbessern.

Unsere JUNGE GRUPPE
Für eine erfolgreiche Zukunft

Eine wichtige Plattform für unsere Arbeit im GdP-
Bezirk Bundespolizei ist vor allem die alle zwei 
Jahre stattfindende zentrale Arbeitstagung (ZAT). 
Hier diskutieren wir inhaltliche Themen und ent-
wickeln Forderungen bzw. Kampagnen. Außer-
dem bieten wir als JUNGE GRUPPE jedes Jahr ver-
schiedene Seminar- und Veranstaltungsangebote 
an wie zum Beispiel eine Schiffstour von Kiel nach 
Oslo und zurück. Die Überfahrt mit der Fähre nut-
zen wir dazu, um über die GdP und aktuelle The-
men zu informieren und uns untereinander zu 
vernetzen. Aber auch international bauen wir im 
Rahmen unserer jährlichen Europaseminare ein 
breites polizei-gewerkschaftliches Netzwerk aus.

Für uns als JUNGE GRUPPE ist es unerlässlich, 
über den sprichwörtlichen Tellerrand hinauszu-
blicken. Deshalb entwickeln wir unsere Angebote 
stetig weiter und freuen uns immer über frische 
Ideen und jedes neue Mitglied.

Du willst mehr über unsere aktuellen Themen 
und Angebote erfahren? Oder Du willst Dich 
selbst engagieren? Dann melde Dich bei uns oder 
informiere Dich online – am besten direkt über 
unsere Social-Media-Kanäle.

Als JUNGE GRUPPE der GdP vertreten wir allen voran die Interes-
sen aller Mitglieder unter 30 Jahren und möchten junge Beschäf-
tigte zu mehr (gewerkschafts-)politischer Beteiligung motivieren. 
Wir unterstützen unsere Kolleginnen und Kollegen darin, ihre  
Bedürfnisse und Forderungen zu formulieren und einzubringen.

Die Kompetenz der GdP-Frauengruppe ist an-
erkannt. Wir sind fachkundige Ansprechpartne-
rinnen für politische Parteien, gewerkschaftliche 
Gremien und Organisationen. Wir arbeiten im 
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB), den Ein-
zelgewerkschaften und beim Deutschen Frau-
enrat mit. Wir GdP-Frauen sind durch unsere 
fachlich fundierte Tätigkeit nah an den Herausfor-
derungen der Zeit und greifen gesellschaftliche 
Probleme sowohl unter polizeilichen Aspekten 
als auch im Hinblick auf Frauen- und Gesell-
schaftspolitik auf. Durch intensive Kontakte zu 
demokratischen Parteien und Organisationen ge-
lingt es uns, Themen wie Entgeltgleichheit, Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Pflege, Führen 
in Teilzeit oder Gleichstellungsgesetze voranzu-
bringen. Denn: Wir werden gehört.

Unabhängig davon, ob Beamtin oder Tarifbe-
schäftigte: Jedes weibliche GdP-Mitglied gehört 

automatisch der Frauengruppe an und kann sich 
aktiv an unserer Arbeit beteiligen. Auch für Be-
ratung und Hilfe stehen wir Frauen der GdP als 
Ansprechpartnerinnen zur Verfügung.

Was wir bieten

Aktionen
Jedes Jahr zum Internationalen Frauentag am  
8. März und darüber hinaus.

Seminare
Pro Kalenderjahr zwei Seminare speziell für Frau-
en – je eins zur Einführung in die Gewerkschafts-
arbeit sowie ein weiteres zu einem aktuellen ge-
sellschaftspolitischen Thema.

Newsletter
Wichtige Entscheidungen und Neuerungen im fa-
miliären und beruflichen Bereich – sachlich erklärt.

frauengruppe@
gdp-bundespolizei.de 

Webauftritt:

E-Mail: 

Fotos (4): GdP-Bezirk Bundespolizei anlässlich des Internationalen Frauentags 2021

junge-gruppe@
gdp-bundespolizei.de

Webauftritt:

E-Mail: 

Instagram Facebook

Foto: GdP-Bezirk Bundespolizei18 19
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Unsere Seniorengruppe
Für einen tollen (Un-)Ruhestand
Auch im Ruhestand bietet die GdP-Mitgliedschaft viele Vorteile. 
Die Seniorengruppe ist erster Ansprechpartner für alle Polizeibe-
schäftigten in Pension bzw. Rente. Wir Seniorinnen und Senioren 
organisieren die Kontaktpflege zwischen „Ehemaligen“ und „Akti-
ven“ und mischen kräftig in gewerkschaftlichen Diskussionen mit.

Eines der Hauptanliegen unserer Seniorenar-
beit ist es, nicht nur passiv den Ruhestand nach 
einer aufreibenden Polizeilaufbahn zu bewerk-
stelligen. Vielmehr wollen wir aktiv wichtige 
Erfahrungen und Werte für die kommenden 
Polizeigenerationen in die gewerkschaftliche 
Arbeit einbringen und Vorarbeit für zukünftige 
Versorgungsempfängerinnen und -empfänger 
leisten. Nicht zuletzt deshalb setzen wir uns 
insgesamt für eine stärkere Beteiligung lebens-
älterer Menschen an der politischen Willens-
bildung ein.

Im informativen Newsletter „Senioren-Info“  
berichten wir einmal im Quartal über aktuelle 
Themen. Und natürlich helfen wir GdP-Senio-
rinnen und Senioren auch ganz konkret bei Fra-
gen und Problemen. Dauerthemen sind etwa 
die Durchsetzung von Versorgungsansprüchen 
oder Probleme mit der Heilfürsorge. 

Darüber hinaus organisieren und unterneh-
men wir gemeinsam verschiedenste Frei-
zeitaktivitäten – von Wanderungen und Aus-
flügen bis zum Besuch von Veranstaltungen. 
Unsere vielfältigen Angebote zeigen die wich-
tige Stellung auf, die Mitglieder im Ruhestand 

weiterhin in der Gewerkschaft der Polizei ein-
nehmen. 

Bevor es in den Ruhestand geht, bietet der Be-
zirk – auf unsere Initiative – mehrmals jährlich  
Seminare zum Thema „Vorbereitung auf den  
Ruhestand“ an. Diese Angebote richten sich an 

aktive Kolleginnen und Kollegen, die kurz vor 
der Pension bzw. Rente stehen. Neben prakti-
schen Tipps und Hinweisen zum Übergang von 
der Berufstätigkeit in den Ruhestand befasst 
sich das Seminar unter anderem mit Betäti-
gungsfeldern für den aktiven Ruhestand.

Wie dieser aussehen kann, erfahren unsere 
Ruheständler dann hautnah im Rahmen unse-
res Seminars „Aktiv im Alter“. Hier diskutieren 
wir unter anderem aktuelle, politische Themen 
und unternehmen spannende Ausflüge.

Unsere Tarifkommission
Für Tarifbeschäftigte unverzichtbar
Wir sind für alle da. Und so setzt die GdP sich natürlich auch für die 
Arbeitnehmerrechte aller Tarifbeschäftigten in der Bundespolizei, 
beim Zoll und im BAG ein. Unsere Tarifkommission setzt sich aus 
den gewählten Tarifvertreterinnen und  -vertretern aller Direktions-
gruppen und der Bezirksgruppe Zoll zusammen.

Wir alle sind erfahrene Praktikerinnen und Prak-
tiker und machen uns aktiv für die Belange der 
Tarifbeschäftigten in Bundespolizei, Zoll und BAG 
stark. Für Fragen und Anliegen haben wir immer 
ein offenes Ohr. Dazu beraten wir unseren Be-
zirksvorstand in tarifrechtlichen und -politischen 
Fragen. Bei Tarifverhandlungen sorgen wir dafür, 
dass die Belange der Tarifbeschäftigten unseres 
Bezirkes berücksichtigt werden. Dabei sind wir 
Teil der GdP-Bundestarifkommission, wodurch 
wir tariffähig sind und auf Arbeitnehmerseite an 
den Tarifverhandlungen im öffentlichen Dienst 
beteiligt werden.

Rückblick: Tarifrunde 2020

In den Tarifverhandlungen im öffentlichen Dienst 
mit Bund und der Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) wurde 2020 insge-
samt für rund 2,5 Millionen Tarifbeschäftigte und 
Auszubildende des öffentlichen Dienstes verhan-
delt. Das Angebot der Gewerkschaften zur Ver-

schiebung der Tarifverhandlungen – angesichts 
der angespannten Lage rund um die Corona-Pan-
demie – wurde im Vorfeld von Arbeitgeberseite 
abgelehnt. 
Nach sehr komplizierten Tarifverhandlungen 
konnte am Ende dennoch eine Einigung erzielt 
werden. Neben linearen Entgelterhöhungen (je-
weils zum 1. April 2021 und 2022) mit sozialer 
Komponente (Mindestbetrag) konnte die Ge-
werkschaftsseite einen schwerwiegenden Ein-
griff der Arbeitgeber in das Eingruppierungsrecht 
hinsichtlich des Arbeitsvorgangs erfolgreich ab-
wehren. Auch verständigten sich beide Seiten 
auf gestaffelte, steuer- und abgabenfreie Corona-
Sonderzahlungen. Zudem konnten eine Verlän-
gerung der Altersteilzeit und des FALTER-Arbeits-
zeitmodells bis zum 31. Dezember 2022 sowie 
Verbesserungen für Azubis durchgesetzt werden. 
Und schließlich ist es der Gewerkschaftsseite 
auch noch gelungen, eine deutlich kürzere Lauf-
zeit durchzusetzen (28 Monate), als von Arbeit-
geberseite gefordert (36 Monate). 

Gewerkschaft der Polizei – Bezirk Bundespolizei
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seniorengruppe@
gdp-bundespolizei.de 

Webauftritt:

E-Mail: 
tarifkommission@
gdp-bundespolizei.de

Webauftritt:

E-Mail: 

Seminare „Senioren-Info“
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Du kannst der Gewerkschaft der Polizei 
natürlich auch online beitreten. Zum 
Online-Mitgliedsantrag geht es hier:

Online-
Beitrittsformular 
für Anwärterinnen 
und Anwärter 
in der Bundespolizei

Foto: GdP-Bezirk Bundespolizei

Online-
Beitrittsformular 
für Anwärterinnen 
und Anwärter 
beim Zoll

Foto: GdP-Zoll

Webauftritt:
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Alle Beitrittserklärungen sowie 
die aktuelle Beitragstabelle gibt 
es auf unserer Website unter 
Mitgliederbereich > Mitglied werden:

Foto: GdP-Bezirk Bundespolizei Foto: GdP-Bezirk Bundespolizei




