Verordnung

der Bundesregierung

Verordnung zur Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung und
der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den verkiirzten
Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei

A. Problem und Ziel

Seit der letzten Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung (BPolLV) durch das Ge-
setz vom 17. Juli 2017 hat sich im Laufbahnrecht vor allem folgender Anpassungsbedarf
ergeben:

— die EinfUhrung einer Regelung zur Férderung von Spitzensportlerinnen und Spitzen-
sportlern,

— die Festlegung einer Altersgrenze fiir die Verwendungsfortbildung zur Pilotin oder zum
Piloten im Flugdienst der Bundespolizei sowie

— die Schaffung einer bis zum 31. Dezember 2023 befristeten Méglichkeit zum verkirzten
Aufstieg vom gehobenen in den héheren Polizeivollzugsdienst.

Als Folge der neuen Regelungen in der BPolILV ergeben sich zudem redaktionelle Ande-
rungen in der Verordnung tber die Ausbildung und Prifung fur den verkirzten Aufstieg in
den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei.

B. Lésung

Neu geschaffen werden in der BPoILV die Regelungen in § 12a (Altershéchstgrenze fir die
Verwendungsfortbildung zur Pilotin oder zum Pilot) und § 16a (verkurzter Aufstieg in den
gehobenen Polizeivollzugsdienst der Bundespolizei fur Spitzensportlerinnen und Spitzen-
sportler). Neu gefasst werden § 17 (verkUrzter Aufstieg in den héheren Polizeivollzugs-
dienst in der Bundespolizei), § 18 (Ausnahmen fir besonders leistungsstarke Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes) und An-
lage 2, die die Bildungsvoraussetzungen fir besondere Fachverwendungen regelt.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Bund

Zusatzliche Haushaltsausgaben entstehen nicht.

Zwar erhéht sich voraussichtlich die Zahl der potentiellen Bewerberinnen und Bewerber fir

den Aufstieg im Polizeivollzugsdienst. Die Verleihung von Amtern mit héherem Grundgehalt
kann aber grundsatzlich nur im Rahmen der besetzbaren Planstellen erfolgen.



Lander und Kommunen

Die Lander und Kommunen sind nicht betroffen.

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Fur BUrgerinnen und Birger entsteht kein Erfullungsaufwand.

E.2 Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entsteht kein Erflllungsaufwand.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Der Wirtschaft entstehen keine Blirokratiekosten aus neuen oder erweiterten Informations-
pflichten.

E.3 Erfiillungsaufwand der Verwaltung
Bund

Die Anderung der BPolLV filhrt zu einem geringen Verwaltungsmehraufwand. Dieser kann
mit dem vorhandenen Personal abgedeckt werden.

Lander und Kommunen

Die Lander und Kommunen sind nicht betroffen.

F. Weitere Kosten

Die Wirtschaft und insbesondere die mittelstandischen Unternehmen sind von den Rege-
lungen nicht betroffen. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere
auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Verordnung der Bundesregierung

. Verordnung
zur Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung und
der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den verkiirzten

Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei

Vom ...

Auf Grund des § 3 Absatz 2 Satz 1 des Bundespolizeibeamtengesetzes, der durch Ar-

tikel 3 Nummer 2 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) neu gefasst worden
ist, und des § 17 Absatz 7 des Bundesbeamtengesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. |
S. 160) verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung

Die Bundespolizei-Laufbahnverordnung vom 2. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2408), die

zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1.

Die Inhaltslibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zu § 12 wird folgende Angabe eingefugt:

,§ 12a Altershoéchstgrenze fiir die Verwendungsfortbildung zur Pilotin oder zum Piloten®.

b) Die Angabe zu § 17 wird durch die folgenden Angaben ersetzt:

,§ 16a Verkurzter Aufstieg von Spitzensportlerinnen und Spitzensportlern in den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst in der Bundespolizei

§17 Verkirzter Aufstieg in den héheren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei

§18 Ausnahmen fiir besonders leistungsstarke Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte des
mittleren Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei*.

§ 5 Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Altershéchstgrenzen gelten nicht fur Soldatinnen und Soldaten auf Zeit, deren
Dienstzeit auf mindestens acht Jahre festgesetzt wurde.*

In § 9 Absatz 3 werden die Woérter ,sich nach erfolgreichem Abschluss des Vorberei-
tungsdienstes sechs Monate in der neuen Laufbahn bewéahrt* durch die Wérter ,den
Vorbereitungsdienst erfolgreich abgeschlossen® ersetzt.

§ 11 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte, deren oder dessen Befa-
higung nach Absatz 2 oder nach der Verordnung Uber die Anerkennung europdischer
Berufsqualifikationen als Laufbahnbeféhigung anerkannt worden ist, soll eine Unter-
weisungszeit von mindestens sechs Monaten durchlaufen.*



5.

§ 12 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) FUr die besonderen Fachverwendungen im Polizeivollzugsdienst in der
Bundespolizei nach Anlage 2 kénnen

1. Beamtinnen und Beamte versetzt werden, wenn sie
a) die Bildungsvoraussetzungen nach Anlage 2 erfiillen und

b) erfolgreich an einem Auswahlverfahren, das fur Regelbewerberinnen und
Regelbewerber vorgesehen ist, teilgenommen haben,

2. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in eine héhere Lauf-
bahn des Polizeivollzugsdienstes wechseln, wenn sie

a) die Bildungsvoraussetzungen nach Anlage 2 erfiillen, und

b) erfolgreich an einem Auswahlverfahren, das fiir Regelbewerberinnen und
Regelbewerber vorgesehen ist, teilgenommen haben,

3. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte im Flugdienst der Bun-
despolizei abweichend von § 17 Absatz 4 des Bundesbeamtengesetzes in die
Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes wechseln, wenn sie
a) die Bildungsvoraussetzungen nach Anlage 2 erfillen und

b) erfolgreich an einem Auswahlverfahren teilgenommen haben,

4. Bewerberinnen und Bewerber nach MaRRgabe der §§ 19 bis 21 der Bundes-
laufbahnverordnung eingestellt werden, wenn sie

a) die Bildungsvoraussetzungen nach Anlage 2 erfiillen und

b) die Altershéchstgrenze nach § 5 Absatz 3 und 4 nicht Gberschritten ha-
ben.*

b) In Absatz 2 werden die Woérter ,Absatz 1 Nummer 3* durch die Wérter ,Absatz 1
Nummer 4“ ersetzt.

c) InAbsatz 4 Satz 1 werden die Wérter ,Absatz 1 Nummer 1 und 3" durch die Wérter
LAbsatz 1 Nummer 1 und 4 ersetzt.

d) In Absatz 5 Satz 1 werden die Wérter ,Absatz 1 Nummer 1 oder 3" durch die Wér-
ter ,Absatz 1 Nummer 1 oder 4“ersetzt.

Nach § 12 wird folgender § 12a eingeflgt:

.8 12a
Altershéchstgrenze fur die Verwendungsfortbildung zur Pilotin oder zum Piloten
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte durfen an der Verwen-

dungsfortbildung zur Pilotin oder zum Piloten im Flugdienst der Bundespolizei nur teil-
nehmen, wenn sie bei Beginn dieser Fortbildung noch nicht 40 Jahre alt sind.*



7. § 16 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe b wird durch die folgenden Buchstaben b und c ersetzt:
,b) sich in einer Dienstzeit von mindestens zehn Jahren bewahrt haben,

c) sich im Amt der Polizeihauptmeisterin oder des Polizeihauptmeisters
mindestens drei Jahre bewahrt haben®.

bb) Der bisherige Buchstabe ¢ wird Buchstabe d und in ihm wird das Wort ,Beur-
teilungen® durch die Wérter ,dienstliche Beurteilungen® ersetzt.

cc) Der bisherige Buchstabe d wird Buchstabe e.
Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Die Aufstiegsausbildung dauert sechs Monate. Sie umfasst eine theoreti-

sche und eine praktische Ausbildung. In der theoretischen Ausbildung kénnen
Fernlehrmethoden eingesetzt werden.*

8. Die §§ 17 und 18 werden durch die folgenden §§ 16a bis 18 ersetzt:

,§ 16a

Verkirzter Aufstieg von Spitzensportlerinnen und Spitzensportlern in den gehobenen

Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in der Spitzensportfér-

derung in der Bundespolizei kdnnen zu einem verkurzten Aufstieg in den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei zugelassen werden, wenn

1.

2.

daflr ein dienstliches Bedurfnis besteht und
die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
a) bei Beginn des Aufstiegs noch nicht 40 Jahre alt sind,

b) sich in dem von der Bundespolizei geférderten Spitzensport mindestens drei
Jahre bewéhrt haben,

c) den Vorbereitungsdienst fur den mittleren Polizeivollzugsdienst in der Bundes-
polizei mit einem mindestens Uberdurchschnittlichen Ergebnis abgeschlossen
haben und

d) erfolgreich an einem Auswahlverfahren teilgenommen haben.

Bei der Bemessung der Bewahrungszeit sind Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung

wie Zeiten einer Vollzeitbeschéaftigung zu behandeln, soweit nicht zwingende sach-

liche Griinde entgegenstehen.

(2) Fiar das Auswahlverfahren gilt § 36 der Bundeslaufbahnverordnung mit der

MaRgabe, dass

1.

Uber die Zulassung zum Aufstieg — abweichend von § 36 Absatz 6 der Bundes-
laufbahnverordnung — das Bundespolizeiprasidium entscheidet,
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2. im Fall des § 36 Absatz 4 Satz 7 der Bundeslaufbahnverordnung die Teilnahme
am Auswahlverfahren einmal, bei erfolgreicher Teilnahme auch mehrfach wieder-
holt werden kann.

(3) Die Aufstiegsausbildung dauert sechs Monate. Sie umfasst eine theoretische
und eine praktische Ausbildung. In der theoretischen Ausbildung kénnen Fernlehrme-
thoden eingesetzt werden.

(4) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in der Spitzensportfér-
derung der Bundespolizei, die die Befahigung fir die ndchsthéhere Laufbahn nach den
Absatzen 1 bis 3 erworben haben, kénnen héchstens ein Amt der Besoldungsgruppe
A 11 erreichen. Fir die Ubertragung eines Amtes der neuen Laufbahn und fiir die Ver-
leihung des ersten Beférderungsamtes gilt § 40 der Bundeslaufbahnverordnung. Ab-
weichend davon kann den Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten in
der Spitzensportférderung der Bundespolizei, die mindestens ein Jahr ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 9 mit Amtszulage innehaben, das Amt einer Polizeioberkommissarin
oder eines Polizeioberkommissars unmittelbar Gbertragen werden.

§17

Verkurzter Aufstieg in den héheren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei

(1) Abweichend von § 15 kénnen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugs-
beamte zu einem verkirzten Aufstieg in den héheren Polizeivollzugsdienst in der Bun-
despolizei zugelassen werden, wenn
1. die Zulassung vor Ablauf des 31. Dezember 2023 erfolgt,
2. fur die Zulassung ein dienstliches Bedurfnis besteht und
3. die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten

a) bei Beginn des Aufstiegs noch nicht 55 Jahre alt sind,

b) sich in einer Dienstzeit von mindestens zehn Jahren bewahrt haben,

c) sich im Amt der Ersten Polizeihauptkommissarin oder des Ersten Poli-
zeihauptkommissars mindestens drei Jahre bewahrt haben,

d) in der letzten Beurteilung in ihrer Besoldungsgruppe mindestens mit der Note
B 1 beurteilt worden sind und

e) erfolgreich an einem Auswahlverfahren teilgenommen haben.

(2) FUr das Auswahlverfahren gilt § 36 der Bundeslaufbahnverordnung mit der
MaRgabe, dass

1. Uber die Zulassung zum Aufstieg — abweichend von § 36 Absatz 6 Satz 1 der Bun-
deslaufbahnverordnung — das Bundespolizeiprasidium entscheidet,

2. im Fall des § 36 Absatz 4 Satz 7 der Bundeslaufbahnverordnung die Teilnahme
am Auswabhlverfahren einmal, bei erfolgreicher Teilnahme auch mehrfach wieder-
holt werden kann wiederholen.

(3) Die Aufstiegsausbildung dauert in der Regel zwélf Monate. Die Aufstiegsaus-
bildung kann auf neun Monate verkirzt werden, soweit berufspraktische Kenntnisse
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durch die Wahrnehmung von Aufgaben des héheren Polizeivollzugsdienstes nachge-
wiesen sind. Die Aufstiegsausbildung umfasst eine theoretische und eine praktische
Ausbildung. Die theoretische Ausbildung dauert vier Monate. In der theoretischen Aus-
bildung kénnen Fernlehrmethoden eingesetzt werden.

(4) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die die Befahigung fur
den héheren Polizeivollzugsdienst nach den Abséatzen 1 bis 3 erworben haben, kénnen
héchstens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 erreichen.

(5) Fur die Ubertragung eines Amtes der neuen Laufbahn und fir die Verleihung
des ersten Beforderungsamtes gilt § 40 der Bundeslaufbahnverordnung.

§ 18

Ausnahmen fur besonders leistungsstarke Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten des mittleren Polizei-
vollzugsdienstes in der Bundespolizei kann ein Amt der Laufbahn des gehobenen Po-
lizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei verliehen werden, wenn
1. die Verleihung vor Ablauf des 31. Dezember 2023 erfolgt,

2. fur die Verleihung ein dienstliches Bedurfnis besteht und

3. die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten

a) bei der Zulassung fur die Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes
noch nicht 59 Jahre alt sind,

b) sich in einer Dienstzeit von mindestens zehn Jahren bewahrt haben,

c) sich im Amt der Polizeihauptmeisterin oder des Polizeihauptmeisters mindes-
tens drei Jahre bewahrt haben,

d) in der letzten Beurteilung in ihrer Besoldungsgruppe mindestens mit der Note
B 1 beurteilt worden sind,

e) im Rahmen einer Bestenauslese ausgewahlt worden sind und
f) erfolgreich an einem Feststellungsgesprach teilgenommen haben.
Das Nahere regelt das Bundespolizeiprasidium in ergdnzenden Bestimmungen.

(2) Im Feststellungsgesprach wird geprift, ob die Polizeivollzugsbeamtin oder der
Polizeivollzugsbeamte die notwendigen Fachkenntnisse fir den vorgesehenen Aufga-
benbereich besitzt.

(3) Das Feststellungsgespréach orientiert sich schwerpunktmaBig an den bisher
wahrgenommenen Aufgaben und an der vorgesehenen Verwendung im neuen Aufga-
benbereich. Es kann einmal wiederholt werden. Das Feststellungsgesprach mit der Po-
lizeivollzugsbeamtin oder dem Polizeivollzugsbeamten fuhrt ein unabhangiger Fest-
stellungsausschuss des Bundespolizeiprasidiums oder einer von ihm bestimmten
nachgeordneten Behérde. Das Néhere regelt die Verfahrensordnung des Bundespoli-
zeiprasidiums.
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(4) Ist das Feststellungsgesprach bei einer Polizeivollzugsbeamtin oder einem
Polizeivollzugsbeamten erfolgreich verlaufen, so wird ihr oder ihm im Rahmen der be-
setzbaren Planstellen ein Amt der neuen Laufbahn verliehen. Das erste Beférderungs-
amt in der héheren Laufbahngruppe darf erst verliehen werden, wenn eine Dienstzeit
von einem Jahr in dieser Laufbahngruppe zurlickgelegt worden ist. Abweichend davon
kann Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten das Amt einer Poli-
zeioberkommissarin oder eines Polizeioberkommissars unmittelbar verliehen werden,
wenn sie im Zeitpunkt des Feststellungsgesprachs bereits eine Dienstzeit von einem
Jahr in einem Amt der Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage zurtickgelegt haben. Po-
lizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, denen ein Amt des gehobenen
Polizeivollzugsdienstes nach Absatz 1 verliehen worden ist, kbnnen héchstens ein Amt
der Besoldungsgruppe A 11 erreichen.”

Anlage 2 wird wie folgt gefasst:
,<Anlage 2
(zu § 12 Absatz 1)

Bildungsvoraussetzungen fir besondere Fachverwendungen im Polizei-
vollzugsdienst in der Bundespolizei

Laufbahn Besondere Fach- | Bildungsvoraussetzungen
verwendung
1 | Mittlerer Po- | Rettungsassisten- | — Abschluss als Gesundheits- oder Krankenpflegerin oder
lizeivollzugs- | tin oder Rettungs- -pfleger oder
dienst assistent, Notfall-

—  Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung ,Rettungs-
assistentin® oder ,Rettungsassistent* nach dem Rettungs-
assistentengesetz in der bis zum 31. Dezember 2014 gel-
tenden Fassung oder

sanitaterin  oder
Notfallsanitater

—  Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,Notfallsa-
nitaterin“ oder ,Notfallsanitater* nach dem Notfall-sanita-
tergesetz

und

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten in diesem Bereich

2 Physiotherapeutin | Abschluss als Physiotherapeutin oder Physiotherapeut
oder Physiothera- d
peut un

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten in diesem Bereich

3 Technische Ver- | — Meisterpriifung oder Industriemeisterpriifung in Informa-
wendung im Fach- tions- und Kommunikationstechnik oder

ﬁ(l)ennss:t fﬂ;:jnfo}gm: — Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach

- ~ dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
mlt(mlkatlonstech in Informations- und Kommunikationstechnik oder Ab-
schluss einer vergleichbaren Ausbildung oder

— Abschluss einer gleichwertigen Ausbildung im offentli-
chen Dienst in Informations- und Kommunikationstechnik

und

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten in diesem Bereich
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Laufbahn Besondere Fach- | Bildungsvoraussetzungen
verwendung
4 Technische Ver- | — Meister- oder Industriemeisterpriifung in einem metallver-
wendung im Fach- arbeitenden Beruf oder
gleeit?ascthnit" Poli- | _ Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
in einem Metall- oder Elektroberuf oder als Schiffsmecha-
nikerin oder Schiffsmechaniker
und
eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten in diesem Bereich
5 Technische Ver- | — Meisterpriifung oder Industriemeisterpriifung in der Krimi-
wendung im krimi- naltechnik oder
B?étsé:thnlschen — Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
in Kriminaltechnik oder als Schiffsmechanikerin oder
Schiffsmechaniker oder
— Abschluss einer gleichwertigen Ausbildung im o&ffentli-
chen Dienst in Kriminaltechnik
und
hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten in diesem Bereich
6 Nautisches Funkti- | Seeménnische oder nautische Qualifikation
onspersonal
und
hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten in diesem Bereich
7 | Gehobener Pilotin oder Pilot Lizenz als Berufspilotin oder Berufspilot oder als Verkehrspi-
Polizeivoll- lotin oder Verkehrspilot nach den geltenden Bestimmungen
zugsdienst der Europaischen Union uber die Lizenzierung von Pilotinnen
und Piloten an Bord von Hubschraubern
und
hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren in die-
sem Bereich
8 Flugtechnikerin Lizenz als Flugtechnikerin oder Flugtechniker an Bord von
oder Flugtechniker | Hubschraubern bei den Polizeien des Bundes oder der Lander
nach der Verordnung tber Luftfahrtpersonal
und
hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren in die-
sem Bereich
9 Priferin oder Pru- | Lizenz als Priferin oder Prifer von Luftfahrtgerdt nach der
fer von Luftfahrt- | Verordnung tber Luftfahripersonal in der jeweils geltenden
geréat Fassung
und
hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren in die-
sem Bereich
10 Freigabeberech- Lizenz fur freigabeberechtigtes Personal nach den geltenden

tigtes Personal der
Kategorie B oder
héherwertig

Bestimmungen der Européischen Union
und

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren in die-
sem Bereich
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Laufbahn

Besondere Fach-
verwendung

Bildungsvoraussetzungen

11

12

13

14

15

16

17

Fachpersonal fir
die zerstérungs-
freie Werkstoffpri-
fung der Qualifika-
tionsstufe 2

Erlaubnis zur Durchfiihrung zerstérungsfreier Werkstoffpri-
fungen nach den geltenden Vorschriften der Européischen
Union

und

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren in die-
sem Bereich

Nautisches Funkti-
ons- oder Lehrper-
sonal

Hochschulabschluss im seemannischen oder nautischen Be-
reich

und

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren in die-
sem Bereich

Kommandantin
oder Kommandant
eines Einsatz-
schiffs der Bun-
despolizei,

Stellvertreterin

oder Stellvertreter
der Kommandan-
tin oder des Kom-
mandanten eines
Einsatzschiffs der
Bundespolizei

Diplom- oder Bachelorabschluss in einem fiir die Tatigkeit ge-
eigneten Studiengang

und

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren in die-
sem Bereich

Technische Ver-
wendung im Fach-
dienst fur Informa-
tions- und Kom-
munikationstech-

nik

Diplom- oder Bachelorabschluss in einem fiir die Téatigkeit ge-
eigneten Studiengang

und

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten in diesem Bereich

Technische Ver-
wendung im Fach-
dienst fur Poli-
zeitechnik

Diplom- oder Bachelorabschluss in einem fir die Téatigkeit ge-
eigneten Studiengang

und

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten in diesem Bereich

Technische Ver-
wendung im krimi-
naltechnischen
Dienst

Diplom- oder Bachelorabschluss in einem fiir die Téatigkeit ge-
eigneten Studiengang

und

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten in diesem Bereich

Fuhrungs-, Funkti-
ons- oder Lehrper-
sonal im polizei-
arztlichen Dienst

Diplom- oder Bachelorabschluss in einem Studiengang im Be-
reich der Gesundheitswissenschaften oder der Medizinpada-

gogik
und

hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten in diesem Bereich
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Laufbahn Besondere Fach- | Bildungsvoraussetzungen
verwendung
18 Sportwissen- Diplom- oder Bachelorabschluss in einem Studiengang der
schaftlerin  oder | Sport- oder Erziehungswissenschaften
Sportwissen- d
schaftler, un
Diplomsportiehre- hauptberufliche Tétigkeit von mindestens einem Jahr und
fin oder Diplom- sechs Monaten in diesem Bereich
sportlehrer
19 | Hoherer Po- | Technische Ver- | Hochschulabschluss in einem fir die Tatigkeit geeigneten
lizeivollzugs- | wendung im Fach- | Masterstudiengang oder ein gleichwertiger fir die Tatigkeit
dienst dienst fur Informa- | geeigneter Abschluss
tions- und Kom- d
munikationstech- un
nik hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren und
sechs Monaten in diesem Bereich
20 Technische Ver- | Hochschulabschluss in einem fir die Tatigkeit geeigneten
wendung im Fach- | Masterstudiengang oder ein gleichwertiger fur die Tatigkeit
dienst fur Poli- | geeigneter Abschluss
zeitechnik
und
hauptberufliche Téatigkeit von mindestens zwei Jahren und
sechs Monaten in diesem Bereich
21 Technische Ver- | Hochschulabschluss in einem fir die Tatigkeit geeigneten
wendung im krimi- | Masterstudiengang oder ein gleichwertiger fur die Tatigkeit
naltechnischen geeigneter Abschluss
Dienst
und
hauptberufliche Téatigkeit von mindestens zwei Jahren und
sechs Monaten in diesem Bereich
22 Arztin oder Arzt Medizinstudium und abgeschlossene Facharztausbildung
und
hauptberufliche Téatigkeit von mindestens zwei Jahren und
sechs Monaten in diesem Bereich®

Artikel 2

Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir
den verkiirzten Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst

in der

Bundespolizei

Die Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur den verkirzten Aufstieg in den
gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei vom 15. Marz 2017 (BGBI. | S. 514),
die durch Artikel 2 der Verordnung vom 16. August 2017 (BGBI. | S. 3261) geandert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 1 wird die Angabe ,§ 16" durch die Woérter ,den §§ 16 und 16a“ ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt geéndert:

a)

bahnverordnung)“ gestrichen.

In Absatz 2 Satz 1 werden die Woérter ,(§ 16 Absatz 4 der Bundespolizei-Lauf-
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b) In Absatz 3 werden nach den Woértern ,Buchstabe a bis ¢* die Wérter ,oder § 16a
Absatz 1 Nummer 1 und 2 Buchstabe a bis c* eingefligt.

§ 4 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Ausbildung dauert sechs Monate. Sie umfasst eine theoretische und eine
praktische Ausbildung.*

Dem § 6 Absatz 2 wird folgender Satz angefiligt:

,In der theoretischen Ausbildung kénnen Fernlehrmethoden eingesetzt werden.*

Artikel 3

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2020 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Bundespolizeilaufbahnverordnung (BPolLV) bedarf in mehreren Punkten der Anderung
oder Erganzung. Diese ergeben sich aus der praktischen Anwendung der Verordnung, po-
litischen Vorgaben und dem gestiegenen Personalbedarf der Bundespolizei. So ist der Be-
darf an Fachkraften besonders im technischen Bereich andauernd hoch und damit die Ge-
winnung von entsprechend qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern wesentlich.

Die Ausnahme von der Altershéchstgrenze bei der Einstellung in die Bundespolizei fur ehe-
malige Soldaten auf Zeit wird praziser geregelt. Der Anwendungsbereich der Vorschrift soll
auf Soldaten mit einer festgesetzten Dienstzeit von mindestens acht Jahren ausgeweitet
werden.

Bei nach § 9 zum héheren Polizeivollzugsdienst zugelassenen Beamtinnen und Beamten
soll die derzeitige sechsmonatige Bewahrungszeit in der neuen Laufbahn entfallen und die
Ernennung in der neuen Laufbahn unmittelbar nach erfolgreichen Abschluss erfolgen. Da-
mit werden diese ehemals dem mittleren oder gehobenen Polizeivollzugsdienst angehdri-
gen Beamtinnen und Beamten den Laufbahnabsolventen und Aufsteigern nach §§ 8 und
15 in der Erstverwendung gleichgestellt.

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in der Spitzensportférderung der
Bundespolizei sollen mit der Neuregelung des § 16a eine auf ihre besondere Situation an-
gepasste berufliche Entwicklungsmdglichkeit erhalten. Hiermit soll im Gegensatz zu den
sonstigen verklrzten Aufstiegen, flr die langere Vordienstzeiten gefordert werden, eine
adaquate Aufstiegsmdglichkeit geschaffen werden, da die Bundespolizei in der sogenann-
ten dualen Karriere nur die Ausbildung fir den mittleren Polizeivollzugsdienst anbietet, aber
viele Spitzensportler Gber die Zulassungsvoraussetzungen fur die Ausbildung im gehobe-
nen Polizeivollzugsdienst verfigen und den Zugang zum gehobenen Polizeivollzugsdienst
anstreben.

Mit der Wiedereinfilhrung des verkirzten Aufstiegs gemaf § 17 und der Neuregelung in
§ 18 sollen die Personalbedarfe im gehobenen und héheren Polizeivollzugsdienst zeitnah
gedeckt werden.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Die bislang in § 9 vorgesehene Bewahrungszeit vor der Ernennung im Eingangsamt der
neuen Laufbahn entfallt.

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten mit entsprechenden Qualifikatio-
nen soll kiinftig der Zugang in die nachsthéhere Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes fur
besondere Fachverwendungen (§ 12) ermdéglicht werden. Dartber hinaus wird die Zulas-
sung externer Bewerberinnen und Bewerber in den Polizeivollzugsdienst nach Anlage 2 fur
weitere Berufsgruppen eréffnet.

Die derzeit bestehende Regelungsliicke fur eine Altersgrenze fir den Beginn der Verwen-
dungsfortbildung zur Pilotin oder zum Piloten im gehobenen Polizeivollzugsdienst soll ge-
schlossen werden.
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Die Zulassungsvoraussetzungen fir den verkirzten Aufstieg in den gehobenen Polizeivoll-
zugsdienst (§ 16) sollen an die Erfordernisse der Personalstruktur in der Laufbahngruppe
des gehobenen Polizeivollzugsdienstes angepasst und die Méglichkeit der Vermittlung der
Unterrichtsinhalte mittels Fernlehrmethoden aufgenommen werden.

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in der Spitzensportférderung der
Bundespolizei sollen mit der Neuregelung des § 16a eine auf ihre besondere Situation an-
gepasste berufliche Entwicklungsmdglichkeit erhalten. Hiermit soll im Gegensatz zu den
sonstigen verklrzten Aufstiegen, flr die langere Vordienstzeiten gefordert werden, eine
adaquate Aufstiegsméglichkeit geschaffen werden, da die Bundespolizei in der sogenann-
ten dualen Karriere nur die Ausbildung fiir den mittleren Polizeivollzugsdienst anbietet.

Um vakante Funktionen zeitnah besetzen zu kénnen, sollen die Regelungen fur den ver-
kirzten Aufstieg in den héheren Polizeivollzugsdienst (§ 17 neuer Fassung) und den zeitlich
befristeten vereinfachten Zugang zum gehobenen Polizeivollzugsdienst (§ 18 neuer Fas-
sung) eingefugt werden.

Zudem hat sich Anderungsbedarf auf Grund anderweitiger Novellierungen ergeben. Die
Verordnung wird redaktionell Gberarbeitet und auf den erforderlichen Regelungsumfang re-
duziert.

Die Anpassungen im § 16 erfordern eine entsprechende Anderung der Verordnung tber
die Ausbildung und Prifung fir den verkirzten Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst in der Bundespolizei (GBPolVDAufstV).

Fur den Praxisaufstieg in den héheren Polizeivollzugsdienst nach § 17 ist eine Verordnung
erforderlich, in der das Auswahlverfahren, der Ausbildungsablauf und die prifungsrechtli-
chen Belange der Ausbildung geregelt werden Diese Verordnung soll zeitnah erlassen wer-
den.

I1l. Alternativen

Keine.

Iv. Regelungskompetenz

Die Ermachtigung der Bundesregierung zum Erlass dieser Verordnung ergibt sich aus § 3
Absatz 2 Satz 1 des Bundespolizeibeamtengesetzes (BPolBG).

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europdischen Union und vélkerrechtlichen
Vertragen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europaischen Union und vélkerrechtlichen Vertragen
vereinbar.

VL. Regelungsfolgen

Die Anderung der BPolILV erméglicht Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugbeamte
vorlibergehend einen vereinfachten Aufstieg in die nachsthéhere Laufbahn. Die Anpassung
der Regelungen Uber die Zugangsvoraussetzungen fir den verkirzten Aufstieg vom mittle-
ren in den gehobenen Polizeivollzugsdienst an die Erfordernisse der Personalstruktur in der
Laufbahngruppe des gehobenen Polizeivollzugsdienstes verfolgt das Ziel, lebens- und da-
mit im Regelfall auch berufserfahrene Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte besonders zu férdern.
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1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung
Das Regelungsniveau und die Regelungsdichte bleiben unverandert.
2. Nachhaltigkeitsaspekte
3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand
Keine.
4. Erfiillungsaufwand
a) Erfullungsaufwand fur Burgerinnen und Blrger
Fur die Burgerinnen und Blrger entsteht kein zusatzlicher Erflllungsaufwand.
b) Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft
Die Wirtschaft ist nicht betroffen.
c) Erfullungsaufwand der Verwaltung
Der Erfullungsaufwand fir die Verwaltung erhéht sich voriibergehend insoweit, als die An-
zahl der potentiell zur Teilnahme an einem Aufstiegsverfahren Berechtigten durch die Ein-
fuhrung neuer Aufstiegsverfahren steigen durfte. Der dadurch bedingte zuséatzliche Auf-
wand flr die Sichtung und Bewertung der Antragsunterlagen und ggf. bei der Durchfiihrung
der Auswahlverfahren, kann jedoch mit den vorhandenen Ressourcen abgedeckt werden.
Durch die Einfihrung einer polizeifachlichen Unterweisung fir Bewerberinnen und Bewer-
ber aus einem Mitgliedstaat der Europédischen Union entsteht kein neuer Erfullungsauf-
wand, da die Unterweisung ohnehin bereits fir andere Bewerberinnen und Bewerber durch-
gefuhrt wird.
5. Weitere Kosten
Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstandische Wirtschaft, ist von den Regelungen nicht
betroffen. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-
braucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
6. Weitere Regelungsfolgen
Gleichstellungspolitische Auswirkungen sind nicht zu erwarten. Frauen und Manner sind in
gleicher Weise betroffen. Auch eine mittelbare geschlechterbezogene Benachteiligung liegt
nicht vor.
VIl. Befristung; Evaluierung
Die Verordnung gilt mit Ausnahme der §§ 17 und 18 unbefristet. Es ist nicht abzusehen,
dass darUber hinaus ein nur voriibergehender Regelungsbedarf besteht. Eine férmliche

Evaluation ist nicht vorgesehen. Dies schlieRt Anderungen einzelner Vorschriften nicht aus,
soweit sie sich in der Praxis als ungeeignet erweisen.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung)
Zu Nummer 1

(Inhaltsiibersicht)

Folgednderungen zu den Nummern 6 und 8.

Zu Nummer 2

(§95)
Absatz 3 Satz 3 wird neu gefasst.

Die derzeit in Absatz 3 Satz 3 Nummer 1 geregelte Ausnahme von den Altershéchstgren-
zen fur Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit in Satz 3 wird neu formuliert. Sie wird im
Hinblick auf praktische Erfordernisse dahingehend erweitert, dass eine Ausnahme von den
Hochstaltersgrenzen auch fir Soldatinnen und Soldaten gilt, deren Dienstzeit auf acht
Jahre festgesetzt wurde.

Absatz 3 Satz 3 Nummer 2 ist wegen Zeitablaufs gegenstandslos und entfallt.

Zu Nummer 3

(§9)

Das bisherige Erfordernis einer sechsmonatigen Bewéahrung nach § 9 Absatz 3 im An-
schluss an den erfolgreich abgeschlossenen Vorbereitungsdienst weicht von den sonstigen
Regelungen fir den Zugang in den héheren Polizeivollzugsdienst ab. Da das Studium an
der Deutschen Hochschule der Polizei fur alle Laufbahnbewerber und Aufsteiger gleichzei-
tig und identisch erfolgt, fihrt § 9 Absatz 3 zu einer ungleichen Behandlung nach dem er-
folgreichen Abschluss der Ausbildung. Im Hinblick auf die hierarchische Struktur der Bun-
despolizei tragt die unmittelbare Ernennung der Absolventen in der neuen Laufbahn nach
Abschluss der Laufbahnausbildung zur Steigerung der Akzeptanz wahrend der Erstverwen-
dung bei. Die Bewahrungszeit wird deshalb abgeschafft und Absatz 3 redaktionell ange-
passt.

Zu Nummer 4

(§11)

Bewerberinnen und Bewerber aus einem Mitgliedstaat der Europaischen Union (EU-Be-
werber), die eine Einstellung in den Polizeivollzugsdienst der Bundespolizei anstreben und
bereits eine polizeiliche Ausbildung im Herkunftsstaat absolviert haben, kénnen bislang
nach erfolgreicher Teilnahme an einem reguléren Einstellungsverfahren und Anerkennung
ihrer Berufsqualifikation als Laufbahnbefahigung unmittelbar in den Polizeivollzugsdienst
der Bundespolizei eingestellt werden.

Da sie jedoch Uber keinerlei Erfahrungen im Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei ver-
fugen, soll auch dieser Bewerberkreis an einer polizeifachlichen Unterweisung teilnehmen,
um dort die grundlegenden rechtlichen und bundespolizeispezifischen Kenntnisse vermittelt
zu bekommen. Eine rechtliche Grundlage fir eine Unterweisung besteht bislang nicht. Nach
§ 11 Absatz 3 ist diese bisher nur fir Polizisten vorgesehen, die von einem Bundesland,
dem kriminalpolizeilichen Vollzugsdienst des Bundes oder eines Bundeslandes oder dem
Polizeivollzugsdienst beim Deutschen Bundestag zur Bundespolizei wechseln. EU-Bewer-
ber erfahren durch die Neuregelung die gleiche polizeifachliche Unterweisung wie der zuvor
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bezeichnete Personenkreis. Die derzeitige Mussvorschrift wird gleichzeitig zu einer Sollvor-
schrift, da der Unterweisungsbedarf zwischen und innerhalb der Bewerberkreise unter-
schiedlich sein kann.

Absatz 3 Satz 1 wird entsprechend erganzt.

Zu Nummer 5

(§12)
Zu Buchstabe a
(Absatz 1)

In der Bundespolizei sind in verschiedenen Bereichen des Polizeivollzugsdienstes tech-
nisch qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig, die Uber unterschiedliche Fach-
kenntnisse verfigen und somit die Verknlpfung von fachspezifischer und polizeifachlicher
Expertise ermdglichen. Dies ist fur die Aufgabenerflllung unabdingbar. Die Bundespolizei
verfugt Uber Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte, die haufig seit Jahren in den Fachab-
teilungen in technischen Bereichen tatig sind und sich auf verschiedenen Wegen fortgebil-
det haben (z. B. Master- und Bachelorstudium). Fir diese Beamten gibt es nach der derzeit
glltigen Rechtslage jedoch keine Zugangsmadglichkeit in eine héhere Laufbahn.

Um die in der Organisation vorhandenen technischen Fachkenntnisse, die bereits mit den
Kenntnissen aus dem Polizeivollzugsdienst vereint sind, nutzen zu kénnen, wird § 12 Ab-
satz 1 BPolILV angepasst.

Die Mdglichkeit, Polizeivollzugsbeamte und Polizeibeamtinnen in eine héhere Laufbahn
des Polizeivollzugsdienstes bei Vorliegen des entsprechenden Anforderungsprofils zuzu-
lassen, wird in Nummer 2 ergénzt. Redaktionelle Folgednderungen ergeben sich fur die
Nummern 3 und 4.

Zu Buchstabe b

(Absatz 2)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 2 in Absatz 1.

Zu Buchstabe c

(Absatz 4 Satz 1)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 2 in Absatz 1.

Zu Buchstabe d

(Absatz 5 Satz 1)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 2 in Absatz 1.

Zu Nummer 6

(§12a)

Die Zugangsvoraussetzungen fir die Ausbildung zur Pilotin oder zum Pilot im Flugdienst
der Bundespolizei (sog. Verwendungsfortbildung) ergeben sich bislang aus einer Richtlinie

des Bundespolizeiprasidiums (Richtlinie fir Eignungsauswahlverfahren der Pilotinnen und
Piloten in der Bundespolizei, letzte Aktualisierung vom 16. August 2016).
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Mit dem neuen § 12a wird die Altersgrenze von 39 Jahren durch Rechtsverordnung gere-
gelt. Eine dhnliche Vorschrift besteht bereits in § 12 Absatz 1 Nummer 3 i. V. m. § 5 Ab-
satz 3 BPolLV. Diese gilt jedoch nur fur die Einstellung von Pilotinnen und Piloten in den
Flugdienst der Bundespolizei, die bereits Uber eine Lizenz als Berufspilotinnen oder Beruf-
spiloten oder als Verkehrspilotinnen oder Verkehrspiloten verfigen. Fir Polizeivollzugsbe-
amtinnen und Polizeivollzugsbeamte in der Bundespolizei, die sich erst fir die Verwen-
dungsfortbildung zur Pilotin oder zum Pilot bewerben, bedarf es einer eigenen Regelung,
welche die Dauer der Ausbildung und den Erwerb der notwendigen Zusatzqualifikationen
bericksichtigt.

Die Festlegung einer Altershdchstgrenze ist im Fall der Verwendungsfortbildung zur Pilotin
oder zum Pilot objektiv und subjektiv angemessen und vor dem Hintergrund der Verpflich-
tung der Verwaltung zum wirtschaftlichen Handeln gerechtfertigt. Die voraussichtliche Be-
schaftigungszeit nach der Qualifizierung zur Pilotin oder zum Pilot vor dem Eintritt in den
Ruhestand muss von angemessener Dauer sein, um die hohen Ausbildungsgesamtkosten
fur Pilotinnen und Piloten und den hohen zeitlichen Aufwand fur den Qualifikationserwerb
zu rechtfertigen. Neben den 22 Monaten flir die Basisausbildung zum Hubschrauberpiloten
sind weitere acht Monate fur Zusatzqualifizierungen (Instrumentenflug, Musterberechtigun-
gen fUr den leichten und mittleren Transporthubschrauber, Berechtigung fir den Flug mit
Bildverstarkerbrille und Rettungsdienst) zu berlicksichtigen. Es muss die Mdglichkeit beste-
hen, dass jede Pilotin und jeder Pilot Zusatzqualifikationen erwirbt. Eine Einengung z. B.
auf eine bestimmte Altersgruppe schrankt die Flexibilitat der Personalentwicklung im Flug-
dienst in nicht hinnehmbarer Weise ein. Die Festlegung der Altershéchstgrenze auf
39 Jahre bei Beginn der Verwendungsfortbildung berticksichtigt sowohl die Dauer der Ver-
wendungsfortbildung als auch den anschlieRenden Erwerb der Zusatzqualifikationen in ei-
nem angemessenen Verhaltnis.

Zu Nummer 7

(§ 16)

Zu Buchstabe a

(Absatz 1 Satz 1 Nummer 2)
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Vorschrift regelt die Zugangsvoraussetzungen flr den verkurzten Aufstieg vom mittle-
ren in den gehobenen Polizeivollzugsdienst. Die Amterreichweite ist begrenzt auf ein Amt
der Besoldungsgruppe A 11.

Neben der bislang schon bestehenden Altershéchstgrenze nach § 16 Absatz 1 Nummer 2a
BPolLV ist eine Erfahrungszeit als weitere Voraussetzung erforderlich, um der besonderen
Stellung des § 16 im Laufbahnrecht der Bundespolizei gerecht zu werden. Die Méglichkeit
des vereinfachten Aufstieges in die nachsthéhere Laufbahn (hier vom mittleren Polizeivoll-
zugsdienst in den gehobenen Polizeivollzugsdienst) ist historisch aus dem alten Laufbahn-
recht auf ausdriicklichen Wunsch der Verbande in der damaligen Novellierung der BPoILV
entstanden. Unterstitzt werden sollte nhach dem Willen der Verbande die Méglichkeit der
laufbahnibergreifenden Entwicklung und zwar nicht nur Gber den Regelaufstieg.

Ein GroRteil der Planstellen in der Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes ist mit
Blick auf die Aufgaben und sehr verantwortungsvollen Fuhrungsfunktionen mit A 12 und
A 13g bewertet. Dies bedingt eine Laufbahnstruktur, an die die Verwaltung gebunden ist.
Die uneingeschrankte Eréffnung einer Aufstiegsmdéglichkeit, die die hierfur erforderliche
Qualifikation nicht sicherstellen kann, hatte zur Folge, dass die strukturelle Zusammenset-
zung der Laufbahn, die funktions- und aufgabenorientiert ganz Uberwiegend mit Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Beamten auszustatten ist, die eine Laufbahnbefahigung mit uneinge-
schrankter Amterreichweite besitzen, ernsthaft gefahrdet wére.
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Bei der Zusammensetzung des gehobenen Polizeivollzugsdienstes wird ein sogenannter
Drittelmix zu je einem Drittel aus Regellaufbahnbewerbern gemaf § 7 BPolLV, Aufstiegs-
beamten gemaR § 15 BPolILV (mit voller Amterreichweite) und Beamtinnen und Beamten
des verkilrzten Aufstiegs nach § 16 BPolLV und kinftig auch des § 16a BPoILV angestrebt.
Gerade die profunde modulare Laufbahnausbildung gewahrleistet einen hohen Qualitats-
standard bei der Aufgabenerfillung im gehobenen Polizeivollzugsdienst. Zudem ist die Aus-
bildungsdauer mit sechs Monaten im Vergleich zum Regelaufstieg gerade deshalb deutlich
reduziert (geblieben), weil diese auf langjahrige Erfahrungen der Aufsteigerinnen und Auf-
steiger aufbaut. Ein Aufstieg ohne langjadhrige Erfahrungszeit wirde somit auch die ver-
kiurzte Dauer der Ausbildung nicht mehr rechtfertigen.

Ein weiterer Grund liegt in der Attraktivitatssteigerung des reguldren Aufstiegsverfahrens
nach § 15 BPolLV fir jungere Bewerberinnen und Bewerber. Gerade die Gruppe der Auf-
stiegsbeamtinnen und Beamten nach § 15 BPoILV leistet einen besonders wichtigen Bei-
trag fur die Erfullung der Aufgaben im gehobenen Polizeivollzugsdienst. Das verfolgte Ziel
eines sogenannten Drittelmix (siehe oben) soll die Leistungsfahigkeit des gehobenen Poli-
zeivollzugsdienstes, insbesondere mit Blick auf die Wahrnehmung von Fihrungsfunktionen
mit den Endbewertungen A 12 und A 13g sicherstellen. Dieses Ziel ist nur mit einer profun-
den Ausbildung, wie dem erfolgreichen Abschluss des modularisierten Diplomstudiengangs
an der Hochschule des Bundes — Fachbereich Bundespolizei — und einer ausgepragten
Berufserfahrung in verschiedenen Funktionen der Laufbahn zu erreichen. Der verkilrzte
Aufstieg soll deshalb vorrangig langjahrig berufserfahrenen Polizeivollzugsbeamtinnen und
Beamten den Zugang zur nachsthéheren Laufbahn unter vereinfachten Bedingungen er-
mdglichen.

Zu Doppelbuchstabe bb und Doppelbuchstabe cc

Durch die Erganzung der Zugangsvoraussetzungen um eine Mindestdienstzeit in Absatz 1
Nummer 2 Buchstabe b ergeben sich redaktionelle Folgednderungen bei den weiteren
Buchstabenbezeichnungen.

AufRerdem wird in dem neuen Buchstaben d der Begriff ,Beurteilung“ durch den im Beam-
tenrecht Ublichen Begriff ,dienstliche Beurteilung® (siehe z. B. § 21 BBG) ersetzt.

Zu Buchstabe b
(Absatz 3)

Die Integration von E-Learning-Komponenten in den Ausbildungsgang soll schrittweise um-
gesetzt werden. Dies ist erklartes Ziel innerhalb der Bundespolizei zur Starkung der Ver-
einbarkeit von beruflicher Férderung und Familie und dient auch der Férderung von Bewer-
berinnen fir den Aufstieg. Dazu wird in Absatz 3 ein neuer Satz 2 eingefugt. Der derzeitige
Satz 2 wird redaktionell gekurzt.

Zu Nummer 8
(§§ 16a bis 18)
§ 16a

Der Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD fir die 19. Legislaturperiode weist in
den Zeilen 6403 bis 6407 Folgendes aus:

,Die beschlossene Reform zur Férderung des Leistungssports werden wir im Dialog mit
allen Beteiligten umsetzen und wollen dafur deutlich mehr Mittel bereitstellen. Die Férde-
rung und die Absicherung der Bedurfnisse der Athletinnen und Athleten, insbesondere im
Hinblick auf die Altersversorgung und die duale Karriere, sollten dabei besonders im Mittel-
punkt stehen.*
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Damit greift der Koalitionsvertrag das vom Bundeskabinett beschlossene Konzept zur Neu-
strukturierung des Leistungssports und der Spitzensportférderung auf. Danach gehért zu
den Eckpfeilern der Neustrukturierung eine verbesserte duale Karriere sowie eine verbes-
serte Athletenférderung und -absicherung; Hemmnisse bei der Vereinbarkeit von Leis-
tungssport und einer Karriere in Ausbildung und Beruf sollen abgebaut werden.

Die Vereinbarkeit von sportlicher Karriere und schulischer / beruflicher (Aus-)Bildung soll
als wichtiges Element bei der Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die Athletinnen
und Athleten optimiert werden. Es geht dabei sowohl um die Férderung und Unterstitzung
der betreffenden Sportlerinnen und Sportler wahrend der aktiven Karriere als auch um Per-
spektiven flur diesen Personenkreis fur die Zeit nach dem Sport. Es soll sichergestellt wer-
den, dass nicht Existenzsorgen und Zukunftsdngste fir die nachsportliche Zeit trotz vor-
handenen Erfolgspotentials zu einer vorzeitigen Beendigung der leistungssportlichen Kar-
riere fihren.

Ziel soll es sein, ein komplexes und verbindliches Angebot eines geschlossenen Systems
vorzuhalten, aus dem ein individuell angepasstes Manahmenbiindel fiir die einzelnen Ath-
letinnen und Athleten geplant und umgesetzt werden kann. Den Top-Athletinnen und -Ath-
leten soll ein potenzialgerechter Job-Einstieg nach dem Karriereende ermdéglicht werden.
Dies dient gleichzeitig dem Interesse des Dienstherrn, da die Beamtinnen und Beamten
auch im gehobenen Dienst schnell und fur eine hinreichend lange Zeit zur Verfigung ste-
hen. Das gelingt jedoch nur, wenn Spitzensport und berufliche Aufstieg parallel laufen.

Den Grundanliegen des Sports als zentralem Bestandteil des gesellschaftlichen Zusam-
menlebens, namlich der Vermittlung und Erhaltung von Werten sowie der Férderung des
gesamtstaatlichen Ansehens in der Welt, widmet sich die Bundespolizei sowohl im Rahmen
ihres allgemeinen Auftrags als Polizei des Bundes als auch insbesondere bei der Ausbil-
dung zum Beruf der Polizeivollzugsbeamtin oder des Polizeivollzugsbeamten in der Bun-
despolizei. Dartber hinaus férdert die Bundespolizei den Spitzensport durch die Bereitstel-
lung von staatlichen Sportférderstellen. Dabei ist das sog. Endorfer Modell als Kombination
aus Ausilibung des Spitzensports und gleichzeitiger beruflicher Absicherung durch Ausbil-
dung zum Lebensberuf der Polizeivollzugsbeamtin oder des Polizeivollzugsbeamten in der
Bundespolizei das idealtypische Modell einer sog. dualen Karriere.

Wie jedes andere Férdermodell bedarf aber auch die duale Karriere in der Bundespolizei
steter Uberprifung sowie Anpassung und Weiterentwicklung. Um hier vor dem Hintergrund
von Koalitionsvereinbarung und Spitzensportreform zu Verbesserungen zu kommen, soll
den Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die bisher ihre duale Karriere
in der Bundespolizei ausschlieRlich im mittleren Polizeivollzugsdienst verbringen, unter be-
stimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit eréffnet werden, einen verkirzten Aufstieg in
den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei zu absolvieren. Dies soll Koali-
tionsvereinbarung und Spitzensportreform Rechnung tragen und die Férderung des Spit-
zensports in dualer Karriere in der Bundespolizei verbessern helfen. Die Schaffung einer
solchen Aufstiegsmaoglichkeit mit dem neuen § 16a ist zur Vermeidung von Nachteilen nach
der sportlichen Aktivenzeit erforderlich, weil fir die Spitzensportlerinnen und Spitzensport-
ler die Ublichen Wege in den gehobenen Polizeivollzugsdienst innerhalb der Spitzensport-
férderung nicht méglich sind. Ein Vorbereitungsdienst fir den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst kann den Spitzensportlerinnen und Spitzensportlern wahrend ihrer Aktivenzeit nicht
angeboten werden. Daflr brauchte es eigene Studiengruppen, um neben dem Studium
Trainingszeiten und Wettbewerbe zu ermdéglichen, also die Beschaftigung entsprechend
dem Dienstposten (Polizeivollzugsbeamtin und Spitzensportlerin oder Polizeivollzugsbe-
amter und Spitzensportler) auszuliben. An den zugelassenen Studieneinrichtungen in
Lubeck und Bruhl fehlt es an den erforderlichen Rahmenbedingungen, um die Laufbahnbe-
fahigung fir den gehobenen Polizeivollzugsdienst unmittelbar und parallel zum Hochleis-
tungssport zu erwerben.
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Aus diesen Griinden scheidet auch der Regelaufstieg nach § 15 aus, der im Wesentlichen
dem Vorbereitungsdienst flr Regellaufbahnbewerber nach § 7 entspricht.

Die Form des verklrzten Aufstiegs nach § 16 kdme zwar grundsatzlich in Betracht. Prak-
tisch scheitert diese an den dafur erforderlichen Zulassungsvoraussetzungen hinsichtlich
der geforderten dienstlichen Bewahrungszeiten. Denn im Vergleich mit Polizeivollzugsbe-
amtinnen und Polizeivollzugsbeamten aullerhalb der Spitzensportférderung kénnen Spit-
zensportlerinnen und Spitzensportler diese auf dem Dienstposten Polizeivollzugsbeamtin
und Spitzensportlerin oder Polizeivollzugsbeamter und Spitzensportler nicht erfillen. Die
nach § 16 erforderlichen Bewahrungszeiten in der Laufbahngruppe des mittleren Polizei-
vollzugsdienstes bzw. im Statusamt der Polizeihauptmeisterin oder des Polizeihauptmeis-
ters erfullen die Spitzensportlerinnen und Spitzensportlern in der Regel nicht.

Es ist nicht hinnehmbar, dass Spitzensportlerinnen und Spitzensportler, die auf Grund ihrer
sportlichen Erfolge im Einzelfall durchaus bis zu 15 Jahre in der Spitzensportférderung der
Bundespolizei verbleiben, wahrend dieser Zeit keine Aufstiegsmaéglichkeiten in die nachst-
héhere Laufbahngruppe erhalten. Demzufolge ist eine an die bereits bestehende Aufstiegs-
regelung des § 16 angepasste Norm erforderlich, um diesen Nachteil gegenliber Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten in Bezug auf den Aufstieg in den gehobe-
nen Polizeivollzugsdienst auszugleichen.

Der neue § 16a orientiert sich sehr eng an der Regelung des verkirzten Aufstiegs in § 16
und wird lediglich an die Erfordernisse der dualen Karriere in der Bundespolizei angepasst
und zu einer auf die besonderen Bedurfnisse des Spitzensports und der Spitzensportlerin-
nen und Spitzensportler in der Bundespolizei abgestellten Regelung fortentwickelt.

Absatz 1

Die Vorschrift regelt die Zulassungsvoraussetzungen. Die Altersgrenze bei Beginn der Auf-
stiegsausbildung wird auf 39 Jahre festgesetzt. Spatestens mit diesem Zeitpunkt muss der
verkirzte Aufstieg begonnen werden. Dies bedingen der unmittelbare Zusammenhang zwi-
schen Spitzensportférderung und gesondertem verkirztem Aufstieg fir Spitzensportlerin-
nen und Spitzensportler in dualer Karriere in der Bundespolizei sowie die Bedirfnisse des
Dienstherrn, dem die Beamtinnen und Beamten auch im gehobenen Dienst fir eine hinrei-
chend lange Zeit zur Verfligung stehen sollen. Zudem werden tUberdurchschnittliche Beur-
teilungen als Eignungs-, Leistungs- und Befahigungskriterium durch eine Uberdurchschnitt-
liche Ausbildungsabschlussnote des Vorbereitungsdienstes flr den mittleren Polizeivoll-
zugsdienst (im Regelfall mindestens die Gesamtnote ,gut”) als eine Zugangsvoraussetzung
ersetzt. In Ermangelung eines gleich geeigneten Kriteriums ist dies erforderlich.

Absatze 2 bis 4

Die Absétze 2 bis 4 des § 16 gelten auch fur den verkirzten Aufstieg von Spitzensportle-
rinnen und Spitzensportlern der Bundespolizei in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in
der Bundespolizei.

§17

Die bereits bestehenden und in den nachsten Jahren zusatzlich entstehenden Vakanzen
durch Altersabgange und Stellenzuwachse im héheren Polizeivollzugdienst kénnen mit den
bestehenden Verfahren der BPoILV nicht ausgeglichen werden. Um dieser Entwicklung
entgegenzuwirken, soll die Méglichkeit fiir einen verkiirzten Aufstieg mit begrenzter Amter-
reichweite vom gehobenen Polizeivollzugsdienst in den héheren Polizeivollzugsdienst in
der Bundespolizei bis zum 31. Dezember 2023 geschaffen werden. Die derzeitige durch
Zeitablauf obsolet gewordene Ubergangsregelung ist neu zu fassen.
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Absatz 1

Die zeitliche Befristung der Reglung bis zum 31. Dezember 2023 beruht auf der Annahme,
dass die Personalbedarfe im héheren Polizeivollzugsdienst bis dahin gedeckt werden kén-
nen.

Die Zulassung fur den verkirzten Aufstieg gemafR Absatz 1 soll nunmehr an eine Bewah-
rung von drei Jahren im Amt der Ersten Polizeihauptkommissarin oder des Ersten Poli-
zeihauptkommissars geknipft und eine Mindestdienstzeit von zehn Jahren neben der Al-
tersgrenze von 54 Jahren voraussetzen. Zuséatzlich wird eine Uberdurchschnittliche Bewer-
tung in den letzten beiden Regelbeurteilungen gefordert.

Absatz 2

Da eine entsprechende Regelung wie sie in § 15 Absatz 2 BPolILV enthalten ist, auch fur
das Auswahlverfahren nach § 17 BPolLV gelten soll, wird der Wortlaut des § 15 Absatz 2
mit geringfugigen redaktionellen Anderungen Ubernommen.

Absatz 3

In Absatz 3 wird die Mindestdauer der Ausbildung auf zwélf Monate festgelegt. Die zeitliche
Straffung der Ausbildung ist durch eine gréRere Fokussierung der Themenschwerpunkte
und Ausbildungsinhalte unter Berlcksichtigung der Vorkenntnisse und zukilnftigen Tatig-
keiten der Absolventinnen und Absolventen legitimiert. Bei entsprechenden Vorerfahrungen
ist die Mdglichkeit einer weiteren Reduzierung auf neun Monate vorgesehen. Am Ende der
Ausbildung ist ein Priifungsgesprach zu absolvieren. Einzelheiten zu den innerhalb und am
Schluss der Ausbildung zu erbringenden Leistungsnhachweisen werden in einer gesonder-
ten Ausbildungs- und Prifungsverordnung geregelt.

Absatz 4

In Absatz 4 wird die Amterreichweite auf das erste Beférderungsamt (Besoldungs-
gruppe A 14) beschrankt.

Absatz 5

Die Vorschrift stellt klar, dass fur die Verleihung des ersten Beférderungsamtes § 40 der
Bundeslaufbahnverordnung (BLV) gilt.

§18

Die Uberleitungsregelung fir die Laufbahn der Grenzjager, Unterfiihrer und Grenzschutzof-
fiziere ist wegen Zeitablaufs gegenstandslos und wird deshalb gestrichen.

An diese Stelle tritt die bis zum 31. Dezember 2023 befristete Neuregelung fir ein Verfah-
ren zur Uberleitung von besonders leistungsstarken Polizeivollzugsbeamtinnen und Poli-
zeivollzugsbeamten des mittleren Polizeivollzugsdienstes in den gehobenen Polizeivoll-
zugsdienst. Dieses Verfahren ist erforderlich, um den mit dem Aufwuchs der Bundespolizei
verbundenen erhéhten Personalbedarf im gehobenen Dienst zu decken. Die vergleichs-
weise strengen Zugangsvoraussetzungen sind angesichts der Anforderungen an die zu
Ubertragenden Amter der héheren Laufbahn gerechtfertigt.

Absatz 1

Die Vorschrift regelt die zeitliche Befristung und die Zulassungsvoraussetzungen fiur die
Teilnahme am Verfahren.
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Absatz 2

Die Vorschrift legt die Zielstellung des Feststellungsgesprachs fest.
Absatz 3

Die Vorschrift regelt die Durchfilhrung des Feststellungsgesprachs mit einem unabhangi-
gen Feststellungsausschuss des Bundespolizeiprasidiums oder der nachgeordneten Be-
hoérden. Sie ermachtigt das Bundespolizeiprasidium zum Erlass einer Verfahrensordnung.

Absatz 4

Die Vorschrift stellt klar, dass fur die Verleihung des ersten Beférderungsamtes § 40 BLV
gilt und Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte in Amtern der Besoldungsgruppe A 9 mit
Amtszulage durch den Aufstieg keine besoldungsrechtliche Verschlechterung erfahren.

Zu Nummer 9

(Anlage 2)

Mittlerer Polizeivollzugsdienst

Erganzung um die besonderen Bildungsvoraussetzungen ,Physiotherapeutin oder Physio-
therapeut®.

Neben den schon jetzt in der Anlage 2 erfassten Berufen Krankenpflegerin oder -pflegerund
Notfallsanitaterin oder -sanitater wird der vom Bildungsstand aquivalente Beruf Physiothe-
rapeutin oder Physiotherapeut ergénzt.

Bei Fehlen qualifizierter Bewerberinnen und Bewerber fur die Dienstposten aus der Polizei-
organisation heraus, kénnen so hochqualifizierte Physiotherapeuten als Quereinsteiger ge-
wonnen und diese im Rahmen einer sechsmonatigen polizeifachlichen Unterweisung zu
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten qualifiziert werden.

Mittlerer und gehobener Polizeivollzugsdienst

Erganzung um die besondere Fachverwendung ,nautisches Funktions- oder Lehrpersonal®.

Zur langfristigen Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit der seegéngigen Einsatzeinheiten
sollen die Fachkompetenzen im nautischen Bereich kiinftig Gber die schon bestehenden
Méglichkeiten hinaus verstarkt Gber § 12 Absatz 3 BPoILV gewonnen werden, um dem sich
abzeichnenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die Einstellungsmdéglichkeiten wer-
den fur den mittleren Dienst auf Schiffsmechanikerinnen und Schiffsmechaniker und fir den
gehobenen Dienst auf nautisches Funktions- oder Lehrpersonal ausgeweitet.

Gehobener Polizeivollzugsdienst

Erganzung um die besondere Fachverwendung ,Sportwissenschaftlerin oder Sportwissen-
schaftler (B. A.) oder Diplomsportlehrerin oder Diplomsportlehrer*.

Fur diese Funktionen soll die Méglichkeit geschaffen werden, geeignetes Fachpersonal
(Sportwissenschaftlerin oder Sportwissenschaftler [B. A.] oder Diplomsportlehrerin oder
Diplomsportlehrer) nach § 12 einzustellen und anschlielend polizeifachlich zu unterweisen,
soweit keine qualifizierten Bewerber aus der Polizeiorganisation gewonnen werden kénnen.
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Zu Artikel 2 (Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den
verkiirzten Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei)

Auf Grund der Anderung des § 16 und der Einfiigung des § 16a BPolLV sind redaktionelle
Anpassungen in den §§ 1, 3 Absatz 2 und 3 sowie in § 4 GBPolVDAufstV erforderlich.
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