Die 2. Biirgerbefragung der Polizei des Landes Brandenburg im Jahr
2008 hat gezeigt, dass sich 89 % der Befragten in Brandenburg sicher
fiihlen. 79 % sind mit der Arbeit ihrer Polizei zufrieden. Dieses stellt
sogar eine leichte Steigerung gegeniiber der letzten Biirgerbefragung
dar.

Jedoch haben sich die Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche Polizei-
arbeit erheblich verschlechtert. Aufgrund der schlechten Haushaltslage
des Landes wurden bis 2007 725 Stellen in der Polizei abgebaut. Von
2007 bis 2009 wurden 585 Stellen und bis 2012 weitere 455 gestrichen.
Dies sind insgesamt 1765 Stellen. Bereits jetzt hat dieser enorme Stellen-
abbau drastische Auswirkungen.

Der Personalabbau fiihrt zur deutlichen Arbeitsverdichtung und zu einem
tiberdurchschnittlich hohen Krankenstand. Die Polizei des Landes Bran-
denburg hat einen Altersdurchschnitt im Vollzug von ca. 44,6 und in
der Verwaltung von ca. 49,3 Jahren.

Mitarbeitermotivation und Mitarbeiter-
zufriedenheit haben einen absoluten
Tiefpunkt erreicht.

Deshalb:

Der Personalabbau in der Polizei muss gestoppt werden! Es ist Zeit,
etwas fiir die Polizei und die Attraktivitat des Polizeiberufes zu tun!

Die Biirgerinnen und Biirger des Landes Brandenburg wollen auch
zukiinftig in einem Land leben, in dem die Innere Sicherheit einen
hohen Stellenwert hat.

Die Ziele der von Innenminister Schénbohm durchgefiihrten Poli-
zeireform sind in fast allen Punkten nicht erreicht bzw. glatt ver-
fehlt. Eine neue Strukturreform steht unweigerlich ins Haus.

Wir fordern die Schaffung einer
zukunftsfahigen Polizeistruktur!

Die Innere Sicherheit muss wesentliches Thema im Landtagswahlkampf
sein. Die Gewerkschaft der Polizei hatim Landtagswahlkampfihre Forde-
rungen formuliert und erwartet Antworten von den sich zur Wahl stel-
lenden demokratischen Parteien.

Kriminalitatsbekdmpfung

- Die Polizei in Brandenburg ist aufgrund von Personalabbau (seit
01.07.2008 390 Stellen in der Kripo weniger) und daraus resultie-
renden Strukturverdanderungen (Wegfall der Kriminalpolizei auf
Prasidiumsebene) kaum noch in der Lage Massenkriminalitdt auf
der Ebene der Schutzbereiche zu bearbeiten. Zunehmend wird diese
nur noch verwaltet.

- DieKriminalpolizeiist stark iberaltert. Es droht Erfahrungswissen
verloren zu gehen. Fehlender Nachersatz oder Stelleneinsparungen
nach Pensionierungen verscharfen das Problem.

- Esist zwingend notwendig, Spezialisten zeitnah nachzubesetzen.
Bei der Einstellung miissen Seiteneinsteiger aus anderen Berufs-
gruppen (z. B. Physiker, Chemiker, Betriebswirte) stédrker beriick-
sichtigt werden.

- Der Anteil der tatverddchtigen Kinder, Jugendlichen und Heran-
wachsenden ist erneut gesunken; mit 26 %, aber immer noch auf
viel zu hohem Niveau und damit nach wie vor ein besonderer
Schwerpunkt der Kriminalitatsbekdampfung, hier insbesondere die
Kinder- und Jugendgewalt. Ca. 45 % der Tatverdachtigen im Be-
reich der Gewaltkriminalitét sind unter 21 Jahren.

Wir fordern die schnelle Anpassung der Bekampfungsstrategien und
die noch bessere Vernetzung der MaRnahmen mit den Tragern der
Jugendarbeit.

Verkehrsunfallbekdmpfung

- DieVerkehrsunfallbekdmpfungistin einem ausgewogenen Verhalt-
nis von repressiven und praventiven MaRnahmen zu verstarken.
Die Verkehrsiiberwachung muss sich an Unfallschwerpunkten und
nicht an Finanzvorgaben orientieren. Die Vorgaben zu polizei-
lichen MaBnahmen mit finanziellen Auswirkungen bis hin auf
einzelne Kolleginnen und Kollegen miissen endlich der Vergangen-
heit angehoren. Finanzielle Mittel aus Verwarn- und BulRgeldern
sind angemessen direkt der Verkehrsunfallbekampfung zuzuleiten.

Erhalt aller Polizeistandorte
fiir die Biirgerinnen und Biirger

- Polizei ist und bleibt der kompetente Partner fiir unsere Biirger-
innen und Biirger zu Fragen der Inneren Sicherheit. Deshalb muss
Polizei in der Fladche vor Ort erreichbar bleiben.

Zukunftsorientierte Nachwuchsférderung

- Umsetzung der Zweigeteilten Laufbahn in der Polizei;
analog dem Lehrerberuf

- Schaffung eines Einstellungskorridors fiir Verwaltungsbeamte und
Beschéftigte

- DieGewahrleistung beruflicher Sicherheit durch Wiedereinfiihrung
der Ubernahmegarantie nach erfolgreicher Aushildung/Studium

Werbung durch Qualitdt der Studien- u. Aushildungsbedingungen

Bereitstellung von Unterkiinften oder Unterstiitzung der Studie-
renden und Auszubildenden bei der Wohnungssuche. Wohnge-
meinschaften fordern Lernen fiir den Polizeiberufin der Freizeit

Jungen Menschen, die in der Polizei eine Berufsausbildung ab-
solviert haben, muss eine berufliche Perspektive in der Polizei
eroffnet werden.

Fortbildung

Bereitstellung ausreichender finanzieller und personeller Res-
sourcen fiir eine bedarfsgerechte zentrale, dezentrale und ex-
terne Fortbildung fiir alle Beschaftigten der Polizei.

Fiir eine effiziente Organisation bedarfsorientierter Fortbildung st
ein webbasiertes Fortbildungsmanagementsystem erforderlich.

Zentraldienst der Polizei

Die GdP wendet sich gegen eine Ausgliederung des IT-Bereiches
der Polizei. Aus datenschutzrechtlichen und polizeitaktischen
Griinden miissen alle Bereiche, die Einfluss auf die polizeiliche
Aufgabenerfiillung haben, im Zentraldienst der Polizei verbleiben.

Schnellstmogliche Einfiihrung des Digitalfunks

Die Polizei braucht aus einsatztaktischen Griinden einen praxis-
gerechten am wirtschaftlich-technischen Fortschritt orientierten
Digitalfunk mit entsprechender Kompatibilitat zu den Polizeien
der anderen Bundeslander

Angemessene Absicherung im Krankheitsfall
und bei Einschrankungen der Dienstfahigkeit

Beibehaltung und Modernisierung des Leistungskataloges der
Heilfiirsorge sowie eine einmalige Wahlmdglichkeit zwischen
Heilfiirsorge und Beihilfe fiir alle Beamten der Brandenburger
Polizei.

Vermeidung von Friihpensionierungen nach dem Grundsatz:
Pravention vor Rehabilitation - Rehabilitation vor Versorgung!

Einfiihrung einer Teildienstfahigkeitsregelung zur Vermeidung
von Zwangspensionierungen.

Gesundheitsmanagement
Ausbauvon MaRnahmen zur Gesundheitsforderung und -praven-
tion

Soziale Einrichtungen wie Kantinen und Sporteinrichtungen
miissen erhalten und in die Wachenbauprogramme aufgenom-
men werden.



Vereinbarung Beruf und Familie

Landesweite Einfiihrung des Audits ,BerufundFamilie”

Leistungsgerechte Bezahlung

Ablésung der Besoldungsordnung durch ein funktions- und leis-

tungsorientiertes Bezahlungssystem fiir den Polizeivollzugs-
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Einfiihrung einer Regelbeforderung und weitestgehende Ab-
schaffung des Beurteilungs(un)wesens. Die Eingangsbesol-
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Auflésung der Stellenplanobergrenzen
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Die Gewerkschaft der Polizei benennt Probleme im Bereich der
Brandenburger Polizei. Dariiber hinaus steht sie den politisch Ver-
antwortlichen fiir das Finden und Vereinbaren von Losungswe-
gen zur Verfiigung; auch nach dem 27. September 2009.

Potsdam, Juli 2009
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