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Wir reden nicht nur Gber

die Sorgen und Néte
unserer Kolleginnen und
Kollegen, sondern wir setzen
unsere Ziele auch durch.

B Sehr geehrte Géste,

liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
,Gemeinsam. Mitbestimmen, Gestalten,
Sichern”, unter dieses Motto haben wir
unseren 31. Ordentlichen Landesdelegier-
tentag gestellt. Das Motto von Gewerk-
schaftstagen muss kurz und einprégsam
sein. Und es muss die Richtung vorgeben,
auf die wir nicht nur unsere Beratungen
auf dem Landesdelegiertentag konzentrie-
ren wollen, sondern auch unsere Politik in
den kommenden vier Jahren.

Nicht von ungefahr haben wir deshalb das
Wort ,Gemeinsam” an den Anfang unse-
res Mottos fiir den Landesdelegiertentag
gestellt. Denn das gemeinsame Eintreten
fiir die Interessen aller Beschiftigten bei
der Polizei ist die Grundlage unserer
Arbeit. Egal ob es um die Interessen der
Beschiftigten bei der Kriminalpolizei geht
oder um den Wach- und Wechseldienst.
Egal ob es um die Situation im Verkehrs-
bereich geht oder um die der Verwaltungs-

beamten. Und das gilt ebenso fiir die Tarif-

beschiftigen wie fiir die Mitglieder des

hoheren Dienstes. Denn wir sind eine Poli-
zei. Wir lassen uns nicht spalten!

Wir mischen uns ein, wenn es um die Inter-
essen der Beschiftigten bei der Polizei
geht. Wir reden nicht nur tiber die Sorgen
und Noéte unserer Kolleginnen und Kolle-
gen, sondern wir setzen unsere Ziele auch
durch. Notfalls gehen wir dafiir auch auf
die StraBe. Deshalb steht ganz bewusst das
Wort ,,Gestalten” in unserem Motto. Denn
die GdP ist in Nordrhein-Westfalen eine
wichtige Gestaltungskraft. Wir sind ein
politischer Faktor, an dem niemand vor-
beigehen kann, wenn es um Fragen der
Inneren Sicherheit und um die Interessen
der Beschiftigten bei der Polizei geht.
Auch das Wort ,Mitbestimmen” steht in
unserem Motto. Denn wir streiten dafiir,
dass die Interessen der Polizistinnen und
Polizisten aber auch der Tarifbeschiftigten
bei der Polizei von vorneherein beriick-
sichtigt werden, wenn es um Verdnderun-

gen in der Struktur, in der Aufgabenzu-

GruBwort

weisung und der Personalausstattung der
Polizei geht. Wir machen das nicht nur fiir
uns, sondern auch fiir die Menschen in
NRW, deren Sicherheit wir schiitzen. Des-
halb gehéren , Gestalten” und ,,Sichern”
fir die GdP untrennbar zusammen.

Das Motto ,,Gemeinsam. Mitbestimmen,
Gestalten, Sichern” umreist deshalb sehr
genau die Perspektive, unter der wir auf
unserem Landesdelegiertentag in Dort-
mund nicht nur eine Bilanz unserer
Arbeitin den vergangenen vier Jahre zie-
hen wollen, sondern auch die Arbeits-
schwerpunkte fiir die ndchsten vier Jahre
festlegen werden.

So unterschiedlich die Themen auch sind,
die in den mehr als 130 Antrdgen zum
Ausdruck kommen, die wir in Dortmund
beraten werden, eines ist in allen gemein-
sam: Die Forderung, dass den Beschiftig-
ten bei der Polizei von der Politik und vom
Innenministerium endlich wieder der Res-
pekt entgegengebracht wird, auf den sie
einen Anspruch haben. Das gilt nicht nur
fiir das Recht auf eine faire Bezahlung aller
Beschiftigten, sondern das gilt auch fiir
das Recht auf einen wirksamen Schutz vor
krankmachenden Arbeitsbedingungen
und fiir das Recht auf eine Personalaus-
stattung der Polizei, die sich nicht an ange-
blichen Sparzwingen orientiert, sondern
an den Aufgaben, die die Polizei bewalti-
gen muss. Und es gilt fiir das selbstver-
stdndliche Recht der Beschiftigten der
Polizei, dass die bestehenden Mitbestim-
mungsrechte endlich vom Innenministe-
rium beachtet werden.

Fiir uns sind das selbstverstiandliche For-
derungen. Deshalb werden wir auch die
Vertreter der politischen Parteien, die
unseren Landesdelegiertentag besuchen,
daran messen, wie sie sich zu diesen For-

derungen verhalten.

[
A
Arnold Plickert

Landesvorsitzender der
Gewerkschaft der Polizei NRW
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Innere Sicherheit ist
ein hohes Gut!

M Die Abwehr von Gefahren, der Schutz
der Biirgerinnen und Biirger, die Siche-
rung ihrer Rechte — das alles sind wichtige
Voraussetzungen fiir ein friedliches
Zusammenleben in unserer Gesellschaft.
Erforderlich ist eine gut ausgebildete und
ausgestattete Polizei, die tiber modernste
Informations- und Kommunikationsmog-
lichkeiten verfuigt. Erforderlich ist auch
ein Biindel an Kompetenzen, das zur
Erfiillung dieser Aufgabe erforderlich ist.
Dafiir hat die Politik die entsprechenden
Mittel zur Verfiigung zu stellen. Doch uns
muss bewusst sein: Innere Sicherheit kann
nicht allein von der Polizei gewéahrleistet
werden. Die Gefdhrdung der 6ffentlichen
Sicherheit oder Ordnung beruht hiufig
auf Spannungen im menschlichen
Zusammenleben. Sie wird verstarkt durch
gesellschaftliche Fehlentwicklungen, die
die Stabilitit unserer Gesellschaft gefahr-
den und die Kriminalitit begtinstigen kon-

nen. Auch hier ist die Politik am Zuge, aber

auch alle Biirgerinnen und Biirger sind im
taglichen Zusammenleben gefordert.
Unsere Polizei geniet zu Recht hohes
Ansehen bei den Biirgerinnen und Biir-
gern in NRW, weil die Polizistinnen und
Polizisten ihre Sorgen und Angste kennen.
Polizeiliches Handeln ist fiir die Bevolke-
rung eine professionelle Dienstleistung
mit menschlichem Gesicht. Unsere Poli-
zeibeamtinnen und Polizeibeamten haben
daher mit der Entscheidung fiir ihren
Beruf eine hoch bewertete Aufgabe tiber-
nommen — aber auch einen Beruf, der
ihnen mitimmer weiter steigenden Anfor-
derungen enorme Belastungen sowie ein
hohes Maf3 an Verantwortung und sozialer
Kompetenz abverlangt. Dafiir spreche ich
ihnen im Namen des gesamten Landes-
parlaments Dank, Respekt und Anerken-
nung aus.

Stets im Fokus der Offentlichkeit wird das
Handeln der Beamtinnen und Beamten

beobachtet, analysiert und kommentiert.

GruBwort

Sie alle leisten tagtdglich ihr Bestes, doch
sind sie nicht selten Kritik, Respektlosig-
keit, ja sogar Gewalt ausgesetzt. Hier
besteht eindeutig Handlungsbedarf.
Insgesamt muss und wird die Weiterent-
wicklung der Polizei in NRW weiter eine
zentrale Rolle in der Landespolitik einneh-
men. Da die demographische Entwick-
lung dazu fiihren wird, dass in den kom-
menden Jahren eine beachtliche Zahl von
Polizistinnen und Polizisten aus dem akti-
ven Dienst ausscheidet, besteht jetzt
Handlungsbedarf. Deshalb sind im Per-
sonalhaushalt fiir 2014 gegeniiber dem
Vorjahr 93 Millionen Euro mehr veran-
schlagt worden, damit 1.500 Einstellungen
vollzogen werden kénnen. Dieser Weg
muss dringend fortgesetzt werden, damit
die Leistungsfihigkeit der Polizei sowie
die Sicherheit der Biirgerinnen und Biirger
auch in Zukunft gewihrleistet werden
koénnen. Zur Weiterentwicklung gehoéren
auch die Aufstiegschancen zu verbessern,
die Organisation der Polizei den neuen
Herausforderungen anzupassen und die
Fort- und Weiterbildung auf eine
zukunftsfihige Basis zu stellen. Auch die
Ruhegehaltsfihigkeit der Polizeizulage
sollte ihrem Namen bald wieder Rech-
nung tragen.

Heute liegt mir daran, der GAP-NRW —
trotz unterschiedlicher Sichtweise in eini-
gen Fragen - fiir die kooperative
Zusammenarbeit mit unserem Landespar-
lament zu danken.

Gern wiinsche ich dem Landesdelegier-
tentag vom 1. bis 3. April 2014 gute Bera-
tungsergebnisse, einen erfolgreichen Ver-

lauf und ein herzliches Gliickauf.

@ (pedece

Carina Godecke
Priisidentin des
Landtags Nordrhein-Westfalen
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Unseren gemeinsamen
Dialog filhren wir seit 2010
mit Erfolg!

M Die Anforderungen an unsere Polizei
in NRW, an jede Beamtin und jeden Beam-
ten, sind hoch: Der Schutz der 6ffentlichen
Sicherheit, die Abwehr von Gefahren und
die Verfolgung von Straftaten — das sind
die Aufgaben, die das Gesetz stellt. Das
Gesamtziel, wenn Sie so wollen.

Dieses Ziel immer wieder aufs Neue zu
erreichen, ist keine einfache Aufgabe. Sie
erfordert vollen Einsatz, auf allen Gebie-
ten, und das sowohl physisch als auch psy-
chisch. Unseren Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamten in NRW gebiihrt hochster
Respekt dafiir, dass sie diese Aufgabe
annehmen, sich ihr Tag fiir Tag stellen und
vor allem engagiert und hochprofessionell
erledigen.

Die Voraussetzungen, unter denen sie ihre
Arbeit verrichten, sind oft schwierig: Zum
Beispiel die Wochenenden, an denen zeit-
gleich mehrere Fufiballspiele und Veran-
staltungen in NRW stattfinden und so viel

Personal binden. Menschen, die ihnen

gegeniiber gewalttdtig werden, die vor

brutalen Attacken nicht zurtickschrecken.
Hinzu kommt eine demografische Ent-
wicklung, die alle Bereiche und damit
natiirlich auch unsere Polizei betrifft.
Das Problembewusstsein ist sowohl auf
Seiten der nordrhein-westfilischen Lan-
desregierung wie auch auf Seiten der
Gewerkschaft der Polizei sehr prasent. Die
Erwartungshaltung der vielen Polizeibe-
amtinnen und -beamten ist es zu Recht,
aus diesem Bewusstsein die richtigen
Schliisse zu ziehen, um die Voraussetzun-
gen langfristig zu verbessern.

Ich bin der Meinung, das kann uns nur
gemeinsam, in einem stetigen Dialog zwi-
schen Landesregierung und Thnen, den
Angehorigen der GdP, gelingen. Und ich
finde, diesen Dialog fithren wir seit 2010
mit Erfolg: Die Polizei orientiert sich
immer ndher am Biirger, sie sucht starker
den direkten Kontakt, um auch praventiv

Erfolge zu erzielen. Gleichzeitig zeigt sie

GruBwort

ihre volle Stirke, wird dann repressiv,
wenn die Situation es erfordert.

Wir stellen pro Jahr mehr Anwiérterinnen
und Anwiérter ein, um fiir die Zukunft gut
aufgestellt zu sein. Und wir bringen Steine
ins Rollen, damit wir zukiinftig Aufgaben
effektiver und vernetzter, aber auch fami-
lienfreundlicher und weniger personalin-
tensiv bewiltigen konnen. Dabei liegt mir
wie auch Ihnen, liebe Angehérige der GdP,
die Sicherheit der Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamten besonders am Herzen.
Mein Eindruck ist: Wir haben gemeinsam
bereits vieles bewegt, um Hindernisse zu
beseitigen. Wir sind dabei nichtimmer von
Anfang an derselben Meinung, aber die
notwendigen Diskussionen, die wir mit-
einander fiihren, stellen stets die Sache in
den Vordergrund. Das fiithrt bisher zu
guten Ergebnissen und vor allem zu einem
guten Verhiltnis. Fiir dieses Verhiltnis bin
ich Thnen ebenso dankbar wie fiir Thren
starken Einsatz, wenn es um die Belange
unserer Polizeibeamtinnen und Polizeibe-
amten in NRW geht.

Die Hiirden, auf die wir jeden Tag stofSen,
miissen wir auch in Zukunft aus dem Weg
rdumen. Das wird keine leichte Aufgabe.
Aber unsere bisherigen Erfolge zeigen mir:

Gemeinsam konnen wir das schaffen!

. Jager MdL
Minister fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

™ .
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Und meist seid lhr die Sieger!

M Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Thr seid die Grofiten —das muss man neid-
los anerkennen. Euer Landesbezirk ist mit
iiber 37.000 Mitgliedern die zahlenmafig
grofite Berufsvertretung innerhalb unserer
GdP-Solidargemeinschaft. IThr organisiert
fast 70 Prozent der aktiv Beschéftigten und
habt es fertig gebracht, 90 Prozent aller
Bachelor-Studenten ins GdP-Boot zu
holen. Und: An Euch kommt im Land kei-
ner vorbei, wenn es um Fragen der Inneren
Sicherheit und um die Arbeitsbedingun-
gen bei der Polizei geht.

Das alles ist kein Zufall. Eure GroSe gibt
Euch sicher das nétige Selbstbewusstsein.
Aber ich denke, es liegt auch an der
gewerkschaftspolitischen Kultur, die Thr
lebt. Gewerkschaftsarbeit macht bei Euch
offenbar richtig Spaff und hat spiirbar
Erfolg, sonst wiirden nicht so viele enga-
gierte Leute mit Ideen und Visionen bei
Euch mitmachen. Davon profitiert iibri-

gens nicht nur NRW, denn von Euch kom-

men auch etliche Anregungen, Diskussio-

nen und Unterstiitzungen, die unserer ges-
amten GdP gut tun.
Wenn Thr Euch fordernd an die Politik im
Land wendet, dann mit klaren Analysen
und machbaren Angeboten. Trotz oft sehr
unterschiedlicher Standpunkte und gro-
Ben Kontroversen findet Thr dennoch
regelméBig einen Ausweg oder wenig-
stens einen Ansatz der Problemldsung. Zu
Deutsch: Thr lasst nicht locker, wenn es um
die unmittelbaren Interessen der Polizei-
beschiftigten, aber auch um eine weitsich-
tige Entwicklung der Polizei in NRW und
der Inneren Sicherheit tiberhaupt geht.
Und meist seid Thr die Sieger.
Man fragt sich, wie geht das?
Kiirzlich habe ich iiber Nelson Mandelas
Fiihrungsstil im Internet gelesen, der sich
an funf Regeln hielt:
1. Sei mutig trotz Furcht (Wenn Fiihrungs-
krifte sich rollenadédquat verhalten und

Probleme nicht bejammern, sondern

GruBwort

zuversichtlich voranschreiten, machen
sie den anderen Mut.),

2. Lass die anderen denken, sie stiinden an
der Spitze (Es sei weise, so Mandela,
Menschen zu iiberzeugen, bestimmte
Dinge zu tun und die Menschen glau-
ben zu lassen, es sei ihre eigene Idee
gewesen.),

3. Kenne deine Feinde (Um ihre Sicht zu
verstehen, sollte man ihr Denken und
ihre Motivation kennen.),

4. Umarme deine Rivalen (Mandela war
iiberzeugt, dass es mit Charme méglich
sei, diejenigen zu neutralisieren, denen
man nicht trauen konnte; er bezog sie
z. B. in Entscheidungen ein, pflegte
engen Kontakt und beriet sich mit
ihnen.) und

5. Denke vom Ziel her (Was will ich errei-
chen, wie sieht der praktikabelste Weg
dorthin aus?).

Auch wenn wir weniger von Feinden als

von Rivalen oder Politikern in vermeint-

lichen Zwiéngen umgeben sind, scheint
mir, Thr praktiziert von diesen Fithrungs-
regeln eine ganze Menge. Aber der Weg
wird nicht leichter. Die Aufgaben werden
komplexer. Im gemeinsamen Verbund in
unserer GdP werden wir sie jedoch 16sen
kénnen —step by step. Davon bin ich iiber-

zeugt. Denken wir vom Ziel her.

Wl

OliverMalchow
Vorsitzender der Gewerkschaft der Polizei
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Landesdelegiertentag

Strammes Arbeitsprogramm

Landesdelegiertentag legt Arbeitsschwerpunkte for
die kommenden vier Jahre fest

~Gemeinsam. Mitbestim- '
men, Gestalten, Sichern”

unter diesem Motto beraten
vom 1. bis 3. April auf dem
Landesdelegiertentag in
Dortmund 158 Delegierte
aus ganz Nordrhein-
Westfalen Gber die Ziele
und Arbeitsschwerpunkte
der GdP in den kommen-
den vier Jahren. Dass die
GdP nach dem Landes-
delegiertentag 2010 und

dem Auf3erordentlichen

Delegiertentag 2013 bereits zum dritten Mal in Folge als Tagungsort fir ihr hochstes Beschlussgremium den Goldsaal

der Dortmunder Westfalenhallen gewdhlt hat, in dem vor 50 Jahren die Ful3ballbundesliga gegriindet worden ist, hat

durchaus symbolischen Charakter. Denn wie im Fulball gilt auch fir die GdP: Entscheidend fiir den Erfolg ist es, gut

aufgestellt in die néichste Saison zu starten.

M Deshalb werden die Delegierten in Dortmund nicht nur die
Mitglieder des Geschiftsfithrenden Landesbezirksvorstands (GVS)
fiir die neue Legislaturperiode wihlen, sondern drei Tage lang
auch intensiv beraten, wie sich die GdP inhaltlich auf die Heraus-
forderungen vorbereiten kann, die in den néchsten Jahren auf die
Polizei und auf die Beschiftigten bei der Polizei zukommen. Vom
drohenden massiven Stellenabbau bei der Polizei bis zur wach-
senden Internetkriminalitit. Von den fehlenden Aufstiegsperspek-
tiven im Tarifbereich bis zum Umgang des Innenministeriums mit
den verwendungseingeschrinkten Kolleginnen und Kollegen.
Grundlage der Diskussionen auf dem Landesdelegiertentag sind
138 Antrége, die in den vergangenen Monaten von den Kreisgrup-
penund Bezirken, den Personengruppen und dem GVS erarbeitet
worden sind. Das Themenspektrum reicht von der Inneren Sicher-
heit tiber die Sozial- und Tarifpolitik bis zu neuen Formen des
gewerkschaftlichen Protestes. In einer Podiumsdiskussion wird
der Landesdelegiertentag zudem tiber erste Konsequenzen aus
der NRW-Studie tiber Gewalt gegen Polizeibeamtinnen und -beam-
te diskutieren.

Attraktivitdt des Polizeidienstes stdrken

Gebiindelt werden die Diskussionen durch mehrere Leitantrége,
u.a. zur Dienstrechtsreform, zum Schichtdienst, zur Situation des
hoheren Dienstes, zum Gesundheitsmanagement und zur Nach-
wuchsgewinnung bei der Polizei. Zudem liegt den Delegierten
ein Initiativantrag zu der im Dezember vergangenen Jahres ver-
Offentlichten NRW-Studie tiber Gewalt gegen Polizisten vor.

In dem vom GVS eingebrachten Leitantrag zur Dienstrechtsreform
fordert die GdP, dass die Attraktivitit des 6ffentlichen Dienstes in
NRW durch nachhaltige Verbesserungen beim Laufbahnrecht und
bei der Besoldung und Versorgung so erhoht wird, dass er beim
Wettbewerb um die besten Kopfe mit der Privatwirtschaft und mit
dem offentlichen Dienst beim Bund und in den anderen Landern
mithalten kann. Um dieses Ziel zu erreichen, ist vor allem ein
attraktives und faires Besoldungssystem erforderlich. Zudem for-
dert der Antrag eine stirkere Durchléssigkeit des Laufbahnrechts,
die Schaffung eines individuellen Rechtsanspruchs auf Personal-
entwicklung, die Einfithrung von flexiblen Langzeitkonten fiir
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erbrachte Mehrarbeit und eine Faktorisierung der Arbeitszeit im
Wechselschichtdienst und den anderen gesundheitlich besonders
belastenden Arbeitsbereichen. Polizistinnen und Polizisten, die
dorteigensetzt sind, sollen friither in Pension gehen kénnen. Damit
moglichst alle Kolleginnen und Kollegen ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen in Ruhestand gehen kénnen, dringt die GdP
auf die Schaffung eines Ruhestandskorridors zwischen dem 55.
und dem 65. Lebensjahr. Innerhalb dieses Korridors sollen alle
Beamten mit ihren bis dahin erworbenen Versorgungsanspriichen
ohne weitere Abschldge in Ruhestand gehen kénnen.

Schichtdienst begrenzen

Im Leitantrag zum Schichtdienst tritt die GdP dafiir ein, dass bei
der Gestaltung der Arbeitszeit in Zukunft der Vermeidung krank
machender Faktoren mehr Beachtung geschenkt wird. , Der
Schichtdienst muss so gestaltet werden, dass physische, psychische
und soziale Belastungen weit mdglichst minimiert werden.
Gesundheitspravention hat oberste Prioritdt”, heiit es dazu im
Leitantrag. Zudem fordert die GdP, dass die wochentliche Dauer
des Schichtdienstes bei der Polizei auf maximal 38 Wochenstunden
gesenkt wird. So, wie dies in anderen Branchen, in denen ebenfalls
im durchgehenden Wechselschichtdienst gearbeitet wird, langst
tiblich ist. Mit dieser Forderung soll vor allem den Erkenntnissen
der Arbeitswissenschaft Rechnung getragen werden, dass es bei
einer 41-Stunden-Woche kein Arbeitszeitmodell gibt, das mit stei-
gender Verweildauer nicht zu massiven Gesundheitsschiden und
zu hohen Krankheitsausfillen fiihrt.

Zudem fordert die GdP, dass in der laufenden Erprobungsphase
zur Weiterentwicklung der bestehenden Schichtdienstmodelle der
Polizei die betroffenen Kolleginnen und Kollegen und die 6rtlichen
Personalréte einbezogen werden. Angereichert wird die Diskus-
sion auch durch die Erkenntnisse des Schichtdienstforums, zu dem
der GdP-Landesbezirk kurz vor dem Landesdelegiertentag am 20.
Februar Kolleginnen und Kollegen aus ganz NRW, die selber im
Schichtdienst eingesetzt sind, sowie Schichtdienstexperten von
Polizei und Arbeitswissenschaften nach Diisseldorf eingeladen
hatte. Dort war unter anderem gefordert worden, dass die Ver-
weildauer im durchgehenden Wechselschichtdienst auf maximal
20 Jahre begrenzt werden muss. Danach muss fiir die betroffenen
Kolleginnen und Kollegen zumindest die Nachtschicht wegfallen.

Landesdelegiertentag

Gesundheitsmanagement bei der
Polizei ausbauen

Zum Gesundheitsmanagement liegen dem Delegiertentag eben-
falls mehrere Antrédge vor. In dem Leitantrag dazu wird die Lan-
desregierung aufgefordert, das Gesundheitsmanagementin allen
Behorden zu einem zwingend notwendigen Bestandteil der dienst-
lichen Fiirsorgepflicht zu machen. Insbesondere fordert der Antrag,
dass der vom Innenministerium eingesetzte Lenkungsausschuss
ein landesweit verbindliches Rahmenkonzept fiir das Gesund-
heitsmanagement in den einzelnen Polizeibehérden entwickelt.
Zudem soll es einen individuellen Rechtsanspruch auf Gefdhr-
dungsbeurteilung des eigenen Arbeitsplatzes geben.

Nachwuchswerbung optimieren

Im Leitantrag , Nachwuchswerbung bei der Polizei forcieren, opti-
mieren und effektivieren” fordert die GdP, dass die Polizei in
Zukunft neben den klassischen Schulabgingern auch die Gruppe
der Bewerber mit abgeschlossener Berufsausbildung stirker ins
Visier nimmt. Hierzu hatte die GdP bereits Mitte Januar ein eigenes
Diskussionspapier vorgelegt, in dem im Detail dargelegt wird,
dass die Polizei in NRW auch bei einer riickldufigen Abiturien-
tenzahl in den n4chsten Jahren keine Probleme haben wird, genii-
gend gut qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber zu finden.
Allerdings miissen im Bewerbungsverfahren selbst Verdnderungen
vorgenommen werden. Insbesondere muss die Liicke zwischen
den Bewerbern, die ihr Interesse am Polizeiberuf bekundet haben,
und denjenigen, die am Ende des Bewerbungsverfahrens alle
Unterlagen eingereicht haben, verringert werden. AuSerdem for-
dert die GdP, dass alle Bewerber zeitnah tiber ihren Rangordnungs-
wert informiert werden.

Aufstiegschancen im héheren Dienst verbessern

Auch zur Situation des héheren Dienstes gibt es einen eigenen
Leitantrag. Darin wird gefordert, dass der Anteil des hheren Dien-
stes bei der Polizei perspektivisch von jetzt 1,7 auf 3 Prozent steigt.
Weil in den kommenden Jahren viele Angehorige des hoheren
Dienstes aus dem Polizeidienst ausscheiden werden, fordert die
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GdP aulerdem eine Erhthung der Zulassungszahlen fiir den Auf-
stieg in den hoheren Dienst und ein zusétzliches Aufstiegsmodell
fiir qualifizierte Polizistinnen und Polizisten des gehobenen Dien-
stes fiir Basisfunktionen des h.D.

Neue Formen des gewerkschaftlichen Protestes
erproben

GroBere Diskussionen werden auf dem Landesdelegiertentag auch
zum Thema Gewalt gegen Polizeibeamte erwartet. Die GdP dringt
darauf, dass die in der NRW-5Studie tiber Gewalt gegen Polizis-
tinnen und Polizisten enthaltenen Aussagen zur Betreuung und
Fuirsorge der angegriffenen Polizistinnen und Polizisten, zu den

Landesdelegiertentag

Defiziten im Bereich der Aus- und Fortbildung, zur Einsatznach-
bereitung und zur Ausstattung der Dienststellen ausgewertet und
entsprechende Handlungskonzepte abgeleitet werden, damit die
Studie nicht sang- und klanglos in der Schublade verschwindet.

Weitere Antrage befassen sich mit sozialpolitischen, mit tarif- und
beamtenpolitischen sowie mit polizeifachlichen Themen. Dabei
geht es u.a. um die Forderung der GdP, die Einstellungszahlen in
NRW weiter zu erhthen, um die in den Medien bereits diskutierte
mogliche Ausstattung des Wach- und Wechseldienstes mit dem
Taser, um die Ubernahme der Auszubildenden nach erfolgreich

3700 Polizisten weniger
Personalentwicklung bei der Polizei NRW 2013 - 2025

bestandener Abschlusspriifung und um neue
Formen des gewerkschaftlichen Protestes. In

-220

Quelle: Berechnungen der GdP

Annahmen: Absolventen 2013 - 2016: 1374
(1477 mit 7 Prozent Abbrecherquote)
Absolventen ab 2017: 1400

Gewerkschaft
der Polizei NRW

-546

™ Bis 2025: -3713 ™| | dem dazu von der Kreisgruppe Oberbergi-
- Bis 2020: -576 >l -3137 = | scherKreis eingebrachten Antrag wird gefor-
dert, dass die GdP auch iiber alternative For-

+267 . .
men des gewerkschaftlichen Protestes wie
Denkpausen, Dienst nach Vorschrift, Ausset-
+?4 zung repressiver Titigkeiten nachdenken
+10 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 || soll, die neben die bislang genutzten Protest-
2013 2014 2015 2016 2017 formen wie Demonstrationen und Mahnwa-

chen treten sollen.

Mehr Frauen in den Vorstand
wdhlen

477

In einem vom Landesfrauenvorstand vorge-
legten Antrag wird gefordert, dass die GdP
sich dafiir einsetzt, dass es in Zukunft bei der

-762

Polizei in NRW einen landesweiten Frauen-

Ohne eine weitere Erhdhung der Einstellungszahlen droht der Polizei in NRW in den
kommenden Jahren ein massiver Personalabbau. Viele Aufgaben kann sie dann nicht
mehr wahrnehmen. Die Verhinderung des drohenden Personalabbaus bei der Polizei
ist deshalb eines der wichtigsten Themen auf dem Landesdelegiertentag. Die GdP
erwartet, dass sich die Vertreter der Landesregierung aber auch der Oppositionspar-
teien, die den Landesdelegiertentag besuchen wollen, klar positionieren werden, wie
dieses Problem geldst werden soll.

forderplan gibt (E 46). In einem weiteren
Antrag fordern die GdP-Frauen, dass in
Zukunft auch eine verbeamtete Kollegin in
den Geschiftsfiihrenden Landesbezirksvor-
stand gewdhlt werden soll. Dort gibt es mit
Jutta Jakobs bislang nur eine Frau. Sie vertritt
den Tarifbereich.
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‘ Gewalt gegen Polizisten

Die Ergebnisse nicht unter
den Teppich kehren!

Delegiertentag diskutiert Gber die Folgen der NRW-
Studie Gber Gewalt an Polizisten

Lange Zeit waren Angriffe auf Polizisten ein Tabuthema. Auch die Vorgesetzten schwiegen lieber. Das hat sich erst

gedindert, seitdem die GdP Angriffe auf Polizisten zu einem &ffentlichen Thema gemacht hat. Auch am Zustandekom-
men der NRW-Studie ,Gewalt gegen Polizeibeamtinnen und -beamte” war die GdP maf3geblich beteiligt. Deren seit
Ende vergangenen Jahres vorliegendes Ergebnis zeigt, dass das Ausmaf3 der téglichen Angriffe noch viel grof3er ist,
als bislang bekannt war. Und dass noch immer viele Kolleginnen und Kollegen nach einem Angriff von ihren Vorge-
setzten allein gelassen werden. Der Delegiertentag wird deshalb in einer eigenen Diskussionsrunde nach den Konse-
quenzen der NRW-Studie fragen. Mit am Tisch sitzen Innenminister Ralf Jéiger, der Autor der Studie, der Kieler
Psychologe Prof. Dr. Thomas Bliesener, der Disseldorfer Polizeiprésident Norbert Wesseler und die Bochumer Kollegin

Tania Kombouri, deren Leserbrief in der Deutschen Polizei zu heftigen Reaktionen gefihrt hat.
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Il 18.443 Kolleginnen und Kollegen haben
sich haben sich an der NRW-Studie tiber
Gewalt an Polizisten beteiligt — fast jeder
zweite Polizist, der regelméfig Kontakt
zu den Buirgern hat. Keine andere Studie
hat eine derart hohe Beteiligung aufzu-
weisen. Und in kaum einer anderen Unter-
suchung wird derart detailliert geschil-
dert, wie grof3 das Ausmaf3 der Angriffe
auf die Polizei inzwischen ist: Im Jahre
2011, dem Zeitpunkt der Erhebung, ist die
Mehrheit aller Polizistinnen und Polizisten
in NRW (54,3 Prozent) mindestens einmal
tatlich angegriffen worden. Sie wurden
geschlagen, gestofien, getreten, bespuckt
und mit gefdhrlichen Gegenstidnden atta-
ckiert. Die meisten von ihnen sogar mehr-
mals. Zghlt man die Beleidigungen dazu,
liegt die Zahl der angegriffenen Polizis-
tinnen und Polizisten sogar bei 80 Prozent.
Trotzdem bleibt die Tat fiir den Angreifer

meist folgenlos.

Fiir die GdP ist das ein Skandal. Sie fordert
bereits seit langem, dass fiir Angriffe auf
Polizisten ein eigener Straftatbestand ein-
gefiihrt wird, der neue § 115 StGB, der fiir
Angriffe auf Polizisten eine Mindeststrafe
vorsieht. Und dass endlich Schluss ist mit
der unseligen Praxis vieler Gerichte,
Angriffe auf Polizisten als Kavaliersdelikt
abzutun. ,,Wer Polizisten angreift, greift
den Staat an. Er will eine andere Gesell-
schaft”, warnt GdP-Landesvorsitzender
Arnold Plickert, , deshalb muss der
Gesetzgeber endlich eindeutig klarstellen,
dass ein Angriff auf einen Polizisten eine
Straftatist, und nicht ein unvermeidbares

Berufsrisiko.”

Von Innenminister Jager
erwartet die GdP, dass er die
Empfehlungen der Studie
endlich
umsetzt. Vier von zehn Poli-

in die Praxis
zistinnen und Polizisten, die
angegriffen worden sind,
verzichten trotz eindeutiger
Rechtslage auf einen Straf-
antrag. Fast 80 Prozent von
ihnen halten eine strafrecht-
liche Verfolgung der Angrei-
fer entweder fiir aussichtslos
oder sie befiirchten im Falle
einer Anzeige dienstliche
Nachteile (siehe Grafik). Das
zeigt, dass beim Fithrungs-
verhalten in der Polizei eini-
ges aus dem Ruder gelaufen
ist. ,, Kolleginnen und Kolle-

Plickert.

gen, die im Dienst angegriffen worden
sind, haben ein Recht darauf, dass ihre
Behorde gegen die Téter vorgeht, statt den
Opfern Druck zu machen, und bei Scha-
denersatzanspriichen auch noch das Pro-
zessrisiko auf sie abzuwailzen”, betonte
nach Bekanntwerden der Studienergeb-
nisse GdP-Landesvorsitzender Arnold

Neben der juristischen Unterstiitzung
brauchen Polizisten nach einem Angriff
auch psychologische Beratung und Hilfe.
Auch daran hapert es in vielen Behorden.
Die Autoren der NRW-Studie sehen hier
vor allem die Vorgesetzten in der Pflicht.
Sie miissten dafiir sorgen, dass bestehende
Unterstiitzungsangebote ohne Angst vor
Stigmatisierung genutzt werden koénnen.
Auch beim Training, mit dem die Polizis-
ten auf den Umgang mit gewalttdtigen
Angreifern vorbereitet werden, gibt es

Handlungsbedarf. Der Zugang zu den

ren der Studie.

heifdt es.

Trainingsmafinahmen richtet sich zu oft
danach, ob der einzelne Beamte gerade
abkémmlich ist, statt nach dem tatsich-
lichen Bedarf. Gerade fiir die Kolleginnen
und Kollegen des Wach- und Wechsel-
dienstes, die besonders oft angegriffen
werden, geht der Dienst meist vor. Sie
erhalten deshalb nicht die Vorbereitung
auf schwierige Konfliktsituationen, die sie
eigentlich benétigen, kritisieren die Auto-

Trotz der klaren Befunde tut sich das
Innenministerium mit der Umsetzung der
Studie bislang schwer. Die Ergebnisse
miissten erst noch analysiert werden,

Gewalt gegen Polizisten

Geschlagen, getreten,
beleidigt -
und alleine gelassen

Auszug aus den Freitextfeldern der NRW-
Studie Gewalt gegen Polizisten

.Bei durch mich eingeleiteten Verfah-
ren nach § 113 StGB kam es im
Verlauf von 20 Dienstjahren in keinem
Fall zu einer Verurteilung. Es lag nicht
daran, dass eine Taterschaft nicht
nachweisbar war. Vielmehr wurden
die Verfahren wegen anderer Griinde
eingestellt. Im empfinde dies als sehr
frustrierend.”

+Meine Strafanzeige bzgl. Beleidigung
wurde von der Staatsanwaltschaft
eingestellt mit den Worten: ,Jugend-

1 u

typisches Fehlverhalten’.

,Ein weiterer Nachteil ist, dass die
Behorde keinen Kollegen bei der
Beitreibung von Schmerzensgeld-
forderungen unterstitzt, der im Dienst
verletzt wurde.”

.Ieilweise mehrstindige schwerste
Beleidigungen wéhrend Polizeiein-
satzen werden auch von Seiten der
Behdrde nicht ernst genommen, denn
meist stellt diese erst gar keinen
zusdtzlichen Strafantrag!!!”

,Einer Strafanzeige wegen Beleidi-

Geschubst, getreten, geschlagen, angespuckt

Art des Angriffs auf Polizeibeamte (Auswahl, in Prozent)*

drangeln, schubsten, stofien

schlagen

reifben, ziehen, festhalten m

anspucken 27,9

werfen eines Gegenstandes m
Kopfstofs - 7,5

beiffen (nicht vom Hund) . 53
wiirgen, drosseln | 0,6

schiefien | 0,3

* Mehrfachnennungen maglich
Quelle: NRW-Studie Gewalt gegen Polizeibeamtinnen und -beamte

75,8

Gewerkschaft
der Polizei NEW

gung (im Dienst) schlieBt sich beispiels-
weise unsere Behdrde nur an, wenn
die Beleidigung sich z. B. auf die
politischen Begriffe Faschist, Nazi etc.
bezieht. Eine Beleidigung sonstiger Art
(Gblichster Fall) wird von der Behorde
nicht mitgetragen! Hier scheint es so
zu sein, dass man als Polizeibeamter
eine Beleidigung eben zu ertragen hat
und das als Begleiterscheinung des
taglichen Berufsbildes zu sehen und

zu akzeptieren ist.”

Ich bin enttduscht Gber die Weigerung
der Behordenleitung, Strafantrége
wegen Beleidigung zu stellen. Aus
diesem Grund werden viele Anzeigen
seitens der Kollegen nicht gestellt und
der Arger/Frust heruntergeschluckt.”
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Stationen

Blick zurick nach vorn

Bewegende Momente, spannende Ereignisse, gemeinsam Erlebtes aber auch

eine Tragddie. Seit dem letzten Landesdelegiertag im April 2010 ist viel passiert.

M 9. Mai 2010: Der neue Landesbezirksvorstand ist gerade zwei
Wochen im Amt, da geht ihm der wichtigste politische Ansprech-
partner verloren. Ministerprasident Jirgen Risttgers (CDU) verfehlt
bei den Landtagswahlen die lange sicher geglaubte Parlamentsmehr-
heit. Es folgt ein monatelanges Tauziehen, an deren Ende SPD und
Griine am 14. Juli eine Minderheitsregierung bilden, mit Hannelore

Kraft (SPD) an der Spitze +++ Am 1. Juli 2010 legt die GdP ein
Positionspapier zum Gesundheitsmanagement vor. Das tiber 40 Sei-
ten starke Eckpunktepapier wird zur Blaupause fiir das Behord-
liche Gesundheitsmanagement bei der Polizei, das der neue Innen-
minister Ralf Jager (SPD) Ende Oktober prasentieren wird. +++
Am 24. Juli 2010 sterben bei der Love Parade in Duisburg 21 Men-
schen, Hunderte werden verletzt. Verantwortlich gemacht fiir den
Tod der Festival-Besucher werden der Veranstalter Lopavent, der
die Zugénge zum Veranstaltungsgelédnde zu klein geplant hat, und
die Stadt Duisburg, die die Veranstaltung ohne ausreichende Kon-
trollen genehmigt hat. Aber auch die Polizei gerét in die Kritik,
weil sie das Ungliick nicht hatte verhindern kénnen. Fast vier Jahre
sollte es dauern, bis die Staatsanwaltschaft im Frihjahr 2014 Ankla-
ge gegen zehn Verantwortliche der Firma Lopavent und der Stadt
Duisburg erheben wird. Der Einsatzfiihrer der Polizei gehort nicht
zum Kreis der Beschuldigten, weil die Polizei fiir das Sicherheits-
konzept nicht verantwortlich war. +++ Ende Juli 2010 gibt Innen-
minister Ralf Jager (SPD) bekannt, dass die Zahl der Neueinstel-
lungen ab dem kommenden Jahr von 1.100 auf 1.400 Kommissar-
anwdrterinnen und -anwérter steigen wird. Damit wird die erste,
der fiir die Polizei relevanten Vereinbarungen des Koalitionsver-
trags der rot-griinen Minderheitsregierung umgesetzt. +++ 46.000
neue Dienstpistolen sind seit 2005 an die Polizei in NRW ausgeliefert
worden —bei 120 von ihnen kommt es zu Schussausfillen. Als die
GdP am 27. August 2010 offentlich darauf aufmerksam macht,
reagiert das Innenministerium schnell. Die storanfalligen Abzugs-
federn werden ausgetauscht. +++ Doch das sollte nicht der einzige
Skandal bei der Polizei bleiben. Uber Monate hinweg miissen sich
die Einsatzkréfte immer wieder mit verdorbenen Lebensmitteln

herumschlagen. Das Innenministerium versucht zunichst, den
Protest der GdP auszusitzen. Doch am 17. September 2010 ist das
Maf endgiiltig voll. Nur wenige Stunden, nachdem die Bild-Zei-
tung Fotos der GdP iiber rohe Puten-Schnitzel veroffentlicht hat,
kiindigt Innenminister Jager den Caterer-Vertrag fristlos. +++ Im
Oktober 2010 tut sich ein neues Problem auf: Nach einer Aktua-
lisierung der Software bricht das landesweite Vorgangsbearbei-
tungssystem IGVP zusammen. Die GdP hatte bereits vor Jahren auf
dessen Schwachpunkte hingewiesen und den Umstieg auf ein
modernes IT-System gefordert. Trotzdem sollte es noch bis im Okt-
ober 2013 dauern, bis zumindest die Grundsatzentscheidung steht,
dasliangstiiberholte IGVP durch VIVA zu ersetzen. +++ , Wir stel-
len sicher, dass die Personalrite des Offentlichen Dienstes wieder
auf Augenhdohe mit ihrer Behorde verhandeln kénnen” —so lautete
eines der zentralen Wahlversprechen von Rot-Griin. Nach dem
Regierungswechsel in Diisseldorf folgten mithsame Verhandlun-
gen. Am 26. Januar 2011 verabschiedet das Landeskabinett schlief3-
lich einen Gesetzentwurf zur Reform des Landespersonalvertretungs-
gesetzes, in dem die Kritik der GdP am bisherigen Regierungs-
entwurf aufgegriffen wird. Bis zur Sommerpause passiert das
Gesetz den Landtag. +++ Zehn Jahre nac